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DESPACHO

CONSIDERANDO a necessidade da selecao e
contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
possa administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de
cargo efetivo da administracao direta e indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de Mandaguagu (PR);

DETERMINO a abertura de  Processo
Administrativo no ambito desta Administragao Municipal, objetivando a
selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que possa
administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administracao direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Mandaguacu (PR), obedecidos os principios
da legalidade e da publicidade.

Para a formalizagdo dos atos necessarios ao
inicio do processo administrativo fica designado o Secretario Municipal
de Administracdo, Sr. Anito Rocha de Oliveira, o qual havera de
proceder em conformidade com as normas legais aplicaveis.

Mandaguagu (PR), 24 de janeirode 2022.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO.

-

O objetivo do presente Termo de Referéncia ¢ a selegio e contratagdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar interessada em administrar Plano de
Beneficios Previdencidrios dos Servidores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta

do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana.

Com o presente procedimento seletivo pretende-se o recebimento de
propostas que conduzam a selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
apresente condigdes mais vantajosas a municipalidade, objetivando posterior assinatura de

Contrato de Adesdo.

O recebimento e o julgam'ento das propostas ficardo a cargo do Grupo de
Trabalho constituido através da Portaria n® 6619/2022, de 10 de fevereiro de 2022, e eventuais

alteragdes.

2. INFORMACOES ORIENTADORAS.

a) Populagdo do Municipio de Mandaguagu (PR) — Estimativa IBGE/2020: 23.100 hab.;
b) Aliquota Patronal do RPPS: 14% |

¢) Quantidade de servidores ativos (31.12.2021): 650

d) Valor médio das aposentadorias — 2021: R$ 2.479,55

e) Folha total mensal das aposentadorias - 2021: R$ 504.405,81

f) Valor médio dos pensionistas — 2021: R$ 1.936,03
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g) Folha total mensal de beneficios — 2021: 60.848,46

h) Crescimento salarial (taxa de crescimento anual acima da inflag@o): 0%
1) Quantidade de servidores estatutarios acima do teto: 54

j) Remunerag@o média dos estatutarios acima do teto: R$ 8.942,00

k) Percentual de estatutarios abaixo do teto: 88%

1) Remuneragdo média total dos estatutarios abaixo do teto: R$ 2.743,00

m) Reposi¢do de servidores: supridas as vagas abertas com aposentadorias, falecimentos e
exoneragdes. Excepcionalmente ocorre pequeno incremento, estando o quadro de servidores

estavel ha varios anos.
n) Aliquota Patronal definida em lei para o0 RPC: maxima de 6,5%.

o) Base de contribui¢do patronal para o RPC (parcela que excede o teto do RGPS: R$
482.868,00

p) Lei que instituiu 0 RPC no Municipio: 2203/2021, de 26.10.2021.

q) Migragdo dos atuais servidores: pendente de regulagéo (até 180 dias da instituigdo do RPC).

3. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATACAO.

Com a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Mandaguagu (PR), ocorrido através da Lei Municipal n® 2203/2021, e tendo
presente as disposigdes contidas em seu Artigo 17, necessaria se tornou a selegio de entidade
de previdéncia responsavel pela administragdo de um Plano de Beneficios, o que deve ocorrer
mediante a obediéncia aos principios de impessoalidade, publicidade e transparéncia, obedecida
a qualificagdio técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo do referido

Plano.
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Em assim sendo, objetiva-se selecionar entidade que atenda a esses
requisitos, mediante certame publico que venha a resultar na melhor contratagdo possivel ao
Municipio, e, também, ai considerados os diversos fatores que possam influenciar na

vantajosidade aos servidores efetivos.
4. SECRETARIA REQUISITANTE.

Tratando-se de questdo eminentemente vinculada aos interesses dos
servidores publicos efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo deste Municipio de
Mandaguacgu (PR), tem-se como requisitante a Secretaria de Administragdo, a qual esta afeta a

Diretoria de Recursos Humanos.
5. DA METODOLOGIA.

Ante as caracteristicas da contratacdo a ser efetuada, conforme
demonstrado nos itens precedentes, entende-se que a concorréncia entre 0s eventuais
interessados certamente havera de proporcionar a municipalidade a melhor contratagio
possivel, garantindo as melhores condigdes aos servidores efetivos que venham a aderir ao RPC
— Regime de Previdéncia Complementar, seja em relagd@o as contribuigdes, seja em relagdo aos

futuros beneficios.
6. DA SUBCONTRATACAO.
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

7. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

Para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, fica
designado o servidor EDERSON FABIO PEREIRA DA SILVA, servidor efetivo lotado na

Diretoria de Contabilidade, Secretaria de Fazenda, desta Prefeitura Municipal de Mandaguagu
(PR).

8. DA RESPONSABILIDADE DA ELABORACAO DO TERMO DE REFEERENCIA.
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Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas -
no presente Termo de Referéncia e em relagéo a elas assumo plena responsabilidade, de forma

solidaria.

Mandaguagu (PR), 26 de janeiro de 2021.

Diretor do Depto. Administrativo
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LEI N° 2203/2021

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no Ambito do
Municipio de Mandaguagu; fixa o limite médximo para a concessiio de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constitui¢gio Federal; autoriza a adesio a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Mandaguagu aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Mandaguagu o Regime de
Previdéncia Complementar —~ RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituigdo Federal. :

Pariigrafo tnice. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores piiblicos titulares de cargos
efetivos ¢ membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Mandaguagu a partir da data de inicio da
vigéneia do RPC de que trata esta Lei, ndio poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mandaguagu € o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de qué trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
Municipal, que poderd delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebracdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragio de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia ¢
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos ¢ membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no servigo plblico a partir da
data de:

I - publicagdo da autorizag@o, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

I — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdio firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que

trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS de que trata
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o art. 40 da Constitui¢do Federal as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos
segurados definidos no pardgrafo tnico do art. .1°,

Art. 5° Os servidores ¢ membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC na forma
a ser regulada por lei especifica, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
vigéneia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo unico. O exercicio da opgfio a que se refere o caput deste artigo ¢
itrevogével e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6" O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por

meio de adesdo a plano de beneficios j existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULOII
DO PLANO DE BENEFIiCIOS

Secio 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, ¢ deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de Mandaguagu de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Mandaguagu somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdio definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

} 17 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nio programados
p q P g p prog
que:

I - assegurem pele menos os beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do
participante; e

II - scjam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios

previdencidrios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto A sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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Secio 11
Do Patrocinador

Art, 9° O Municipio de Mandaguagu ¢ o responsavel pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio ¢ no regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas de forma centralizada
pelos Poderes, incluidas suas autarquias e¢ fundagdes, e em hipétese alguma poderfio ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mandaguagu serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagio prevista no convénio de adesdo ¢ no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas expressamente nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéneia de solidariedade do Municipio de Mandaguagu, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios
¢ entidade de previdéncia complementar;

IT — os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador ¢ das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuig¢des;

IIT — que o valor correspondente a atualizagiio monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuig¢fio em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Municipio;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual ¢ transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigag¢des, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Seciio I
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Mandaguagu.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:
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I — esteja cedido a outro érgéio ou entidade da administragiio piblica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragio, inclusive para o eXercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengio do
custeio do plano de beneficios, observada a legisla¢do aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigio ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢do somente quando o afastamento ou a
licenga do cargo cfetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei com remuncracdo
superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de prevnduncxa
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores ¢ membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Mandaguagu, sendo seu siléncio ou inéreia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita & inscrigiio.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscrigfio automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral
das contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagio da inscrigdio prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢dio prevista no § 2°
deste artigo n@o constitucm resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢fo

aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséneia de interesse em aderir ao

plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigiio, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Se¢dio IV
Das Contribuic¢des

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 2.186/2021 e naquelas que
venham alterd-la ou sucedé-la, e que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigido
Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de
cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicdes: :

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei: e
II - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite méximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituiciio Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador seré paritaria & do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo ¢ no disposto no
regulamento do planc de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo poders exceder ao
percentuai de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e I do
caput deste artigo nio terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar o
repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragéio ou subsidio dos participantes
a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nfio enquadrados no inciso I deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estario sujeitas a atualizacdo
monetdria ¢ consectédrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j4 autorizado a adotar as
providéncias nccessdrias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.
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Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante ¢
registro das contribuigdes deste ¢ dos patrocinadores.

; i Seciio V
Do Processo de Sele¢dio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéneia responsavel pela administragdo do Plano
de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade ¢
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdio técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagiio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesfio, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

Segiio V1
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Exccutivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagfo vigente e na forma regulamentada
pelo Municipio de Mandaguagu.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar.
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-
se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e responsabilidades
definidas em regulamento pa forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéneias descritas no § 1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social, desde que asscgure a representacio dos
participantes.

§ 3 O CAPC teré composic¢iio de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagiio do
conselheiro presidente, que terd, além do scu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagio superior completa, e atender aos

requisitos técnicos minimos ¢ experiéneia profissional definidos em regulamento pelo Municipio
de Mandaguagu na forma do caput.
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CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efctivo ¢ membros do Municipio
de Mandaguagu que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima dos valores do limite
mdximo estabelecido para os beneticios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacgdes das areas de
educagiio, saude e seguranga.

Art. 20. O Poder Executivo encaminhara solicitagdo de crédito adicional para arcar com
as despesas iniciais atinentes a adesdo e custeio do plano ou planos de beneficios. a que faz

referéneia esta Lei. sendo tais valores restituidos ap6s o atingimento do equilibrio operacional
dos planos de beneficios.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Mandaguagu, 26 de outubro de 2021.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

PORTARIA N° 6619/2022

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Mandaguagu, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade da selegzo e contratagao
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para a
administragdo de plano de beneficios previdenciarios dos
servidores do cargo efetivo da administracéo direta e indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Mandaguagu (PR); e

CONSIDERANDO que o procedimento acima referido merece
acompanhamento na forma definida em lei, sendo de todo
conveniente a constituicdo de um Grupo de Trabalho
especifico para tanto,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR o Grupo de Trabalho para acompanhar,
processar e julgar, com o auxilio da Diretoria de Licitaces, todo o tramite do
procedimento seletivo visando a formalizagéo de contratagéo de adesao com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar para a administracdo de plano de beneficio
previdenciario dos servidores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Mandaguagu (PR).

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes
servidores efetivos:

| — Presidente: Fabio Carniel — CPF 019.938.839-32 —
Matricula 201629

li — Membro: Leandro Lopes — CPF 075.859.069-51 -
Matricula 201394

11l - Membro: Ana Carolina de Andrade Borba — CPF
085.954.829-50 — Matricula 201857

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho nomeado por esta
Portaria, com fungées analogas a dos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo, analisar e julgar as propostas e a qualificagdo das proponentes com
aplicagéo analégica da Lei 8.666/93 naquilo que couber, de modo a selecionar a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagéo. Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial a Portaria n.
6605/2022.

Mandaguacu (PR), 10 de fevereiro de 2022.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pac¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

De: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Para: SECRETARIA DE
FAZENDA/DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Através do presente, solicito a indicagdo da rubrica orcamentaria
para abertura de procedimento licitatério/dispensa/inexigibilidade, que tem por objeto
a contratagao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para a administragao
de plano de beneficios previdenciarios dos servidores do cargo efetivo da administragéo
direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Mandaguagu
(PR).

Mandaguagu (PR), 26 de janeiro de 2021.

p TR f
de Oliveira
Secretario de Administracao
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Prefeitura do Municipio de Mandaguagu
" ESTADO DO PARANA
Pago Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - FONE/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Tlmo. Sr. Prefeito Municipal

Em atendimento a sua solicitacdo, informamos que para a realizacdo da despesa relativa a:

Contratacio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para a administracio de
plano de beneficios previdenciarios dos servidores do cargo efetivo da administragio direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Mandaguacu (PR), o nosso
plano de contas para o Exercicio 2022 contempla até o0 momento as seguintes dotagdes or¢amentdrias,
sob as rubricas:

DESPESA ELEMENTO

DESPESA ELEMENTO FONTE FONTE
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: EF83-8CC3-0CDF-B0B6
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” EDERSON FABIO PEREIRA DA SILVA (CPF 884.XXX.XXX-72) em 28/01/2022 10:58:34 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdao por meio do link:

https://mandaguacu.1doc.com.br/verificacao/EF83-8CC3-0CDF-B0B6
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - FONE/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Ilmo. Sr. Prefeito Municipal

Em atendimento & Vossa solicitagdo, informamos que para a realizagdo da despesa relativa a Contratagio de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar para a administragiio de plano de beneficios previdencidrios dos servidores do
cargo efetivo da administraciio direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Mandaguacu (PR), o nosso plano de contas para o Exercicio 2022 contempla as seguintes rubricas:

DESPESA ELEMENTO FONTE DESPESA ELEMENTO FONTE

003 3.3.90.39 0001
044 3:3.90.39 0001

Mandaguacu-PR, 28/03/2022

(<€ ummm¢hwﬂﬁ4
Contador - CRC/PR .mrm
CPF B84.862.579-72

Dpto. Contabil
Ederson Fabio P. da Silva
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e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

DESPACHO

Presente o despacho proferido pelo Sr. Prefeito Municipal, que determinou a
abertura de processo administrativo seletivo para a abertura de Processo Seletivo
no ambito desta Administracdo Municipal, objetivando a selecdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar que possa administrar plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Mandaguagu (PR), abro o presente processo seletivo, autuando-o sob o n°
01/2022 e baixando a respectiva Portaria.
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EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MANDAGUACU

MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo, n° 175, na cidade de
Mandaguagu, Estado do Parand, nos termos do art. 202 da Constituicio Federal, Lei
Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n°. 109/2001, Lei Municipal n°® 2.203/2021 e em
observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo
Seletivo n® 01/2022, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selegdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar
plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Mandaguagu.

1.2 O presente Processo de Selec¢do objetiva o recebimento de propostas e implicara em sele¢do
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta mais vantajosa para
posterior assinatura de Convénio de Adesdo.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo do Grupo de Trabalho
constituido através da Portaria 6619/2022, e eventuais alteragdes.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo o6rgéo regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal”
no CadPrevic'.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

! https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-
abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic '
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Processo de Selegéo; ‘

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagdo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

¢) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, situado na Rua Bernardino
Bogo, n° 175, na cidade de Mandaguagu, Estado do Parana, CEP 87.160-000, ou através do
Protocolo online no sitio eletronico do Municipio de Mandaguagu, link:

https://mandaguacu. ldoc.com.br/b.php ?pg=wp/wp&itd=6

Recebimento das Propostas em meio Fisico ou Eletronico: até as 17:00 horas do_dia
18/05/2022.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1 Até a data e horario indicados no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho, para fins de habilita¢do, a
documentag@o relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.3 Declaragdo de que ndo foi considerada inidonea por ato da administragdo publica de
qualquer esfera da federagdo, e que ndo estd sob processo de intervengdo ou liquidagdo
extrajudicial (Anexo II).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Economica Federal, ou do documento denominado “Situagio de
Regularidade do Empregador™;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela Receita Federal;
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5.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da
proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

54.1 Ato de registro da entidade junto ao Orgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.4.2 Declarag@o de condi¢@o normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentagdo da documentagdo € o encaminhamento da proposta.

5.5.2 Proposta Técnica contendo as informagdes referentes aos critérios listados no modelo do
Anexo | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais comprobatérios, tais como
Estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais, dentre outros.

5.5.2.1 Declaragdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o percentual
minimo de contribuigdo para o participante do plano de beneficios a ser oferecido ao ente
federativo.

5.5.2.2 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5.2.3 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 5,
documentagdo para a participagdo e todos os seus subitens, terd a sua proposta desclassificada.
5.5.2.4 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, com a legislacdo em vigor, que estejam incompletas, que ndo contiverem as informagdes
suficientes que permitam a correta pontuagdo conforme o Anexo I deste Edital, que apresentem
percentual minimo de contribuig@o superior a 6,5% nos termos do disposto no § 2° do art. 15 da
Lei Municipal 2.203/2021.

5.5.2.5 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificag¢@o se dara pelo critério de maior
pontuacdo total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a maior pontuagéo,
considerando o somatdrio de todos os itens do Anexo I deste Edital.

5.5.3 Caso necessario, serdo solicitados documentos adicionais a fim de esclarecer duvidas ou
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelas entidades em suas Propostas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos dentro de
envelope lacrado, com cdépia em midia digital, juntamente com a Carta de Apresentagdo
impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1, perante protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu.
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6.1.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo, alternativamente, ser apresentados no
Protocolo Online no enderego eletronico da prefeitura municipal, com a identificagdo de assunto
“Processo de Sele¢do de EFPC”, onde a proponente devera anexar os documentos, observando o
limite de 5 megabytes por arquivo, em formato .PDF (portable document format).

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o nimero do
presente Edital de Selecdo, indicando os orgdos responsaveis: Secretaria de Administragdo /
Processo de Selegdao EFPC.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou em midia digital, de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 Os membros do Grupo de Trabalho poderdo solicitar a proponente informagdes,
esclarecimentos acerca da documentag@o e da proposta, quando entenderem necessario.

6.5 As propostas serdo abertas pelo grupo de trabalho em sessdo publica previamente designada.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas, analogicamente, as
regras recursais previstas art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

7.2 O prazo para interposi¢do de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho sera de 05 (cinco)
dias tuteis, a contar da intimagdo da deciséo.

7.2.1 Das decisdes do Grupo de Trabalho podera ser interposto recurso hierarquico ao Prefeito
Municipal, e podera ser apresentado de forma impressa, no prazo do subitem 7.2 junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura de Mandaguagu, enderegado a “Secretaria de Administragdo /
Processo de Selegdo EFPC”, durante o horario normal de expediente, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 11h30min e das 13h00min as 17h, ou de forma digital pelo sistema de Protocolo
Online no enderego eletronico da prefeitura municipal, com a identificagdo de assunto “Processo
de Selegdo de EFPC”, onde a proponente devera anexar os documentos, observando o limite de 5
megabytes por arquivo, em formato .PDF (portable document format).

7.3 Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo intimadas para
contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, na forma prevista no item 7.2.1.

7.3.1 Néao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados via e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.2 Interposto recurso, o0 Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-lo ao Prefeito, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatdrio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisdo.

7.3.3 O recurso, as contrarrazdes, o relatorio e as razdes do Grupo de trabalho serdo
encaminhados ao Prefeito que, em decisdo irrecorrivel, o julgara no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
7.4 Os prazos previstos nos subitens-7.3.2 e 7.3.3 poderdo ser prorrogados, a critério do Grupo
de Trabalho, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como por
exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacgdo devera ser devidamente justificada nos
autos do processo seletivo.

7.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apos a abertura das propostas, serdo comunicadas
aos interessados sejam proponentes ou ndo, através do site do Municipio, sendo este € o e-mail
das proponentes, os canais de comunicacdo entre as partes até o encerramento do processo
seletivo.
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7.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o presente
Edital, poderdo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei 8.666/93.

7.7 Nio serdo conhecidas as impugnagdes € os recursos apresentados fora do prazo legal ou de
forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
Em atengdo a Nota Técnica apresentamos no Anexo III o contexto da massa de servidores do
Municipio de Mandaguagu, data base 31 de dezembro de 2021.

9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

O grupo de trabalho criado pela Portaria n® 6619/2021, e eventuais alteragdes, sera encarregado
de participar das diversas etapas do processo de implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), no ambito do Municipio de Mandaguagu, incluindo analisar e julgar as
propostas ¢ a qualificagdo técnica dos proponentes e selecionar a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 O grupo de trabalho do item 9 sera encarregado de julgar as propostas apresentadas e
elaborar relatorio com a ordem de classificagdo das propostas.

10.2 As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuag@o descrita na proposta
técnica (Anexo I) de acordo com a capacitagdo técnica, as condigdes econdmicas € o plano de
beneficios oferecido pela proponente.

10.2.1 A capacitagdo técnica considerara na experiéncia da Entidade para qual serdo analisadas
as informagdes sobre: a rentabilidade acumulada nos wltimos 60 (sessenta) meses; o ativo total
da entidade em 31 de dezembro de 2021; o quantitativo de participantes da entidade em 31 de
dezembro de 2021. Também sera considerado a estrutura de Governanga, o processo de gestdo
de riscos e controles internos e a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC.
10.2.1.1 A comprovagdo da qualificacdo e experiéncia da diretoria executiva devera ser através
de mini curriculo.

10.2.2 As condi¢des econOmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa de
administragdo e taxa de carregamento das despesas administrativas por ativo e por participante e
o pagamento de aporte inicial.

10.2.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o suporte
para a implanta¢do do Plano multipatrocinado, considerando: os canais e recursos ofertados para
a implantagdo do plano, os canais de comunicag@o e atendimento dos participantes € plano de
educagdo previdenciaria. Também serdo analisados os beneficios de risco oferecidos pelo Plano
e politicas de investimentos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel aos termos e
condigdes deste Edital, ndo sendo aceitas alegagdes de seu desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro da comarca de Mandaguagu para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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12.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragdo ndo afetar a
apresentagdo das propostas.

12.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

12.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no enderego eletronico
adm@mandaguacu.pr.gov.br ou pelo telefone (44) 3245-8800.

Mandaguagu, 13 de abril de 2022.

Gilmar amuro
Prefeito Municipal em E

I 3
Pubiicado no Orgao.
Oficiad picipio:

g %/ igi :'azgaai

: J

L,
Secratario
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ANEXO I ,
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N° 01/2022

Prezados Senhores,

A . (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(o) , a rua

, vem por-meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Mandaguagu/PR.
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio € seus
anexos, inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragdo da presente proposta.

1. Capacitacido Técnica
1.1Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a

2021

2020

2019

2018

2017

Taxa Acumulada no
Periodo % a.a.
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:’:::stuacﬁo referente 2 Taxa Acumulada da rentabilidade obtida nos altimos cinco Pontunchio
Até 10,00% 10

De 10,01% a 15,00% 20

De 15,01% a 20,00% 30

De 20,01% a 25,00% 40
Acima de 25,01% 50
(1) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021:

Ativo (recursos administrados) Pontuacio
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais ' 30
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50

(iii) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021:
N° de Participantes Ativos Pontuagao
Até 1.000 5
De 1.001 a2 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
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1.2 Fator b) Governanca

a)

Pontuacio

Informar existéncia de outras instincias de governanca, de carater consultivo ou
deliberativo e nido obrigatério, autorizadas pela Resolugio CNPC 35/2019.
(Comprovar pelo instrumento de instituicio e ou formagiio). Se comprovar
pontua 02 pontos, se nio comprovar nio pontua.

b)

Pontuacio

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar
a existéncia pelo instrumento de institui¢io. Se comprovar pontua 02 pontos, se

nio comprovar nio pontua.

(1) Apresente a qualifica¢do e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria

Executiva (Nome) Cargo/Funcio

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar

Formagio Académica

000023



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

a) Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuacio em Previdéncia Complementar (comprovar | Pontuac¢io
com mini curriculo e ou documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média de anos No computo geral sera considerada a pontuagdo média dos
membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e média) Pontuacio
0 a5 anos 35
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:
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b) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia comprovada Pontuagdo
0 a5 anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 diaa 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

(iv) Condicdes Econdomicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administragido e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
forma de percentual sobre as contribuigdes vertidas ao plano. Os valores apresentados
nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

a) Taxa de carregamento:

a) Taxa de carregamento Pontuacio
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
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De 0,00% a 0,49% 25
b) Taxa de administracgao:
b) Taxa de administracéio Pontuacio
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20

¢) Informar percentual das despésas administrativas acumuladas no ano de
2021 em relacio ao total do ativo (recursos administrados) em

31/12/2021:
¢) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacio
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20
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d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021

em relacdo ao niumero participante/assistidos em
31/12/2021:
d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacio
Acima de R$ 2.500 _ 0
De 2.000 a 2.499 | S
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20

¢) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2021 em relacdo as receitas administrativas acumuladas em
2021:

¢) Despesas Administrativas/Receita Pontuacio
Acima de 1,00% ’ 0
De 0,99% a 0,70% | S
De 0,69% a 0,50% ' 10
Abaixo de 0,49% 15
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)

f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial,
a titulo de antecipacio de contribuicbes futuras pelo

Patrocinador:
f) Necessidade Pontuacio
Sim 0
Nao 5

Plano de Beneficios

3.1 Fator a) Suporte para a Implantacdo do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantaciio do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes:

a) Quantidade de Recursos Ofertados para implanta¢io do plano Pontuacio
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
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Nenhum 0
Delas 5
Acima de 5 10
b) Numero de Canais de Comunicaciio e atendimento dos Pontuacio
participantes '
Nenhum 0
Dela2 5
Acima de 2 10

(ii) Plano de Educag@o Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execu¢do desse plano. Listar as agdes de educagdo financeira e
previdenciaria, os canais € agdes em curso na EFPC;

a)Plano de Educaciio Previdencidria Pontuacio
8
2
:: Nio continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
£
3 .
Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
educagio)

3.2 Fator b) Beneficios de Risco
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(1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacio

Nenhum beneficio 0

De 1 a 2 beneficios 5

Mais de 2 beneficios 10

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:;

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data
Assinatura do representante legal:

Nome:
Cargo:
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ANEXO -1I

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, em particular para fins de
participag@o no Processo Seletivo n. 01/2022, instaurado pelo Municipio de Mandaguagu, que
tem por objeto a Sele¢do de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas
em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da
administrag@o direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Mandaguagu, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidonea
para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e

que ndo se encontra sob intervengdo, faléncia, dissolug@o ou liquidagéo.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

. de de 2022.

Assinatura e Identificacdo do
Responsavel Legal e da Entidade
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ANEXO 111
CAMPO INFORMACAO
IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERADO MANDAGUACU/PR
© 23.100 hab. IBGE
POPULACAO 2020)
ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS 14,00%
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS (31/12/2021) 652
SALARIO MEDIO AVALIACAO ATUARIAL 2021 . " R$ 3.129,40
FOLHA MENSAL TOTAL AVALIAGAO ATUARIAL 2021 R$ 1.997.353,06
CRESCIMENTO SALARIAL (TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL ACIMA DA 1%
INFLACAO) ¢
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 58
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO R$ 8.820,88
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO . 594
% QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 91,10%
REMUNERAGAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO R$ 2.484 34
CADA SERVIDOR
ATIVO QUE SE
REPOSICAO DESLIGA OUTRO
TOMA SEU LUGAR
ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC 6,50%
BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC (PARCELA QUE EXCEDE O RS 482.868.00
TETO DO RGPS) -
LEI DE INSTITUICAO DO RPC 2.203/2021
OPCIONAL (em até
MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES 180 dias da
2 institui¢do do RPC)
Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021 disponivel no link:

http://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/1 1987/150721094412_calculo_atuarial 2021 _atualizado_em
25 05 2021 pdf.pdf
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

PORTARIA N° 6696/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE A [NSTAURA(;AO DE_ PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA A SELECAO E CONTRATACAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, QUE POSSA ADMINISTRAR
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE CARGO
EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGCU (PR),

O Senhor ANITO ROCHA DE OLIVEIRA, Secretario
Municipal de Administragdo no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a determinagdo exarada pelo Sr.
Prefeito Municipal e.e. em despacho proferido em data de 13.04.2022,

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR procedimento administrativo para a
selecéo e contratagédo de entidade fechada de previdéncia complementar, que possa
administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Mandaguagu (PR), autuado sob o n° 02/2022.

Art. 2° O acompanhamento, processamento e julgamento
de todo o trdmite do procedimento seletivo, sera realizado pelo GRUPO DE
TRABALHO constituido através da Portaria n® 6619/2022, de 10 de fevereiro de
2022, obedecidos todos os seus termos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

“% Mandaguacu (PR), 14 de abril de 2022.

Publicado no Orgao.
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