Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
SSTADO DO PARANA |

Paco Municipal "Hiro Vieira"

J | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00172022
| EDITAL DE ABERTURA N© 001/2022
|

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscric'c')esi
destinadas ao Processo Seletivo Simplificado ne 001/2022, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processa, pelo Regime Celetista,
|para Secretaria de Educagiio com base nas Leis Municipais n® 1621 de 2008 Estatuto do Servidor, Regimento Interno, Plano de
;Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio de Mandaguacu, e requisitos o condiges deste Edital e seus anexas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1 0 Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja. ;
[1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada
'na Rua Alagoas n® 2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e
correio eletrénico contato@institutounifil.com. br. |
1.2 @ acompanhamente e fiscalizagio ficam por conta da Comissio Especial de Concurso nameada pelo Decreto n® 8031 dei
‘2022.

1.2.1 S0 membros da Comissiio Especial de Concurso: na funcao de Presidente, Micheline Aparecida Jorge Borteli Miriani; e na
ffungdo de membro Danielli Stabele e Etianne Kellen Marson Rocha.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Processo colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pesscas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colabioradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendacédo do Ministério Publico. |
11.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com purentesco corfarme.
item 1.2.2.

1.3 Os alos passiveis de divulgacio serfio publicados no Jornal o Regional www.oregionaligrnal.com.br, nu endcereco eletionies
da Organizadora www.institutounifil.com.br.

[1.4 O prazo de validade do PSS serd de 1 (um) ano, a contar da data da publicacio do ato de sua Homaologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da administracdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Tedos es questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverfio ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidate - SAC do Instituto Unifil por meio do e-mail contato@institutounifil.com . br, no periodo de 30 de
margo de 2022 até 21 de abril de 2022, em caso de davidas ¢ demais atendimentos podem ser enviadas no mesio e-imail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min &s 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serfio respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sébados, domingos e feriados. |
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancirio NAQ seriio aceitas impugnac¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, infarmagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e hordrios de
realiza¢do das pravas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, confm’rml
‘instrug&")us deste Edital,

‘1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | = Contetdo Programatico;

|1.6.2 Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

:1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabicla 01 e e e S SR —
CRONOGRAMA PREVISTO
| DESCRIGAD DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA I
30/03/2022

30/03 a 21/04/2022 J‘

Publicacdo do Edital de Abertura.

|| Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura.




Prefeitura do Mumupm de Mand‘wmgu
ISTADO DO PARANA |

Paco Municipal "Iliro Vieira"

Periodo de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo. 30/03 a2 04/04/2022
Protocolo dos documentos para Isengo da Taxa de Inscriio. 30/03 a 04/04/2022 ‘
Edital de rcsu!tado do Pedido de ISLngao - 10/04/2022 |
Prazo de recurso contra Isengéio de Taxa lnd(;ferida - - - ' 11/01’1‘5-1-;3/04/2022 ‘
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homolo;c_u';s. o 20/04/2022 o |
|| Periodo de Inscrigdes. 30/03 a 21/04/2022 ‘
Prazo de pagamento da Tﬁxa dc Inscrigdo. 30/03 a 22/04/2072 |

Prazo de envio dos Laudos Med:ws ara Pessoas com Deficidicia ou Condicdo Fspecial R
s SRRRHRRECHRC T 30/03 a 22/04/2032

para Prova.

Publice;é.go da lista de Inscricdes Deferidas. - 01/05,-/‘2022 7

Prazo de recurso contra as Inscricdes Indeferidas. 02/05 a 04/05/2022 :
|| Publicacio das respostas a0s recursos e Lista de Inscrlgoes Homolcgadds pos- recursos, 08/05/2022 ‘
! Publicacdo dos Locals-da Prova {)bjonva o 08/0757/97{)22 -

Aplicacdo da Pruva Objetwa para todos os cargos. - - T _15/_05,/2622 |

Publlcz;a_o do Gabamc Pre?m;nar cdos Cadernos_dueﬁgvag. - o 16/_05/2022 7 a

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 17/05 a 19/05/2022 ‘
: Publicacdo das respostas aos recursos ¢ Gabarito pés-recursas. o 08/953_/_2922 ]

Publicagﬁo du Resulladc} Prcliminar da Prova Objetiva, OS/OEJ/ 022
|| Prazo de recursos contra o Resurtado Preliminar. - ] ——m*&ilo 53 13/06/2092
I—i;;letla::;?g:ro das resposm;ag;ecu;s_os Resulta(;o F]%aJ dé P_rova Objetwa e‘CIassm::a;ao o 19/06};0;2 - I

Prazo de recursos contra a tlass;hca;ao Preliminar. 20/06 a 22/’}6/2022 I
—Pu_b‘h::aqao daVC\asswf\ ca;(J_Fmal e Hom;og,;;uo ':E/Eg/'vozz 7

2. DOS CARGOS

|2.1 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos ¢ as alribuicbes do cargo ¢ LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Ainscricio no Processo Seletivo implicard na aceitagiio por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicBes
:do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Legislativo.

‘2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigio, a carga herdria semanal, os requisitos mfnimos ¢ o periodo de realizacdo
da prova objetiva constam na tabela a seguir.

‘Tnbela 02

) | peny/ CARGA TAXA DE " PERIODO PRDVﬂ
UISITC MINIMO
Cf\RGO VAGAS ‘ AFRO VENF’ME_N_TO_ HORHRIA:7 INSCRICAQ RER | OBIETIVA
| i cdi le Manha
Atendente de 07+ CR \ RS 1.356,12 40k | RS 60,00 Ensino Médio Cemipleto ianha
| Creche S T S I

CR Cadastro de Rosurva
AFRO - Afrodescendente .
PCD — Pessoa com Deficiéncia |
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| |
|
:3 REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAD 205 |

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo,

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizade(a) ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos o obrigagdes civis ¢ gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeagao) posse, 18 (dezoilo) anos complelos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o excrcicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislaciio eleitoral e, se do sexo masculine, do Servico Militar,

3.6 Estar em pleno gozo de scus direitos civis e politicos. 1
3.7 Possuir aptidio fisica e mental para exercicio das atribuiches do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias conlidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

‘3.10 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico. |
3.11 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez & nem estar em idade de aposentaderia compulséria; nio podera, nol
caso de eventual posse, possuir vinculo com gualguer 6rgdo ou entidade da Administracio Puablica qgue impossibilite a
‘acumula;ﬁo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Arl, 37, inciso XV, alineas "a” “b” ¢ “c” da Constitui:;'zio1
Federal.

f;?f\s ISENCOES DA TAXA

i
4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricio, em conformidade com o Decreto Federal n? 6,593 de 02 de outubro de 2008, parg
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.2 Haverd isengdio total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n? 2031 de 17 de julho de 2013, para os
candidatos Doadores de Sanguc ¢ de Medula Ossea,

!

4.3 Haverd isengéo total da taxa de inscrigio, em conformidade com Lei Municipal ¢ 2026 de 18 de maio de 2018, para os!
candidatos convocados e nomeados pela Juslica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
ipreparag'a'o, execugio e apuragio de eleicdes olicinis, om plebiscitos ou om referendaos,

4.4 Para Solicitaciio de Iseng¢do CadUnico siga os passos a so juir:
i4.4.1 0 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 30 de marco até 23h59min do dia
iM de abril de 2022 e realizar sua Inscrigio no link Faga Aqui Sua Inscrigdo,
4.4.2 Apos realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o link Solicitagdo de Isenc¢io da Taxa, preencher os dados do cartio
cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuide pelo CadUnico ¢ nome da sua mie.
4.4.3 Apos realizagio da inscricdo e solicitacio da lsencio da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU,
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do sou mu nicipio de origem ou Declaracio do Cadastro
Unico para confirmacdo das informacdes.
'a) Nome do candidato:

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar e/ou renda per capita;
w d) Data da dltima atualizagdo do beneficio (atualizada nos Gltimos 02 anos): i
1 e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
445 Protocolar a declaragdo conforme descriciio item 4.7 deste Edital.

i4.5 Para solicitagio de Doadores de Sangue e Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do 30 de margo até 23h59min do dia 04
de abril de 2022 e realizar sua inscrigiio no link Faca Aqui Sua Inscrigdo,
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L.S.Z Ap0s realizagio da inscricdo, o candidato devers protocolar uma DECLARAGCAO E/OU COMPROVANTE emitida por orgao
competente comprovando a doacio. ‘
4.5.3 Para Doadores de sangue DEVE CONSTAR:
a) Copia simples do decumento oficial de identificacio com lolo; |
w b) Documento emitide pelo Hemocentro da cidade e/ou estado de onde reside comprovando ser doador de sangue; :
¢) Comprovagioe de pelo menos uma doagdo no periodo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital,
#-5.4 Para Doadores de Medula Ossea DEVE CONSTAR: ‘
| a) Cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto; ‘
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOMIE, copia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscriciio), que comprove ser doador. I
@.5.5 A comprovacio da doacio serd efetuada através de declaragiio, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da tltima doagio. !

|4.5.6 Protocolar a declaraciio conforme descrigdo item 4.7 deste Edital,

4.6 Para solicitagdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.6.1 0 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 30 de mar¢o até 23h59min do dial
04 de abril de 2022 e rezlizar sua Inscricio no link Faca Aqui Sua Inscri¢iio. |
4.6.2 Apds realizacio da inscrigio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela lustica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois evenlos cleitoral, consecutivos au ndo, conforme previsto em Lei,

4.6.3 Considera-se como cleitor convocado ¢ nomeado aguele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de cleiches,
!plcbiscitos ereferendos, na condicdo de: !
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretdrios e suplente; |
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da lustica Lleitoral, inclusive aqueles destinados 3 preparagio e montagem dos
Jocais de votagdo,
4.6.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera ¢ o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
cleigdo.
4.6.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor canvocado terd que comprovar o servi¢o prestado & Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢io, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nio.
4.6.6A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através de declaracho, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcio desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.6.7 Protocolar a declaragdo conforme descricio item 4.7 deste Cdital,

‘4.7 Para PROTOCOLAR guaisquer das declaragbes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Ccmcu'rscr:sI
com Inscricoes Abertas, pdgina especifica do Processo Selotivo da Profoitura Municipal de Mandaguagu PSS 001/2022, link Arca
Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declara¢io de Isengdo da Taxa, digitar scu texto ¢, apds 0 envio, anexar a
declaraglio em formato PRF em um Gnico arquive, no perioda de 08h do dia 30 de margo até 23h59min do dia 04 de abril de
2022.

i4.8 Serdo deferidos os pedidos de isengiio dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

14.8.1 Arelagdo dos pedidoes de isencdo deferidos e indeferidos sord divulgada no dia 10 de abril de 2022.

4.8.2 Ndo serdo aceitos documentos protocelados de outra forma c/ou fora do prazo, que ndo seja conforme oste item.

|4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas 3o indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagdes de isengio indeferidas poderio impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isencio indelerido apds a andlise do recurso @ que desejar participar do Proceaso
Seletivo deverd acessar o link segunda via do boleto e eletuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
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i4.11 As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, padendo este responder, a qualgquer momento,
jpor crime contra a Fé publica, o que acarretard sua climinagdo do PSS, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgralo Gnico, do|
Art. 10, do Decreto n? 82,936, de 06 de setembro de 1979. |
#.12 Nio sera aceita solicitagio de isengio da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

|5.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodao
das 08h do dia 30 de margo de 2022 até 3s 23h59%min do dia 21 de abril de 2022, horéario oficial de Brasilia.

pp-1.1 Para efetuar a inscri¢iio é imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, recomendamos que sejam realizadas as inscrigdes de um computador,

-3 Dainclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulirio de Inscricio, o candidato poderi informar o seu nome social,

5.3.2 tm conformidade corn Decreto Tederal n® 8.721/2016, fica assepurado &s pessoas transexuais ¢ Lravestls o dirdito 4
‘identificagﬁo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 PSS, '
15.3.3 Entende-se por nome social aguele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem come sdo identificadas por sua
comunidade ¢ em scu meio social. |
5.3.4 A anotagio do nome social de travestis e transexuals conslara por escrito nos editais do PSS, entre parénteses, antes do
'respcctévo nome civil.

5.3.5 Parainclusdo do nome social nas listas de chamada o nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
ienviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragio digitada e assinada pelo candidato em que consle o
‘nome civil e o nome social. O candidato deverd enviar, juntamente 2 solicitagdo, copia de documento oficial de identificagio ¢
copia do registro do neme social. \
5.3.6 As pessoas Lransexuais e travestis, candidatas a osle PSS, doverio apresentar com identificagdo oficial no dia de realizacio
das provas (todas etapas), um dos decumentos previstos neste edital,

5.4 Ainscrigio do candidato implicard no conhecimento das prosentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condigbos do PSS, tais

como estabelecidas heste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em evenluais aditamentos, relilicacoes,
gcomunicados e instrugbes especilicas para a realizaciio do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimenlo.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato deverd: |
a) Preencher o formuldrio de inscrigiio; '
b) Imprimir e conferir o boleto bancario; ‘
¢) Reealher o valor de inscrigio nas casas lotericas, caivas cletranicos, internet benking ou instituicdes bancdrias até a
data limite para pagamento: 22 de ahril de 2022.

2.4.2 Nao haverd devolugio da importincia paga, em hipélese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, vxceto om
!caso d'e anulagdo do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscricdes em duplicidade, serd homologada somente a inscri¢do realizada por Ultimo no sistema. i
5.6 O Instituto Unifil ndo se responsabiliza por solicitacio doe inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, fathas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
Lécnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamentoe cfetuado por meio de chegue somente serd considerado quitado apds a respacliva compensacio.

5.7.1 Em caso de devolugio do chegue, qualquer gue seja o motive, considerar-se-d automaticamente sem efeito a inscricao.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovacio do pagamento do valor da inscrigao.

‘5.10 Serdo canceladas as inscricBes com pagamento efetuade cm valor menor que o estabelecido e ds solicitagdes de inscriciio,
kujos pagamentos forem efetuados apds o vencimenta do bolelo.

5.11 O candidalo inscrito nio deverd enviar qualquer documento de identificaciio, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
iiﬂformaqﬁo dos dados cadastrais no ato de inscrigiio, sob as penas da Lei.
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‘5.12 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-sc a
Prefeitura ¢ ao Instituto UniFil o direite de excluir do Processo Seletivo a que se refere este Edital aguele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou farnecer dados falsos,

5.13 0 Institute UniFil acenselha os candidatos que guardem sew comprovante de insericio o de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario. |
5.14 Sua inscricao serd processada somente apoés o comunicacic bancdria e a homelogacio realizada pela Institicdo
‘Organizadora, podende demorar ateé 05 (cinco) dias utois.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma serd permitida alteraciio do carpe paia qual se inscreveu.

5.16 O candidate que por algum molivo perdeu o boleto ou prave de pagamentao, poderd gerar segunda via do boleto bancirio,
se necessario, até o Ullima dia de pagamento, cenforme cronograma.

5.17 As informacdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento,
‘por crime contra a Fé plblica, o que acarretara sua climinagdo do PSS, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico, do
iArt. 10, do Decreto n® 83,936, de 06 de setembro de 1979, |

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinca por cento) das vagas que vicrem a surgir no prazo de validade do P85 para Pessoas
icom Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Arl. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que niic ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que sc enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visio
‘monucular tem direito de concorrer, em Seleciio Competitiva Publica, s vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n@ 3.298/99, particul-armente;
em seu Art. 40, participardo do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
iprovas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para
:apmva(;ﬁo.

6.4 Ao realizar a inscriciio, o candidato deverd declarar sor pessoa com deficiencia, especificando-a no Formulério de Inscricio,
afirmar gue deseja concorrer as vagas roservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

!6.4.1 0 laudo medico (original ou cdpia autenticada) devera ter sido expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do!
término das inscrigbes, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
jna Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem come a provivel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsédvel por sua emissio. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico copia simples do decumento
de identidade (RG).

6.5 0 laudo médico deverd ser enviado no periodo de 30 de marco de 2022 até 22 de abril de 2022, via SEDEX coin AR - Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

\ DESTINATARIO:
INSTITUTO UNIFIL '
AV, MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LOMDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C PROCESSO SELETIVO 001/2022
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6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 [star ciente das atribuicdes do cargo pretendido ¢ que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito @ avaliagio pulo
‘desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacio durante o estdgio probatario,
l5.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
i6.7 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor{
recurso administrativo em favor de sua condicio,
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma desto Cdital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
}nome na lista especifica de candidatos com deficiéneia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprevado no PSS, quando convocado, deverd submeler-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar sc a
deficiéncia se enquadra na previsiio do Art. 49 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), ohservadas as seguintes disposi¢des: |
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a [orma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, oslomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
erebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nde produsam
ldificu!dades para o desempenho de funciies (Redagiio dada pela Decrelo ne 5.296, de 2004);
£.9.2 Deficiéncia auditiva ~ perda bilateral, parcial ou tolal, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas,
frequéncias de 50017, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000H7 (Redaciio dada pela Decreto n© 5.296, de 2004); [
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ inval ou menar gue 0,05 ne melhor olho, corm a melhor correcio
Optica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olhe, com a melhor correciio 6ptica; os casos nas
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultines do
quaisquer das condigbes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);
!6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significalivamente inferior & média, com manifestacio antes dos 18
{dezoito) anos ¢ limitagSes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, lais como: |
a) comunicagao; !
b} cuidado pessoal;
\ ¢) habilidades sociais;
d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redacio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) sadde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer;
h) trabalho,
6.9.5 Deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou mais deficicncins. !
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considara-so pessoa com deficiencia, para todos os efeitos legais {Lei n? 12.764/2012). |
‘6.10 Aavaliacio de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n'
i9.508/18 e suas alteracoes. )
6.11 A avaliaciio ficard condicionada apresentacao, pelo candidato, de documento de identificacdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiencia, com expressa referénda ao codigo corraspondente da Classificacdo Internacional de Daenca — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia. '
6.12 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motive alepado para juslificar o atraso ou a auséncia do candiduto com'
deficiéncia a avaliagdo.
;‘6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsio do Art. 42 ¢ seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/19499 ¢
suas alteracdes, e na Stimula n2 377 do $TJ, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nio caberd recurso contra decisio proferida pela Junta Médica.

il
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‘6.15 Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢tes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
jpara as vagas rescrvadas aos cendidatos com deficiéncia, |
|6 16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido. ‘
|6 17 Sera exonerado o candidate com deficiéncia que, no decorrer do estédgio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo. |
6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nio poderd ser arpuida para justificar a concessio de readaptagio ou
aposentadoria por invalidez.

b.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicade no ato da inscrigio se deseja concorier as vagas
reservadas, automaticamente sera consideradeo como “concarrendo as vagas reservadas”,

6.20 Os candidatos gue, dentro do periodo das inscrigBes, nio atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serfo considerados como pessoas sem deficiéneia, seja qual for o molivo alegado, bem como poderio ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

7 DAS CONDICOES ESPECIALS PARA REALIZAC A0 DA FROVA, GRUPQ DE KISCO COVID-18 E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condigio especial para realizagdo da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigio ¢ enviar lsudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-15 apenas enviar Laudo Mdédico, atestando a necessidade,
7.2 Serd considerado para este efeilo somente laudo enviado dentro do |Prazo, para as seguintes situacoes:
: a) O candidato comi deficiéneia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
deverd encaminhar solicitacio por escrito, dentro do praze previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
| b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira do Sinais;
| ¢} O candidatoe com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial deverd solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado ¢ espagos adequados para a realizaciio da prova, desipnacio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricio das respostas, salas de ficil acesso, banheiras adaptados para cadeira de rodas, etc., ospccificanclol
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas deverd encaminhar
sollrm.,no com justilicativa, acompanhada de parccor emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em EBraille seriio oferecidas provas nesse sistema ¢ suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban,
!7.4 Aos deficientes visuals (baixa visdo) que solicitarem prova ospecial ampliada seriio oferecidas provas nesse sistama.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcricde da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal,
7.4.3 O dircito da condigio especial ndo obriga o candidato ser deliciente, podendo solicitar condigdo especial gualiu
lcandidato, sujeito a andlise da comissio.
7.5 0 candidato que foramparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 ¢ suas alteracoes, ¢ necessilar realizar as fases do PSS ar mado,
deverd cnviar solicitagio com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e dal
Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo dircito de realizar prova isolado dos
Ic!emals candidatos.

7.6.2 0 candidato deverd enviar um Laudo médico (criginal ou cdpia autenticada) expedido no praze maxime de 12 (doze) meses
antes do término das insericdes, atestando o risco, com expressa referdncia ao cédigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doen¢a-ClD, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico ros ponsivel por sua emissio.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informaches como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), ntimero)
do CPI.

7.6.3 O laudo medics deverd ser enviado no perfodo de 30 de margo de 2022 até 22 de abril de 2022, via SEDEX com AR — Avisc
de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal ne 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mies amamentarem seus fillios do e
|6 (seis) meses de idade durante a realizacio de concursos publicos na administragio publica dircta ¢ indireta dos Poderes oo
Unido. |
[7.7.2 Amide tera o direito de proceder & amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 {trinta) minutes, por filho.!
7.7.3 O tempo despendido na amamentacio serd compensade durante a realizacfio da prova, em igual periodo. \
7.8A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certidio de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

[7:8.1 0 laudo médico e/ou Certidiio de Nascimento deverd ser enviado no periodo de 30 de margo de 2022 até 22 de abyiil de
IZDZZ, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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7.8.2 As candidatas laclantes, no dia da realizagio da Prova, deverdo comparccer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minime 18 anos), sob pena de serimpedida de realizar a prova na auséncia deste, 6]
‘acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacido. Contudo, durante a
amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata‘
no local. ‘
7.8.3 Durante o periodo e amamentaciio, a candidata lactante serd acompanhada por um liscal e nda sora permitido uso de
quaisguer equipamentas, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, elc.

7.8.4 A candidata lactante que nio comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova,

[7.9 O candidato que nio solicitar atendimento especial ne formuldrio de inscricdo efou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nio terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencio do
‘atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a lei Estadual n® 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do PSS,
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i8.2 Para concorrer 35 vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/parde no momento da
inscrigao, ficando ciente de que, se aprovadao no niimero de vapas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragas fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
gue, ainda assim, serd submetido 3 entrovista individual para confirmacio das caracleristicas.
8.3 0 candidato deve atentar-se que, nos termos do gue prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista individual
4|uela Comissio serd o fenotipico, em que ndo & suficienle para concorrer As vagas reservadas apenas a comprovacio da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentos aprovado no PSS, quando convocado, deverd submetersse a avaliacio
a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Mandaguagu ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, ohjetivando verificar se ele so enquadra nos narmas da Lei Estadual n® 14,274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item), de cardter terminalivo, sord realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Lepishitivo,
8.5 Ndo haverd segunda chamada para avaliacio, seja qual for o molivo alegado, para justificar o atraso ou a auscricia dn
‘candidato.
?8.6 5e o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condicBes com
os demais candidatos. ‘
8.7 Ndo caberd recurso contra a decisiio da banca de avaliagio.
8.8 Detectada a falsidade na declaraciio a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda?

I - Sc ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu 3 reserva de vagas aludida no Art, 12 da Lei, utilizando-so do
declaragdo inveridica, 3 pena disciplinar de demissio;

Il - Se candidato, & anulagio da inscricio no Processo Scletivo e de todos os atos dele decorrentos.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAD DAS INSCRICOES

9:1 Alistagem com as inscrigdes deferidas serd publicada no dia 01 de maio de 2022, :
9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas podario protocolar recursos dentra do prazo, ancxando comprovantes,

9.2 Apas andlise dos recursos a comissio organizadora poderd incluir ou excluir candidatoes, sendo considerados inscritos us
lcandidato; gue constarem no Ldital de Homologagio das Inscricdes.

9.3 Serao publicadas 03 (trés) listas de Homologagiio das Inscriciies, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma .dos;
:candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Delic éncia,

|

'10. DAS FASES DE AVALIACAO

rlO.l As provas de todas as fases serio aplicadas na cidade de Mandaguacu/PR.
‘10.2 Fazem parte da avaliagio do Processo Seletivo as seguintes fases:
\ a) Prova Objetiva de cardter classificatorio e eliminatério. |

Takels 03 S — e - ;. ; . N S— -
TIPO DE | AREA DE Ne DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE Lo { - o o CARATER I
_ | PROVA |  CONHECIMENTO | QUESTGES | QUESTAD | TOTAL | ) ‘
7!}]\:1@.1 rortupuesa 0 3,30 1650 |
| | Informdtica Basica 05 3,10 15,50 e
| N ; — Classificatorio
| 12 Objetiva Cenhecimentos Gerais 05 3,10 15,50 s iiminteria
3 or | CoRhotitie
Atendente de Creche Canh ,lcmmms - 3,50 52,50
- o i Especilices SN | I || S i I
_____ Totalde questdes ¢ pontos ) 3| il | 108,00 i
‘[ | Tatal m vsimo de pontos - ] | 100,00
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1. DA PROVA OBJETIVA '

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Mandaguagu em data provével de 15 DE MAIO DE 2022, caso o nimero de,
"candidatos exceda ontmero de lugares adequados para realizacio das provas no Mu nicipio de Mandaguacgu, reserva-se o direito
de realizd-las em cidades vizinhas. !
11.2 A convocagio para as referidas provas serd divulgada atraves de Edital especifico em data provével de 08 de maio de 2022,
e o Cartio de Infermagio do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Unifil poderdo, se necessario, alterar a data de rcalizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sele) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem se necessario. ‘
11.4 Ndo serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, lacal efou hordrio incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, hordrio ¢ local informados, independente das condicBes climdticus e nio serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagio de nome, niimero de dacumento de i-lontidade, sexo e data de nascimento, deverio sor
corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcdo.
11.6 O candidato que, por qualquer gue seja o motivo, nde tiver seu nome constando no Edital de Homologacio, mas aptesentr
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formuldrio especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o ltem 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto &
regularidade da referida inscricdo.
11.7 A Prova Objetiva terd duragio de 3h, incluinde o lempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.2 A Prova Objetiva serd composta por 30 {trinla) questdes para todos os cargos, de multipla escolha, com 5 {tinc)
|a|ternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverd atingir 50,00
(cinguenta) pentos ou mais. ‘
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Gnico documento vilide para correcdo da Prova Objetiva, Em hipdtese alguma
haverd substituicio da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por cra do candidato.
[11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo poderi:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

¢) rasurar;
| d) molhar;

e) rasgar;

f) furai

¢) preencher a lapis e/ou gualquer candéta que ndo seja de tinta azul ou preta,
11.10 Ao terminar a prova o candidato deverd ontregar, obrigatoriamento, a Folha de Resposlas e o Caderno de Que ooy
11.10.1 O candidato s6 padera sair da sala e definitivo apos Th (uma hora) do inicio.
:11.10.2 0 candidato, apos identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal ¢ apds 30min (trinta minutos)
:do inicio da prova. !
[11.10.3 O candidato s0 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 {tris) tltimos candidatos deverdo sair juntes da sala, apos a conferéncia e lacre do material da <ala

11.10.5 Depais de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nio podera consultar ou manusear gualguer materol ge
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronic, tunio
!celular. ‘
[11.10.6 Durante a prova objetiva ndo serd permitido aoc candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
Ino local de exame armas ou aparclhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
'receptos', relogios, telefone celular, controles eletronicos, walkimon, eic.), boné, sorro, lengo na cabeca, chapéu e aculos de sol.
O descumprimento desta instrugio implicard na eliminagdo do candidato. Os casos amissos serdo tratados pela Organizadora ¢
a Comissio Fiscalizadora do Concurso,

I11.10.7 0 Instituto Unifil recomenda que o candidate NAQ love nenhum dos objetos citados no subitem anterior no di de
realizagio da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente



[ SEE Deafatteen de At A A T —
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pago Municipal "Iire Vieira"

!acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que casol
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular serd climinado. j
11.10.8 O Instituto Unifll ndo ficard responsavel pela guarda e ruaisquer ohjetes pertencentes aos candidatos, tampouco sc
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de cgupamentos cletronicos ocorridos durante a realizaciio da prova,
nem por danos neles causados.
[11.10.9 Conforme Lei n® 10.014 de 1992 ¢ proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo dispenibilizadas as informagdes, para restricBes ao contagio do Covid-19, de
acordo com os Decretos vigentes,
11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45minl
(quarenta e cinco minulos) do fechamento dos portdes, munidn d;
| a) Documento olicial original com loto: Cédula de ldentidede {(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Coertificado Militar, ou Carteira Nacional de Habiliticdo (curm
otografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em case de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim‘
de ocorréncia) emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, sende original ou copia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;
| ¢) Caneta de tinta azul ou preta.
11.11.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidacle protocolos de solicitagio de dacumentos, coerlidoes de nascmento
e de casamento, titulas cleitarais, carteiras funcionaig sem valor doe identidade, Carteira de Habilitacio sem fToto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de esturdante, Carleiras de Agremiacgdes Desportivas, folocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem come documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis. |
11.11.2 Nao havera scgunda chamada seja qual for o molive alegade para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. |
11.11.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacio das provas gque ndo seja candidato ou
acompanhante de lactanto,
11.12 O Institute Unitil padera realizar o uso de detectores demetal nos candidatos.
11.13 Serd excluido do PSS o candidalo ques
| a) se apresentar apos o fechamenlo dos portées ou lora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura; ‘

¢) nda comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou anles do tempn minimo de permanéncia
eslabelecido;

) for suipreendido em comunicacio com outio candidito ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer oo
meio de comunicagde, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéy, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relogio, receplor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mio de meios ilicitos para exccutar as provas:

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto ¢ sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da Gltima 1h de prova; [

i} perturbar, de qualquer morlo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortusia em relacdo a qualgquer dos examinadores,
executores o seus auxiliares, ou autoridades prosentes;
‘ )} hizer anotagdo de informacces relativas as suas respoctas lora dos moios permitidos;
w k) se ausentar da sala de pravas portando a Folhas de Respostas ¢/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderne de Questaos ¢ na Folha de Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtor aprovagdo prépria ou de lerceiros, em qualquer
etapa do PSS;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura:

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicio Organizadora e da Prefeitura durante a realizacio das provas
11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questoes da Prova Objeliva na Folha de Respostas, preenchendo os alveolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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I11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feilas incerretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacio rasurada, marcacdo ndo proenchida integralmente, marcagdes feitas a lipis, ou qualquer outro!
tipo diferente da orientacio contida na Folha deo Respostas ouna capa do caderno de questdes.

11.15 Ndo haverd, por qualguer molivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacio da prova emrazio do afastamento do
!candidalo da sala de prova.

(11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no perfodo de recurse contra o Resultado Preliminar da
!Prova Objetiva, que sera disponibilizado no link de resposta aos recursos, |

12. DO GABARITO |

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objeliva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por lempo determinado), wer
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

[12.1.1 Apos a publicacao os candidatos paderio protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

122 Apos a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva. [

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serfio pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.,

{13.DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A3.1 Anota final de eada candidato serd composta pela soma dos ponlos da Prova Objetiva. ‘
!13.2 A publicagdo do resultado final do PSS serd feita om Lrds listas, por ordem decrescente da pontuacio final, contendo a
primeira a lista geral com a pontuagio de ledos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a sepunda lista contord
somente dos candidatos concerrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as v Tgas de
Afrodescondontes,

13.3 A classificacdo linal no Processo Seletivo rosultard da pontuacio oblida pelos candidatos em forma decrescente, de acoran
com as seguintes formulas:

a) prova objetiva: NF = PO |
|13.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serio aplicadas os critérios
Iabaixo:

a) Lei do ldoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objotiva;

1 ¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica bdsica;

f} Obtiver maior nota na prova de conhedimentas gerais;

2) Tiver maior idade;

h) Tiver maior ndmero de filbos;

1) Permanceendo cripate, serd utilizado o sortein pablico,

[13.5 O resuitado do Frocesso Scletivo serd publicado no Jornal O Regional, no endereco eletronico www.institutounitil.coni b,
13.6 A classificagdo no Processo Seletivo nio gera aos candidatos o direito 3 nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Oi
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimere ostritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacio
de todos os aprovades, respeitada sempre a ardem de classificacio no Processo Seletivo.

13.7 Serd desclassificado o candidato que:

13.7.1 Mao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicig;

13.7.2 Tor surpreendido, durante a execugio das provas, em comunicagao com eutre candidalo, utilizando-se de material mo
lauterizado, conforme estahelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

13.7.3 For surpreendido, durante a realizacfio das provas, pertando ou usando qualguer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos colulares;

13.7.4 Nio atingir a pentuagdo minima para ser considerado classificado/aprovada;

‘15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exividos para o cargo.
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{14. RECURSOS
!14 1.0 prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dins iteis, no hordrio das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagan ou do fato que the deu orig cem devendo, para lanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamentas, papina especifica do PSS 001/2022 da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu, fink Arca Restrita do Candidatog, c protocolar seu rocurso.
14.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes:

b) Indeferimento das Inscrictes;

¢) Gabarito Proliminar, sendo um recurso para cada questio da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

) Classilicagao Preliminar.
114.3 Somente serio aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados tearicamente e com referéncias bibliogréficas. |
14.4 Serd admitide um dnico recurso por candidato, para cada evento referido. [

14.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, o- mail, telex, telegrama, ou outra meio que ndo seja o estabelecido
neste item.

!14.6 A dedsdo dos recursos deferidos serd publicada no enderogo eletrdnico www.institutounifil.com.br procedende-se, caso
necessdrio, a reclassificagio dos candidatos e a divulgacio de nova lista,
14.7 Depois de julgados lodos os recursos apresentados, sordo publicados os pareceres com as alleragdes necessarias.
|16 8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial oblida pelo candidato
lpara uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidate que ndo cbtiver nota
minima exigida para aprovacao,
[14.9 Nao serdio apreciados os recursas que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste iteni;

b) fora do prazo estabeleado;

c) sem fundamentaciio logica ¢ coeréncia;

d) com argumentaciio idéntica a outros recursos;
‘ e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
‘ f) contra terceiros.
14.10 A banca examinadora constitui Ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razio pela qual ndo
caberio recursos adicionais,

A5 NOWIES WAL

15 1 A nomeacio dos candidatos obodecerd rigarosamente & ordem de classificagio dos candidatos aprovados, observada a
n cessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicio ¢ L egislagio Federal com despesa de pessoal.

15.2 A aprovagdo no Processo Selelivo ndo gera dircito 4 nomeagio, mas esta, quanda se fizer, respeitard a ordem do
Classificacio Final,

15.3 Pur ocasido da convocacdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar dorucnto

priginais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento o que deram condic o e
inscrigdo, cstabelecidos no presente Ldital,

15.4 O candidato deverd manter seu enderego atualizado até a homologacdo do PSS com o Institute Unifil e, apos a
homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Mandaguacu/PR.

15.5 A convoeagiio referida no item 15.3 serd realizada ne Jornal © Regional.

15.6 Sera considerado inabilitado no PSS, perdendo o dircita 4 nomeacio, o candidato que, no praso eslabelecido no Edital de
Convocacao, nio comparecer no Departamento de Recurses Humanos da Prefeitura Municipal de Mandaguacu pare dai inicia
ao processo de admissdo, munido da documentagio exigida no edital de convocaciio elencados a seguir.

15.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
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(15.7.1 Para a nomeacioe o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade (RG) e fotocdpia;
b) CPF e fotocdpia;
| ¢) Registro no Conselho Regional de Classe o folocopia ¢ Certiddo de regularidade do respectivo conselho (quando |
|houver]
d) Registro Civil de nascimento ou casamento e foloc o
e) Certlicade de Reservista, Certificado do Alistamenta Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacio/lsencio ou Carta
Patenle e fotocdpia, se do sexa masculing (ate 45 anas);

[ f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de volagdo da Glitima eleiciio ou a justificativa da auscncia ¢
fotocopia, ou declaragiio de quitacio eleitoral;

g} Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP o fotocopia; |

h) Comprovante de escolaridade exigida para o carpo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos o fotocapia, acompanhado do cartdo de vacina da crianca (atd
6 anos) ¢ da declaragio de matricula e frequéncia escolar {de 7 4 14 anos), guando houver;

J) Uma fato 3x4 recente, tirada de frente;
| k) Copia do RG e CPF do conjuge ¢ dos filhos, quando houver:

) Certidoes negalivas de antecedentes criminais, fornecicas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato; !

m) Comprovante de residéncia atual {conta de dsua, luz ou telefone) e folocdpia;
\ n} Declaragdo de bens o valores que compdem seu patriménio privado;
1 o) Declaragio de desvinculagio para o candidato que exeree carg 10 ou funcdo puablica federal, estadual, ou municipal,
conforme proveé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Cons tiluigdo Federal; e quando acumuldvel declaracio e O
|empreg"1dor constando o cargo ocupade, carga hordria, hordrio de trabalho e remuncracio.

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decerrente de aposentadoria ¢ pensio:

¢) cdpia de comprovante do lipo sanguineo;

r) Aute Declaraciio de Raga/Etnia;

s) Apresentar gualificagdo cadastral do oSacial, de que o dados ¢atin corretos.
15.8 O candidato convocado scra submetido a exames midicos o cinicos para avaliacio de sua capacidade fisica o oyt al para
adesempenho das atividades e atribuighes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou porargio devidamente indicado pelo Pode
Executivo Municipal.
15.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submelido a exames complementares e/ou avaliacdes especializadas,
nos orgios de saide da Prefeitura do Municipal de Mandaguacu ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos;
emitido parecer de avaliagio de imediato.
15,10 Os examus complementares ofou avaliaghes espediatizadas deverdo ser olirigatoriamente realizados pelo candidato
apresentados no prazo citipulade peldo Municipio, a contar da data de selicitagiio, cujas expensas correrdo oor conta do candid.ato
convocado,
15.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionades no subitem anterior caraclerizard a desisténcia do candidato.
15.12 Para os fins a que se desting, 56 terd validade o exame médico pré-admissional exceutado pelos profissionais ¢ nes locais
indicados ao candidato.
15.13 Em todes os exames deverd constar, além do neme, o ntimeo do documento deé identidadoe do candidato.
15.14 0 Atestado de Sande Qcupacianal sord emitido com a conclusio de APTO ou IMAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
15.14.1 Serdo consideradios inaptos oy candidatos que aprescntarem alteragoes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado,
[15.14.2 Serad também considerado inaplo o candidate que aprescilar psicopatologias graves e/ou patologias osteomuscul o
le/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, scja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigio de candidate deliciente ou nio.
15 15 A omissio efou negagao pelo candidato de informacies relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nio,
IIT\phCﬂi’I} em sua perda do direito 8 nomeagao.

15.16 Os candidatos considerados inaptos nes cxames médicos admissionais, ou que ndo se sujeilarem i realizacio dos imesmas,
serdo eliminados do PSS,
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r15 17 O candidate com deficiéncia que for convacado para exames médicos admissionais deverd submeter-se a0s exames
‘prewstos para a comprovagdo da deficiéneia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo. w

{16. DISFOSICOES FINAIS

|

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer cventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao conswimadla a
promdonoa do evento que lhes disscr respeito, circunstingia que sera mencionada no Jornal O Regional, no enderc¢o elolromco
|www institutounifil.com.br. |

16.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no Processo Seletivo valendo, para
lesse fim, a homolagacio do PSS,

16.2.1 Mo serdio fornecidas informagdes e documentos pessonis de candidatos a lerceiros, em atencio ao disposto no At
da Lein® 12,527/2011.

416.3 Ainexatidao das afirmativas e/ouirregularidades dos documentos apresentadeos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacio, acarretario a nulidade da inscricio e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, seim prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e eriminal,

16.4 Caberd a Prefeitura Municipal a homaologacio dos resultados finais do Processo Seletivo.

.

16.5 Mo serdo admitidos Luca de cargo ou local de realizacio d i prova,

16.6 Os cusos omissos seldo iesolvirlos conjuntamente pela Comissdo do Concurso e pelo Institute Unifil, no gue tanpe a
realizagdo deste PSS,

16.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas ¢ cursos preparatorios. :
16.8 No dia da realizacdo das provas, o Institulo UniFil paderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitirios, a fim de impedir a pratica de fraude o de verificar se o candidato estd portando material ndo
pormitido.

16.9 Nos catos de evontual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razae de falha de impressao ou
equiveco na distribuicio, o Instituto Unifil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reseive nao
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

116.10 O prazo de validade do PSS ¢ de 1 (um) ano contados a partir da dala de publicacio da homologacio do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administracio do Legislativo.

116.11 Os ealaboradores autorizados do Instituto Unifil e ¢a Prefeitura, conforme exercentes de suas respectivas obripactes para

o cumprimento da finalidade do certame, podeiiio tor acesso nos dados ¢ informacdes, quando for necessirio para o
desenvoivinionto ou execicao dos trabalhos ou atividades nos quals estio vhrigados, ¢ serdo responsabilizados pessoalmente
pelas eventuais tianspressGes aesle edital.

I16.12 Os dadas pessoais coletados por ocaside da realizacio das inscrigics nio poderfio ser revelados a terceiros, com ex T
da prévia autorizagio por eserito da parte interessada ou da determinagio expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilacbes, extratos, analises, estudos ou outros meios quo
contenham ou de outrd forma reflitam referidas Infornmo oo s.

16.13 Instituto UniFil e a Prefeitura comprometem-se a gue seu pessoal auterizado cumpra as obrigagBes derivadas deste edital,
tom o objelive de assegurar a confidencialidace, seguranga ¢ prolegdo dos dados ¢ informacdes a que se refere 05 seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e comprecndendo as responsabilidades decorrentes da ned i
garantirem a protegio dos dados das informagdies das participantes do certame, conforme sejam recepcionados, oigini ado.,
lestruturadus, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacdes, nos termes ¢ em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lein® 13.709/2018).

16.14 Instituto UniFil ¢ a Prefeitura acordam que, se alguma dolas Tor legalmente obrigada a revelar o/ou transmitir os dades ou
as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagio do presente certame derivado do presente edital, amda que tais
informagdes por requenmento do alpuma auloridade compelente, uma avisard por escrito a outra parte, esm vistas a perniti

ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
i16.15 Em virtude da Pandemia do COVID-19;
| 2) £ obrigatdrio e de responsabilidade individual da candidato o use de méscara facial, durante todo o periodo ¢ em
qualquer local da instituicio onde sera aplicada a prova, sendo quoe o Instituto Unil il ndo fornecera méscaras;
b) Uso obrigatario de dlconl, disponibilizado ein dreas comiing no local de prova;
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¢) Obrigatério respeitar o distanciamento social;
d) Os candidatos estardo sujcitos 3 afericiio de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagio da prova,
e) Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes demais orientacies de seguranca das autoridades de satde no
Iquu se refere s medidas adotadas contra o conlagio e disseiminagio da Covid-19, estario sujeitos a eliminagdo no cortume:
| f) Nao haverd segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminada do Proceuss
’Se!etivo;

g) Os candidatos em isolamentos devem respeitar as medidas de seguranca sob pena da Lei;
| h) As demais orientacdes sobre as boas priticas de biosseguranga serdio informadas no Edital de Convocagdo das Provas e
no Local de Prova.
16.10 Este Edital entra em vicor na dala de sua publicacio,

II\/1ar1daguagu, 30 de marco de 2022.
|
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

IATENTENDENTE CRECHE |
iLIngua Portuguesa: Anilise ¢ interpretacdo de texto (comproensio geral do lexto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagde, elementos de coesiio, infertncias, colritura o orpanizagio do texto o dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacio e emprego de classes graraticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verlios,
adverhios, preposicio, conjunglo, interjeicio); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacio do verbos, concorddncia nominal,
concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto tinal).

! |
llnformdtica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagfio de aplicativos para edicio de textos, planithas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceltos basicos e mados de utilizagio de teenologias, ferramentas,
aplicativos o procedimentos associndos & Inleérnet e intranct. Canceilos de organizacio o de perencinimento de infary 1acoes,
arquivas, pastas ¢ programas. Certificaghio e assinatura digital, Sepuranga da Informacio.

‘Conhecimentos Gerais: Aspectos geogrificos, historicos, fisicos, cconbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do [ <tado
e do Municlpio. Simbolos nacionais, estaduais o municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados A
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca plblica, satde, cultura, religifio, inovacdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Tstado, do Brasil ¢ do mundo. Loj Orgdnica do Municipio

Conhecimentos Especiticos: Concepedes de crianca, infincia « educagin infantil; evolugde histdrica. Tuncao atual da [ducaclo
Infantil: educar-cuidar - Tormacdo pessaal © social da crianga na ereche ¢ na pré-escola - dircite da crianga e etapa inicil o
Educacio Basica. Processos de aprendizagem e desenvolviments humano — perspectivas interacionistas: papel do maio
sociocultural {do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensies do desenvolvimento infantil.

i
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ANEXO 11 - ATRIBUICDES DOS CARGOS

IATENDENTE DE CRECHE

Atende criangas de 0 a 03 anos, 11 meses e 29 dias de idade corres pondente ao atendimento em Centros de Cducacio Inf it
idispensanco Ihes cuidados, sob orientacao e supervisio do 1oy sponsavel, para propiciar-thes o bem-estar fisico e cmaocic nal,
desenvo!vendo trabalho de cuidar e educar essa faixa etaria. Prestam cuidados as criangas, auxiliando-as na higiene em geral;
estlmulam as mesmas nas atividades motoras, tais como brincadeiras, dancas, cantigas de roda; acompanha, orienta e incentiva,
05 habitos alimentares saudaveis, proporcionando o desenvolvimento pleno quanto ao bem-estar, conforto ¢ saude. Segue
instructes para execucio de outras atividades de apoio, como a arrumacio @ manutengio da ardem e l:mpoza no ambiente de
trabalhe, sepuindo pracessos rotinciros, para facilitar as larctas dos demais membros da equipe. Executam atividades
extraclasse, atividades recreativ as, executa outras tarelas compativeis cam as previstas no cargo.




