Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Departamento de Saude - Vigilancia em Saude

Avenida Munhoz da Rocha, 1332 — Fone (44) 3245-2990 ou 3245 2997
CGC 76.285.329/0001-08

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 003/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NA FUNCAO DE ACE - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

O Prefeito do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, através da Secretaria
Municipal de Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao em
vigor, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal
931/1995, que dispde sobre contratagédo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional e relevante interesse publico,
considerando:

| - o disposto no artigo 196 da Constituigdo Federal — “Art. 196. A saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acgdes e servigos para sua promog¢ao, prote¢ao e recuperagao”;

Il - a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutencao dos
servigos e programas de Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

Il - o decreto n® 9426 de 07 de margo de 2025, onde declara Situagdo de Emergéncia
em Saude Publica e Alerta Epidemioldgico no Municipio de Mandaguacgu referente a
Dengue.

RESOLVE:

Tornar Publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinado a abertura de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando contratagdes temporarias, por prazo
determinado, fundamentado nas Leis Municipais n°® 931/1995 de 16 de dezembro de
1995 e Lei 2221/2022 de 16 de fevereiro de 2022, com a finalidade de atender as
necessidades excepcional de interesse publico do Municipio de Mandaguacu, para
exercer o cargo de ACE - Agente de Combate a Endemias (40 horas), de acordo com
as normas instituidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e com as leis ora
citadas, regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos, a sua
organizagao, realizagao e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Saude e
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Mandaguacgu, por meio da Comissao para
o Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto 9534/2025 sendo
acompanhado pela Procuradoria Juridica do Municipio.




1.2. O Processo de Selegao Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de Salde de
Mandaguacgu, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico existente no municipio. As vagas serdo disponibilizadas para
contratagdo nos termos deste Edital.

1.3. A selecéo de que trata este Processo Seletivo consistira unicamente em inscrigéao
no processo e avaliagdo das Provas de Titulos, apresentados no ato de inscrigao
conforme pontuagao descrita no Anexo | e requisitos minimos descritos neste Edital.

1.4. As atribuigbes do cargo estdo descritas no ANEXO V deste Edital.

1.5. A participagao do candidato neste Processo Seletivo nao implica na obrigatoriedade
de sua contratagéo e, durante o periodo de validade desse, havendo candidatos aptos,
a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da publicagdo Jornal O
Regional, no enderego eletronico www.oregionaljornal.com.br bem como manter
atualizado o endereco e o telefone informados no ato de inscri¢gdo para fins de contato
com o candidato, caso a Secretaria Municipal de Saide de Mandaguagu julgue
necessario, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DA IMPUGNAGAO QUANTO AO EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Sera aceita impugnagao contra o presente Edital caso ele apresente itens com
eventual ilegalidade, omissao, contradi¢gao ou obscuridade.

2.2. Sera admitida a impugnacgao deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da sua publicaggo no Jommal O Regional no enderego eletrénico
www.oregionaljornal.com.br, para isso o canditato devera protocolar na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Mandaguagu, através de impresso proprio,
conforme ANEXO |V deste edital, nos dias 14/05/2025 e 15/05/2025 com assunto
“IMPUGNAGCAQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
impugnagao.

2.3. O candidato deve indicar expressamente a qual item se refere a impugnacao e ser
objetivo em sua fundamentagado, sendo automaticamente indeferido o recurso que
questionar mais de um item no mesmo protocolo.

2.4. Os recursos serao analisados e julgados pela comissao constituida para coordenar,

dirigir e executar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de
reconsideragao de resultado de recurso.

3 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONCORRER A VAGA

3.1. Sao requisitos para a contratagéo:.



Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo comprovado
por meio de atestado médico ou Atestado de Saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, de que o candidato esta APTO e
possui plenas condigdes fisicas e mentais para desempenhar a fungdo de ACE -
Agente de Combate a Endemias;

Ser brasileiro nato;

Possuir documento de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 59 (cinquenta e
nove) anos até o ultimo dia de inscrigao deste PSS;

Possuir escolaridade ensino médio completo;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certidao de
Quitagao Eleitoral;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante
apresentagao de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

N&o exercer outro cargo, emprego ou fungao publica, conforme legislagao vigente;
Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo
inferior a cinco anos;

Nao registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal ou
administrativo, ou inquérito policial que o inabilite para o exercicio do cargo;

Nao ter sofrido penalidades nem ter praticado atos desabonadores no exercicio
da fungdo publica anterior, da advocacia ou da atividade privada,

Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

Nao acumular proventos e vencimentos de cargo publico;

Estar com a vacinagdo em dia;

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislagao em vigor;
Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

4 - DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA REMUNERAGAO, DAS
ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO DO CARGO

4.1. A carga horaria semanal, nimero de vagas ofertadas e remuneragao inicial para as
quais se pretende selecionar os candidatos por meio deste Processo Seletivo estao
descritas e organizadas de acordo com a tabela abaixo:

TABELA 01
CARGO CARGA N° DE REQUESITO REMUNERAGCAO
HORARIA VAGAS
AGENTE DE ENSINO MEDIO| R$ 3.036,00 + 20%
COMBATE A | 40H/SEMANAIS 7 COMPLETO INSALUBRIDADE
ENDEMIAS

Obs: Exige-se forga fisica suficiente para utilizar bomba costal (Aproximadamente

20kg) para aplicagao de veneno com UBV costal. Durante a aplicagao de veneno
com UBV costal, o agente recebera insalubridade de 40% nos periodo de
aplicagao.

4.2. Para o exercicio da fungdo de ACE- Agente de Combate a Endemias, é exigido o
Ensino Médio completo.

4.3. Carga Horaria de 40 horas semanais.




4.3.1. O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde de Mandaguacu.

4.3.2. A lotagdo do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigco, podendo
haver rodizios entre as Unidades de Saude de acordo com as necessidades do
Municipio.

4.3.3. O candidato devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver
atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos,
feriados e para horarios diumos e/ou noturnos.

4.3.4. O contratado que estiver vinculado a algum Programa do Ministério da Saude nao
podera, em hipétese nenhuma, solicitar redugéo de carga horaria.

4.3.5. As atividades serdo exercidas em quaisquer locais da cidade, observado o critério
de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

4.3.6. Durante a vigéncia do contrato, é vedada a transferéncia ou realocagdo para
Regido Administrativa diversa.

4.4. A descrigdo das atribuigdes do cargo consta no ANEXO V, deste Edital.
5 - DO REGIME JURIDICO

5.1. A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por
tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n° 931/1995 e Lei
Municipal 2221/2022.

5.2. Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.

5.3. O contrato tera a duragéo de 01 (um ) ano, prorrogaveis conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, ndo excedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos,
conforme o insiso Il do Art.3° da Lei 931/1995.

5.4. O candidato contratado passara por avaliagado periodica (trimestral), que sera
realizada por sua chefia imediata e, caso nao apresente um desempenho satisfatorio,
podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

5.5. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito
a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a prorrogagao do contrato por tempo
superior ao estipulado em seu proprio corpo.

5.6. Considerando o carater da contratagéo, por tempo determinado em decorréncia de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera concedido ao
contratados a possibilidade de trabalhos remotos, sendo realizados presencialimente,
sendo que excepcionalidades serdo avaliadas a parte.

5.7. O adicional de insalubridade sera pago conforme Art.68 da Lei Municipal n® 2328/23
e de acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho)
da Prefeitura Municipal de Mandaguagu.



6 - DA INSCRICAO

6.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas etapas de
inscricéo, conforme ANEXO | e avaliagao de titulos TABELA II.

6.2. As inscrigdes serao realizadas unicamente na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Avenida Munhoz da Rocha 1332 (1° andar) - Mandaguacu/PR , das
08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h do dia 19/05/2015 até o dia 23/05/2025.

6.3. Cabe unicamente ao candidato apresentar a documentagao abaixo relacionada e
solicitada na ordem certa, dentro do envelope lacrado, sendo que NAO sera feita a
conferéncia da mesma no momento da inscrigdo, sera feito apenas e unicamente o
recebimento do envelope, onde devera ser colar a Ficha de inscrigdo, conforme ANEXO
I, no lado externo do envelope.

6.4. Com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera também
preencher a somatéria de seus pontos, de acordo com seus titulos e e tempo de servigo
e anexar no envelope as coépias simples dos seguintes documentos, devidamente
organizados na seguinte ordem:

e 01 foto 3X4 recente;

e Copia CPF;

e Copia RG (CNH, Carteira de Conselhos, Identidade Militar, etc.);

e Copia Titulo de Eleitor e comprovante de votagao/quitacao eleitoral,

e Copia Comprovante de residéncia atualizada;

e Copia Certificado de Reservista (masculino);

e Copia do Comprovante de escolaridade nivel médio (item obrigatério), conforme
exigido pelo edital para o cargo;

« No caso de o candidato ndo possuir titulos a serem apresentados, devera informar
essa condigdo preenchendo a declaragdo, conforme modelo disponivel no
ANEXO Ill deste Edital, de que ndo possui titulos ou experiéncia profissional a
serem considerados para esta fase;

e Certidao de nascimento dos filhos (se houver), devido a necessidade de
comprovagao caso ocorra empates;

e Copia de titulos (se houver), diploma e histérico escolar de graduagdo completo
em qualquer area;

e Copia de titulos (se houver), pés-graduagado acompanhado de histdrico escolar
em qualquer area;

e Copia do tempo de servigo (se houver), experiéncia profissional como Agente de
Combate a Endemias, da Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto,
nimero e série/UF), com registros na fungao solicitada ou cépia de Declaragéo,
com as devidas assinaturas e carimbos do érgao competente, que conste ainda o
tempo de servico;

e Copia do tempo de servigo (se houver), experiéncia profissional na area de saude
ou em instituicdo de saude, da Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a
foto, nimero e série/lUF) com registros na fungdo solicitada ou copia de
Declaragdo, com as devidas assinaturas e carimbos do érgdo competente, que
conste ainda o tempo de servigo.



6.5. Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

6.5.1. Ainscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.5.2. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, documentos enviados por correio, fax,
telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

6.5.3. Cada candidado devera protocolocar o envelope com a documentagado em um
so ato, uma Unica vez.

6.5.4. O pedido de inscrigao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado,
bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

6.5.5. A nao apresentacdo da documentagado exigida no ato da inscrigao implicara na
exclusao do candidato do processo de selegao.

6.6. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados
e certificar-se de que estdo corretos, pois, apds a efetivacao da inscrigdo, ndo serdo
recebidos quaisquer documentos.

6.7. A comprovacgao de inscrigao se dara através do recibo de entrega do envelope que
devera conter o nome do Candidato e data da inscrigdo recebida.

6.7.1. As pontuagdes de todos os itens esta disponivel na TABELA |l deste Edital. Os
itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do PSS, a qual
classificara o candidato em ordem decrescente de pontuagao.

6.8. A homologagao da inscri¢ao ficara condicionada a apresentagdo e comprovagao
dos pré-requisitos, conforme disposi¢gdes do Edital.

7 - PROVA DE TITULOS - DA AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

7.1. No caso de o candidato nao possuir titulos a serem apresentados, devera informar
essa condi¢do preenchendo uma declaragao, conforme modelo disponivel no ANEXO
lll deste Edital, de que nao possui titulos ou experiéncia profissional a serem
considerados para esta fase.

7.1.1. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ainda assim
continuara participando do certame, nos termos de desempate, desde que preencha os
requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

7.2. Participara desta fase, de carater exclusivamente classificatéria, o candidato com a
inscricao devidamente homologada e que possua os titulos e tempo de servigo.

7.2.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados através da ANALISE
CURRICULAR DOS TITULOS e TEMPO DE SERVICO anexados na ficha de inscrigao
com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes

7.3 DA ANALISE CURRICULAR:



7.3.1 - A analise curricular observara os critérios de avaliagdo de acordo com as
especificagoes e pontuagdes estabelecidas a seguir:

» Diploma de Graduagao em qualquer area — 05 (cinco) pontos, sendo contabilizado
apenas 01 (um) certificado;

» Pds graduagao em qualquer area — 05 (cinco) pontos, sendo contabilizado apenas
01 (um) certificado;

+ Curso técnico/formagao em Agente de Combate a Endemias (ACE) - 05 (cinco)
pontos.

» Titulos de curso de conhecimentos na area de ACE/endemias/arboviroses, - 10
(dez) pontos por curso de no minimo 10 horas, sendo contabilizados apenas 03
(trés) cursos.

« Tempo de servico - Experiéncia profissional como Agente de Combate a
Endemias - 05 (cinco) pontos a cada 6 meses trabalhado limitando-se a 20 (vinte)
pontos.

+ Tempo de servigo — experiéncia profissional na area de saude ou em instituigcao
de salde — 05 (cinco) pontos a cada 06 meses trabalhado limitando a 35 (trinta e
cinco) pontos.

TABELA I

Agente de Combate a Endemias
j Valor Unitario
(Pontos)

Categoria Tnuloﬂ Documentos Pontuagdo méaxima

Diploma e histdrico escolar de
Graduagao completo em qualquer area 05 05

Pos Graduagdo acompanhado de 05 05
historico escolar em qualquer area

Titulos

Curso técnico/formagdo em Agente de 05 05
Combate a Endemias (ACE)

Curso na areaACE,
endemias/arboviroses
(Dengue, Febre amarela, Esquistossomose, 10 por curso 30
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de
Chagas, Hanseniase, Tuberculose, Malaria,
Sarampo), com no minimo 10 horas cada
curso, realizados apartir de 2015.

Experiéncia profissional como 05 pontos a cada

agente de Combate a Endemias
Tempo 6 meses 20

de Experiéncia profissional na area de
Servigo saude ou em instituigdo de salde. 05 pontos a cada 35
Podendo ser estagio profissional 6 meses
supervisionado e/ou monitorado, e/ou a
prestacao de servigos administrativos

Pontuagdo Maxima ol 100

7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao documental.

7.5. Cada documento sera considerado uma unica vez. Os documentos apresentados



que excederem a quantidade maxima prevista nas tabelas nao serdo considerados para
a pontuacao do candidato.

7.6. Os comprovantes de Escolaridade deverdao ser demonstrados mediante
apresentacao de copias legiveis (frente e verso) do Diploma ou Certificado de concluséao
do Curso acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicao
de Ensino devidamente credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

7.6.1. Os certificados de pds-graduacgao expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por instituigdo publica de Ensino Superior no Brasil.

7.6.2. Caso nao tenha sido emitido o diploma (stricto sensu) ou o certificado (/ato sensu),
a comprovagao de escolaridade podera ser aceita por Atestado de Conclusao de Curso
de Pés- Graduagdao (acompanhado do Histérico Escolar) ou pela Ata da Reunido
que aprovou.

7.6.3. Toda documentagao apresentada por ocasido da avaliagdo dos Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo Seletivo Simplificado, e
mesmo apods a contratagédo o candidato sera excluido do certame ou tornado sem efeito
o ato de contratagdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.6.4. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.7. O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a
apresentagéo no ato de inscricdo de copias legiveis da Carteira de Trabalho (pagina
onde se encontra a foto, nimero e série/UF) onde encontra-se os dados do trabalhador
com os devidos registros na fungdo solicitada ou Declaragdo com copias legiveis, com
as devidas assinaturas e carimbos do 6érgao competente, que conste ainda o tempo de
servico. Nao serd computada experiéncia profissional sem a devida comprovagéo
solicitada acima.

7.7.1. Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional
s6 sera pontuada a cada 06 (seis) meses completos.

7.7.2. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletrdnicas sem valor legal (Que ndo possa ter sua autenticidade verificada por meio de
chave eletronica digital) ou outras formas nao previstas neste Edital.

7.7.3 - Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos nas
tabelas, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.

7.8. Cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a analise de casos omissos
e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.

8 - DA PONTUACAO

8.1. Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com
somatoria maxima de 100 (cem) pontos

8.1.1. Nao serdo pontuados, registros escolares/académicos e profissionais que



estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagados, copia com cortes, entre
outros).

8.1.2. Para efeito de pontuagao, nao sera considerado o tempo de servigo paralelo ou
concomitante prestado na mesma instituicdo ou nao, considerando-se sempre aquele
de maior pontuacgao.

8.1.3. Somente serdao pontuados os documentos apresentados nos quais constem o
inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria nos casos de cursos.

8.2. Recebera pontuagao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar os
titulos nos restritos termos constantes neste Edital.

8.2.1. O candidato que receber pontuagdao zero na Prova de Titulos, ainda assim

continuara participando do certame, nos termos de desempate, conforme item 10.1,
desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. Encerrada a fase de inscrigao e avaliagao sera publicado o Resultado Provisério no
Jornal O Regional, com endereco eletrénico www.oregionaljornal.com.br.

9.2. O Resultado Final, cuja data prevista para divulgagao consta no ANEXO VIlII, sera
publicado através de Edital que sera disponibilizado no enderego eletronico Jornal O
Regional www.oregionaljornal.com.br .

9.3. A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a
pontuacgao obtida, em ordem decrescente de pontuagao final, e sera elaborada por nome
e requisitos de pontuacgao, classificagao e desempate.

9.4. A pontuagao do candidato sera a nota da analise curricular.
10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas sera
adotado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
e Ter maior idade;
e Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional na area de Saude e/ou
instituicdo de saude;
Maior pontuacao referente a cursos na area de endemias/arboviroses;
Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional como Agente de Combate a
Endemias;
Maior pontuacgao referente a Titulagdo de Graduacgao;
Maior pontuagao referente a Titulagdo de P6s Graduagéao;
Maior prole.

11 - DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA CLASSIFICACAO
PROVISORIA

11.1 Cabera interposi¢cdo de recurso apds a divulgagdo da classificagdo provisoéria,
desde que:



11.1.1. Sejam protocolados pelo candidato na Secretaria Municipal de Salde de
Madaguagu/PR, em impresso conforme ANEXO IV, no horario das das 08:00h as 11:00h
e das 13:00h as 16:00h somente nos dias 09/06/2015 e 10/06/2025, apds a publicagéo
da classificagao.

11.1.2. Sejam devidamente fundamentados com a indicag@o expressa do item do Edital
que entendam ser passivel de questionamentos, justificando-o.

11.2. Serao indeferidos os recursos que:

11.2.1. Nao estiverem devidamente fundamentado e estiverem em desacordo com as
especificagdes contidas neste edital.

11.2.2. Nao estiverem redigidos em formulario especifico, disponibilizado no ANEXO IV.
Nao serao admitidos nem analisados no meérito os redigidos em outro impresso.

11.2.3. Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e participagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2.4. Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do
prazo e horarios estabelecidos no item 11.1.1.

11.2.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora serdo preliminarmente
improvidos.

11.3. Os recursos serao apreciados pela comissdo organizadora constituida para
coordenar, dirigir e executar o Processo Seletivo Simplificado e nao cabera pedido de
reconsideracao ou de revisado do resultado do recurso.

11.3.1. O resultado da analise destes sera dado a conhecer conforme cronograma
ANEXO VIIl, mediante publicagdo no Jornal O Regional www.oregionaljornal.com.br .

11.3.2. Apreciados e decididos os recursos, ndao sera concedida revisdo, vistas ou
recontagem de pontos.

12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Apds analise conclusiva dos recursos, o resultado com a classificagao final do
processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mandaguagu/PR e
publicadko no Jomal O Regional, através do enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br.

13 - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO:

13.1. Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Mandaguagu/PR e o resultado e a classificagao final
disponibilizado no Jomal O Regional, atravées do enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br

13.2. A homologacao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo estao
previstos no Cronograma para dia 24/06/2024.



13.3. A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por
tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais n® 931/1995 e 2221/2022.

13.4. O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicées devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

13.5. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagao
no Servigo Publico Municipal, ou a manutengéo do contrato por periodo superior ao
estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

13.6. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados através de
edital de convocagado disponibilizado no Jornal O Regional, através do enderego
eletronico www.oregionaljornal.com.br, para contratagao na medida das necessidades
da Administragao Municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

13.7. A convocagdo para posse no cargo sera regida por Edital de Convocagédo
publicado no disponibilizado no Jornal O Regional, através do endereco eletrénico
www.oregionaljornal.com.br.

13.8. Apds a publicagdo o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias uteis para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mandaguagu.

13.9. Caso néo respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da vaga
escolhida.

13.10. Os candidatos selecionados serdao contratados por 01 (um) ano, podendo o
contrato ser prorrogado por mais 01 (um) ano, vedado o desvio de fungdo, mediante
contrato publico.

13.11. Os candidatos selecionados ficardo em cadastro de reserva, podendo ser
chamados em caso de nao preenchimento da vaga pelo candidato da ordem de
classificagdo ou em caso de abertura de novas vagas além daquelas previstas neste
edital.

13.12. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
reserva-se o direito de proceder as contratagdes de candidatos em nimero que atenda
as necessidades do servico.

13.13. A auséncia de qualquer documentacdo constante neste, dentro do prazo
estabelecido ao candidato, no edital de convocagao para aceitagdo de vaga,
caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseqiientemente,
sua desclassificagao do Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Sera considerado desistente, perdera o direito & ordem de classificagcdo, o
candidato que, quando convocado para aceitagao de vaga, ndo comparecer no prazo
maximo estipulado no edital de convocacgao.

14 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO:

14.1. Considerados aptos e uma vez formalizado o ato de homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado e publicado no Jornal O Regional, através do
enderego eletrénico www.oregionaljornal.com.br, os candidatos deverdo comparecer,
prazo de 03 (trés) dias uteis no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu, munidos dos seguintes documentos (original e cépia):




14.2.

Carteira de Identidade (original e copia);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) em situagao regular
(original e coépia);

Cartao do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original e
cépia);

Comprovante de endereco atual (original e copia);

Comprovante de abertura de conta corrente, preferencialmente, no Banco do
Brasil, contendo o nimero da Agéncia e Conta;

Certificado de Conclusao de Ensino Médio (original e cdpia ou cépia autenticada);

Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, de que o candidato estd APTO e possui plenas condigdes fisicas e
mentais para desempenhar a fungdo de ACE Agente de Combate a Endemias;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo
masculino (original e copia);

Titulo de Eleitor (original e copia);

Originais dos documentos enviados para a Prova de Titulos;

Certidao de quitacao eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que
possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrdbnico www.tse. jus.br,
acompanhado de validagao eletronica;

Certidao negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico
www.tse.jus.br, acompanhado de validagao eletronica;

Declaragao com indicagao de haver sido ou ndo, em todo o territdrio nacional,
indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em agao penal, bem
como nao ter respondido qualquer procedimento administrativo, se servidor
publico. Na mesma declaracdo, atestar ndo ser dependente de alcool ou
substancia entorpecente;

01 foto 3x4 recente;

Copia da caderneta de vacinagado devidamente preenchida e atualizada, conforme
anexo lll;

Certidao de casamento ou nascimento;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF) onde
encontra-se os dados do trabalhador;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, nos termos previstos nesse
Edital;

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagao
de documentos competentes;

Estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgao, deverdo apresentar uma

Avaliagdo Médica, a contratagdo dependera de prévia inspegdo médica. O Candidato
convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

14.2.1. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo, nao sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecendo a ordem de classificagdo. S&o considerados INAPTOS para o cargo
ocupacional aqueles que nao gozarem de boa saude.

14.2.2. A apresentagdo dos exames médicos ndo gera ao candidato direito nem



expectativa de contratacao.

14.3. No caso de desisténcia formal da contratagao, o candidato devera assinar o termo
de desisténcia, conforme ANEXO VII. Prosseguir-se-a a convocagao dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.4. O candidato, apés ser contratado, ndo podera solicitar suspensdo do contrato,
prorrogagao para inicio das atividades, afastamento de fungao, readaptagao de fungéo
ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungéo para a qual foi contratado.

14.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado sera declarado desistente.

14.6. Nao havera escolha de vagas por parte do candidato, ficando a critério da
conveniéncia e interesse da Administragao a lotagdo nas unidades regionais.

14.7. Se posteriormente a celebragdo do contrato de trabalho for constatado que o
contratado incorreu em qualquer situacao irregular por parte de declaragao ou
documento falsos ou inexatos, sera instaurada sindicancia sumaria nos termos do artigo
15 da Lei Complementar n°® 108/2005.

15 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. As contratagdes serao efetuadas, mediante comprovagao da certificagao de
acordo com as necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e
dotagao orgamentaria suficiente;

15.2. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo, em
como pelo acompanhamento no Jornal O Regional, através do enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br e atender aos prazos e condi¢des estipuladas neste edital
e nas demais publicagées.

15.3. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame.

15.4. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados na
pagina do Jommal O Regional, através do enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br.

15.5. A Secretaria Municipal de Saude nao de responsabiliza por avisos nao recebidos
devido a caixa Postal eletrénica indisponivel, bloqueios de AntiSpam ou similares e
enderecgos de correio eletronico digitados incorretamente

15.6. A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida
até a homologacgao deste certame.

15.7. Os casos omissos e eventuais duvidas que
serao apreciados e resolvidos p(ela Comissao do

irem na interpretacao deste Edital
rdcesso Seletivo Simplificado;

1

andaguacu, 12 de maio de 2025

A

sé Roberto Mende

refeito Municipal o

g Oficial do Municipio

3855y Edigso
de.d2 .05 ;.25
Sgcretép‘o 03

« - [Publicado no Orgao]
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO -
VAGAS TEMPORARIAS PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
FICHA DE INSCRIGAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO (ndo abreviar)

RG: UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: ( ) Masculino) ( ) Feminino

ENDEREGO RESIDENCIAL:

N° BAIRRO: CEP

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: ( ) ()

ENDEREGO EMAIL:

IDADE: QUANTOS FILHOS:

TiTULOS:
Pré requesito para investidura no cargo - ENSINO MEDIO COMPLETO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL QUANTIDADE | VALOR VALOR PONTUAGAO

MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Curso de graduagao em nivel superior 01 05 05
completo em qualquer area
Curso de pés-graduagéo completo em 01 05 05
qualquer area
Curso técnico/formagao em Agente de 01 05 05
Combate a Endemias (ACE)
Curso na areaACE, 30
endemias/arboviroses
(Dengue, Febre amarela, 10 por curso 10
Esquistossomose, Leishmaniose, (3 cursos de
10 horas)

Leptospirose, Doenga de Chagas,
Hanseniase, Tuberculose, Malaria,
Sarampo), com no minimo 10 horas
cada curso, realizados apartir de 2015.

Experiéncias profissional como Agente 04 05 20
de Combate a endemias — 05 pontos a
cada 6 meses

Experiéncias profissional na area de 07 05 35
saude ou em instituigdo de saude — 05
| pontos a cada 6 meses

Pontuagao Maxima : : 100

Assinatura do candidato
DATA: / / HORA: / /

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

EDITAL:

NOME:

INSCRIGAO RECEBIDA EM / /
ASSINATURA DO RECEBEDOR:
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ANEXO Il - CHECK LIST

COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

DOCUMENTOS ORIGINAIS

COMPROVANTES DE INSCRICAO

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORIGINAL OU OUTRO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO

COPIAS DOS TiTULOS LEGIVEIS E TEMPO DE SERVICO -
CONTRATACAO CONDICIONADA A EXISTENCIA DA VAGA

Ficha de inscricao

01 foto 3x4 recente

Copia CPF

Copia RG (CNH, Carteira de Conselhos, Identidade Militar, etc.);
Copia Titulo de Eleitor e comprovante de votagao/quitagao eleitoral;
Cépia Comprovante de residéncia atualizada;

Copia Certificado de Reservista.

Copia do Comprovante de escolaridade nivel médio (item obrigatdrio),
conforme exigido pelo edital para o cargo,

No caso de o candidato ndao possuir titulos a serem apresentados,
devera informar essa condigao preenchendo a declaragao, conforme
modelo disponivel no ANEXO lll deste Edital, de que nao possui titulos
ou experiéncia profissional a serem considerados para esta fase.
Certidao de nascimento dos filhos, devido a necessidade de
comprovagao caso ocorra empates

Copia de titulos (se houver), diploma e histérico escolar de graduagao
completo em qualquer area

Copia de titulos (se houver), pés-graduagdo acompanhado de histérico
escolar em qualquer area

Copia de cursos (se houver) na area de endemias/arboviroses

Copia do tempo de servigo (se houver), experiencia profissional como
Agente de Combate a Endemias da Carteira de Trabalho (pagina onde
se encontra a foto, nimero e série/UF) com registros na fungao
solicitada ou Declaragéo original, com as devidas assinaturas e
carimbos do 6rgéo competente, que conste ainda o tempo de servigo
Copia do tempo de servigo (se houver), experiéncia profissional na
area de saude ou em instituicdo de saide da Carteira de Trabalho
(pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF), com registros na
fungao solicitada ou Declaracgao original, com as devidas assinaturas e
carimbos do 6rgao competente, que conste ainda o tempo de servigo
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ANEXO Il -

MODELO DE DECLARACAO PARA INEXISTENCIA DE DOCUMENTOS
PARA A PROVA DE TiTULOS

Eu, )

abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
/ / no municipio de , UF ;

filho(a) de e de ;

Estado Civil residente a municipio

de ,RGn.° ,UF __ expedido em
/ / , 6rgao expedidor ,ede CPFn.°

DECLARO nao possuir titulos a serem apresentados na fase da Prova de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado para futura contratagdo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
ETAPA DO EDITAL: EDITAL n°

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo acima mencionado, de acordo com o
Edital, apresento recurso junto a Comissdo Especial de Organizagdo, execugdo e
Avaliagéo do PSS contra:

Os argumentos com os quais contesto os referidos resultados sao:

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho os seguintes documentos:

Mandaguagu / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V -

DAS ATRIBUIGCOES DA FUNGCAO:

ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) - O ACE tem como atribuigéj
o exercicio de atividades de Vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvida
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor.

E considerado atividades dos ACE assistida por profissionais da vigildncia sanitaria e
condicionada a estrutura de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental a participagao:

e No planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonozes;

e Na coleta de animais e no recebimento, acondicionamento, conservagcéo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para o
encaminhamento aos laboratérios responsaveis;

e Na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agbes no
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacgao de
zoonoses;

e Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmisséo de
doencas infecciosas e outros agravos;

e Trabalho administrativo vinculado a interesses de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemiologica;

Trabalhos nos ecopontos municipais;

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica.
Identificacdo de casos supeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a UBS, assim como comunicagao do fato
a autoridade sanitaria responsavel;

o Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada;

Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada
pelo supervisor; realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor; realizar cada visita como um momento Unico e
singular, evitando a simples repeticao de conselhos e informacdes,

e Abordar os moradores de forma cortés e solicitar o acompanhamento destes
durante o transcorrer da visita; dar oportunidade aos moradores para perguntas,
questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimentos, considerando
importante toda forma de expressao e opiniao;

e Conhecer a situagao social e econdmica da populagdo da zona onde atua; saber
ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de
confianga mutua com o morador, evitando impor sua presenga e omitir ordens;

e Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do
trabalho, especialmente por ocasido de inspegao ou colocagao de armadilhas,
esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagao ao morador
e o0 que é esperado em termos de participagao;

e Buscar junto ao morador a explicagédo para ocorréncia de recusas e tentar supera-
las, respeitando o direito de escolha do cidadao; se necessario, solicitar a ajuda
do supervisor;

e |dentificar com o morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos,
explicando de forma clara a relagdo entre criadouro, agua parada, mosquito e




doenga; trocar ideias com o morador sobre condigdes que favorecam a presenca
de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas
que esta situagdo podera acarretar, solicitando a ajuda do supervisor quando a
solugdo extrapolar o domicilio;

Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagao de
criadouros, ao armazenamento correto da agua e ao destino do lixo, dejetos e
aguas servidas; registrar os dados de a visita domiciliar nos formularios préprios;
Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas;

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
levantamento de indice amostral;

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com aplicagao de inseticidas;
Realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagbes;

Atuar em agbes educativas em saude;

Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como
também de animais domeésticos, de criagdo e de populagao;
Executar agdes elementares de saneamento basico;
Trabalho de campo em zona rural na efetuagdo de fiscalizagbes bem como
utilizagao de inseticidas para combate de vetores de doengas transmissiveis;
Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica;

Levantamento de indice; tratamento; pesquisa para aplicagao de inseticidas com o
uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costal e manual); pontos
estratégicos; pesquisas em armadilhas; delimitacdo de focos; pesquisa vetorial
especial; nebulizagdo; manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme
normas técnicas;
Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagao e dosagem]
utilizar equipamentos de protegado individual, de acordo com as Normas de|
Seguranga do Trabalho;

Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos com as
Normas de Seguranga do Trabalho; submeter-se a exames periédicos para controle
de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Registro das informacdes referéntes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS.
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ANEXO VI

CARTEIRA DE VACINACAO - RECOMENDA-SE ATUALIZAR O ESTADO

VACINAL DA SEGUINTE FORMA.

R

Difteria e Tétano: Vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos anos;
Hepatite B: Vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés
doses no passado;

Triplice Viral: Vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/
rubéola no passado com duas doses;

Febre Amarela: Vacinar caso nao tenha vacinado no passado;
COVID-19: Vacinar caso nao tenha vacinado no passado (orientado);
INFLUENZA: Vacinar caso ndo tenha vacinado no passado (orientado);




ANEXO VII -
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS)

Eu,

RG n° abaixo assinado(a), desisto,

em caréter irrevogavel, da minha classificagdo do Processo Simplificado (PSS)

conforme edital n ° da Secretaria Municipal de Saude do

Municipio de Mandaguacgu-PR.

' / / de 2025

Assinatura



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Departamento de Saude - Vigilancia em Saiude

Avenida Munhoz da Rocha, 1332 — Fone (44) 3245-2990 ou 3245 2997
CGC 76.285.329/0001-08

ANEXO VilI
CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Publicagao do Decreto da Comissdo
que conduzira o Processo de Selegao

13/05/2025 no Jornal O Regional enderego
eletrénico www.oregionaljornal.com.br

Publicagao do Edital de Abertura

13/05/2025 no Jornal O Regional enderego
eletrénico www.oregionaljornal.com.br

Prazo de recurso contra o Edital de
Abertura

Das 8h as 11h e das 13h as 16h, nos dias
14/05/2025 e 15/05/2025 na Sala da
Vigilancia Epidemologica na Secretaria de
Saude, sito a Avenida Munhoz da Rocha n°
1332, 1° andar — Mandaguagu-PR

Periodo de Inscrigdes

Das 8h as 11h e das 13h as 16h, nos dias
19/05/2025 a 23/05/2025 na Sala da
Vigilancia Epidemologica na Secretaria de
Saude, sito a Avenida Munhoz da Rocha n°
1332, 1° andar - Mandaguacu-PR

Publicagao das inscrigdes
homologadas

01/06/2025 no Jornal O Regional enderego
eletronico www.oregionaljornal.com.br

Prazo de entrega para recursos
contra a homologacgao das incrigdes

Das 8h as 11h e das 13h as 16h, nos dias
02/06/2025 e 03/06/2025 na Sala da
Vigilancia Epidemologica na Secretaria de
Saude, sito a Avenida Munhoz da Rocha n°
1332, 1° andar — Mandaguagu-PR

Publicagao da classificagao proviséria

08/06/2025 no Jornal O Regional enderego
eletronico www.oregionaljornal.com.br

Prazo de entrega para recursos
contra a classificag@o provisoria

Das 8h as 11h e das 13h as 16h, nos dias
09/06/2025 e 10/06/2026 na Sala da
Vigilancia Epidemologica na Secretaria de
Saude, sito a Avenida Munhoz da Rocha n°
1332, 1° andar — Mandaguagu-PR

Classificagao final

15/06/2025 no Jornal O regional enderego
eletrénico www.oregionaljornal.com.br

Prazo de entrega para recursos
contra a classificagao final

Das 8h as 11h e das 13h as 16h, nos dias
16/06/2025 e 17/06/2025 na Sala da
Vigilancia Epidemologica na Secretaria de
Salde, sito a Avenida Munhoz da Rocha n°
1332, 1° andar — Mandaguacu-PR

Publicagao da homologagao do
resultado final

24/06/2025 no Jornal O Regional enderego
eletrébnico www.oregionaljornal.com.br

Taxa de inscrigéo

N&o ha taxa de incricéo

Vagas disponiveis para inscrigao

As vagas disponiveis para inscrigdo estao
descritas no item 4.1 deste edital




