Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Mandaguagu-Pr através da Secretaria Municipal de Educacdo, Estado do Parana,
no uso das atribui¢des legais, torna publico o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a contratagcdes temporarias para exercer a fungdo de Professor de
Educacéo Fisica de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em instituigdes da
rede municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as aulas onde houver vagas.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo
recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento
profissional conforme disposto no item 5 deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescrigoes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.4.1 A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contrata¢do, ocorrendo apenas
expectativa de convocagdo e contratacdo. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Mandaguagu, o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS,
por meio das publicagdes no Jornal O Regional, no endereco eletronico www.oregionaljornal.com.br.

1.7 Cabera a Secretaria Municipal de Educacgdo, divulgar em quais estabelecimentos de ensino havera
necessidade do Cargo.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este processo seletivo sera efetuado conforme abaixo:

| FASE | PERIODO
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Publica¢do do Decreto da Comissao que 14/06/2023, no Jornal O Regional
conduzira o Processo de selecao
Publicagdo do Edital de Abertura 14/06/2023, no Jornal O Regional

Prazo de recurso contra o Edital de Abertura Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, nos
dias 15/06/2023 ¢ 16/06/2023, na Secretaria de
Educacdo, Rua Bernardino Bogo n° 100, Galeria
Italia, Mandaguacu - Parand.

Periodo das Inscrigdes Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, nos

dias 19/06/2023 a 23/06/2023, na Secretaria de
Educagdo, Rua Bernardino Bogo n° 100, Galeria
Italia, Mandaguacu - Parana.

Publicacao das inscri¢des homologadas 28/06/2023, no Jornal O Regional

Publicacdo da classificagdo provisoria 02/07/2023, no Jornal O Regional

Prazo de entrega para recursos contra a Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, no dia
classificag@o provisoria 03/07/2023, na Secretaria de Educa¢do, Rua

Bernardino Bogo n° 100, Galeria Italia,
Mandaguacu - Parana.

Classificacao final 05/07/2023 no Jornal O Regional
Prazo de entrega para recursos contra a Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, no dia
classificagdo final 06/07/2023, na Secretaria de

Educacdo, Rua Bernardino Bogo n° 100, Galeria
Italia, Mandaguacu - Parana.

Publicagdo da homologagao do resultado 09/07/2023 no Jornal O Regional
Taxa de inscrig¢ao Nao ha taxa de inscrigao
Vagas disponiveis para inscri¢ao As vagas disponiveis para inscri¢des estao

descritas no item 3 deste Edital

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Vagas e caracteristicas do cargo

Contratacao De acordo com a necessidade na Rede Municipal de ensino

02 vagas — Cargo: Professor de Educag@o Fisica

Escolaridade minima O requisito minimo para a fung@o consta no item 5.1 deste Edital

Vencimentos | R$ 2.210,28 - Professor de Educacéo Fisica 20 horas
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3.2 Atribuigdes do cargo de Professor de Educagao Fisica:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacgdo do projeto politico pedagogico da institui¢do educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consondncia com o projeto politico
pedagogico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal deensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os estudantes.
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da institui¢cdo educacional.
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
- Acompanhar e avaliar o rendimento do estudante, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do estudante no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o estudante com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia dos estudantes,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de
aula.

- Promover a integrag@o entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagogica
da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros.


http://www.mandaguacu.pr.gov.br/
mailto:adm@mandaguacu.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

- Participar do processo de inclus@o do estudante com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o estudante para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o estudante quanto a conservagao da institui¢do educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio da institui¢do educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcéo constantes na Lei n° 1680/2009, de 23 de dezembro de 2009.

4. INSCRICAO

4.1 As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo, localizado na Rua Bernardino Bogo n°
100 — Galeria Italia, Mandaguacu - Estado do Parana, no periodo das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, dos
dias 19/06/2023 a 23/06/2023.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da
convocacdo para comprovagao de titulos.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagoes militares.

4.5 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego

publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da
administracao federal, estadual ou municipal.

4.6 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar originais e copias dos seguintes titulos: a) escolaridade (item

obrigatodrio); b) tempo de servigo; e c) aperfeigoamento profissional, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e no formulario de inscrigao.

4.6.1 Comprovacdo de titulos - Para a comprovagdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida, (modelo Anexo I) deverd comparecer ao local, data
e horario estabelecidos, portando os documentos abaixo, ou copia autenticada em cartério, quando ndo apresentado
documento original:

a) Documento de identidade - Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3 - Passaporte brasileiro;

4 - Carteira nacional de habilitacdo expedida pelo DETRAN;

5 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou
Policia Militar;
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b) originais e copias legiveis € em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatoria constantes no
comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.1;

c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional
constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.3.1;

d) originais e cdpias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do tempo de servigo
constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.2.3.

e) C.P.F,;
f) 1 (uma) foto 3x4 recente;
g) comprovante de residéncia atualizado.

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar o laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo ficar
anexo a ficha de inscricdo. A data de emissao do laudo ndo poderad ser superior a 30 (trinta) dias da data de
publicagio deste Edital.

4.8 A pontuagdo de todos os itens esta disponivel nos Anexo VI neste Edital. Os itens selecionados e registrados
pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem
decrescente de pontuacao.

4.8.1 Apos a entrega da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscri¢ao realizada. Se houver
necessidade de alteragdo, a inscricdo podera ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscrigdes.
Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera possivel excluir a inscri¢do realizada ou incluir/excluir
titulos que resultaram na pontuagao.

4.9 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.10 O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.11. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.11.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Concurso
para o provimento de fungdes cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.11.2 S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.11.3 O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢ao de acordo com o disposto no item
4.11.1, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as
vagas gerais.

4.11.4 Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera
submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
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serem exercidas.

4.11.5 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado caso seja aprovado
no Processo Seletivo Simplificado para exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como
tal condigdo. Tal avaliacdo sera intermediada pela Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana.

4.11.6 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuigdes ¢ tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.7 O candidato que for nomeado na condi¢@o de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcdo, relotacdo, readaptagdo, reducdo de carga horaria,
alteracao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para
o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.11.8 O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera
divulgado, no Jornal O Regional, no enderego eletronico www.oregionaljornal.com.br juntamente com o resultado das
inscri¢des gerais.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TiTULOS
5.1 Escolaridade obrigatoria

5.1.1 Requisito de escolaridade

CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIADE OBRIGATORIA
PARA INSCRICAO
(PONTUACAO DO TiTULO)
PROFESSOR Formacao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena na area
EDUCACAO FISIiCA especifica.

5.1.2 A comprovacao do titulo de escolaridade obrigatoria se dard da seguinte forma:

a) Diploma de Curso de Graduagao em Licenciatura Plena, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico escolar, emitido por IES
devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do

respectivo curso;

¢) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no


http://www.mandaguacu.pr.gov.br/
mailto:adm@mandaguacu.pr.gov.br
http://www.oregionaljornal.com.br/

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

E-MEC, sistema de tramitag@o eletronica dos processos de regulacido (Credenciamento e Recredenciamento de
Instituigées de Ensino Superior - IES, Autorizacdo, Reconhecimento ¢ Renovacdo de Reconhecimento de
Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.1.3 A pontuagdo atribuida ao titulo de escolaridade obrigatoria consta na tabela de avaliacao de titulos.

5.1.4 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido da lista de classificagao.

5.2 Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO

(Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2022)
Tempo de servico no cargo previsto neste Edital na rede
de ensino Publica e/ou Privada devidamente 1 ponto por ano Miximo 10 pontos
comprovado.

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servi¢o do periodo de periodo de 01/01/2013 a 31/12/2022, sendo 1 (um) ponto
para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na fungdo ou cargo pretendido, como empregado em
institui¢des de ensino regular autorizadas e regulamentadas por lei.

5.2.2 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime Celetista, e em
instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros Estados, podera ser informado somente

pelo candidato, no momento da inscricao.

5.2.2.1 Para incluir o tempo de servigo do setor privado e do setor publico, o candidato deve informar o dia, més
e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s).

5.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mesmo que seja a Digital: original e copia das paginas de
identificacao do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista em
instituicao de ensino regular e regulamentadas por lei;

b) Declaragdo, Certiddo, Decreto, Portaria, Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido
por institui¢do publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para

tempo de servico prestado em instituicdo de ensino da rede publica.

5.2.4 Caso, no documento utilizado para a comprovacdao do tempo de servico, conste fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

5.2.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo serd considerado uma tnica vez.

5.2.6 Apenas a fra¢do igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo, para fins de
contagem de tempo de servico.

5.2.7 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados nio
sera aceito e ndo devera ser informado.

5.2.8 O PSS nao pontuard tempo de servigo fora do intersticio determinado no Item 5.2.1.


http://www.mandaguacu.pr.gov.br/
mailto:adm@mandaguacu.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

5.3 Aperfeicoamento Profissional
5.3.1 Até o limite de 15 (quinze) pontos:
a) A comprovacao dos titulos de aperfeicoamento profissional se dara da seguinte forma:

L. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato sensu, em nivel de Especializagao,
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo
curso.

II. Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente homologada de Curso de Pés-Graduacdo Stricto
sensu, em nivel de Mestrado, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

II. Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologado, emitido por IES devidamente credenciada, de
Curso de Pos-Graduagdo Stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas

do periodo de realiza¢do do respectivo curso.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados nos 6rgdos competentes e
serem comprovados por meio de documentagao oficial, no ato da inscrigao.

5.5 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no
Ministério da Educagdo - MEC.

6. RESULTADO

6.1 Classificacao provisoria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo
de servigo e aperfeicoamento profissional, registrados pelo candidato na inscri¢do conforme Tabela de Pontuagao
de Titulos apresentada em Anexo deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem

decrescente de pontuagao.

6.1.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme
abaixo:

I. para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais
elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003);

11. para desempate entre candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos de idade, o desempate devera obedecer a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo no item de escolaridade;
b) Mais idoso;

6.1.3 A classificagdo provisoria sera publicada no dia 02/07/2023, no Jornal O Regional, no endereco eletrénico
www.oregionaljornal.com.br.

6.2 Recursos

6.2.1 Cabera interposigdo de recurso ap0s a divulgacdo do resultado provisorio, desde que:
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a) sejam protocolados pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacao, no dia 03/07/2023, das 08:00h as
11:00h e das 13h as 16:30h.

b) sejam apresentados em um unico formulario, devendo conter a totalidade de questionamentos:

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicacao expressa do item do Edital que entendam ter sido atendido,
justificando-o.

6.2.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscri¢do, e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar, dirigir e executar o

Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de
Mandaguagu.

6.3 Classificacio Final

6.1.4 Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Jornal O Regional, no
endereco eletronico www.oregionaljornal.com.br.

6.3.1 Somente apds a homologagao da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para
contratacao.

7. Convocacio para contratacio

7.1 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e
por ordem de classificagdo final.

7.1.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com foto e os seguintes
documentos pessoais originais, em situacao regular, acrescidos de uma copia autenticada em cartério quando nao
apresentado documento original.

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana - IIPR/SESP, indispensavel para a
implanta¢do do pagamento conforme Decreto Estadual n® 2.704, de 27/10/1972. Serd aceito outro documento de
identificacdo onde conste o numero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados
necessarios para o cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdao do RG, 6rgao
emissor do RG e filiagdo.

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, desde que conste o
ntmero de inscri¢do do CPF: 1 - Carteira de Identidade; 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versao
digital; 3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal); 4 - Comprovante de Inscri¢do no CPF impresso a partir do site ou do
aplicativo da Receita Federal; 5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a
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época.

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina da foto e da identificagdo do trabalhador.

d) cartdao do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o niimero do PIS;
e) comprovante de enderego atualizado;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino

g) titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

h) 01 (uma) foto 3x4;

1) certidao de casamento ou nascimento;

j) certiddo de nascimento de dependentes;

k) certiddao de negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

I) declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

m) declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei indicar.

n) atestado de saude ocupacional.

7.1.2 O candidato chamado para investir-se no cargo, devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos munido
de todos os documentos necessarios aos registros de vinculo no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
convocacgao.

7.1.3 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

7.1.4 Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer, uma unica vez, o pedido de deslocamento para
final de lista de aprovados.

7.1.5 O deslocamento para o final da ordem de classificagdo, quando solicitado, devera ser formalizado por escrito
pelo interessado.

7.2 As convocagdes poderdo ser acompanhadas no Jormal O Regional, no endereco eletronico
www.oregionaljornal.com.br.

7.2 Em razdo da necessidade, as convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de
vagas, o que nao implica a obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente
para atendimento das vagas ofertadas.

8.INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenca-saude do candidato, sera
justificada mediante apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por
instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida (modelo anexo I), quando for convocado para
contratacao.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagao dos demais
classificados.
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8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Setor de Recursos Humanos o atestado médico
comprovando sua aptiddo para o trabalho.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses
descritas nos subitens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos
pelo Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

b) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata.
10.DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a caixa postal
eletronica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderegos de correio eletronico digitados
incorretamente;

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacio dos atos concernentes
ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Jornal O Regional, e atender aos prazos e condicdes
estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.3 O candidato apos ser contratado nao podera solicitar afastamento de funcao, readaptacdo de func¢do ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da funcdo para a qual foi contratado.

10.4 O contrato inicial terd prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizacdo, execucdo e avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado, designada para esse fim por meio do Decreto n® 8521/2023.

Mandaguacu, 14 de junho de 2023.

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROCURACAO

Eu. ceeessasessssnessasessatessatessstsssasessatesasessatessatessasssssasessaneses
(nome completo)

Nacionalidade: ...........ccceeuueees Profissao:....... Estado Civil:..

Portador(a) da Identidade: .- UF: , CPF:

ReSidente N0 ENAETEC0: . ...cuiueiinirrericssssicsssstesssssstessssssesssssssossssssessssssessssssssssssssssssssssessssssssssassassssaas

Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR (A) o(a) Sr. (a)

Nome Completo: ceeessaneessnnesanesssanenns

Nacionalidades: .......ccceeeeeeeeeeenen Profissao:... . Estado Civil:

Portador(a) da Identidade: . .- UF: , CPF:

Com a finalidade de apresentar documentacio do outorgante na Secretaria Municipal de Educacio de
Mandaguacu, por ocasido da:

() Inscrigcao do candidato

() Entrega da documentacgio para contratacio

Do Processo Seletivo Simplificado PSS para 0 cargo de........ieeveercncerrcnscncnssnencscnercsscnsecssssncsenns , podendo
o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento da presente.

de . de 2023.

Assinatura do Outorgante
(Firma Reconhecida)
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — N° INSCRICAO:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO (nédo abreviar):

VAGA PNE: ( )SIM ( )NAO

RG: UF.:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO: ( ) MASCULINO ( )FEMININO

ENDERECO RESIDENCIAL:

Ne:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE (DDD): (res.)

(com.) CELULAR:

EMAIL:

TIiTULOS

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Data: / /
Hora:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
EDITAL N° 001/2023
Nome:

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO

Inscricdo recebida em: / /2023.
Assinatura do servidor:
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ANEXO III

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, )

RG n° , abaixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel, da

minha classificacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS da Secretaria de Educacao do Municipio de

Mandaguacu — PR.

(local) (data)

Assinatura

RG
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
Nome do candidato:
Cargo pretendido:
Etapa do edital:
RG: CPF:

Apresento recurso junto a Comissao Especial de Organizacio, execucio e Avaliacao do PSS contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado siao:

Para fundamentar essa contestaciio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Mandaguacu, de

Assinatura do Candidato

de 2023.
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ANEXO V

CHECK LIST - COMPROVACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

DOCUMENTOS ORIGINAIS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORIGINAL OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO

TITULOS ORIGINAIS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)

ESCOLARIDADE INFORMADA NO COMPROVANTE DE INSCRICAO - (ITEM 5.1 -
OBRIGATORIO)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRICAO

TEMPO DE SERVICO INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRICAO

CONTRATACAO CONDICIONADA A EXISTENCIA DE VAGA

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE

COMPROVANTE DE CPF - EMITIDO PELA RECEITA FEDERAL

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DO PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL OU CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) Diploma de Curso em nivel superior, de licenciatura plena na area
especifica. 75 75

TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDDO (Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2022)

Tempo de servico no cargo previsto neste Edital na rede de ensino Publica | 1 ponto por Maiximo
e/ou Privada devidamente comprovados ano 10 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Doutorado 5 pontos por

cursos até 15 Maximo
b) Mestrado S pontos por 15 pontos

cursos até 15
c) Especializagdo 5 pontos por

cursos até 15

PONTUACAO MAXIMA 100
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