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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Mandaguagu-Pr através da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Estado do Parana,
no uso das atribuig¢des legais, torna publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a contratagdes temporarias para exercer a fungdo de Professor de
Projetos Pedagogicos, Professor de Arte ou professor de vaga temporaria para o Ensino Fundamental e Atendente
de Creche para a Educagao Infantil de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em institui¢des da
Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo os projetos e turmas onde houver vagas.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento
profissional conforme disposto no item 5 deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo
das condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes e instru¢des especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Mandaguagu, o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS,
por meio das publicagdes no Jornal O Regional, no enderego eletronico www.oregionaljornal.com.br.

1.7 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, divulgar em quais estabelecimentos de ensino havera
necessidade da fungao.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este processo seletivo sera efetuado conforme abaixo:

| FASE | PERIODO
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Publicacdo do Decreto da Comissdo que 28/01/2024, no Jornal O Regional
conduzira o Processo de sele¢do
Publicag¢do do Edital de Abertura 28/01/2024, no Jornal O Regional

Prazo de recurso contra o Edital de Abertura Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, nos dias
29/01/2024 e 30/01/2024, na Secretaria de
Educacgdo, Rua Bernardino Bogo n° 100, Galeria
Italia, Mandaguacu - Parana.

Periodo das Inscri¢des Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, nos dias
31/01/2024, 01/02, 02/02, 05/02 e 06/02/2024, na
Secretaria de Educagdo, Rua Bernardino Bogo n°

100, Galeria Italia, Mandaguacgu - Parana.

Publicagdo das inscri¢des homologadas 18/02/2024, no Jornal O Regional

Publicagdo da classificag@o provisoria 22/02/2024, no Jornal O Regional

Prazo de entrega para recursos contra a Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, no dia
classificagd@o provisdria 23/02/2024, na Secretaria de Educagdo, Rua

Bernardino Bogo n°® 100, Galeria Itélia,
Mandaguacu - Parana.

Classificagdo final 27/02/2024 no Jornal O Regional
Prazo de entrega para recursos contra a Das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, no dia
classificagdo final 28/02/2024, na Secretaria de Educagao, Rua

Bernardino Bogo n°® 100, Galeria Itélia,
Mandaguagu - Parana.

Publicag¢do da homologagdo do resultado 03/03/2024 no Jornal O Regional
Taxa de inscrig@o Nao héa taxa de inscrigdo
Vagas disponiveis para inscri¢do As vagas disponiveis para inscri¢des estao

descritas no item 3 deste Edital

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 Vagas e caracteristicas da fungao

Contratagio De acordo com a necessidade na Rede Municipal de Ensino

11 vagas - Professor de Projeto Pedagdgico ou professor de vaga temporaria no
ensino fundamental;

1 vaga - Professor de Arte;
13 vagas - Atendente de Creche.

Escolaridade minima | O requisito minimo para a fungdo consta no item 5.1 deste Edital

Vencimentos R$ - 2.402,12 + vale alimentag¢do - Professor de Ensino Fundamental 20 horas
R$ - 2.957,08 + vale alimentag@o - Professor de Arte 20 horas
RS - 1.561,22 + vale alimentagdo - Atendente de Creche 30 horas
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3.2 Atribuigdes da fungdo de Professor de Projeto Pedagdgico, Professor de Arte ou professor de vaga temporaria
para o ensino fundamental:

- Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da instituigdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal deensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de aula, recuperacdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com
estudantes.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho a ser realizado.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da institui¢cdo educacional.
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
- Acompanhar e avaliar o rendimento do estudante, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do estudante no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o estudante com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia dos estudantes, registros
de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento de aprendizagem dos filhos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica.

- Organizar o plano de atividades a serem desenvolvidas, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
- Participar das atividades da instituigdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administrag@o e coordenagdo pedagogica
da institui¢do educacional quanto as obriga¢des da fungdo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Participar do processo de inclusdo do estudante com necessidades especiais.

- Preparar o estudante para o exercicio da cidadania.

- Orientar o estudante quanto a conservagdo da institui¢do educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

oS
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- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio da institui¢do educacional.

3.3 Atribuigdes da fun¢do Atendente de Creche para a Educagao Infantil:

- Atender criangas de 0 a 03 anos, 11 meses e 29 dias de idade correspondente ao atendimento em Centros de Educagao
Infantil, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico
e emocional, desenvolvendo trabalho de cuidar e educar essa faixa etaria.

- Prestar cuidados as criangas, auxiliando-as na higiene em geral.

- Estimular as criangas nas atividades motoras, tais como brincadeiras, dangas, cantigas de roda.

- Acompanhar orientar e incentivar os habitos alimentares saudaveis, proporcionando o desenvolvimento pleno
quanto ao bem estar, conforto e saude.

- Seguir instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio, como a arrumagio e manuteng@o da ordem e limpeza
no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe.

- Executar atividades extraclasse e atividades recreativas.

- Executa outras tarefas compativeis com as previstas na fungao.

4. INSCRICAO

4.1 As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagao, localizado na Rua Bernardino Bogo n°
100 — Galeria Italia, Mandaguagu - Estado do Parana, no periodo das 8:00h as 11:00h e das 13h as 16:30h, dos
dias 31/01/2024, 01/02, 02/02, 05/02 e 06/02/2024.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da
convocag¢do para comprovagao de titulos.

4.4 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares.

4.5 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como n@o ter sido demitido por justa causa de emprego
publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por érgdos da
administragdo federal, estadual ou municipal.

4.6 No ato da inscrig¢@o o candidato devera apresentar originais e cOpias dos seguintes titulos: a) escolaridade (item
obrigatdrio); b) tempo de servigo; e c¢) aperfeigoamento profissional, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e no formulério de inscrigao.

4.6.1 Comprovagdo de titulos - Para a comprovagdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procuragio, com firma reconhecida, (modelo Anexo I) devera comparecer ao local, data
e horario estabelecidos, portando os documentos abaixo, ou copia autenticada em cartério, quando ndo apresentado
documento original:

a) Documento de identidade - Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;
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2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
3 - Passaporte brasileiro;
4 - Carteira nacional de habilitagdo expedida pelo DETRAN;

5 - Carteira de identidade expedida por comando Militar, Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros ou
Policia Militar;

a) Originais e cdpias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatdria constantes no
comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.1;

b) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeigoamento profissional
constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.3.1;

c) Originais e cdpias legiveis ¢ em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do tempo de servigo
constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no Item 5.2.3.

d)C.P.F,;
e) 1 (uma) foto 3x4 recente;
f) Comprovante de residéncia atualizado.

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar o laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo ficar
anexo a ficha de inscri¢do. A data de emissdao do laudo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data de
publicagdo deste Edital.

4.8 A pontuagdo de todos os itens esta disponivel nos Anexo VI neste Edital. Os itens selecionados e registrados
pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem
decrescente de pontuagao.

4.8.1 Apos a entrega da inscrig@o, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigio realizada. Se houver
necessidade de alterag@o, a inscri¢do podera ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscrigdes.
Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera possivel excluir a inscrigdo realizada ou incluir/excluir
titulos que resultaram na pontuagao.

4.9 Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.10 O candidato € responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢gdo, arcando com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.11. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.11.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Concurso
para o provimento de fungdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.11.2 Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
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4.11.3 O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item
4.11.1 deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as
vagas gerais.

4.11.4 Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera
submetido se aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.

4.11.5 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado caso seja aprovado
no Processo Seletivo Simplificado para exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir a fungdo como
tal condigdo. Tal avaliagdo sera intermediada pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com Divisao de
Recursos Humanos do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana.

4.11.6 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da fung@o a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.7 O candidato que for nomeado na condig@o de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para
o desempenho das atribuigdes da fungio.

4.11.80 resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera
divulgado, no Jornal O Regional, no enderego eletronico www.oregionaljornal.com.br juntamente com o resultado das
inscrigdes gerais.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS
5.1 Escolaridade obrigatoria

5.1.1 Requisito de escolaridade

FUNCAO REQUISITOS DE ESCOLARIADE OBRIGATORIA
PARA INSCRICAO
(PONTUACAO DO TiTULO EM ANEXOS)
PROFESSOR DE Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
PROJETO Pedagogia, admitida como formag¢do minima a obtida em nivel médio na
PEDAGOGICO OU modalidade normal (magistério), ou outra graduagao correspondente as areas de
PROFESSOR DE conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos
VAGA da legislagado vigente.
TEMPORARIA PARA
O ENSINO
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FUNDAMENTAL
Formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura em Arte ou
PROFESSOR DE especializa¢@o na area.
ARTE

Ensino Médio Completo.
ATENDENTE DE

CRECHE

5.1.2 A comprovagio do titulo de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma:
a) Diploma de conclusdo de curso de Ensino Médio na modalidade normal/magistério.

b) Diploma de Curso de Graduagido em Licenciatura Plena, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

¢) Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formagao Pedagdgica, acompanhado de Historico
Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizagdo do respectivo curso. O certificado de Formagao Pedagogica para graduados deve estar de acordo com
a Resolugdo CNE/CEB n°. 02/1997 e a Resolugdo CNE/CP n° 02/2015.

d) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico escolar, emitido por IES
devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo
curso;

e) Certificado de conclusdo de especializagdo na area de Arte.

f) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no
E-MEC, sistema de tramitagdo eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de
Institui¢des de Ensino Superior - IES, Autoriza¢do, Reconhecimento e Renovagio de Reconhecimento de Cursos),

normatizados pelo Decreto Federal n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

g) A comprovagao do titulo de escolaridade obrigatdria para a fun¢do de Atendente de Creche se dara da seguinte
forma:

h) Diploma de conclusdo de Ensino Médio.

i) A pontuagdo atribuida ao titulo de escolaridade obrigatéria consta na tabela de pontuagdo de titulos (anexo
VIII).

J) O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido da lista de classificagao.

5.2 Tempo de Servi¢o

TEMPO DE SERVICO DE ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
(Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2023)

Tempo de servico no Ensino Fundamental na Rede de o
Ensino Publica e/ou Privada devidamente comprovado. 1 ponto por ano Maximo 10 pontos
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Tempo de servico como professor de Arte na Rede de

Ensino Publica e/ou Privada devidamente comprovado. I ponto por ano Maximo 10 pontos

TEMPO DE SERVICO DE ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL

(Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2023)

Tempo de servigo na Educagdo Infantil na Rede de Ensino _
Publica e/ou Privada devidamente comprovado. I ponto por ano Maximo 10 pontos

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2014 a 31/12/2023, sendo 1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, em fun¢@o no Ensino Fundamental, como empregado em instituigdes
de ensino regular autorizadas e regulamentadas por lei.

5.2.2 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime Celetista, € em
Institui¢do Pablica Federal, Estadual e Municipal, no Parana ou em outros Estados, podera ser informado somente
pelo candidato, no momento da inscrigao.

5.2.2.1 Para incluir o tempo de servigo do setor privado e do setor publico, o candidato deve informar o dia, més
e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s).

5.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mesmo que seja a Digital: original e copia das paginas de
identificagdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista em
institui¢do de ensino regular e regulamentadas por lei;

b) Declarag@o, Certidao, Decreto, Portaria, Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido
por institui¢gdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para

tempo de servigo prestado em instituigdo de ensino da rede publica.

5.2.4 Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, conste fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

5.2.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma unica vez.

5.2.6 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem
de tempo de servigo.

5.2.7 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntérias e em cargos comissionados ndao
sera aceito e nao devera ser informado.

5.2.8 O PSS niao pontuara tempo de servigo fora do intersticio determinado no Item 5.2.1.

5.3 Aperfeicoamento Profissional

5.3.1 Até o limite de 15 (quinze) pontos:

a) A comprovagao dos titulos de aperfeigoamento profissional se dara da seguinte forma:

[. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato sensu, em nivel de Especializagao,

devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo
curso.
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II. Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente homologada de Curso de P6s-Graduagéo Stricto sensu,
em nivel de Mestrado, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizagdo do respectivo curso.

III. Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologado, emitido por IES devidamente credenciada, de
Curso de Pos-Graduagao Stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso.

b) A comprovagdo dos titulos de aperfeigoamento profissional para ATENDENTE DE CRECHE se dara da
seguinte forma:

[.  Formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena em Pedagogia, admitida como
formag¢do minima a obtida em nivel médio na modalidade normal (magistério), ou outra graduagdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente.

II.  Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduag@o Lato sensu, em nivel de Especializagao,

devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados nos 6rgaos competentes e
serem comprovados por meio de documentagdo oficial, no ato da inscrigéo.
5.5 Todos os documentos expedidos por instituigdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no
Ministério da Educagdo - MEC.

6. RESULTADO

6.1 Classificacio provisoria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo
de servigo e aperfeigoamento profissional, registrados pelo candidato na inscri¢do conforme Tabela de Pontuagao
de Titulos apresentada em Anexo deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem

decrescente de pontuagao.

6.1.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme
abaixo:

I. para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais
elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003);

11. para desempate entre candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos de idade, o desempate devera obedecer a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo no item de escolaridade;
b) Mais idoso;

6.1.3 A classifica¢do provisoéria sera publicada no dia 22/02/2024, no Jornal O Regional, no enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br.

6.2 Recursos
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6.2.1 Cabera interposigdo de recurso apos a divulgagdo do resultado provisério, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 23/02/2024, das 08:00h as
11:00h e das 13h as 16:30h.

b) sejam apresentados em um tnico formulario, devendo conter a totalidade de questionamentos:

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entendam ter sido atendido,
justificando-o.

6.2.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nido serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscri¢do, e/ou que apresentem questionamentos sobre outros

candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar, dirigir e executar o
Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsiderag@o ou de revisdo de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Mandaguagu.

6.3 Classificacao Final

6.3.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Jornal O Regional,
no enderec¢o eletronico www.oregionaljornal.com.br.

6.3.2 Somente apds a homologacdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para
contratacao.

7. Convocacgao para contratacio

7.1 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e por
ordem de classificagdo final.

7.1.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com foto e os seguintes
documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescidos de uma copia autenticada em cartério quando nao
apresentado documento original.

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana - IIPR/SESP, indispensavel para a
implantagdo do pagamento conforme Decreto Estadual n® 2.704, de 27/10/1972. Sera aceito outro documento de
identificagdo onde conste o nimero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados
necessarios para o cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgdo emissor
do RG e filiagdo.

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos, desde que conste o
numero de inscrigdo do CPF: 1 - Carteira de Identidade; 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versdo
digital; 3 - Comprovante de Inscri¢gdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal); 4 - Comprovante de Inscri¢do no CPF impresso a partir do site ou do
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aplicativo da Receita Federal; 5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a
época.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina da foto e da identificagdo do trabalhador.

d) Cartao do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o numero do PIS;
e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou certiddao de quitagdo eleitoral;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;

Jj) Certidao de nascimento de dependentes;

k) Certiddo de negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos;

1) Declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

m) Declarag@o sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a lei indicar;

n) Atestado de saude ocupacional.

7.1.2 O candidato chamado para investir-se na fungio, devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos munido
de todos os documentos necessarios aos registros de vinculo no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
convocagio.

7.1.3 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

7.1.4 Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer, uma tnica vez, o pedido de deslocamento para
final de lista de aprovados.

7.1.5 O deslocamento para o final da ordem de classificagdo, quando solicitado, devera ser formalizado por escrito
pelo interessado.

7.2 As convocagdes poderdo ser acompanhadas no Jormal O Regional, no enderego eletronico
www.oregionaljornal.com.br.

7.3 Em razdo da necessidade, as convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de
vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente
para atendimento das vagas ofertadas.

8.INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-saude do candidato, sera
justificada mediante apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por
instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida (modelo anexo I), quando for convocado para
contratagao.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagio dos demais
classificados.
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8.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar no Setor de Recursos Humanos o atestado médico
comprovando sua aptiddo para o trabalho.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses
descritas nos subitens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos
pelo Art. 37, XVI, da Constituigdo Federal,

b) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declarag@o falsa ou inexata.
10.DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal
eletronica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderegos de correio eletronico digitados
incorretamente;

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes
ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Jornal O Regional, e atender aos prazos e condigdes estipulados

neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.3 O candidato apods ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungio, readaptagdo de fungio ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado.

10.4 O contrato inicial tera prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagao, execug¢do e avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada para esse fim por meio do Decreto n° 8521/2023.

8 de janeiro de 2024.
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