Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pac¢o Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87.160-000.
PABX/FAX (44) 3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E - mail: pmmanda@iw-net.com.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N° 013/2008

A Prefeitura Municipal de Mandaguacu faz saber que fara
realizar, Concurso Piublico para provimento de cargos, sob a
égide da Legislaciio pertinente e de acordo com o Regulamento
Especial — Decreto 3469/2008, que fica fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos em caréter efetivo, relacionados no Anexo I deste Edital,
que estejam vagos, que venham a vagar ou a serem criados no prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, saldrios, jornadas de trabalho, nimero de vagas, taxas de inscricdo, requisitos legais e tipos de
avaliacdo sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

II - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes ficardo abertas no periodo de 06 de maio de 2008 a 13 de maio de 2008, na Prefeitura
Municipal de Mandaguacu em horério de funcionamento.
2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscricdo:
2.1. Preencher, o formulério de inscrigdo e retirar a guia para pagamento da taxa de inscricdo, de acordo
com o Anexo I do presente Edital e preencher a ficha de inscricao com a taxa correspondente a opg¢ao
desejada.
2.2. Entregar, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de cépia do
comprovante de pagamento de taxa, juntamente com cdpia do RG, para fins de validacdo da inscricao,
2.2.1. A entrega dos documentos mencionados no itens 2.3 pode ser feita diretamente na Prefeitura
Municipal de Mandaguacu, localizada & Rua Bernardino Bogo, n°175.
2.3 O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a ficha de
inscricdo e copia do RG na Prefeitura Municipal de Mandaguacu até as 11hs do dia 14 de maio de
2008, NAO TERA SUA INSCRICAO VALIDADA.
2.4. O pagamento da importancia poder4 ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.
3. Nao haverd em hipétese alguma devoluc@o da importancia.
4. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento pelo candidato, do documento da
inscrigao.
S. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, assim como sua entrega no posto de recebimento, serd de
total responsabilidade do candidato.
6. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:
a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no Decreto n® 70.436 de 18/04/72;
b)  estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacio eleitoral;
¢)  estar no gozo dos seus direitos politicos;
d)  estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF regularizado junto a Receita Federal;
e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
) quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servico Militar;
g)  atender aos requisitos solicitados para o provimento dos cargos, de acordo com o Anexo I do
presente Edital.
h)  nio ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar; 7
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1)) ter sua situagdo regularizada junto ao Orgio Fiscalizador de sua categoria profissional, quando
se tratar de profissao regulamentada;
k)  ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
)} estar de acordo com os termos do presente Edital e do Regulamento Geral de Concurso.
6.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndao sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpia ndo autenticadas.
7. No ato da inscrigio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no Anexo I do
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 6. deste capitulo. No entanto, serd automaticamente
desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Mandaguagu,
sendo revogada a sua nomeagao.
8. Os candidatos deficientes deverdo declarar, quando da inscri¢do, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha de inscricao, e submeterem-se, quando convocados, a pericia médica a ser
realizada por profissional de satide da Prefeitura Municipal de Mandaguacu e que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.
8.1. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.
8.2. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.
9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliagao, classificacdo, horario e local de realizagdo das provas.
10. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da
prova, deverd solicita-las, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial de Concursos e entregue na
Prefeitura Municipal de Mandaguagu, no periodo de realizacao das inscrigoes.
11. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, através de requerimento dirigido a Comisséo Especial de
Concurso e entregue na Prefeitura Municipal de Mandaguacu, a confeccdo de prova ampliada ou com ledor
especificando o tipo de deficiéncia e a opcdo em que se inscreveu, durante o periodo de realizagdo das
inscrigdes.
11.1. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a prova preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.
11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 ou ledor.

III - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. As inscricdes serdo homologadas e publicadas no Didrio Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias apds o
encerramento das inscricoes.
2. E obrigagio do candidato conferir seus dados na homologacio das inscricdes, bem como, tomar
conhecimento do seu nimero de inscri¢do no Concurso, data, horario e local de realizagdo das provas.
3. Caso haja qualquer inexatiddo na informacio relativa a opg¢ao de inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se,
através de requerimento a Comissdo Especial de Concurso e entregar na Prefeitura Municipal de
Mandaguacu para solicitar correcdo dos dados de inscri¢do. Em ndo o fazendo, estard assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.
3.1. Somente sera procedida a alteragdo, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
3.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero do documento de identidade, etc, deverdo ser
corrigidos somente no dia das provas, na prpria lista de presenca.

IV — DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. O concurso Piblico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢oes dos

cargos. 7
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1.1 PROVA OBJETIVA: Prova de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada por todos os
candidatos.

1.1.1. Prova composta de questdes de mdltiplas escolhas, distribuida no Anexo I — QUADRO
DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA, tomando-se como base, contetidos constantes no
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) ou 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) Gnica opcao
correta.

1.1.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os
100 (cem) pontos por nimero de questoes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd
0 mesmo peso na prova, considerando habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqiienta)

pontos.

1.2. PROVA SUBJETIVA: Prova de redacdo de cariter eliminatério e classificatorio, a ser realizada
somente pelos candidatos ao cargo de Professor de 1* a 4* Série.
1.2.1. Na prova de redagdo o candidato deve escrever um texto dissertativo, de no minimo 20 (vinte)
e no méaximo 25 (vinte e cinco) linhas plenas, considerando-se letra de tamanho regular.
1.2.2. Seré corrigida a prova de redacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 (cingiienta)

pontos na prova objetiva.

1.2.3. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cingiienta) pontos na prova de redagao.
1.3. PROVA PRATICA: Prova de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada pelos

candidatos ao cargo de Professor de 1* a 4* Série.

1.3.1. Os candidatos de que trata o item 1.3, serdo convocados para a prova pratica de acordo com a
classificagdo obtida em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetiva e subjetiva

para o cargo de Professor de 1" a 4" Série.

1.3.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificagdo na prova objetiva e subjetiva conforme
estipulados nos itens 1.1.3. e 1.2.3, serdo eliminados do concurso.
1.3.3. A prova prética terd valoracdo méaxima de 100 (cem) pontos para todos os cargos.

1.3.4. Seré considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo 50 (cingiienta)

pontos.

1.4. PROVA DE TIiTULOS: A prova de titulos de caréter classificatério, a ser realizada pelos

candidatos ao cargo de Professor de 1* a 4* Série.
1.4.1. Serdo convocados para a prova de titulos:

a) Para o cargo de Professor de 1* a 4* Série, somente os candidatos aprovados nas provas

objetiva, subjetiva e pratica.

b) Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente
serdo aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro

abaixo:

TITULO

VALOR
[UNITARIO

'VALOR MAXIMO

Certificado de Curso de Especializagdo em nivel de “pos-
graduac@o” ou Diploma de Curso Superior de Licenciatura
Plena, na area especifica, que nao sejam pré-requisito para o

cargo.

15 (quinze) pontos

15 (quinze)
pontos

Certificados de cursos oferecidos por instituigdes piblicas ou

privadas, devidamente reconhecidas e autorizadas.

2,5 (dois) pontos por
curso, com  carga
horédria minima de 20
(vinte) horas, cada
curso.

10 (dez) pontos
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d)  Os documentos originais deverdo ser apresentados juntamente com uma cipia para fins

de andlise e avaliagdo sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo dos

titulos.

e) Apés a apresentagdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substituicio de

quaisquer documentos.

1) No caso da apresentacgdo de titulos por procuracdo devera ser apresentado o documento

de identidade do procurador, que se responsabilizara pela veracidade dos titulos apresentados.

Serd exigida uma procuragdo devidamente registrada para que os titulos sejam validados.
1.4.2. Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos na média dos pontos obtidos nas provas
objetiva, subjetiva e pratica, para o cargo de Professor de 1* a 4* Série, para efeitos de classificagio
final.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Mandaguacu, no Colégio Estadual Parigot de
Souza, Rua Antonio Batista Ribas n° 481, Mandaguacu — PR, no dia 18 de margo de 2008 as 08h30min.
(relégios ajustados pelo servigo de hora certa da Brasil Telecom)
2. Nao sera permitida a prestacao de provas fora do local, datas e horérios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.
3. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido da ficha de inscricdo e documento
de identidade original ou cdpia autenticada.
3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de
Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Como o documento nio
ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original.
3.2. Nio serido aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacido sem foto, etc.
3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e um dos documentos citados no item
3.1, caneta esferografica azul ou preta, 1apis e borracha.
5. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta preta
ou azul.
5.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
6. Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;
g2) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
7. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
2
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8. Na realizagdo das provas os seguintes itens:
8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado, no horério estabelecido, assinar a lista de
presenca e aguardar instrucdes para inicio da prova.
9. O tempo destinado para a realizagdo das provas sera de:
9.1. de 4 (quatro) horas para o cargo que tenha prova objetiva e subjetiva;
10. Para realizagdo da prova prética serdo convocados os candidatos que obtiverem sua classificacéo para a
mesma, sendo convocados através de edital.
11. Para realizacdo da prova de titulos serdo convocados os candidatos que obtiverem sua classificagio para
a mesma, sendo convocados através de edital.

VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos ao cargo de Professor de 1* a 4" Série serd igual a média do total de pontos
obtidos nas Provas Objetiva, Subjetiva e Préatica, acrescida dos pontos atribuidos a avaliacao dos titulos.
2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada opcéo.
2.1 - O candidato que, no ato da inscricdo declarar ser portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.
3. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, pela ordem:
a) for mais idoso;
b) tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;
¢) sorteio.

VII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagdo dos
resultados de cada etapa.

2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Concurso, deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu procurador na Prefeitura Municipal de Mandaguagu.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

4. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes €
que apontarem as circunstincias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
nimero da sua inscricao, documento de identidade (R.G.), opg¢do a que estd concorrendo endereco e telefone
para contato e assinatura.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo do mesmo.

6. Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

VIII - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal, através do Presidente da
Comissdo Especial de Concurso, para homologacao.

IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
2. A convocagio dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis, serd feita oficialmente através
do Didrio Oficial do Municipio de Mandaguacu e em editais afixados no Pago Municipal, estabelecendo a
data, hordrio e o local para apresentacdo do candidato.
3. Perder4 os direitos decorrentes do Concurso Piblico o candidato que:

&



L o r e
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pac¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87.160-000.
PABX/FAX (44) 3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E - mail: pmmanda@iw-net.com.br

3.1. ndo comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocagio;

3.2. ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de

Mandaguagu;

3.3. recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos

razos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente;

4. E facultado a Prefeitura Municipal de Mandaguacu exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mandaguagu, outros documentos que
julgar necessarios;
5. O candidato que no ato da convocacio, nao puder assumir o cargo podera solicitar através de requerimento
a sua desisténcia ou a transposi¢ao do seu nome para o final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo ticita das condigdes do
Concurso Piblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e no Regulamento Geral de
Concurso.
2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Concurso Publico.
3. Cabe a Prefeitura Municipal de Mandaguagu o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
nimero estritamente necessdrio para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir
durante o prazo da validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos
aprovados.
4. De acordo com a legislacdo vigente, 5% (cinco por cento) dos cargos vagos existentes serdo destinados
aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio do cargo.
4.1. Quando o nimero de cargos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o percentual de que trata o
item anterior serd de 10% (dez por cento).
4.2. Ndo havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos vagos serao
preenchidos por candidatos nao portadores de deficiéncia.
5. O Prazo de Validade do Concurso serd de 02 (dois anos), contados da data da Publicacdo da Homologacao
do Resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Mandaguacu, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Assessoria Juridica do
Municipio.
6.1. Recursos relativos ao Edital e Regulamento do Concurso Piblico deverdo ser interpostos no prazo
de 48(quarenta e oito) horas a contar do 1° dia atil subseqiiente.
7. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso,
os registros eletronicos.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

Mandaguacu, 30 de
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SALARIOS, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO.

ANEXO 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, JORNADA,

- Tipo Taxa de
Cargo T‘c;;ala(:e Pré-Requisitos / escolaridade go::::; S?::;)lo de Inscri¢iio
g e Prova (RS)
CE
gk Ensino Médio Completo com BS
a a
Professor de 1% a 42 Série 05 Habilitscss em Magistério 20h 415,00 PP
AT
Legenda: CB - Conhecimento Bisico, CE — Conhecimento Especifico, AT — Avaliacao de Titulos,
PP — Prova Pratica, PS — Prova Subjetiva (redago).
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
| CARGO DE PROFESSOR DE 1* A 4* SERIE

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

- Fundamentos Filoséficos — Cientificos: Concepgdes Filoséficas da Educagdo; Relacdo Educacdo — Sociedade —
Politica — Cultura; A construgao histérica da Educagio escolar. Principio didatico — metodoldgicos: Tendéncias Pedagégicas na
Prética Escolar. Curriculo escolar: Conceito, Fundamentos e Componentes; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino / aprendizagem; Construcio Coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. Estrutura e Organizagdo da Educacdo Escolar:
Educacdo e Legislacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei 9394/96); Lei 11.494/07 — FUNDEB;
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) Referencias Curriculares Nacionais
(RCNEI). Educagao Inclusiva: Diversidade na Sala de aula, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

. Concepgoes de aprendizagem da leitura e da escrita. Alfabetizacdo e letramento: conceitos e relagao: Evolugéo
da escrita na crianga. Concepgoes de linguagem e lingua: Qualidade e escrita; Diversidade lingiiistica e fungdes da linguagem.
Os usos e funcdes da escrita e da leitura: Prética de leitura; Prética de producdo de texto; Andlise e reflexdo sobre a lingua.
Conceito de texto: O texto como unidade bésica de sentido; Diversidade textual; Estratégias de leitura. Leitura e Literatura
Infantil: Relagéo leitor / texto; Construgdo de sentido na leitura. Avaliacdo dos processos de apropriagdo da leitura e escrita.
Educagdo matematica: perspectivas atuais. Os objetivos do ensino da matematica na escola. O contetido de matemadtica na
escola. Caminhos para se fazer matemaética: Resolucdo de problemas; Histéria da matematica; Tecnologia da informagéao;
Jogos; Pritica pedagégica e aprendizagem matematica: concepgdes sobre construgdo dos conceitos matematicos.
Etnomatemadtica, os homens como sujeitos que constroem e reconstroem historicamente o espaco geografico ao se organizarem
em sociedade. A produgdo do conhecimento geografico na dimensdo espacial da realidade: O lugar ocupado pelo educando na
estrutura social; Produgdo e organizacdo da vida: na sala de aula, na escola, na moradia e em seu entorno; Produgio e
organizagio do espaco de vivéncia maior no bairro; Os espacos de vivéncia na cidade; A pratica interdisciplinar de ensino da
geografia no campo das ciéncias humanas e sua contribuigdo da cidadania, A histéria como conhecimento das constantes
mudangas vividas pelas sociedades humanas. O ensino da hist6ria como instrumento de compreensio da realidade social. A
pritica do ensino da histéria: .O aluno como agente da histéria; Trabalhando as nogdes de: tempo / espago; diferenca /
semelhanga; permanéncia; / mudanga; relagdes sociais;. A memdria local e a histéria regional. Abordagem de estudo da histéria
utilizando: O meio como histéria; Pesquisa; Locais de preservacdo da memdéria; Linha de tempo;gravuras, fotos e
documentos;jornais, revistas, televisdo, cinema; producdo de texto, A ciéncia como conhecimento que colabora para a
compreensdo do mundo e suas transformacdes. Inter-relagdes e interdependéncia dos diversos elementos da natureza na
constituicdo e manutencio da vida. O desenvolvimento de posturas e valores pertinentes as relagdes entre seres humanos, o
conhecimento e o ambiente. Ciéncias x cidadania; Ciéncias x tecnologia. Os objetivos e pratica do Ensino de Ciéncias.



