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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Mandaguacu faz saber que fara
realizar, Concurso Publico para provimento de cargos, sob a
égide da Legislacao pertinente e de acordo com o Regulamento
Especial — Decreto 3469/2008, que fica fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos em carater efetivo, relacionados no Anexo I deste Edital,
que estejam vagos, que venham a vagar ou a serem criados no prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, saldrios, jornadas de trabalho, nimero de vagas, taxas de inscrigdo, requisitos legais ¢ tipos de
avaliacio sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

11 - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 20 de fevereiro de 2008 a 28 de fevereiro de 2008, na
Prefeitura Municipal de Mandaguacu em horério de funcionamento.
2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao:
2.1. Preencher, o formuldrio de inscrigio e retirar a guia para pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo
com o Anexo I do presente Edital e preencher a ficha de inscrigio com a taxa correspondente a 0pcao
desejada.
2.2. Entregar, obrigatoriamente, a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, acompanhada de cépia do
comprovante de pagamento de taxa, juntamente com cépia do RG, para fins de validagao da inscricao,
2.2.1. A entrega dos documentos mencionados no itens 2.3 pode ser feita diretamente na Prefeitura
Municipal de Mandaguagu, localizada a Rua Bernardino Bogo, n°175.
2.3 O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a ficha de
inscri¢do e copia do RG na Prefeitura Municipal de Mandaguacu até o dia 29 de fevereiro de 2008,
NAO TERA SUA INSCRICAO VALIDADA.
2.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em qualquer agéncia bancria.
3. Nio havera em hipétese alguma devolugdo da importancia.
4. O deferimento da inscrigio dependerd do correto preenchimento pelo candidato, do documento da
inscricéo.
5. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo, assim como sua entrega no posto de recebimento, serd de
total responsabilidade do candidato.
6. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:
a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no Decreto n° 70.436 de 18/04/72;
b)  estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral;
€)  estar no gozo dos seus direitos politicos;
d)  estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF regularizado junto a Receita Federal;
e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
f) quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar;
g)  atender aos requisitos solicitados para o provimento dos cargos, de acordo com 0 Anexo I do
presente Edital.
h)  ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar;
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J) ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando
se tratar de profissdo regulamentada;
k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
)} estar de acordo com os termos do presente Edital e do Regulamento Geral de Concurso.
6.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpia ndo autenticadas.
7. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no Anexo I do
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 6. deste capitulo. No entanto, serd automaticamente
desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Mandaguacu,
sendo revogada a sua nomeagao.
8. Os candidatos deficientes deverdo declarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha de inscrigdo, e submeterem-se, quando convocados, a pericia médica a ser
realizada por profissional de sadide da Prefeitura Municipal de Mandaguacu e que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdio do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.
8.1. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.
8.2. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.
9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliaco, classificacéo, horario e local de realiza¢ao das provas.
10. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condigoes especiais para a realiza¢ao da
prova, devera solicité-las, através de requerimento dirigido a Comissao Especial de Concursos e entregue na
Prefeitura Municipal de Mandaguagu, no periodo de realizagao das inscrigdes.
11. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, através de requerimento dirigido a Comisséo Especial de
Concurso e entregue na Prefeitura Municipal de Mandaguacu, a confecgdo de prova ampliada ou com ledor
especificando o tipo de deficiéncia e a opgdo em que se inscreveu, durante o periodo de realizagdo das
inscrigoes.
11.1. O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo mencionado néo terd a prova preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.
11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 ou ledor.

11 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. As inscri¢des serdo homologadas e publicadas no Diério Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias apds o
encerramento das inscrigdes.
2. E obrigagio do candidato conferir seus dados na homologacdo das inscri¢coes, bem como, tomar
conhecimento do seu nimero de inscricio no Concurso, data, horério e local de realizagao das provas.
3. Caso haja qualquer inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se,
através de requerimento a Comissio Especial de Concurso e entregar na Prefeitura Municipal de
Mandaguacu para solicitar corregdo dos dados de inscrigdo. Em ndo o fazendo, estard assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.
3.1. Somente ser4 procedida a alteracdo, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc, deverdo ser
corrigidos somente no dia das provas, na propria lista de presenca.

IV - DAS FORMAS DE AVALIACAO
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1. O concurso Piblico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢des dos
cargos.
1.1 PROVA OBJETIVA: Prova de cariter eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os
candidatos.
1.1.1. Prova composta de questdes de midltiplas escolhas, distribuida no Anexo I — QUADRO
DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA, tomando-se como base, contedos constantes no
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.1.2. Cada questio da prova objetiva terd 4 (quatro) ou 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) Gnica opgao
correta.
1.1.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os
100 (cem) pontos por niimero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd
0 mesmo peso na prova, considerando habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cingiienta)
pontos.
1.2. PROVA SUBJETIVA: Prova de redacio de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
somente pelos candidatos ao cargo de Professor de Educacao Artistica.
1.2.1. Na prova de redagdo o candidato deve escrever um texto dissertativo, de no minimo 20 (vinte)
e no méximo 25 (vinte e cinco) linhas plenas, considerando-se letra de tamanho regular.
1.2.2. Sera corrigida a prova de redagdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 (cingiienta)
pontos na prova objetiva.
1.2.3. A prova de redacdo serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cingiienta) pontos na prova de redacao.
1.3. PROVA PRATICA: Prova de cariter eliminatorio e classificatério, a ser realizada pelos
candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Artistica, Atendente de Creche, Motorista,
Tratorista, Operador de Maquina Pesada II (moto niveladora) e Operador de Maquina Pesada II
(pa carregadeira).
1.3.1. Os candidatos de que trata o item 1.3, serdo convocados para a prova prética de acordo com a
classificagiio obtida em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetiva e subjetiva
para o cargo de Professor de Educagdo Artistica e prova objetiva para os cargos de: Atendente de
Creche, Motorista, Tratorista, Operador de Miquina Pesada II (moto niveladora) e Operador
de Miquina Pesada II (pa carregadeira).
1.3.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacio na prova objetiva e subjetiva conforme
estipulados nos itens 1.1.3. e 1.2.3, serdo eliminados do concurso.
1.3.3. A prova prética terd valoracao méxima de 100 (cem) pontos para todos 0s cargos.
1.3.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo 50 (cingiienta)
pontos.
1.4. PROVA DE TITULOS: A prova de titulos de cariter classificatério, a ser realizada pelos
candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Artistica, Médico Clinico Geral, Enfermeiro
Padrio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentirio e Técnico em Higiene Dental:
1.4.1. Serdo convocados para a prova de titulos:
a) Para o cargo de Professor de Educagdo Artistica, somente os candidatos aprovados nas
provas objetiva, subjetiva e prética.
b) Para os cargos de: Enfermeiro Padrio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentirio, Médico Clinico Geral e Técnico em Higiene Dental, somente 0s
candidatos aprovados na prova objetiva.
¢) Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente
serdo aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro

abaixo:

. VALOR (
TITULO UNITARIO VALOR MAXIMO
Cur§o de EsptE’C}allzagao em nl\(el de’ pos-'graduagao , 15 (quinze) pontos 15 (quinze)

na drea especifica, que ndo seja pré-requisito para o pontos
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2,5 (dois) pontos por
Certificados de cursos na area especifica oferecidos por | curso, com  carga
instituicbes ~ ptiblicas ou privadas, devidamente | hordria minima de 20 10 (dez) pontos
reconhecidos e autorizadas. (vinte) horas, cada
curso.

d)  Os documentos originais deverdo ser apresentados juntamente com uma cGpia para fins
de anlise e avaliagio sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
titulos.
€)  Apo6s a apresentacdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substituicio de
quaisquer documentos.
1.4.2. Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos na média dos pontos obtidos nas provas
objetiva, subjetiva e pratica, para o cargo de Professor de Educacdo Artistica, para efeitos de
classificacao final.
1.4.3. Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos na média dos pontos obtidos na prova objetiva,
para os cargos de Enfermeiro Padrio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentério, Médico Clinico Geral e Técnico em Higiene Dental, para efeitos de classificagao final.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Mandaguagu, no Colégio Estadual Parigot de
Souza, Rua Antonio Batista Ribas n° 481, Mandaguacu — PR, no dia 09 de marco de 2008 as 08h30min.
(relégios ajustados pelo servigo de hora certa da Brasil Telecom)
2. Nio serd permitida a prestacio de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.
3. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido da ficha de inscrigao e documento
de identidade original ou cépia autenticada.
3.1. Serio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de
Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original.
3.2. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, etc.
3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscri¢ao) e um dos documentos citados no item
3.1, caneta esferogréfica azul ou preta, 1apis e borracha.
5. O candidato dever4 assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta preta
ou azul.
5.1. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
6. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) nio comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30

(trinta) do inicio das provas;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

2) lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
8. Na realizacdo das provas 0s seguintes itens:
8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado, no hordrio estabelecido, assinar a lista de
presenca e aguardar instrugdes para inicio da prova.
9. O tempo destinado para a realizagdo das provas seré de:
9.1. de 3 (trés) horas para os cargos que tenham somente prova objetiva;
9.2. de 4 (quatro) horas para os cargos que tenham prova objetiva e subjetiva;
10. Para realizacdo da prova prética serdo convocados os candidatos que obtiverem sua classificacdo para a
mesma, sendo convocados através de edital.
11. Para realizacdo da prova de titulos serdo convocados os candidatos que obtiverem sua classificacdo para
a mesma, sendo convocados através de edital.

VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Artistica serd igual a média do total de
pontos obtidos nas Provas Objetiva, Subjetiva e Prética, acrescida dos pontos atribuidos a avaliacdo dos
titulos.
2. A nota final dos candidatos aos cargos de: Motorista, Tratorista, Operador de Maiquina Pesada
II(moto niveladora), Operador de Méquina Pesada II(p4 carregadeira) e Atendente de Creche, serd
igual 2 média do total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.
3. A nota final dos candidatos aos cargos de Enfermeiro Padrio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentirio, Médico Clinico Geral e Técnico em Higiene Dental, serd igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescida dos pontos atribuidos a avaliagao dos titulos.
4. A nota final dos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Auxiliar de
Servicos Gerais I (masculino), Pedreiro, Lavadeira de Roupa, Vigia Noturno Auxiliar Administrativo
IV e Pintor, serd igual aos pontos obtidos na Prova Objetiva.
5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada opg¢éo.
4.1 - O candidato que, no ato da inscricdo declarar ser portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.
5. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, pela ordem:
a) for mais idoso;
b) tiver maior niimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;
¢) sorteio.

VII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢io de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos
resultados de cada etapa.

2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Concurso, deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu procurador na Prefeitura Municipal de Mandaguagu.

3. Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato, para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.
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4. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes €
que apontarem as circunstincias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
niimero da sua inscrigdo, documento de identidade (R.G.), opc@o a que estd concorrendo endereco e telefone
para contato e assinatura.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo do mesmo.

6. Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

VIII - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal, através do Presidente da
Comissao Especial de Concurso, para homologagao.

IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecerd 2 ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
2. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis, seré feita oficialmente através
do Diério Oficial do Municipio de Mandaguagu e em editais afixados no Pago Municipal, estabelecendo a
data, horério e o local para apresentacdo do candidato.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Piblico o candidato que:
3.1. ndo comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacao;
3.2. ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Mandaguagu;
3.3. recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
razos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente;
4. E facultado a Prefeitura Municipal de Mandaguagu exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagio prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mandaguagu, outros documentos que
julgar necessarios;
5. O candidato que no ato da convocagdo, ndo puder assumir o cargo podera solicitar através de requerimento
a sua desisténcia ou a transposigdo do seu nome para o final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢io tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e no Regulamento Geral de
Concurso.
2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Concurso Publico.
3. Cabe a Prefeitura Municipal de Mandaguagu o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
niimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir
durante o prazo da validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos
aprovados.
4. De acordo com a legislagio vigente, 5% (cinco por cento) dos cargos vagos existentes serdo destinados
aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio do cargo.
4.1. Quando o ndmero de cargos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o percentual de que trata o
item anterior serd de 10% (dez por cento).
4.2. Nio havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos vagos serao
preenchidos por candidatos nao portadores de deficiéncia.
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5. O Prazo de Validade do Concurso serd de 02 (dois anos), contados da data da Publicagdo da Homologagao
do Resultado final no Diério Oficial do Municipio de Mandaguacu, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Assessoria Juridica do
Municipio.
6.1. Recursos relativos ao Edital e Regulamento do Concurso Piblico deverdo ser interpostos no prazo
de 48(quarenta e oito) horas a contar do 1° dia atil subseqiiente.
7. Decorridos 90 (noventa) dias apés a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso,
os registros eletronicos.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

1
AFeantini

Prefeito unicpal
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ANEXO 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, JORNADA,
SALARIOS, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO.

;s Tipo Taxa de
Cargo T‘(;tal (:e Pré-Requisitos / escolaridade gz;:‘::; S?ll:;)l o de Inscricio

agh Prova (RS)

Auxiliar de Servicos Gerais I — Masculino 15 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 380,00 (C:g 15,00

Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino 14 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 380,00 gg 15,00
CB

Motorista 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 550,99 CE 30,00
BP

Pedreiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 477,97 gg 25,00
CB

Tratorista 03 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 550,99 CE 30,00
PP

Lavadeira de Roupa 06 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 380,00 gg 15,00
Ensino  Superior na  Are CE

Professor de Educagdo Artistica 04 . BIC 1 20h 541,29 PS 35,00
Especifica (Licenciatura Plena) AT
CB

Atendente de Creche 05 Ensino Médio Completo 30h 481,29 CE 25,00
PP

Vigia Noturno 03 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 380,00 gg 15,00
Ensi’no Médio Completo, Curso CB

Auxiliar de Consultério Dentério — ACD 01 na Area Especifica e Inscrigdo no 40 h 383,37 CE 15,00
Conselho Regional da Classe AT
Ensi’no Médio Completo, Curso CB

Auxiliar de Enfermagem 06 na Area Especifica e Inscrigdo no 40 h 539,38 CE 35,00
Conselho Regional da Classe AT
Ensi’no Médio Completo, Curso CB

Técnico em Higiene Dental — THD 05 na Area Especifica e Inscricao no 40 h 539,38 CE 35,00
Conselho Regional da Classe AT
Formagao Superior Completo na CE

Enfermeiro Padrdo 04 Area Especifica e Inscricdo no 30h 916,11 60,00
. AT

Conselho Regional da Classe

Pintor 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 394,99 (C:‘g 15,00
Operador de Maquina Pesada Il o8

. 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 653,89 CE 30,00
( Motoniveladora) PP
Operador de Maquina Pesada II e

5 " 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 h 653,89 CE 30,00
(Pa Carregadeira) PP

Auxiliar Administrativo IV 03  |Ensino Médio Completo sn | 38000 | o 15,00
Formacdo Superior Completa na CE

Médico Clinico Geral 02 drea Especifica e Inscricdio no 20 1.336,00 80,00
; AT

Conselho Regional da Classe

Legenda:

PP — Prova Pratica, PS — Prova Subjetiva (redacao).

CB — Conhecimento Basico, CE — Conhecimento Especifico, AT — Avaliagao de Titulos,
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (MASCULINO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
(FEMININO), VIGIA NOTURNO, PINTOR, PEDREIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADA II, TRATORISTA E LAVADEIRA DE ROUPA.

PORTUGUES (para todos os cargos):
+ Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos;
+ Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
+  Conhecimento da lingua:
a) ortografia,
b) acentuagdo grafica,
c) pontuagao,
. d) masculino e feminino,
e) antdnimo e sindnimo,
f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (para todos os cargos):

+  Conjunto dos Nimeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo / subtragdo / multiplicagdo /divisao); Expressoes
numéricas; Teoria dos nimeros: pares/impares/miltiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC.

+ Conjunto de numeros racionais (Q): Fragdes “ordindrias” e  decimais;  Operagoes:
adicao/subtracio/multiplicacao/divisao/ Simplificagdo.

+ Conjunto de ndmeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagéo; Operagoes:
adicao/subtragdo/multiplicacao/divisao

+ Razdo/Proporcao e Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO
*  Nogoes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacao de
esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacoes prediais e servigos afins.

. PINTOR

+ Limpeza e conservagio do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho:Prevencoes;
Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis; Principios bésicos da construgdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construgio civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas,
e demais procedimentos inerentes a atividade profissional.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA II E TRATORISTA
+ CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:
a) Normas gerais de circulacio e conduta;
b) Regra de Preferéncia;
¢) Conversoes;
d) Classificagdo de Vias;
+ LEGISLACAO DE TRANSITO:
a) Dos equipamentos obrigatdrios;
b) Dos Documentos de Porte Obrigatdrio;
¢) Da Habilitacgio;
d) Das Infracgdes;
+ SINALIZACAO DE TRANSITO:
a) a Sinalizacao de Transito;
b) Gestos e Sinais Sonoros;
¢) Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
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d) Sinais de Adverténcia;
e) Placas de Indicacdo; II ;
+ CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:

a)

MOTORISTA

Operag@o. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao;
Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da méquina.

Manutencio e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutencao periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua).

Sistema de Combustivel.

Sistema Elétrico.

Sistema de Frenagem.

Sistema de Lubrificagdo do Motor.

Sistema de Purificacao de ar do motor.

Conhecimentos Préticos de Operacao ¢ Manutengdo da Médquina;

Procedimntos de Seguranca;

Funcionamento Basico dos Motores;

Direcéo;

Freios;

Pneus;

+ LEGISLACAO DE TRANSITO: NOVO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
i)

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidadao;

Da educacao para o transito;

Da sinalizacg@o de transito;

Das infracdes;

Dos crimes de Transito;

Direcdo Defensiva;

Inspecdo e cuidados com as méquinas;
Nogdes de mecanica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (MASCULINO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (FEMININO),
LAVADEIRA DE ROUPA E VIGIA NOTURNO

+  Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho.
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ENSINO MEDIO COMPLETO B

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL, ATENDENTE DE CRECHE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV.

PORTUGUES (Para todos os cargos):

+ Interpretagao de texto

+ Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Sildbica /Prosddia-Acentuagao/
Ortografia.

+  Morfologia: Estrutura e formacéo das palavras/Classes de Palavras.

+  Sintaxe: Termos de Oragido/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oracdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagao.

+ Semantica: A significacao das palavras no texto.

MATEMATICA (para todos os cargos):

+  Conjunto de Nimeros Naturais (N):
a) Operagoes: adigdo/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo / potenciagao / radiciagao
b) Teoria dos nimeros: pares / impares / miltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo /
divisibilidade / MMC / MDC.
+  Conjunto de niimeros inteiros relativos (Z):
a) Propriedades / ordem / comparagao /
b) Operacdes: adigdo / subtragdo / multiplicagéo / divisao / radiciacdo / potenciagao.
+  Conjunto de nimeros racionais (Q):
a) Fragdes “ordinarias” e decimais, operagdes: adi¢do / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potenciagao
/ radiciagdo / simplificacdo / ordem /
+ Matematica Financeira:
b) Razdo / propor¢do / divisao proporcional
c) Regra de trés simples e composta
d) Porcentagem / juros.
+  Fungéo polinominal real
a) Fungdo do 1° e 2° graus
b) Equacdo do 1° e 2° graus
¢) Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notéveis, simplificacao, fatoragdo
d) Inequacdes e sistemas.
*  Geometria Plana
a) Ponto, Reta, Plano
b) Angulos: classificagdo / medida
¢) Triangulos: classificacdo / congruéncia / relagdes métricas
d) Quadrilateros: classificagao
e) Poligonos: classificacdo / diagonais / angulos internos e externos
f) Circulos e discos
g) Areas.
+  Geometria Espacial
a) Corpos Redondos
b) Poliedros
¢) Volumes.
+ Estatisticas e Probabilidade
a) Interpretagdo de gréficos
b) Cilculo de probabilidade.
+  Matrizes / determinantes
a) Classificacdo / tipologia
b) Operacoes com matrizes
¢) Cilculo de determinantes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

*

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracio e preparo de
medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames.

Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdao; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Saiide.

Saide Pablica: Participar da vigilancia epidemiolGgica, imunizagoes, programas de atencdo a satide do adulto,
mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicagdes com a satde.

Nogoes de Enfermagem Médico-cirtrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlirgico e possiveis
complicacdes. Atuagdo no Centro Cirirgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizardo, preparo de material € prevencao
de infecgdo hospitalar.

Nogoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos
com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacao. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensao arterial.

Nogoes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

*

Ciéncias e Satde - O homem e a ecologia; Célula: Composicio e forma; Tecidos; Orgdos, aparelhos e
sistemas; Leis e funcées quimicas; Substincia (mistura e combinacdes); Saide e desenvolvimento: bem estar
fisico, social e mental; Protegdo contra agravos a Sadde: virus, bactérias, protozoarios e fungos. Etica e
Legislagio Odontolégica; Sistemas de Sadde Publica; Legislagdo de Sadde; SUS; Pratica de Consultério
Dentario — Fungdo do auxiliar; Materiais e Instrumentais: cuidados gerais; esterilizacao; limpeza e manuseio.
Técnica de revelacdo e encadernagio radiografica. Prevengdo e higiene. Métodos e técnicas de Ergonomia.
Biosseguranga.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

*

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Satde Oral. O ambiente e sua influéncia na Saidde do individuo.
Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislagio Odontolégica; Sistemas de Sadde Publica; Legislagdo de Satde;
SUS; Nocdes de higiene bucal. Métodos de higienizagio, Dieta. NogGes bésicas de microbiologia; Inflamagao;
Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfeccdo. Esterilizagdo. Nogdes de Anatomia dental;
Identificagio dos elementos de suporte dentdrio; FuncGes da mastigagdo na digestdo; Nogdes sobre cérie
dental; Etiologia; Prevengdo; Controle; Materiais Dentérios; Radiologia; Métodos e técnicas de Ergonomia;
Organizagao e Métodos Administrativos; Biossegurancga.

ATENDENTE DE CRECHE:

Infancia: a concepgdo de crianga nas sociedades passadas e contemporaneas; os direitos da crianga. fungdes da
creche e da pré-escola na educagéo das criangas de zero a seis anos: educar e o cuidar nos centros de educacao
infantil. a crianga e seu desenvolvimento: desenvolvimento da crianga de zero a seis anos; a interacao entre
crianca-crianca e crianga-adulta; a crianca e o brincar. didatica e educacdo infantil: objetivos, Conteddos e
Avaliacio na Educacio Infantil; Metodologia do Ensino da Educagdo Infantil E Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

*

*

Redagio Oficial: Requerimento; Despacho; Ata; Procuracdo; Edital; Oficio; Comunicagao Interna; Atestado;
Relatério; Memorando.
Nocdes Bisicas de Informatica: Microsoft Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Outlook.
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ENSINO SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CLINICO GERAL

*

SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Etica profissional e responsabilidade.
Trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Conceitos basicos de Deontologia médica. .
Relacdo populagdo/servigo de saiide. Relagdo paciente/profissional. Comunicagio em satide. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, arterial
periférica e coronariana. Nocdes de Eletroencefalografia, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas
de aortas, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque. Pulmonares: 7 insuficiéncias respiratérias aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Sistema digestivo: gastropatias,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores de célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido-base, nefrolitiase, infeccoes
urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigao, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: Gsteoartrose, doenca reumatéide juvenil,
gota, lipus, eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: prevengao,
diagndstico e tratamento de doengas de notificacdo compulséria, doengas sexualmente transmissiveis, doenca
de Chagas, estreptocicicas, estafilococcias, infecgdes por anaerGbios, toxoplasmose, doengas fingicas.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ortopedia: diagnésticos
¢ condutas nos traumatismos leves, patologias de coluna, dores agudas e cronicas. Doencas de notificacao
compulséria. Saide do trabalhador: Norma regulamentadora nimero 7 de notificagao de acidente de trabalho
(Portaria 3214 de 08/07/78 e Lei 6514 de 22/12/97), Conceito de saiide piblica, regionalizacao e hierarquizacao
dos servicos de satide; Cédigo de ética profissional.

ENFERMEIRO PADRAO

Administracio Aplicada a Enfermagem: elementos basicos de Administracao geral e suas relacdes com
assisténcia de Enfermagem. Planejamento de assisténcia de Enfermagem. Supervisdao e lideranga. Teorias
administrativas e sua relacao com a Enfermagem. Dimensionamento de pessoal, recrutamento e selecio;
Educagdo continuada em Enfermagem. Divisao Técnica de trabalho. Fundamentos de Enfermagem:
Instrumentos bésicos de enfermagem. Processo de enfermagem e suas 4 fases. Principais problemas do ciclo
vital. Deontologia de enfermagem e legislacdo do Exercicio Profissional. Enfermagem médico-cirtrgica:
Assisténcia de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas: respiratorio, cardiovascular, circulatério e
hematolégico. Problemas gastrointestinais ¢ digestivos. Distirbios das fungdes enddcrinas e metabdlicas.
Proneuroldgicos e sensoriais. Controle parloperatdrio do paciente cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem em
pronto-socorro e nas Emergéncias. Enfermagem em satide piblica. Epidemiologia, hist6ria natural e prevencao
de doencgas. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saide. Atencdo primdria em satide, imunizagao.
Assisténcia de enfermagem; na prevencgdo e controle das doencas diarréicas, no aleitamento materno e
orientacdo alimentar para o desmame; no crescimento e desenvolvimento da crianca; no controle das doencas
respiratérias agudas, na prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis; no controle da
tuberculose e da hanseniase; na prevencao, controle e educacdo das doengas degenerativas (hipertensao arterial
e diabetes). Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da mulher
(gestante, parturiente e puérpera). Parto normal e de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas. Recém-
nascido normal e de alto risco. Lactente, pré-escolar e escolar no seu desenvolvimento utilizando aspectos
fisicos, psicolégicos e sociais. Hospitalizacdo (admisséo e alta).
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CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

>

Fundamentos Filoséficos — Cientificos: Concepgdes Filoséficas da Educacio; Relagdo Educacdo — Sociedade —
Politica — Cultura; A construgao histérica da Educagao escolar. Principio didético — metodoldgicos: Tendéncias
Pedagégicas na Pratica Escolar. Curriculo escolar: Conceito, Fundamentos e Componentes; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem; Construgio Coletiva do Projeto Politico
Pedagogico. Estrutura e Organizacio da Educacdo Escolar: Educagio e Legislacdo; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — LDB (Lei 9394/96); Lei 9424/96 — FUNDEF; Parimetros Curriculares Nacionais
(PCNS) Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) Referencias Curriculares Nacionais (RCNEI). Educagao
Inclusiva: Diversidade na Sala de aula, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Aspectos Histéricos do Ensino de Arte no Brasil; Teoria e pratica em Arte nas Escolas Brasileiras; A Arte
como Objeto de conhecimento; O conhecimento artistico como produgio, fruicio e reflexio; Aprender e
ensinar Arte no Ensino fundamental; Os Objetivos Gerais de Arte para o Ensino Fundamental; Criatividade: Os
Elementos e a importancia da Criatividade; As linguagens da Arte na Sociedade; Os contedidos de Arte no
ensino fundamental: Critérios para a Selecdo de contedidos; Contetdos Gerais de Arte; A €Xpressiao e
Comunicagdo na prética do aluno em Artes visuais; As artes visuais como produto Cultural e Histérico; A
danca na expressdo e na comunicagdo humana; A danca como manifestacio coletiva e produto Cultural;
Comunicagdo e expressiao em Misica: Interpretagdo, Improvisacdo e Composicio; Teatro como expressao e
Comunicagao; Teatro como produgéo coletiva, produto cultural e apreciagio estética; Critérios de Avaliacdo
em Artes: Visuais, Danga, Misica, Teatro; A percepgio de qualidades Estéticas.






