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EDITAL N ° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da Constitui¢io Federal, art. 37, item X, bem
como da Lel Municipal, considerando:

[ - O disposto no artigo 196 da Constitui¢do Federal — “Art. 196. A saude é direito de todos
¢ dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reduciio do risco
de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servicos para sua
promogao, protecdo e recuperagdo”;

I = A essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutencio dos
servigos e programas de Satude Publica desenvolvidos no Municipio;

RESOLVE:

Tornar Piblico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacio,
por prazo determinado, com fundamento na Lei Municipal de n® 931/95 e Lei Municipal
1609/2008; com a finalidade de atender 2 necessidade excepcional de interesse piiblico do
Municipio de MANDAGUACU, para os seguintes cargos:

e Agente Comunitdrio de Saude

e Agente Erradicador da Dengue

e Enfermeiro para Estratégia Saide da Familia (ESF)

e Medico (PSF)

e Odontélogo (PSF)

e Técnico de Enfermagem para Estratégia Satude da Familia (ESF)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizacdo, realizacio ¢
supervisdo competem a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do Municipio de
Mandaguacu, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado
pelo Departamento Administrativo e Procuradoria Juridica do Municipio

1.2 O Processo de Selegdio Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a atuar nas Unidades Bésicas de Saide do Municipio de
Mandaguagu, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico existente no municipio. As vagas serdo disponibilizadas para contratagio nos termos deste
Edital.
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1.3 A seleg@o de que trata este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos
referentes & escolaridade, cursos livres, cursos de aperfeicoamentos na érea da saide e tempo de
servico, apresentados no ato da contratagdo conforme pontuagcio (QUADROS 1, 2) ¢ requisitos
minimos descritos neste Edital.

1.4 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de
sua contratago, e, durante o periodo de validade desse, havendo candidatos aptos, a Prefeitura
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda s necessidades do Servigo.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do Diario Oficial do Municipio, ¢/ou no
enderego eletronico http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ bem como manter atualizado o enderego
¢ o telefone informados no ato de inscricio para fins de contato com o candidato, caso a
departamento municipal de Saude de Mandaguagu julgue necessario, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Os documentos solicitados poderdo ser apresentados nas seguintes formas:

a. otocopias autenticadas;

b. Fotocopias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo
original no ato da contratacfo.

c. As fotocopias deverdo estar legiveis, caso contrério, ndo serfio aceitas.

1.8 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da
sua publicacdo, dirigida ao Departamento Municipal de Satde, através do link:
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA
HORARIA E LOTACAO:

AGENTE COMUNITARIOQ DE SAUDE d
Requisitos/escolaridade Ensino médio Completo
Numero de vagas Cadastro de reserva
Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento bésico RS 1.409,00
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AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE

Requisitos/escolaridade

Ensino médio Completo

Numero de vagas

Cadastro de reserva

Carga horaria

40 horas semanais

Vencimento basico

R§ 1.409,00

Enfermeiro para Estratégia Saide da Familia (ESF)

Requisitos/Escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem. Registro no

respectivo Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas

Cadastro Reserva

Carga horaria

4() horas semanais

. Vencimento bésico

R$ 2.577,24

Odontélogo (PSF)

Requisitos/Escolaridade

no respectivo Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas

Cadastro Reserva

Carga horaria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 5.899,49

Medico (PSF)

Requisitos/Escolaridade

no Conselho Regional de Classe. (CRM/PR)

Numero de vagas

Cadastro Reserva

Carga horaria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 13.191,62
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Técnico de enfermagem para Estratégia Satide da Familia
(ESF)

Requisitos/escolaridade | Ensino médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem.
Registro no conselho competente (COREN-PR)

Numero de vagas Cadastro de reserva
Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$1.363,87

2.1 O horéario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde de Mandaguacu.

2.2 A lotagdo do contratado se dard conforme a conveniéneia do servico, podendo haver
rodizios entre as institui¢des de acordo com a necessidade do Municipio.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdio dar-se-d mediante a celebragdio de contrato administrativo, por tempo
determinado, conforme Legislagdo Vigente.,

3.2 Os contratados por prazo determinado ficarfio vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdio recolhidas durante a vigéncia da contratagdo,
conforme a Lei Ordinéria Municipal 1452/2005.

5.3 O contrato terd a duragdo de 01 ano, prorrogiveis conforme a necessidade da
Departamento Municipal de Satde, ndo excedendo o prazo maximo de 02 anos.

3.4 O candidato contratado passard por avaliagdo periodica (trimestral), que seré realizada
por sua chefia imediata, e, caso néo apresente um desempenho satisfatorio, poderd ter seu contrato
rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a
cfetivagdo no Servigo publico Municipal, ou & prorrogagdo do contrato por tempo superior ao
determinado no subitem 3.3 deste item.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
il
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5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Siimula n® 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢iio Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente
Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto
deste Edital serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relagdio as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente
olertadas, a décima vaga serd destinada 4 pessoa com deficiéncia; para os cargos que tém
inicialmente formagéo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga
devera ser destinada & pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a
serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia deverd declarar essa
condi¢do ao efetivar sua inscrigdo, mediante o preenchimento do Formulario de inscrigio, que
deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua
compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia que nio tiver confirmado cssa
condi¢do no ato da inscrigdo perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participard no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
cm igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuacio,
forma de inscrigdo e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO como pessoa com
deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
cfeitos e fins de Direito, que, se aprovado ¢ classificado dentre o niimero de vagas rescrvadas. serd
submetido, previamente 4 nomeagdo, a procedimento de avaliagio da sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas
reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
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9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poders arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de funggio, remocio, reopedo de vaga.
redugio de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, ficam assegurados aos
candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 1° dessa Lei, 10% (dex por
cento) do total de vagas ofertadas.

5.2 Quando 0 namero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nliimero inteiro superior ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragiio menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual
de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade deste
Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim
se declare expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda
¢ como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de

ingresso de servidores, conforme o disposto no pardgrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Estadual n®
14.274/2003.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas
reservadas por este Edital, devendo fazer essa opgdo, sob sua inteira responsabilidade, no momento
da inscri¢@o, na forma descrita neste Edital.

5.5 Para inscri¢do como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-
sc-d o candidato a anulagdo da inscrigdo no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai
decorrentes, e a pena de demissdo caso jia admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°
14.274/2003.
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5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere & avaliagfio, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagéo, forma de inscrigdo e prazos estipulados.
conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas aos afros descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados
¢ habilitados, observada a ordem geral de classificacio.

6. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS SAUDE-2020, de que se trata deste Edital serfio realizadas através
do link: no perfodo a partir das 9:00 horas do dia 28 de maio até as 23:59 horas do dia 11 de junho
de 2020

0.2 As inscrigdes serdo efetivadas:
a) online: mediante ao envio e confirmago do recebimento pelo e-mail informado no link
htip://www.mandaguacu.pr.gov.br/

6.3 A ficha de inscrigdo somente serd disponibilizada no Site da Prefeitura:
hitp://www.mandaguacu.pr.gov.br/ e nfio serd, em hipétese alguma, fornecida via impressa pelo
Departamento de Satde.

6.4 As informagdes prestadas na solicitag@o de inscrigfo serfio de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se o Municipio de Mandaguacu o direito de excluir do teste seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como aquele que fornecer
dados inveridicos ou falsos.

6.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacio. O departamento
Municipal de Saide ndo fornecera folhas, envelopes, ou realizard copias de documentos aos
candidatos. A inscrigdo implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéio as quais ndo podera alegar desconhecimento. O pedido de
inscrigdo que ndo atender as exigéneias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os
atos dele decorrentes.

6.6 Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os documentos solicitados ¢
certificar-se de que estdo corretos, pois, apds a efetivagdo da inscri¢do, nio serdo recebidos
quaisquer documentos.

6.7 Néo serd permitido ao candidato proceder a inscri¢io para mais de um cargo, ficando
condicionada a apresentagio e comprovagdo dos pré-requisitos, conforme disposi¢des do Edital.
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6.8 A relagdo geral dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 14 de junho de 2020, no
enderego eletronico e no Diario Oficial, contendo as inscricdes deferidas e indeferidas. O candidato
que tiver sua inscrigdo indeferida tera o prazo para recurso conforme consta no item 14
(Cronograma).

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAOQ

7. 1 Sdo requisitos para a contratagio:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢iio Federal e Decretos n° 70.391/72 ¢
n® 70.436/72);

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacio de
documentos competentes;

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou néo ter atingido 70 (setenta) anos de idade
at¢ a data final do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagio de Certiddo de
Quitagéo Eleitoral;

f) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, mediante apresentago
de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio;

g) Nio exercer outro cargo, emprego ou fungdio publica, com incompatibilidade de
horarios, conforme legislagdo vigente;

h) Nao ter sido demitido do servigo ptiblico municipal, estadual ou federal, em periodo
inferior a cinco anos;

1} Estar em situagdo regular no respectivo conselho de classe;

J) Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio em original
ou copias autenticadas.

7.2 O Departamento de Saude reserva-se do direito de efetivar contratagdes mediante o
credenciamento de equipes junto ao Ministério da Satde.

8. DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a escolaridade, cursos livres, cursos de
aperfeigoamentos na drea da satde e tempo de servigo, com somatéria méxima de 100 (cem)
pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverio ser demonstrados mediante apresentacio de
originais ¢ coOpias legiveis de Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de
Historico Escolar, emitido por institui¢do devidamente credenciada no MEC.
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8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduacdo stricto-sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pés-graduacdo lato-sensu oferecidos
por instituigdes de educagdo superior devidamente credenciadas.

8.4 A concluséo de cursos de pds-graduagio devera ser comprovada, no minimo, com a ata
de homologagio da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pés-gradua¢do expedidos no exterior somente serio accitos se
revalidados por instituigdo publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional deverd ser comprovado mediante a apresentagiio
da Carteira de Trabalho ou declaragdo do empregador, apresentagio de contrato de prestacdo de
servigos (caso autdbnomo ou estdgios) e obrigatoriamente as copias legiveis, com os devidos
registros na fungdo solicitada ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do
drgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo.

8.7 Para efeito de cdlculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior
a 15(quinze) dias serd convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera pontuada a
cada 12 (doze) meses completos, ou seja, um ano, a fragio superior a 06 (seis) meses, serd
convertida em 01(um) ano.

8.8 Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou
concomitante prestado na mesma instituigio ou ndo, considerando-se sempre aquele de maior
pontuagdo.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio ¢ o
término do periodo, bem como a carga horéaria.

8.10 Todos documentos da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente seré
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Considerando as orientagdes sobre o isolamento social devido ao COVIDI9. a
inscrigdo serd somete declaratéria, cabendo ao candidato comprovar as informacdes no ato da
convocagdo. Sob pena de desclassificagio no caso de informagdes que ndo possam serem
comprovadas, e/ou seja comprovada qualquer irregularidade

8.12 Caber4 a Comissdo do PSS SAUDE 2020, a analise de casos omissos ¢ a apreciacio
de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.

8.16 Para os cargos de nivel médio e técnico, serdio considerados os critérios descritos no
Quadro 1:

QUADRO 1

o
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Titulos Ensino Superior Completo 5.0 pontos por
graduagiio (méaximo de
02 graduacgdes)
Cursos na area da saude, com 4,5 pontos a cada 45
carga horéria minima de 02 horas | certificado apresentado.
de duracdo realizados a partir de (Méximo de 10
janeiro de 2012 certificados)
Tempo de Experiéncia profissional 4,5 pontos a cada 45
Servico na periodo completo de
funcéio ano trabalhado
especifica (maximo de 10 anos)
Pontuacio Maxima 100

8.17 Para os cargos de nivel superior, serfio considerados os critérios descritos no Quadro

2;
QUADRO 2
[

Doutorado. 20
Mestrado na drea especifica 15 15
do cargo ou Satde Publica.
Especializacio  na  area 10 10
especifica do cargo ou Saude
Publica.
Cursos na area especifica com | 1,0 ponto a cada certificado 10
carga horaria minima de 08 | apresentado. (Maximo de
horas de duracéo. 10 certificados)

Tempo de Experiéncia profissional na | 4,5 pontos a cada periodo 45

servi¢o na area especifica de atuagio completo de ano trabalhado

funcio especifica (maximo de 10 anos)
Pontuacio Maxima 100

9. DO RECURSO

9.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e participagio do Teste Seletivo. Caberd a Comissio
do Processo Seletivo a andlise da pertinéncia do pedido contido no recurso.
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9.2 A partir da divulgagdo do deferimento das inscri¢des e da pontuacio obtida na Prova
de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias tteis, interpor recurso, mediante o modelo
de requerimento em formuldrio especifico, que estard disponivel no enderego eletronico
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario
especifico ndo serdio admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato deverd entregar o recurso preenchido e assinado no Departamento
Municipal de Satide — Rua Benicio Moreira Niza, 114, Vila Knoll, PR, ou através do link:
hitp://www.mandaguacu.pr.gov.br/ no periodo e prazo estipulados no item 14 (Cronograma).

9.4 Os recursos serdo apreciados pela comissio organizadora, ¢ o resultado da analise
destes sera dado a conhecer conforme Cronograma (Item 14), mediante publicagiio no endereco
eletronico http://www.mandaguacu.pr.gov.br/. As respostas dos recursos estardo a disposiciio do
recorrente na Departamento Municipal de Satde, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo do resultado do recurso.

9.5 Nio serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo ¢
hordrios estabelecidos no item 14.

9.6 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, vistas ou recontagem
de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente
improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢dio, apés a homologagdo dos inscritos, serd publicada a
Classificag@o Provisoéria, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data prevista
para divulgaciio ¢ o dia 10 de junho de 2020, ¢ a classificagdo final dia 21 de junho de 2020, ambas
atraves de Edital que sera disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ e no Di4rio Oficial.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a
pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontuagdo final, ¢ serd elaborada por fungdo, nome ¢
data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas serd adotado
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ulumo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagio referente 4 Escolaridade;
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¢) Maior pontuagdo referente & Experiéncia Profissional;
d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”:
e) maior prole, ou seja, maior nimero de filhos.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

I1.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Mandaguagu. O resultado e classificagdo final disponibilizado no endereco
eletrdnico hitp://www.mandaguacu.pr.gov.br/

1.2 A homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagfo, prevista no
item anterior, estd prevista para o dia 21 de junho de 2020.

11.3 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragfo de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n® 1452/2005, n° 1493/2005, n°® 1500/2005
¢ Lei Municipal 1472/2005

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacio.

1.5 O contrato terd a duragdio 01 ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado. por
igual periodo, desde que seja necessario ao servigo piblico.

11.6 A contratagdio ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacio
no Servigo Publico Municipal, ou & manutengdo do contrato por periodo superior ao estipulado em
edital para o término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-
se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em niimero que atenda as necessidades do
Servigo.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando as
vagas para afro descendentes e deficientes {isicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentagdo constante neste, dentro do prazo estabelecido
ao candidato, no edital de convocagdo para aceitagfio de vaga, caracterizara o descumprimento das
regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.10 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificacio, o candidato
que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo estipulado no
edital de convocagio.
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I1.11 Estd dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na
“g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na exce¢do prevista nas alineas™a,b” do
inciso XVI do artigo 37 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a
compatibilidade de horario entre os trabalhos.

letra

11.12 Todos os candidatos, por ocasifio de sua convocagdo para contratacio. deverdo ser
submetidos a uma Avaliagfo Clinica, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional aquele
que ndo gozar de boa satde.

11.13 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames
admissionais pertinentes e deverdio ser realizados as expensas dos candidatos, os quais serdo
descritos no item 12.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado deverd apresentar Atestado de Médico Clinico Geral
emitido através de relatorio devidamente identificado por CRM, ¢ o Comprovante de Vacinacio
(carteira de vacinagdo devidamente preenchida e atualizada).

12.2 O resultado da avaliagdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a
empresa Prestadora de Servigos Publicos, para avaliagio e emissio do laudo oficial do municipio.
sendo desclassificado o candidato que nfo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o
exercicio da fungéo.

12.3 O candidato que encaminhado nfio se submeter a pericia médica ou deixar de
apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido no edital de convocacdo, sera
desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigéo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para
aceitagdo de vaga e celebragio de contrato, que serdio devidamente disponibilizadas no endereco
cletrénico  http://www.mandaguacu.pr.gov.br/,reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Mandaguagu o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo sc
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacio

13.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de
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Homologagdo  do  Teste  Seletivo  disponibilizado  no endereco  eletrdnico
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até
01(um) ano, a contar da data de publicagio e homologagio do resultado final, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragfio Municipal, por igual periodo.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo simplificado sdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo 0 mesmo ser desclassificado caso haja comprovagio de
adulteragdo.

13.6 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissio de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14. CRONOGRAMA ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO INSCRICAO

L TR e I o s T . _ HORARIO
INSCRICOES — INICIO Através do site A partir das 9h
INSCRICOES — FINAL Através do site 11/06/2020 As 23h 59
INSCRICOES DEFERIDAS Através do site 14/06/2020 .
RESULTADO Através do site 17/06/2020
PROVISORIO
RECURSOS Através do site 18/06/2020 A -

19/06/2020
RESULTADO FINAL Através do site 21/06/2020
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