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LEI N° 2450/2025

Dispde sobre a vedagio de assédio moral no ambito da
Administracdo Direta e Indireta no Municipio de Mandaguacu, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Mandaguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, José
Roberto Mendes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedado o assédio moral no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
nas autarquias e fundagdes, que submeta servidor a procedimento que impliquem na violagdo de sua
dignidade ou que, por qualquer forma, o sujeite a condi¢des de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° Considera-se assédio moral todo tipo de agdo, gesto, determinacdo ou palavra praticada por
empregado, servidor ou agente publico que atinja, pela repetigo, a autoestima, a seguranca, a dignidade, a
moral ou a autodeterminagdo de servidor publico, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, causando-
lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolucgdo da carreira, a
estabilidade ou equilibrio do vinculo funcional e a satde fisica ou mental, sendo consideradas, inclusive, as
agdes de cunho silencioso, oculto, velado, obducto e subterfigios que comprovadamente oprimam o servidor.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, caracterizam-se como pratica de assédio moral as seguintes agdes, investidas
de modo 1solado ou concomitantes:

I - Determinaggo de cumprimentos de atribuigdes estranhas as fungdes do cargo ocupado pelo servidor, ou
em condigdes e prazos inexequiveis;

II - Designagdo de servidor que ocupa cargo com fungdes técnicas especializadas ou que exijam treinamento
e conhecimento especificos para o exercicio de atribuigdes triviais ou irrelevantes;

III - Sonegar ou sobrecarrega-lo de trabalho;

IV - Induzir servidor a ausentar-se do setor para a pratica de servigos particulares;

V - Exposigédo de servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal
e profissional;

VI - Criticar com persisténcia causa justificavel;

VII - Subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades;

VIII - Apropriagdo de crédito de ideias, proposta, projetos ou qualquer trabalho de outrem;

IX - Restringir o exercicio do direito de livre opinido e manifestagdo de ideias;

X - Desprezar, ignorar ou humilhar servidor isolando-o de contatos com seus superiores hierarquicos e/ou
com outros servidores;

X1 - Divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, uso de apelidos pejorativos ou a pratica de criticas que
atinjam a dignidade do servidor;XII - Dificultar, colocar obstaculos ou negar-se a receber pedidos,
solicitagdes, requerimentos, informagdes e outros tipos de documentos pertinentes ao servigo;

XIII - Deixar de responder injustificadamente, dentro dos prazos legais, aos documentos solicitados pelo
servidor;

X1V - Tratar o servidor de maneira comprovadamente discriminatoria;

XV - Proferir ameagas reiteradas de demissdo aos servidores em estagio probatorio e/ou empregados
detentores de emprego publico com contrato redigo sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Art. 4° A apuragdo de pratica de assédio moral sera promovida obrigatoriamente, através de sindicancia e/ou
processo administrativo, por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio, pela autoridade que tiver
conhecimento de sua ocorréncia, sob pena de responsabilidade por omissdo.

Paragrafo Unico. Torna-se facultativa, por meio de notificagiio a ser expedida pelo Poder Executivo, a
intervengdo do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu, ou de 6rgdo assemelhado,
nos processos administrativos ou sindicancias que apurem a pratica de assédio moral no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 5° Nenhum servidor podera sofrer qualquer penalidade, sang@o ou constrangimento por testemunhar
sobre a ocorréncia de praticas de assédio moral, por té-las relatado ou por ter participado de Comissdo
Processante cuja decisdo concluiu pela caracterizagdo da pratica de assédio.

Art. 6° Fica assegurado ao acusado da pratica de assédio moral o direito da ampla defesa, sob pena de
nulidade do processo, cujo tramite reger-se-a pelo disposto na Lei Municipal n® 1.621/2008.

Parigrafo Unico. Aquele que der causa ao arquivamento da dentincia, em decorréncia de inobservancia aos
tramites legais, devera ser responsabilizado pela pratica de infragdo funcional prevista na Lei Municipal n°
1.621/2008.

Art. 7° E proibido aos empregados, servidores e agentes publicos praticarem assédio moral, estando estes
sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

1 - Adverténcia;

1T - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Perda do cargo de provimento em comiss3o, encargo extraordinario e fungio gratificada.

Art. 8° Na aplicagdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade do fato ilicito,
os danos que dele provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes e atenuantes € 0s
antecedentes funcionais do servidor e do empregado publico.

§ 1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique imposigao de penalidade mais
grave, podendo ser convertida em frequéncia obrigatoria a programa de aprimoramento e melhoria do
comportamento funcional.

§ 2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia e nos casos em que
ndo se justifique imposigdo de penalidade mais grave, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 3° A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo ou nos casos em que
o fato se revele de extrema gravidade, segundo os requisitos dispostos no caput.

§ 4° O ocupante de cargo de provimento em comissdo, encargo extraordinario ou fungdo gratificada que
cometer assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da fungdo e a proibigdo de ocupar cargo em comissdo
ou recebimento de encargo extraordinario e fungfio gratificada na Administragdo Publica Municipal pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 9° Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, através de seus representantes legais,
ficam obrigados a adog@o das seguintes medidas, como forma de prevenir o assédio moral em seus quadros:
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I - Planejamento e organizagdo do trabalho, considerando-se a autodeterminagdo de cada servidor e
possibilitando o exercicio de sua capacidade e responsabilidade funcional;

II - Garantia de oportunidades de contato com superiores hierarquicos e demais servidores, ligando tarefas
individuais, possibilitando informagdes sobre exigéncias de servigos e resultados esperados;

IIT - Condigdes de trabalho que possibilitem o desenvolvimento funcional;

IV - Distribui¢go de tarefas que dignifique o servidor, estimulando-o a sua execugio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o exposto em contrario.

Mandaguacu, 29 de maio de 2025.
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