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LEI N° 2454/2025

Altera, insere e revoga dispositivos da Lei Municipal n°
1.746/2011, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores de Mandaguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, José Roberto
Mendes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inc. II e suas alineas “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, os itens 1, 2 e 3 desta tltima, bem como os §§ 2° e 11, todos do
art. 21, da Lei Municipal n® 1.746, de 1° de setembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redago:

“T]

IT - Por conhecimento, respeitado o intersticio de 03 (trés) anos para elevagdo de nivel, ressalvados os casos
expressos nesta Lei, na seguinte forma:

[.]

c) progressdo de 10 (dez) niveis no cargo, limitada a 3 (trés) cursos, pela conclusdo de curso de graduagio
em instituicdo reconhecida, cadastrada e habilitada pelo MEC, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo servidor ou seja diferente daquele necessario ao ingresso do
servidor no cargo ocupado, porém, que seja relativo ao servigo publico;

d) progressdo de 20 (vinte) niveis no cargo, pela conclusdo de curso de pés-graduagio lato sensu em
instituigdo reconhecida, cadastrada e habilitada pelo MEC, limitada a 3 (trés) cursos, desde que possua
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e esteja relacionado com éarea compativel com a
atividade e o cargo ocupado pelo servidor;

€) progressdo de 30 (trinta) niveis no cargo, uma unica vez, pela conclusdo de curso de pos-graduagio
stricto sensu (Mestrado), desde que em area compativel com a atividade e cargo ocupado pelo servidor e
realizado por institui¢do reconhecida, cadastrada e habilitada pelo MEC;

f) progressdo de 40 (quarenta) niveis no cargo, uma tnica vez, pela conclusdo do curso de pos-graduagio
stricto sensu (Doutorado), desde que em area compativel com a atividade e cargo ocupado pelo servidor e
realizado por institui¢do reconhecida, cadastrada e habilitada pelo MEC;

g) de 5 (cinco) niveis, a cada intersticio de 2 (dois) anos, pela participa¢do do servidor em eventos e cursos
de aperfeigoamento e/ou treinamentos, realizados e ofertados pela administragdo publica direta ou indireta,
escolas do Tribunal de Contas da Unido e dos Estados, Ministério Puiblico, Poder Judiciario e Defensorias,
entidades de classes ou pessoas juridicas devidamente constituidas e idoneas, observada a compatibilidade
com a atividade e cargo ocupado pelo servidor, sendo necessario, no minimo:

1) 140 (cento e quarenta) horas, para os servidores ocupantes de cargos de nivel superior;

2) 110 (cento e dez) horas, para os servidores ocupantes de cargos de nivel médio;

3) 50 (cinquenta) horas, para os servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental.

(-]

§ 2° Para fazer a analise da correlag@o dos cursos realizados ou da titulagdo obtida com as fung¢des do cargo
ocupado pelo servidor, o Departamento de Administragdo, por meio de Portaria, nomeara uma comissdo
formada por 03 (trés) servidores efetivos ocupantes de cargo com escolaridade igual ou superior a do
avaliado, a qual terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir parecer, entregando-o aquele 6rgdo.

[..]
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§11 Fica vedado o computo de um mesmo certificado, diploma ou titulo para mais de uma progressio,
ainda que a carga horaria seja superior as exigidas neste artigo.

[.]

Art. 2° Revogam-se a alinea “h” e os §§ 1°, 9° e 10, todos do art. 21, da Lei Municipal n° 1.746, de 1° de
setembro de 2011.

Art. 3° Fica inserido o § 14 no art. 21, da Lei Municipal n° 1.746, de 1° de setembro de 2011, com a
seguinte redagdo:

“§ 14 Exclusivamente para fins da progressdo referida na alinea “d”, do inc. II, deste artigo, em decorréncia
da conclusdo de cursos que ndo guardam correlagdo direta com as fungdes do servidor, serd concedida
progressdo de 10 (dez) niveis no cargo, observados os demais requisitos previstos na alinea mencionada.”

Art. 4° Fica inserido o art. 21-A na Lei Municipal n° 1.746, de 1° de setembro de 2011, com a seguinte
redagdo:

“Art. 21-A Aos servidores que tenham se inscrito/matriculado, iniciado ou ja concluido cursos até 31 de
dezembro de 2024, para fins de progressdo nos termos das alineas “c”, “d”, “e” e “f”, todas do inc. II, do
art. 21 desta lei, fica assegurado o direito ao protocolo perante a Administragdo, a andlise e, em sendo o
caso, a concessdo da progressdo pela titulagdo, mesmo que ultrapassado o nimero maximo de progressdes
estabelecido na Lei que inseriu o presente dispositivo nesta Lei.

Paragrafo Unico. Fica sob responsabilidade do servidor publico a comprovagdo de inscri¢do em curso
mencionado no caput deste dispositivo, apresentando documento junto ao Departamento de Administragdo

para analise e garantia de seu enquadramento na concessdo da progressio. ”

Art, 5° O art. 22, da Lei Municipal n° 1.746, de 1° de setembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 22. Para fins de concessdo das progressdes previstas no inc. II, do art. 21 desta lei, sem prejuizo da
vedagdo de que trata o § 13 desse mesmo dispositivo, apenas serdo considerados os cursos realizados apos

a investidura do servidor no cargo de provimento efetivo da Prefeitura de Mandaguacu.

Paragrafo unico. Este dispositivo aplica-se aos servidores que forem nomeados apds a publicagdo da
presente lei.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Mandaguagu, 01 de julho de 2025.
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