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LEI N° 2464/2025

Institui o Estatuto e Plano de Classificacio de Cargo,
Carreira e Remuneracio da Guarda Civil Municipal de
Mandaguacgu, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, José Roberto Mendes,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Classificagdo de Cargo, Carreira e
Remuneragdo da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Mandaguagu — GCMM se constitui em 6rgido de
carater civil, integrante da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Mandaguagu,
uniformizada e armada, conforme previsto em lei, com incumbéncia de protegdo municipal
preventiva, ressalvado as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1° A Guarda Civil Municipal de Mandaguagu sera organizada com base na hierarquia e
na disciplina, com organograma a ser instituido por Decreto, sob a autoridade maxima do Chefe
do Poder Executivo de Mandaguacu, com a finalidade de garantir seguranga aos 6rgdos, entidades,
agentes, usuarios, servigos e ao patrimonio do Municipio de Mandaguacu.

§ 2° A civilidade é parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso e ao subordinado
manter deferéncia para com seus superiores.

§ 3° A cooperagdo é indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Municipal, objetivando o aperfeigoamento das relagdes sociais entre os mesmos.

Art. 3° Os uniformes, insignias, brasdes, honras e sinais de respeito, protocolo e cerimonial
da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu serdo padronizados, respeitada a setorizagdo existente,
determinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Mandaguagu subordina-se a Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica, Mobilidade Urbana e Transporte e sera dirigida por um diretor, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Compete ao Diretor da Guarda a diregdo geral do 6rgdo e ao Comandante da
GCMM, subordinagéo a esta Diretoria nos aspectos operacionais, técnicos e auxiliar.

Art. 6° As competéncias especificas da GCMM sdo aquelas insculpidas na Lei que a
instituiu, as quais sdo de responsabilidade de toda corporagdo, bem como realizar agdes para
garantir o cumprimento das competéncias do 6rgdo, em conformidade com as atribui¢des de cada
agente.
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Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos para investidura no cargo de Guarda sdo
aquelas contidas nesta Lei e demais regulamentos e ainda as constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Mandaguacu tera sede no Municipio de Mandaguagu,
Estado do Parana, dispondo de autonomia nos limites da presente Lei ou outras normas que a
complementarem ou regulamentarem.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES GERAIS, DOS PRINCIiPIOS E DA APLICABILIDADE
Secio 1
Das Definicoes Gerais

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I. servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissao;

I1. cargo publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades imbuidas ao
servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, nimero certo e vencimento
especifico, provido e exercido, na forma da lei;

I1I. intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite ao desenvolvimento funcional;

IV. classe: é o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo grau de habilitagdo, constituindo a linha vertical de formacéio
ascensional das classes GM 3* classe, GM 2* classe, GM 1? classe, GM Inspetor 3* classe,
GM Inspetor 2° classe e GM Inspetor 1° classe, conforme a tabela do Anexo I1.

V. nivel: é o algarismo que corresponde a determinado valor de vencimento base, posto em
ordem crescente e de forma horizontal na tabela de vencimentos;

VI. carreira: € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com a possibilidade de
desenvolvimento e valorizag@o individual por meio de ascensdo funcional, orientada pelas
necessidades institucionais;

VII. vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

VIII. remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

IX. promogéo funcional: é o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e dar-
se-a através de avango vertical e avango horizontal, por meio da classe e nivel,
respectivamente;

X. cargo de provimento em comissdo: € o cargo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragdo, de fungdo essencialmente de chefia, assessoramento e diregdo, criado por lei;
XI. lotagdo: é a unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;

XII. relotagdo: é a redistribui¢do do servidor para as unidades administrativas, no ambito
de cada orgéo ou entidade, visando atender o interesse do servigo;

XIII. Guarda Municipal: é o servidor devidamente aprovado em concurso publico
especifico para o cargo, empossado e lotado na Corporagdo da Guarda;

XIV. hierarquia: é a ordem e a subordinagdo dos diversos cargos e fungdes que constituem
a estrutura da Guarda Civil Municipal e que investe de autoridade o cargo mais elevado,
devendo haver mutuo respeito e disciplina.
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Secao 11
Dos Principios

Art. 9° Sdo principios da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu:

I. protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

I1. preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

I1I. patrulhamento preventivo;

IV. compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V. uso progressivo da forga; e

VI. subordinagdo que rege todos os graus da hierarquia da GCMM, conforme o disposto
nesta Lei.

Seciao 111
Da Aplicabilidade

Art. 10. Esta Lei é de aplicagdo exclusiva aos servidores titulares dos cargos publicos
efetivos integrantes da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu e, no que
couber, especialmente quanto ao regime disciplinar, principios e hierarquia, aos ocupantes do
cargo em comissdo especificos da Guarda Civil Municipal, submetendo-se, especificamente, as
normas previstas neste Estatuto e nos regimentos proprios desta corporagéo.

Paragrafo unico. Aos servidores titulares do cargo de Guarda Civil Municipal aplica-se,
concomitantemente, naquilo em que couber e ndo conflitar, a legislagdo pertinente aos demais
servidores publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da Administragio Direta,
especialmente, no que lhes for aplicavel, o regime juridico disposto na Lei Municipal n°.
1621/2008.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 11. O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, integrante da estrutura
funcional da GCMM, ¢é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados com ensino médio
completo, que possua habilitagdo categorias "A" e "B", além de cumprir todos os requisitos
contidos na lei que instituiu a Guarda Civil Municipal.

§ 1° A admissdo na fun¢do de Guarda Civil Municipal far-se-a através de concurso puiblico
na forma da legislagdo vigente, nos termos da lei que instituiu a Guarda Civil Municipal, com
submissdo a avaliagdo psicoldgica, fisica, pesquisa social e documental, atendidos os requisitos do
edital de selegdo.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Mandaguagu atuara em turnos diurnos e noturnos, de
acordo com a legislagdo especifica e as escalas de servigo elaboradas por sua administragio sendo
feitas de acordo com as especificidades de cada turno e necessidades da Administragéo.

§ 3° O numero de vagas destinadas a mulheres sera de até 50% (cinquenta por cento),
podendo ser preenchidas por homens na auséncia de candidatas aprovadas.

Art. 12. O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal sera
realizado em fases eliminatorias e classificatorias, sendo que devera haver curso de formagdo
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especifico com habilitagdo no curso para investidura no cargo, que constardo no edital de concurso
publico.

§ 1° Sendo o candidato servidor municipal efetivo, matriculado em curso de formagao,
ficara afastado do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais
vantagens, contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para progressoes e
quinquénios.

§ 2° Ocorrendo a situagdo do paragrafo anterior, o periodo de contagem para progressdo
ficara suspenso, retomando o calculo de onde parou, no caso de retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 3° Nio é permitido o aproveitamento de outros vinculos com a administragdo publica
municipal, estadual, federal ou distrital, devendo haver o rompimento do vinculo anterior e iniciar
novo periodo para contagem de quaisquer beneficios ou direitos.

Art. 13. O candidato sera desclassificado do curso de formagdo, desde que:
I. ndo atinja 0 minimo de frequéncia estabelecida;

I1. ndo revele aproveitamento satisfatorio;

I11. ndo atinja a capacitagdo fisica necessaria para o cargo;

IV. ndo cumpra todas as exigéncias do edital do concurso; e

V. ndo atinja notas minimas estipuladas durante o curso de formagéo.

Paragrafo Uinico. Os critérios para apuragdo das condi¢des dos incisos deste artigo poderéo
ser afixados em edital ou regulamento proprio.

Art. 14. O candidato que, ao final do curso, obtiver o aproveitamento definido em edital de
concurso publico, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 15. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo final do concurso e sera efetuada
gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementagdo do quadro efetivo previsto
nesta Lei.

Paragrafo inico. Além dos requisitos previstos nesta Lei, na lei que institui a GCMM e no
edital, a nomeagdo depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada
pela Constituigdo Federal e por esta Lei.

Art. 16. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada em
exercicio.

Art. 18. Sdo formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da Guarda
Civil Municipal de Mandaguacu:

I. nomeagéo;

I1. reversao;

II1. reintegragdo;

IV. recondugio;

V. aproveitamento; €

VL. readaptagao.
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Paragrafo tunico. A nomeagdo, reversdo, reintegragdo, recondugdo, aproveitamento e
readaptagio se dardo na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Mandaguagu - Lei Municipal n°®. 835/1992.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 19. Os cargos de chefia dentro da GCMM, criados nesta Lei, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, sdo cargos que identificam o nivel de atribui¢do assim como o grau da hierarquia
dentro da instituigdo.

Art. 20. As fungdes e requisitos para investidura nos cargos de Chefia estdo estabelecidas
no Anexo I desta Lei.

§ 1° Aos cargos de Diretor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal, aplica-se as regras
estabelecidas na Lei Municipal n°. 1621/2008, Lei Municipal n°. 835/1992, leis que compdem a
Guarda Municipal e demais regramentos aplicaveis naquilo em que for compativel.

§ 2° Os cargos em comissdo da GCMM serdo ocupados, obrigatoriamente, por servidores
efetivos da GCMM ou do ente municipal, exceto o cargo de Diretor da Guarda Municipal, que ¢
de livre nomeacdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, podendo por decisdo do Poder

Executivo ser exercido de forma cumulativa pelo Diretor de Seguranga Publica e Mobilidade
Urbana.

TITULO I
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I
Composic¢io do Quadro da Guarda Municipal

Art. 21. O Plano de Classificagdo de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo da Guarda Municipal
de Mandaguagu instituido por esta Lei, visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria
do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da
Guarda Civil Municipal.

§ 1° Ficam criados os seguintes cargos em comissio para exercicio de chefia da Guarda
Civil Municipal:

I. uma vaga para o cargo de Diretor da Guarda Civil Municipal (podendo ser exercida de

forma comulativa pelo Diretor de Seguranga Publica ¢ Mobilidade Urbana);

I1. uma vaga para o cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal;

I11. uma vaga para o cargo de Corregedor; e

IV. uma vaga para o cargo de Ouvidor (Podendo ser exercido de forma comulativa pelo

Ouvidor do Municipio).

§ 2° Os requisitos e atribuigdes dos cargos mencionados neste artigo, serdo regulamentados
por Lei.

§ 3° O cargo previsto no inciso I deste artigo é de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
escolhido livremente pelo Chefe do Poder Executivo, devendo o escolhido, mesmo que ja
ocupante do Cargo de Diretor de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, atender aos requisitos
para investidura e/ou nomeagio no cargo nos termos da lei que o regulamentar.
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§ 4° Os cargos em comissdo previstos nos incisos II e III deste artigo deverdo ser providos
por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgdo ou da entidade municipal.

§ 5° Nos primeiros 4 anos de atividade da GCMM o cargo de Comandante podera ser
ocupado por profissional estranho ao quadro, com experiéncia ou formagdo na area de seguranga
ou defesa nacional.

Art. 22. A carreira dos Guardas Civis Municipais de Mandaguagu sera composta por niveis
de 01 a 30 e pelas seguintes classes:

I. Guarda Municipal - Aluno - durante a realiza¢do do curso de formagdo, cuja classe ndo

constitui vinculo com a municipalidade;

II. Guarda Municipal - GM 3* Classe - durante o periodo de estagio probatorio e até que

tenha atingido todos os requisitos necessarios para a promogao funcional.

111. Guarda Municipal - GM 2° Classe - atingido apos conclusdo do estagio probatorio.

IV. Guarda Municipal - GM 1* Classe - atingido ap6s no minimo 8 anos de efetivo servigo.

V. Guarda Municipal - GM Inspetor 3* Classe - atingido apés no minimo 12 anos de

efetivo servigo.

VI. Guarda Municipal - GM Inspetor 2* Classe - atingido apés no minimo 16 anos de

efetivo servigo.

VII. Guarda Municipal - GM Inspetor 1* Classe - atingido ap6és no minimo 20 anos de

efetivo servigo.

Paragrafo Unico. Para a promogdo de classes, além do tempo exigido, o servidor deve
preencher todos os requisitos constantes na presente Lei.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES
Secao I
Da Promocio de Classes

Art. 23. O guarda municipal posicionado como aluno é aquele que estiver frequentando
curso de formagdo, sendo promovido a GM 3? classe, apds a conclusdo e aprovagdo no mesmo,
mediante nomeagéo, posse e exercicio.

Art. 24. Concluido o estagio probatorio, tendo sido aprovado e ndo tendo sofrido nenhuma
punigdo disciplinar que ndo justifique a inaptiddo para o cargo, o guarda municipal posicionado
como GM de 3? classe sera promovido a GM de 2? classe.

Art. 25. Apbs a promogdo para GM 2* Classe, as demais promogdes se dardo conforme o
artigo 22 e Anexo II deste Plano de Carreira.

Art. 26. No caso de ter sofrido punigdo de adverténcia ou suspensdo, mediante processo
administrativo, observado o contraditério e ampla defesa, o servidor ocupante do cargo de guarda
municipal ndo podera participar do processo de promogéo de classes pelo periodo de 1 e 2 anos,
respectivamente, sendo condicionado a, neste periodo, ndo acumular mais nenhuma falta desta
natureza.

Art. 27. Além do intersticio a ser cumprido, a promogdo a classe superior dependera de
prova de titulos, nos termos desta Lei, que serdo analisados por uma comissdo composta por:
I. Corregedor - presidente;
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II. Comandante - membro;

II1. Guarda Municipal - membro.

Paragrafo inico. A Comissdo referida no caput sera constituida através de portaria do
Diretor da Guarda Municipal, o qual homologara o resultado da avaliag@o.

Art. 28. A prova de titulos para a promogdo de classe sera obrigatoriamente realizada
sempre que houver GGMM que cumpriram o intersticio de tempo minimo.

Art. 29. A pontuagdo da prova de titulos, tempo de servico e conceito, podera ser
regulamentada por Portaria expedida pelo Diretor da Guarda Municipal e obedecera aos seguintes
critérios:

I. os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos, comprovados através de certificados de

cursos de aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional ou,

ainda, cursos presenciais voltados a seguranga publica e/ou transito, devidamente
autorizados e homologados pela Diretoria da GCMM:
a) 05 pontos aos certificados de carga horaria de 8 até 20 horas;
b) 10 pontos aos certificados de carga horaria de 21 (vinte e uma) até 40 horas; e
¢) 15 pontos aos certificados de carga horaria de 41 (quarenta e uma) horas até 60
horas.

II. Formagédo Escolar:

a) 10 pontos por curso de graduagdo tecnologicos, desde que o mesmo tenha
relagdo direta com Seguranga Publica e/ou Transito;

b) 20 pontos pela conclusdo de curso superior, em qualquer area, mediante
apresenta¢do de historico escolar e certificado de graduacdo de nivel superior,
devidamente certificado pelo MEC;

¢) 15 pontos para titulo especifico de curso de poés-graduagdo - latu-sensu - em
qualquer area afim, devidamente reconhecido e certificado pelo érgéo responsavel;
d) 20 pontos para titulo especifico de curso de pods-graduagdo - lato sensu -
mediante apresentacdo de certificado, reconhecido e certificado pelo orgio
responsavel, desde que o mesmo tenha relagdo direta com Seguranga Publica e/ou
Transito, reconhecido pelo MEC;

e) 30 pontos para titulo especifico de pds-graduagdo — strictu sensu - em qualquer
area afim, reconhecido pelo MEC;

f) 40 pontos para titulo especifico de pos-graduagdo — strictu sensu -, mediante
apresentagdo de certificado, desde que o mesmo tenha relagdo direta com
Seguranga Publica e/ou Transito, reconhecido pelo MEC.

Paragrafo unico. A pontuagdo por titulos, somente podera ocorrer para os titulos
alcangados pelo servidor em momento posterior a investidura no cargo.

Art. 30. Para a promogédo de classes, o guarda municipal devera estar obrigatoriamente na
classe imediatamente inferior a pretendida e:

I. ndo ter tido comportamento enquadrado como "ruim", devidamente fundamentado, na

ultima avaliagdo de desempenho;

I1. ndo ter deixado de realizar, com aproveitamento, a requalificagdo anual de armamento e

tiro e quaisquer outras exigéncias para a manutengdo do porte e/ou para a atividade de

Guarda Municipal;

111. totalizar no minimo 100 e no maximo 150 pontos na soma dos titulos, através de cursos

realizados;

IV. ndo ter se afastado do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem
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vencimentos, por prazo superior a 30 dias, durante o intersticio de 1 ano;

V. ndo gozar de licenga para tratamento de satde, por prazo igual ou superior a 90 dias,
continuos ou ndo, durante o intersticio de 1 ano, exceto em caso de acidente em trabalho; e

VL. ser considerado apto em Teste de Aptidao Fisica (TAF), coforme decreto a ser editado
com tabelas masculinas e feminina.

Sec¢éao II
Da Promocao por Niveis

Art. 31. Para fins deste Plano de Carreira, nivel é a posicdo identificada por niimeros, em
ordem crescente de 1 a 30, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

§1° O servidor efetivo e estavel tera direito passar de um nivel para outro, dentro da mesma
classe em que se encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 2% (dois por cento) nos
vencimentos para cada nivel, apés cumprido o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio e
conforme dispuser o Anexo II desta Lei.

§ 2° A promogdo por niveis se dara aos servidores efetivos e estaveis, mediante realizacdo
de avaliagdo de desempenho e preenchimento dos demais requisitos e condigdes estabelecidos
nesta Lei, com efeitos financeiros efetivados a partir do primeiro més do ano seguinte.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DA JORNADA E DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 37. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal ocorrera em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da GCMM.

§ 1° A jornada do Guarda Civil Municipal sera estabelecida por escala de servigo.
§ 2° O desempenho das atividades, em razdo de sua natureza, serdo executadas em escalas
de revezamento a ser definida pela chefia da Guarda Civil Municipal.

§ 3° As horas trabalhadas que extrapolarem as escalas estabelecidas, serdo,
preferencialmente, remuneradas como horas extraordinarias, ficando autorizada a compensagdo
em banco de horas, mediante manifesta¢do do servidor ou por interesse da Administragao.

§ 4° E possivel o exercicio simultineo de cargo em comissio e cargo de provimento
efetivo, salvo quando se tratar de servidor empossado no cargo de Guarda Civil e estiver nomeado
em um dos cargos de chefia, caso em que podera, esporadicamente, quando possivel, exercer as
atribuigdes propria de concurso em prol do principio da cooperagéo.

§ 5° O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Civil Municipal &
incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada.

Art. 39. O servigo prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), calculados
sobre o respectivo vencimento.
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§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario prestado no horario noturno, conforme o
disposto no caput deste artigo, o acréscimo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do percentual previsto nos artigos 42 ao 45 desta Lei.

Secdo I
Da Frequéncia e do Horario

Art. 38. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto ou outro meio de
controle estabelecido pela Administragdo, no inicio e ao término do horario do servigo.

Art. 39. O integrante da GCMM perdera a remuneragdo do dia e o Descanso Semanal
Remunerado - DSR, se ndo comparecer ao seu posto de servigo ou local de trabalho para o qual se
encontrar escalado, injustificadamente, ressalvadas as justificativas legais previstas na Lei
Municipal n°. 835/1992 e na Lei Municipal n°. 1621/2008;

Sessao 11
Da Escala Extraordinaria

Art. 40. A escala extraordinaria sera considerada escala de servigos para quaisquer
finalidades.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Secdo 1
Da Gratificacio Pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 41. Os guardas municipais que desenvolvam suas atribuicdes de forma habitual e
permanente em ambientes ou fungdes insalubres, perigosas ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, nos termos das Normas Regulamentadoras
expedida pelo Ministério do Trabalho, fazem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade
sobre o vencimento do cargo efetivo, em razdo da natureza e intensidade do agente, que
correspondera aos percentuais descritos neste artigo e identificados mediante laudo.

§ 1° Os percentuais serdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta
por cento) da forma devida, conforme o grau definido em pericia e calculado sobre o inicial da
classe GM 3 classe.

§ 2° Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas, o servidor recebera o
adicional no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o inicial da classe GM 3 classe.

§ 3° E vedada a percep¢do cumulativa da gratificagdo pelo trabalho em condi¢des de
insalubridade com a gratificagdo pelo trabalho em condi¢des de periculosidade, sendo reservado
ao servidor o direito de optar por uma delas.

§ 4° O direito ao recebimento de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com
a eliminagdo das condig¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

§ 5° As atividades ou operagdes, o fator de insalubridade e o de periculosidade, sua
caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, bem como a possibilidade e a
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forma de sua supressdo, total ou parcial, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, levado a efeito
através de Decreto emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° A guarda municipal gestante, enquanto durar a gestagdo, exercera suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

Secio 11
Da Gratificacdo Pela Prestagdo de Servi¢o Extraordinario e Banco de Horas

Art. 42. Sera permitido servigo extraordinario para atender as necessidades da
Administragio Publica, em situagdes excepcionais e temporarias, assim consideradas as horas
excedentes a jornada prevista nesta Lei, conforme a hipotese.

§ 1° Ao servidor sera concedido adicional por jornada extraordinaria de trabalho,
remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho.

§ 2° O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneragdo mensal do
servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més e sobre a mesma incidira
os adicionais constantes nos vencimentos.

§ 3° A realizagdo do servigo extraordinario previsto nesta Lei sera precedida de autorizagdo
da chefia imediata.

§ 4° Excepcionalmente, quando o trabalho for realizado fora da escala de revezamento e
exigir a realizagdo de hora extraordinaria laborada em domingos ou feriados, a mesma tera
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 5° E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho extraordinaria ao servidor
investido em cargo de provimento em comissdo, ou que estiver investido de fungdo de diregao,
chefia ou assessoramento por meio de fungdo gratificada, mesmo que efetivo nomeado.

Art. 43. O adicional por servigos extraordinarios ndo se incorpora ao vencimento ou salario
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, exceto para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Paragrafo tinico. O servigo extraordinario realizado no periodo das 22 (vinte e duas) horas
as 5 horas sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art. 44. Aplicam-se, subsidiariamente e complementar a este capitulo, as disposi¢des do
Estatuto do Servidor Piblico Municipal - Lei Municipal n°. 835/1992, no que couber.

Art. 45. Fica autorizada a compensagio de jornada por meio de banco de horas observado o
seguinte:

I. a compensagio de jornada depende do interesse manifestado pelo Guarda Civil
Municipal e da avaliagdo das necessidades do 6rgdo pelo responsavel pela unidade de
execucdo ou se for de interesse da Adminstragdo Publica;

I1. as horas de trabalho excedentes a jornada diaria compensadas ndo serdo remuneradas
como servigo extraordinario;

I11. a chefia imediata ou Diretor da pasta devera, previamente, por meio do sistema proprio
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do Municipio ou do 6rgdo, justificar a necessidade e informar a relagdo nominal dos
servidores autorizados a utilizagdo do banco de horas, acompanhado de anuéncia do
servidor;

IV. o banco de horas devera ser compensando em um periodo maximo de 30 dias, caso
contrario, devera haver a indenizagao;

V. compete ao servidor apresentar manifestagdo de interesse acerca da compensagio de
banco de horas em tempo habil. Na auséncia da formalizagdo do pedido, caso ndo haja
interesse da Administragdo Publica ou do indeferimento pelo responsavel, as horas
realizadas em regime de trabalho extraordinario serdo automaticamente indenizadas com
natureza de hora extra dentro do més de competéncia.

Secao 111
Das Licencgas, Férias, Faltas Justificadas,
Tempo de Servico e Direito de Peti¢io

Art. 46. Aplicam-se a esta se¢do as disposi¢des do Estatuto do Servidor Piblico Municipal,
Lei Municipal n°. 835/1992, garantido aos Guardas Civis Municipais os mesmos direitos e
deveres, inclusive no que tange ao direito de férias, licengas, licenga para tratamento de sauide,
faltas, tempo de servigo, direito de peti¢do, inclusive, também, no que tange aos beneficios
concedidos de licenga prémio e quinquénio.

Paragrafo tinico. O atraso injustificado de mais de 50% (cinquenta por cento) da jornada
diaria do servidor é considerado como falta injustificada, para todos os efeitos, inclusive
autorizando o desconto de Descanso Semanal Remunerado — DSR, perda proporcional de auxilio
alimentagio, entre outros, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

Art. 47. Sera garantido auxilio alimentagdo aos servidores da GCMM, nas mesmas
condigdes e valores dos servidores publicos municipais do quadro geral, nos termos da lei.

CAPITULO 111
OBRIGACOES INERENTES A FUNCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Sec¢do I
Do Porte de Arma

Art. 48. E inerente a profissdo de Guarda Civil Municipal a necessidade do uso da arma de
fogo, ndo podendo o servidor GCM se abster do uso, salvo por recomendagdo de profissional da
area de psicologia ou psiquiatria, caso em que ocorrera a readaptagdo do servidor estavel.

§ 1° Aos Guardas Civis Municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo, conforme as
regulagdes previstas em Lei.

§ 2° Suspende-se o porte de arma de fogo em razdo de restri¢io médica, decisdo judicial ou
justificativa da adogdo da medida pelo respectivo dirigente.

Secdo I1
Da Carteira Nacional de Habilitacao-CNH

Art. 49. Para ingressar no quadro de servidores da Guarda Civil Municipal é necessario
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH nas categorias "A" e "B".
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§ 1° O Guarda Civil Municipal devera conduzir carros e motos, sempre quando necessario
e/ou determinado.

§ 2° E expressamente proibido o Guarda Civil Municipal conduzir viaturas com a
habilitagdo vencida, suspensa ou cassada, cuja infragdo podera ter como consequéncia a
penalidade de perda do cargo, mediante processo administrativo disciplinar, observado a presente
Lei e o contido na Lei Municipal n°. 835/1992, sem prejuizo do disposto nas demais normas legais
atinentes a matéria.

§ 3° O GCM que estiver com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada, tera o prazo de 60
dias para apresentar e/ou informar os tramites da devida regularizagao.

CAPITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. Este capitulo, ao qual estdo sujeitos os integrantes do corpo da Guarda Civil
Municipal de Mandaguagu, tem por finalidade especificar as normas gerais de atuagdo, as
transgressdes disciplinares e estabelecer as normas relativas as penalidades, comportamento,
recursos e recompensas e processo de controle disciplinar, dispondo sobre a disciplina operacional
e administrativa.

Secdao 1
Da Disciplina e Hierarquia

Art. 51. Os integrantes da corporagdo devem agir com zelo com a coisa publica, respeito
aos demais servidores, a chefia e a sociedade, além de cumprir todas as leis e regulamentos a que
se subordinam, devendo possuir uma conduta ilibada perante a sociedade.

Art. 52. A cooperagdo ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio profissional, visando a
desenvolver as melhores relagdes sociais entre os componentes da Guarda Civil Municipal de
Mandaguagu.

Paragrafo tnico. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

I. a pronta obediéncia as ordens superiores;

I1. a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

I11. a corregdo de atitudes;

IV. a dedicagdo integral quando em servico;

V. a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigio;

V1. o cumprimento das normativas instituidas pela secretaria municipal a qual a Guarda

Municipal € vinculada e seus departamentos; e

VII. o respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 53. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes superiores e
subordinados.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisdes em relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.
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Secao 11
Do Uso de Uniforme e de Armamento

Art. 54. E obrigatorio e indispensavel o uso de uniforme e armamento pelo GCM, durante
o horario de servigo, nos termos desta Lei e demais normativas aplicaveis.

Art. 55. O uso do uniforme e/ou armamento podera ser proibido pela chefia ao GCM que:
L. estiver disciplinar e legalmente afastado da funcgao;

II. mostrar-se insubmisso aos deveres emanados pelos superiores hierarquicos e aqueles
inerentes a profissio;

I11. estiver afastado para tratamento de saude acima de 15 dias; e

IV. em razio das condigdes fisicas de satide e/ou psicologicas esteja inapto para exercicio
de suas fungdes, bem como para o uso de uniforme e armamento.

§ 1° E proibido o uso do uniforme e do armamento fora de horério de trabalho ou o seu uso
para fins particulares.

§ 2° Na hipétese do inciso IV deste artigo, a proibigdo ou suspensdo do uso do uniforme
e/ou armamento s6 podera ocorrer mediante constatagdo em laudo médico ou psicolégico sobre a
incapacidade do GCM.

§ 3° Nos casos constantes no presente artigo, o uniforme e/ou o armamento poderdo ser
recolhidos.

§ 4° Na hipétese do inciso Il e do § 1°, sera realizada a abertura do processo disciplinar
para apuracdo dos fatos, podendo, a critério da autoridade que proibiu ou suspendeu o uso do
uniforme e/ou armamento, determinar o retorno do uso, mesmo no curso da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Secao 111
Dos Laudos Psicologicos

Art. 56. Ao Comando da Guarda Civil Municipal cabe o acompanhamento dos laudos
psicologicos exigidos nesta Lei, bem como aqueles exigidos para a concessido do porte de arma de
fogo e taser para os Guardas Civis Municipais, competindo-lhe:

I. solicitar novos laudos psicoldgicos sempre que necessarios;

I1. acompanhar os prazos de validade dos laudos psicoldgicos;

III. recomendar as providéncias necessarias a renovagao dos laudos psicologicos antes do

respectivo vencimento;

IV. manter relagio e controle dos guardas municipais inaptos em teste de capacidade

psicologica; e

V. demais atividades correlatas.

TITULO 1V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES, PENALIDADES E PROCESSO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES
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Art. 57. Transgressdo disciplinar é toda a¢do ou omissdo praticada pelo guarda civil
municipal, especificadas nesta Lei, ou qualquer violagdo dos preceitos da ética, dos deveres e das
obrigagdes profissionais na sua manifestagdo elementar e simples, além de outras determinagdes
legais que venham a regulamentar a profissdo de Guarda Civil Municipal.

Art. 58. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:

I. LEVE: sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de adverténcia escrita;

1. MEDIA: sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensdo de até seis
dias;

III. GRAVE: sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensdo acima de
6 dias; e

IV. GRAVISSIMA: sio as transgressdes disciplinares que cominam pena de demissdo.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 59. A penalidade disciplinar objetiva a preservagdo da disciplina e deve ter em vista o
beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 60. Segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgresséo, as penalidades a
que esta sujeito o Guarda Civil Municipal sdo:

I. adverténcia escrita;

I1. suspensdo;

I11. demissio;

IV. multa;

V. destituigdo de cargo em comissdo e da fungdo gratificada; e

VI. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo tnico. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que delas provierem para o servigo e para a Administragdo
Municipal, além dos antecedentes funcionais do infrator.

Art. 61. A adverténcia é a forma menos severa de punir, expressa de forma escrita,
registrada para fins de enquadramento comportamental.

Art. 62. A suspensdo consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte nos
vencimentos, durante este periodo.

§ 1° A penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, mediante solicitagdo do
guarda civil municipal, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia, de vencimento ou
remuneragio, caso em que o servidor devera permanecer em servigo.

§ 2° A solicitagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser formalizada por escrito ao
chefe da pasta que, ap6s analise e aceitagdo do pedido, a encaminhara ao setor responsavel pelo

recebimento da respectiva multa.

Art. 63. A demissdo ¢é a pena que exclui o guarda civil municipal do quadro de servidores
do Municipio de Mandaguagu, acarretando em sua exoneragao.

Art. 64. Quando ndo configurarem proibig¢des e infragdes especificas desta Lei, os deveres
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e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mandaguagu, Lei
Municipal n°. 835/1992, se aplicam, inteiramente, aos Guardas Civis Municipais de Mandaguagu,
devendo ser apuradas por meios de sindicancia ou processo administrativo.

Secao I
Da Adverténcia

Art. 65. Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressoes:
I. deixar de cumprir as normas gerais contidas nesta Lei e as demais normas que culminam
nesta penalidade, desde que ndo incorram em conduta mais gravosa diante das previstas
neste Estatuto;
I1. deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;
I11. omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia;
IV. apresentar-se para o servigo com atraso, sem o prévio aviso devidamente justificado e
aceito pelo superior hierarquico imediato;
V. comparecer para o servigo com uniforme, equipamento ou acessorios diferentes dos
designados ou em desconformidade com a escala de servico ou sem os equipamentos e
uniformes;
VI. usar termos de giria ou ato semelhante em comunicag@o escrita, por telefone ou via
radio comunicador (HT);
VII. usar aparelho telefonico de propriedade do Municipio de Mandaguagu, para fins
particulares;
VIII. deixar de comunicar ¢ fundamentar legalmente ao superior o motivo da ndo execugio
de ordem dele recebida;
IX. deixar de trazer consigo e de apresentar, quando solicitado, a credencial de Guarda
Civil Municipal quando em servigo;
X. deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Civil Municipal,
quando solicitado;
XI. deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;
b) as ocorréncias; e
c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que
tenha sob sua responsabilidade.
XII. deixar de registrar:
a) as ligagdes telefonicas que receber referentes ao servigo;
b) as ordens e recomendagdes recebidas; e,
¢) as ocorréncias, quando necessario.
XIII. recusar-se a devolver o equipamento ou armamento da institui¢do utilizado em
servigo, que lhe seja solicitado ao término da jornada;
XIV. omitir, em nota de ocorréncia ou qualquer outro documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento de fato tratado;
XV. usar termos desrespeitosos para com os subordinados, superiores, seus pares ou civis
ou outros meios que se revelem falta de compostura;
XVI. usar, no uniforme, insignias ou distintivos que ndo sejam previamente autorizados e
em desacordo com a regulamentagao;
XVILI. retirar, sem permissdo, documento ou objeto existente na repartigdo quando o ato
ndo configurar crime;
XVIIL promover, sem permissdo, subscri¢do em beneficio de sociedade ou pessoa, embora
com vinculos a Guarda Civil Municipal;
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XIX. deixar de isolar local de acidentes, quando necessario, ou, ainda, deixar de tomar
medidas de seguranca;

XX. divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo antes da publicacido; e

XXI. praticar insubordinag@o, quando ndo caracterizar a modalidade grave.

Paragrafo unico. No lapso de 2 (dois) anos, quando ndo se justifique a aplicagdo de
penalidade mais gravosa, contados a partir da aplicagdo da penalidade, havendo reincidéncia em
transgressdo prevista neste artigo, comina-se a pena de suspensdo de um dia, para a primeira agao.
Na segunda, suspensdo de até 2 (dois) dias e, na terceira, suspensdo de até 4 (quatro) dias, e,
assim, sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Secio 11
Da Suspensio

Art. 66. As transgressdes a que se comina pena de suspensdo enumeram-se na ordem
progressiva de sua gravidade e classificam-se em 6 grupos.

Art. 67. As faltas do Grupo 1 comina-se pena de suspensio de até 2 (dois) dias e sdo elas.

I. deixar de assumir as responsabilidades de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento as suas ordens;

II. envolver a Guarda Civil Municipal e/ou a Prefeitura Municipal em assuntos de ordem
particular;

I11. deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas, transgressdes ou crimes de que tenha
conhecimento;

IV. negar-se a receber uniforme ou quaisquer equipamentos que lhe sejam destinados por
determinagdo do comando, através de cautelas temporarias ou permanentes;

V. fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha conhecimento,
sem autorizagdo do superior hierarquico;

VI. deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informagéo que
tiver conhecimento sobre perturbagdo da ordem publica;

VII. promover rixa entre os componentes da Guarda Civil Municipal e/ou servidores
publicos do municipio ou nela tomar parte;

VIII. aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua execugao;
IX. valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

X. apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente ou deixar de se apresentar em
servico com o uniforme recusando o seu uso, no exercicio das atribuigdes;

XI. portar-se de modo inconveniente perante a comissdo processante, sindicante ou da
autoridade judiciaria, quando solicitado a prestar declaragdes;

XII. violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, quando de sua
responsabilidade, ocasionando prejuizo na conclusdo de boletim de ocorréncia, laudo ou
pericia;

XIII. atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;

XIV. promover discussdo ofensiva ou agressiva a superior hierarquico, subordinado,
colega de igual classe ou terceiro, quando em servigo;

XV. faltar injustificadamente a escala de servigo, escala extra ou compromisso que esteja
devidamente escalado pela Guarda Civil Municipal, sendo considerado falta qualquer
auséncia do servidor, injustificada, no local de trabalho em montante igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho a que o servidor estava escalado;

XVI. deixar de realizar, sem motivo justificavel, qualquer curso ou requisito exigido pela
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instituigdo para aperfeicoamento, requalificagdo profissional ou manutengdo do porte de
arma;

XVII. fazer uso indevido de quaisquer equipamentos, veiculos simbolos, imagem ou nome
da institui¢do ou ainda usa-los para fins particulares, desviando sua utilidade;

XVIII. deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

XIX. atrasar-se, injustificadamente, de forma reiterada, sendo considerado reiteragdo
qualquer atraso injustificado superior a 2 (duas) vezes no més.

Art. 68. As faltas do Grupo 2 comina-se a pena de suspensdo de 3 (trés) a 6 (seis) dias e
sdo elas:

I. espalhar noticias falsas, em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da

secretaria a que se vincula ou do ente municipal;

I1. faltar a verdade, causando danos ou com vistas a obter vantagem para si ou terceiros;

III. usar de linguagem ofensiva e/ou desrespeitosa em requerimento, comunicagao,

informacdo ou ato semelhante;

IV. deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua

responsabilidade;

V. revelar informag¢des do processo ou sindicdncia em que faga parte como membro de

comissao;

VI. permanecer em comité politico ou comicios, durante o perido de servigo, em desacordo

com a lei de crimes eleitorais; e

VII. utilizar-se de veiculo oficial e de servigos publicos para fins particulares.

Art. 69. As faltas do grupo 3 comina-se a pena de suspensio de 6 (seis) a 12 (doze) dias e
sdo elas:

I. dar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos;

I1. deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que estejam sob

sua custodia;

I1I. ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou com equipamentos ou roupas que o

identifiquem como Guarda Civil Municipal;

IV. negar-se a se apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal, quando convocado, mesmo

estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagdo da ordem ou de ocorréncia de

calamidade publica;

V. fazer uso indevido de quaisquer equipamentos, veiculos, simbolos, imagem ou nome da

institui¢do ou, ainda, usa-los para fins particulares, desviando sua utilidade, exceto nos

casos de acautelamento de arma de fogo, devidamente autorizado pela insituigdo, mediante

assinatura de termo de responsabilidade, caso em que ndo configura ato faltoso;

VI. realizar atividades particulares quando em servigo;

VII. sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

VIII. deixar de prestar ao seu superior as informagdes que lhe competirem, quando nédo

caracterizar penalidade mais benéfica; e

IX. deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique equipamento da Guarda

Civil Municipal, que estiver sob sua responsabilidade.

Art. 70. As faltas do Grupo 4 comina-se a pena de suspensdo de 12 (doze) a 18 (dezoito)
dias e sdo elas:

I. fazer mau uso do armamento da institui¢do, deixando de observar as normas

regulamentares;

II. portar armamento particular em servi¢o, sem a devida autorizagdo da autoridade

competente;
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III. extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou munigdo da
institui¢do que estiver sob sua responsabilidade;

IV. divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar 0
desempenho da Guarda Civil Municipal;

V. simular moléstia ou comunicar, antecipadamente, a obtengdo de atestado médico ou
afins para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

VI. introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Mandaguagu ou em reparti¢do publica;

VII. induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

VIII. permutar servigo sem permissao;

IX. ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou gestos; e

X. praticar insubordinagio.

Art. 71. As faltas do Grupo 5 comina-se pena de suspensdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) dias e sdo elas:

I. recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem legal;

I1. emprestar ou ceder a carteira funcional; e

I11. divulgar imagem de outros integrantes ou ainda de reunides internas da Guarda Civil

Municipal ou de qualquer da administragdo municipal que tenha tomado parte, sem a

prévia autorizagao.

Art. 72. As faltas do Grupo 6 comina-se a pena de suspensio de 24 (vinte e quatro) até 30
(trinta) dias e sdo elas:
I. apresentar-se em visivel estado de embriaguez ou ingerir bebida alcodlica estando em
Servigo;
II. tomar parte em conturbag@o de ordem publica, quando em servigo ou com equipamentos
ou vestes que o identifiquem como guarda;
I1I. aliciar, ameagar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento
administrativo;
IV. disparar arma de fogo, de maneira dolosa, sem motivo justificavel;
V. deixar de preservar o local de crime até a chegada da autoridade policial, quando de sua
responsabilidade;
V1. entrar uniformizado, ndo estando em exercicio de suas fungdes, em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostitui¢do;
¢) clubes de carteado;
d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes; e
€) outros que por sua caracteristicas podem ser considerados atentatédrios ao decoro
da classe de Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Havendo reincidéncia em transgressio elencada neste artigo no periodo
de 1 ano, o Secretario Municipal a que se vincula a Guarda Civil Municipal devera determinar a
abertura de Processo Administrativo, para apurar possiveis causas de demissao.

Secao 111
Da Demisséo

Art. 73. A pena de demissdo sera aplicada ao Guarda Civil Municipal, observado o devido
processo legal, nos seguintes casos:
I. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munigio da instituigdo e
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que estiver sob sua responsabilidade;

II. corrupgao;

I11. ato de improbidade;

IV. crime contra a Administragdo Publica;

V. ameagar, coagir ou tentar corromper, por quaisquer meios, membros da corregedoria, da
ouvidoria ou de comissdo processante e sindicante, superior, subordinado ou companheiro
de igual classe, no desempenho da fungdo ou em razdo dela;

VL. agredir fisicamente, em servigo, subordinado, superior, companheiro de igual
hierarquia ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem ou no estrito
cumprimento do dever legal, nos casos previstos em lei;

VII. ter sido condenado com sentenga transitada em julgado a pena privativa de liberdade
superior a 4 (quatro) anos ou condenado por crime contra a dignidade sexual, violéncia
doméstica, furto, roubo, estelionato, crimes hediondos, trafico ilicito de entorpecentes,
tortura, terrorismo e demais casos onde a legislacdo penal prevé a perda do cargo publico
como penalidade acessoria;

VIII. faltar, injustificadamente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos
ou intercalados no intersticio de 12 (doze) meses;

IX. revelar dados sigilosos que o servidor possua, em razdo do cargo, para beneficio
proprio ou de terceiros;

X. insubordinagio grave;

XI. reincidéncia na penalidade de suspensdo, nos termos do paragrafo unico do art. 72
desta Lei; e

XII. abandono do cargo por mais de 30 dias consecutivos e ininterruptos.

Secdo IV
Da Aplicacdo das Penalidades

Art. 74. A publica¢do da pena compreende uma nota de penalidade e a anotagdo em sua
ficha funcional, bem como a transcrigdo em boletim interno da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A nota de penalidade contera uma descri¢do sumaria, clara e precisa dos atos e
circunstancias que determinaram a transgressdo, relacionando-a e enquadrando-a, acrescida de
outros detalhes, como o comportamento do transgressor e o cumprimento da penalidade.

§ 2° No enquadramento serdo mencionados:

I. a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto possivel, e a

referéncia aos artigos, paragrafos, normas ou ordens que foram contrariadas ou contra as

quais tenha havido omissao;

I1. os artigos, incisos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes;

I11. a classificagdo da transgressdo; e

IV. a penalidade imposta.

Art. 75. A aplicagdo da penalidade devera ser feita com imparcialidade, para que o servidor
fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo do dever e na
preservacdo da disciplina e que tem em vista o beneficio pedagégico do mesmo e do corpo da
Guarda Civil Municipal.

Art. 76. A aplicagio da penalidade devera obedecer as seguintes normas:

1. a penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgressao;

II. a penalidade ndo pode atingir o maximo previsto nesta Lei, quando ocorrerem apenas
circunstancias atenuantes;
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III. quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade sera aplicada
conforme preponderarem umas sobre as outras;

IV. por uma tnica transgressdo nao deve ser aplicada mais de uma penalidade;

V. a penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou penal que lhe
couber;

VI. na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexdo entre si, a cada uma deve ser
imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor gravidade serdo
consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal;

VII. havendo transgressdo continuada, aplicar-se-4 a pena de uma s6 das transgressoes, se
idénticas, ou a mais grave, se diversas.

Art. 77. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inocéncia do punido ou
a inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 78. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Secao V
Da Esfera da A¢do e da Competéncia para Aplicacdo da Penalidade

Art. 79. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares € conferida:

I. ao Secretario Municipal responsavel, para os casos de suspensdo e adverténcia e da
analise da conveniéncia da conversdo da penalidade em multa, nos termos do art. 62, §1° e
§ 2° desta Lei; e

I1. ao Chefe do Poder Executivo, para os casos de demissao.

Paragrafo inico. As penalidades citadas somente poderdo ser aplicadas mediante processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, observado o contraditério e ampla defesa, nos termos
desta Lei e da Lei n® 835/1992, no que couber.

Art. 80. O Guarda Civil Municipal estara subordinado a esta Lei, onde quer que exerga
suas atividades.

Secido VI
Do Cancelamento dos Efeitos das Penalidades

Art. 81. Serdo canceladas as penalidades de adverténcia e suspensdo registradas em
anotacdes em sua ficha funcional para fins de promogéo e reincidéncia, apos o decurso de 3 (trés)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que, neste periodo, o servidor ndo
pratique nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento das penalidades ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 82. As penalidades deixardo de produzir seus efeitos, para fins de reincidéncia, no
decurso dos seguintes prazos:

I. 3 (trés) anos para as penalidades de adverténcia; e

I1. 5 (cinco) anos para as penalidades de suspensdo.

Paragrafo unico. Os prazos elencados nos incisos acima serdo contados a partir da
aplicagdo da respectiva pena.
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Sec¢do VII
Da Prescricdo das Penalidades

Art. 83. A transgressdo disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;

II. em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio; e

I11. em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar interrompera a
prescrigao.

§ 2° Inicia-se o prazo prescricional a partir do momento do conhecimento formal do fato.

Sec¢do VIII
Do Cumprimento das Penalidades

Art. 84. As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da notificagdo formal do
servidor sobre o teor da decisao.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a nova penalidade sera cumprida imediatamente
depois de cumprida a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade sera cumprida a partir da
data em que reassumir a fungao.

§ 3° O inicio do cumprimento da penalidade se dara, apos o transito em julgado do
processo administrativo, o qual observara a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO I1I
DAS COMISSOES E DA APURACAO DA RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR
POR INFRACAO FUNCIONAL
Secdo I
Das Comissdes

Art. 85. As comissdes de recurso, revisdo, sindicancia e de processo administrativo
disciplinar serdo compostas por 3 (trés) membros efetivos e estaveis do quadro da guarda
municipal ou do ente municipal, indicados pelo Secretario e nomeados pelo Prefeito Municipal,
para fim especifico, todos devendo possuir ensino superior em qualquer area de conhecimento,
sendo eles:

I. Presidente;

II. Secretario(a); e

I1I. Relator(a).

Paragrafo tnico. Os membros das comissdes terdo as competéncias de analisar os fatos e as
provas produzidas no bojo do processo, para, ao final, emitir relatorio conclusivo para julgamento,
podendo emitir oficios, intimagdes, citagdes, requisitar a oitiva de pessoas envolvidas direta ou
indiretamente com os fatos, solicitar diligéncias e outros atos que se fizerem necessarios para a
conclusdo do relatdrio final.

Art. 86. Sdo causas de impedimento para compor as comissdes elencadas neste Estatuto:
I. o cOnjuge, companheiro, parente do sindicado, indiciado ou requerente, consanguineo ou
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afim em linha reta ou colateral, até o quarto grau;

I1. aquele que formulou a acusagdo; e

I11. aquele que manifestar-se, justificadamente, por suspeito ou impedido.

§ 1° Nio poderdo atuar em processos de recurso e revisdo, aquele que tenha participado do
processo principal de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° Nio poderdo atuar no processo administrativo disciplinar quem tenha atuado no
processo de sindicancia sobre o mesmo fato.

Art. 87. As comissdes se dedicardo aos trabalhos demandados, ficando seus membros
dispensados do servigo, apenas, durante o curso de diligéncias e quando das deliberagdes para
elaboragdo do relatorio.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 88. Os servidores nomeados para as Comissdes do Art. 85 deste diploma legal, devido
as suas caracteristicas especificas e temporarias, ndo terdo direito ao recebimento da Gratificagdo
por Exercicio da Fungdo designada, contudo, deverdo ser ressarcidos das despesas que decorrerem
da atuagdo na Comissdo nomeada, por ser objeto do servigo.

Seciao I1
Do Processo

Art. 89. O processo administrativo disciplinar e a sindicdncia sdo os instrumentos
destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

§ 1° O secretario responsavel, quando tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, é
obrigado a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo administrativo ou sindicancia,
nos termos desta Lei e demais normativas complementares, devendo expedir termo de citagdo ao
sindicado, contendo no minimo:

I. nome completo do sindicado e enderego onde podera ser citado, podendo ser seu posto

de trabalho;

II. irregularidade supostamente cometida;

I11. dispositivo violado; e

IV. demais informagdes necessarias.

§ 2° O processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar sera deflagrado por
meio de portaria, a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A apuragdo podera ser efetuada:
a) de modo preliminar, sempre que administragdo identificar indicio de
cometimento de uma infragdo disciplinar, com o objetivo de apurar a concretizagdo
do evento e sua autoria. A conclusdo podera determinar a instauragio de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar;
b) mediante sindicancia disciplinar quando a irregularidade for passivel de pena de
adverténcia;
c) por meio de processo administrativo disciplinar, independentemente de
sindicancia, quando a irregularidade for passivel de penalidade como suspensédo de
mais de 30 dias, pena de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 4° Estdo sujeitos a responderem a processo administrativo disciplinar e sindicancia todos
os servidores de carreira que, por agdo ou omissdo, incorram em uma das condutas passiveis das
penalidades imposta nesta Lei ou que agirem com indisciplina ou insubordinagéio, independente do
cumprimento de estagio probatorio e do alcance da estabilidade.

Art. 90. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, as quais deverdo ter a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 1° Em caso de dentincias anénimas, estas poderdo ser objeto de apuragdo pela
corregedoria da Guarda Civil Municipal, que, em caso de procedéncia da denuncia, podera sugerir
de oficio, ao secretario responsavel, a abertura de sindicidncia ou Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 3° Publicada portaria de abertura do processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, o sindicado ou acusado sera citado para apresentar sua defesa escrita em até 8 (oito)
dias uteis, momento em que devera alegar toda a matéria de fato e de direito e apresentar as provas
que pretende produzir, inclusive testemunhal.

§ 4° O sindicado ou acusado podera apresentar sua defesa pessoalmente ou constituir
procurador para representa-lo, arguir toda a matéria de defesa e acompanhar todos os atos
processuais.

§ 5° No caso de ser constituido procurador para representagdo, todas as intimagdes serdao
enviadas ao respectivo profissional, o qual tera obrigagdo de comunicar o sindicado ou acusado
dos atos a serem praticados, inclusive no que tange ao dia, local e horario de oitivas e reunides.

§ 6° No caso de recusa pelo servidor em assinar o termo de citagdo previsto no §1°, do art.
89 desta Lei, a comissdo exarara o ciente mediante, no minimo, 2 (duas) testemunhas do ato,
sendo considerado citado para todos os efeitos e prazos.

§ 7° Quando o servidor a ser investigado se encontrar em local incerto e ndo sabido, sera
certificado no processo a impossibilidade de citagdo pessoal e com paralela citagdo por edital.

§ 8° Nédo comparecendo o indiciado ou sindicado, o processo prosseguira a sua revelia,
sendo designado, pela autoridade que instaurou o processo, | servidor efetivo, com curso Superior
em qualquer area, para acompanha-lo e produzir-lhe a defesa.

Art. 91. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 92. Durante a sindicancia, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
possivel, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos, podendo
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inclusive expedir oficios e intimar testemunhas, entre outras agdes indispensaveis na busca da
verdade real.

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 94. Podera o acusado ou sindicado requerer a prova de seu interesse, sendo admitidas
todos os tipos de provas permitidas no Direito, apresentando rol de no maximo 3 testemunhas, que
serdo notificadas para comparecer em data e horario agendado.

Paragrafo tnico. Durante a produgdo de prova, sera licito ao indiciado ou sindicado
providenciar a substituigdo de testemunhas ou proceder a indicagdo de outras, em razdo da
auséncia das inicialmente arroladas, desde que comparecam no mesmo dia e horario agendado
para oitiva da testemunha anteriormente indicada, apds avaliagdo pelo Presidente da Comissdo.

Art. 95. As testemunhas indicadas, se pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal,
serdo notificadas em seu local de trabalho e, se ndo pertencentes ao quadro, no enderego indicado
nos autos, para depor, mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

§ 2° E de responsabilidade do indiciado, sindicado e denunciante, apresentar as
testemunhas por eles indicadas, no dia e horario informados pela Comisséo.

Art. 96. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na auséncia das testemunhas para o ato, podera a comissdo, se julgar pertinente,
encaminhar oficio requisitando o seu comparecimento sob pena de multa, salvo em caso de falta
justificada, sendo vedada condugdo coercitiva.

Art. 97. O processo disciplinar e o processo de sindicancia, com o relatério conclusivo da

comissdo, serdo remetidos a corregedoria, para apreciagdo, que remetera a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao 111
Da Sindicancia

Art. 98. A sindicancia podera ser instaurada por ordem, das seguintes autoridades: Prefeito
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Municipal; Secretario Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte ou do
titular da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo respectivo.

Art. 99. Os membros da comissdo serdo nomeados por ato do Poder Executivo.

§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo
Presidente.

§ 2° O presidente da comissdo designara o membro que ira secretaria-la.

Art. 100. A sindicancia devera ser iniciada a partir da publica¢do da portaria de instaurag@o
e concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis do seu inicio, prorrogavel por mais 20 dias
uteis, a vista de representagio motivada de seus membros. Considerando que quando as
circunstancias o exigirem, em casos excepcionais e devidamente justificados, podera a Comissdo
solicitar o sobrestamento dos trabalhos pelo prazo que perdurar o impedimento indicado ou
estipulado pela autoridade delegante.

Art. 101. A autoridade que instaurar a sindicancia devera exercer rigorosa fiscalizagido no
desenvolvimento dos trabalhos, particularmente quanto aos prazos, solicitando a responsabilizagido
da comissdo caso esta ndo a conclua dentro dos limites estabelecidos e ndo haja fundamentagio
justificavel para a mesma.

Art. 102. Quando se tratar de sindicancia investigativa ou procedimento que antecede o
processo disciplinar, a comissdo sindicante procedera as seguintes diligéncias:

I. ouvir o denunciante, quando houver, as testemunhas de acusagdo e defesa, e o acusado,

para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacao;

I1. permitir a juntada de documentos e indicag@o de provas do denunciante e do acusado;

I1I. colher as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da arguigdo

feita contra o servidor.

Paragrafo tinico. O procedimento de sindicancia podera ser regulamentado, por meio de
decreto do Poder Executivo, se necessario.

Art. 103. Na sindicancia destinada a apurar noticia de transgressdo disciplinar, sempre que
possivel, devera ser primeiramente ouvido o denunciante, seguido das testemunhas de acusagio,
testemunhas indicadas pela comissdo responsavel pela apuragio, testemunhas de defesa e, por fim,
o sindicado.

Art. 104. Quaisquer documentos ou informagdes julgadas necessarias a elucidagdo dos
fatos poderdo ser solicitados pela comissdo as autoridades competentes, por meio dos tramites
legais e regulamentares.

Art. 105. A comissdo ndo devera ficar adstrita a ouvir apenas as testemunhas por ela
arroladas ou indicadas pelo sindicado, mas esforgar-se em pesquisar e buscar quaisquer meios
licitos de esclarecimento dos fatos.

Art. 106. Os fatos surgidos no curso das diligéncias que meregam maiores investigagdes, e
desde que ndo estejam ligados as circunstancias sob apuragdo na sindicancia, deverdo ser
comunicados, imediatamente, a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.
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Art. 107. O processo de sindicancia desenvolve-se nas seguintes fases:
I. instaurag¢@o, com a publicagdo da portaria que designa a sindicancia;
I1. instrugdo, defesa e relatorio final; e

I11. julgamento.

Art. 108. Da sindicéancia podera resultar:

1. arquivamento do processo;

I1. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias; e
I11. instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 109. Durante a realiza¢do dos trabalhos, cabera a comissdo manter o sigilo necessario
a elucidagdo dos fatos e a preservagao da disciplina.

Secao IV
Da Sindicancia em Casos de Acidentes com Viatura

Art. 110. A sindicancia devera ser instruida, obrigatoriamente, com os seguintes
documentos:

I. copia do Boletim de Ocorréncia, expedido pela autoridade policial da circunscri¢do do

local do acidente;

I1. copia do Registro de Ocorréncia, expedido pela Guarda Municipal de Mandaguagu;

ITI. copia das ultimas 5 listas de checagem da viatura e do relatério das manutengdes

ocorridas na viatura nos ultimos 3 meses;

IV. copia da Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH do(s) condutor(es) envolvido(os) no

acidente;

V. orgamentos para reparagdo do(s) veiculo(s), sendo, no minimo, 3 cotacdes; €

VI. copia dos documentos das viaturas e veiculos de terceiros envolvidos (Certificado de

Registro e Licenciamento de Veiculo e Seguro Obrigatorio).

Art. 111. Se, em qualquer momento da apuracdo, tanto da Corregedoria, quanto da
Sindicancia, restar evidente que o servidor causador do acidente ndo agiu com dolo, erro grosseiro
ou colocou a propria vida e a vida de terceiros em risco, podera ser arquivado o processo, desde
que o causador assuma a responsabilidade pelos danos causados aos veiculos envolvidos.

Paragrafo nico. A responsabilidade do Guarda Civil Municipal, pelos danos causados aos
veiculos envolvidos no acidente podera ser afastada e ndo sera condi¢do para arquivamento do
processo nos seguintes casos, cumulativamente:

I. estava o agente em estrito cumprimento do dever legal;

II. ndo era exigivel conduta diversa; e

I11. ndo ter agido com imprudéncia, impericia, negligéncia ou quaquer outra excludente de

nexo causal.

Se¢io V
Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 112. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo especial
composta de 3 (trés) servidores estaveis da GCMM ou da entidade municipal, que preencham os
requisitos do Capitulo XIII deste Estatuto, para julgamento de transgressio disciplinar punida com
mais de 30 dias de suspensdo ou que culmine em penalidade de demissdo, cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. Ao designar os membros para a comissdo mencionada no caput, o
Secretario de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte ja indicara, dentre eles, o seu
Presidente.

Art. 113. A escolha dos membros da Comissdo Processante sera feita de acordo com o
estabelecido neste Estatuto.

Art. 114. Estdo impedidos de participar da comissdo processante aqueles que se amoldam
as hipoteses de impedimento deste Estatuto.

Art. 115. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 116. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. instauragdo, com a publicagdo da portaria que designa o processo disciplinar;
II. instrugdo, defesa e relatorio final; e

III. julgamento.

Art. 117. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 45 (quarenta e cinco)
dias uteis, contados da data de publicagdo da portaria que designa o processo disciplinar, admitida
a sua prorrogagdo por mais 20 (vinte) dias uteis. Considerando que quando as circunstancias o
exigirem, em casos excepcionais e devidamente justificados, podera a Comissdo solicitar o
sobrestamento dos trabalhos pelo prazo que perdurar o impedimento indicado ou estipulado pela
autoridade delegante.

Paragrafo uUnico. Sempre que necessario, para o devido processo, os membros da
Comissdo, serdo dispensados do servigo durante o curso de diligéncias e da elaboragdo do
relatorio.

Secido VI
Da Apuracio e Julgamento Processual

Art. 118. O julgamento da transgressdo deve obedecer o devido processo legal, garantindo-
se a ampla defesa e o contraditério e ser precedido de analise que considere:

I. o comportamento do transgressor;

II. as causas que a determinaram;

I11. a natureza dos fatos ou atos que a envolveram; e

IV. as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

Art. 119. No julgamento da transgressdo serdo observadas circunstancias que atenuem ou
agravem a penalidade a ser imposta.

Art. 120. Havera causa de justificagdo e ndo aplicagdo de penalidade quando incidir
qualquer excludente de ilicitude ou culpabilidade.

Art. 121. Sdo circunstancias atenuantes:
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I. ndo ter o agente sofrido nenhuma penalidade nos tltimos 3 anos;

I1. constar elogios ou outros reconhecimentos de notoriedade ao agente;

II1. a pratica de agdo meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego puiblico;
IV. primariedade do infrator;

V. inexisténcia de dano causado ao erario publico municipal; e

VL. reparagdo espontanea do dano.

Art. 122. Sao circunstancias agravantes:

I. ter o agente sofrido penalidade nos ultimos 5 anos;

II. conexdo de duas ou mais transgressoes;

II1. reincidéncia de transgressao;

IV. conluio de duas ou mais pessoas;

V. ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

VI ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignorancia plenamente
comprovada, de outrem;

VII. dano causado ao erario publico municipal; e

VIII. emprego de violéncia ou grave ameaga.

Art. 123. Havendo mais de um agente envolvido no mesmo fato, os processos poderdo ser
reunidos para apuragdo da conduta de todos os servidores envolvidos, observado o principio da
individualizacdo dos acusados, cujas condutas e julgamentos deverdo ser observadas a
contribuigdo de cada agente no evento.

Art. 124. Finalizada a fase de instrugdo do processo, as partes deverdo ser intimadas para
apresentagdo de alegagdes finais em prazo ndo superior a 8 (oito) dias.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, com ou sem a apresentagio das
alegacdes finais, a comissdo devera emitir o relatorio final.

Art. 125. Finalizado os trabalhos pela comissdo responsavel, os autos devem ser remetidos
a autoridade competente, acompanhado de relatorio final, para a tomada de decisio.

Art. 126. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo diversidade de sangdes para o mesmo acusado, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, a decisdo cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 127. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.
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Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 128. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel na fase de julgamento, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra dentro da hierarquia funcional ou ainda de
hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o retorno
dos autos para saneamento das irregularidades, aproveitando-se todos os atos anteriores ou que
ndo decorrerem daqueles que deram causa a nulidade apontada.

Art. 129. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 130. O servidor que responder a processo disciplinar e sindicincia s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apoés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo inico. O mesmo se aplica aqueles que pretendem tirar licenga sem remuneragao
ou licenga prémio.

Secdao VII
Dos Recursos

Art. 131. Interpor recurso administrativo é o direito concedido ao guarda civil municipal
que se julgue prejudicado, ofendido ou injusti¢ado, na esfera disciplinar do relatério final.

Paragrafo Ginico. O prazo para interposi¢do do recurso ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da publicagdo e da notificagdo do interessado.

Art. 132. Do relatdrio final da comissdo de apuragdo do caso podera ser interposto recurso
a Comissdo de Recursos, a qual emitira novo relatorio ou endossara o apresentado pela comissdo
anterior.

Paragrafo Gnico. Finalizado os trabalhos do processo administrativo ou sindicancia, a
comissdo devera encaminhar os autos a autoridade competente para tomada de decisdo.

Art. 133. O recurso tera efeito suspensivo, a partir da data de seu recebimento e até seu
julgamento final.

Paragrafo tnico. O recurso interrompe a prescri¢ao.

Art. 134. E vedado a qualquer das partes inovar em sede de recurso, de modo que questdes
apresentadas no recurso e ndo submetida anteriormente a comissdo responsavel ou a autoridade
competente, ressalvadas aquelas de ordem publica, ndo podem ser conhecidas pela Comissdo de
Recursos.

Secdo VIII
Da Nulidade do Processo

Art. 135. A nulidade de processo administrativo e de sindicéncia poderdo ser reconhecida
até o julgamento final, quando observados, dentre outros, os seguintes vicios:
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I. instauragdo de processo por autoridade incompetente;

I1. incompeténcia funcional dos membros da comisséo;

I11. incompeténcia da autoridade julgadora;

IV. a comissdo, contenha menos de 3 (trés) membros;

V. comissdo composta por servidor impedido, conforme casos de impedimento deste

Estatuto;

VI. falta de citagéo;

VII. citagdo por edital de indiciado ou sindicado que se encontre preso;

VIII. citagdo por edital de indiciado ou sindicado que tenha enderego certo, sem que tenha

prévia diligéncia acerca da citagdo no enderego indicado;

IX. citacdo por edital de Guarda Civil Municipal internado em estabelecimento hospitalar

para tratamento de satde;

X. inexisténcia de notificagdo do servidor indiciado ou sindicado ou de seu procurador para

acompanhar os atos apuratorios do processo, notadamente a oitiva de testemunhas, que

podera formular questionamentos ao Presidente da Comissio para que este as formule as

testemunhas, sendo indeferida as meramente protelatorias ou que ndo possuam correlagdo

com os fatos a serem apurados;

XI. negativa de vista dos autos do processo administrativo ou de sindicancia ao servidor

acusado ou ao seu procurador legalmente constituido;

XII. juntada de elementos probatérios aos autos apos a apresentagdo da defesa, sem

abertura de novo prazo para a defesa;

XIII. julgamento com base em fatos ou alegativas inexistentes na pega de sindicancia;

XIV. julgamento feito de modo frontalmente contrario as provas existentes no processo;

XV. julgamento discordante das conclusdes factuais da comissdo, quando as provas dos

autos ndo autorizam tal discrepancia;

XVI. falta de indicagdo do fato ensejador da sang@o disciplinar; e

XVII. falta de publicagdo do ato que instaura a sindicdncia ou o procedimento

administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Somente sera declarado nulo o processo quando eivados de vicios
insanaveis, cabendo a comissdo aproveitar os demais atos considerados legais.

Art. 136. Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a
acusagdo ou para a defesa.

Art. 137. A falta ou a nulidade da citag¢do, da intimag¢do ou notifica¢@o estara sanada, desde
que o interessado comparega, antes de o ato consumar-se, embora declare que o faz para o inico
fim de argui-la.

Secio IX
Do Afastamento Preventivo

Art. 138. Como ato preliminar ou no decorrer do processo administrativo ou de
sindicancia, podera a Comissdo ou a Corregedoria representar perante a autoridade competente,
pedindo o afastamento preventivo do acusado ou sindicado.

Art. 139. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar,
motivadamente, podera requerer, ao Chefe do Poder Executivo, a quem compete a decisdo, o
afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracdo.
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao X
Da Revisao do Processo

Art. 140. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inocéncia do punido ou
a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 4° Prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao pedido de revisao do processo administrativo,
contados a partir da data, comprovadamente, de que se teve ciéncia do fato novo.

Art. 141. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ou revisdo de mérito, ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 142. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que encaminhara o pedido a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade
Urbana e Transporte ou ao responsavel da pasta para decisdo.

§ 1° Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constitui¢do de comissdo
especial, na forma do Capitulo XIII desta Lei.

§ 2° Sera impedido de atuar na revisdo quem tiver composto a comissdo do processo
originario.
Art. 143. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 144. A comissdo revisora tera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 145. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar e de sindicancia.

Art. 146. O julgamento, somente ocorrera apés relatorio final, conclusivo, emitido pela
comissdo responsavel, e cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias,
reiniciando-se o prazo a partir da data de cumprimento da diligéncia.
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Art. 147. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA
CAPITULO I
DA CORREGEDORIA

Art. 148. As agOes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Mandaguagu serdo assistidas pela Corregedoria da Guarda Municipal de Mandaguagu, a qual
constitui-se como oOrgdo permanente, competindo-lhe a orientagdo geral, mediante instrugdes e
atos normativos, bem como a coordenag¢do e a execucdo de todas as atividades relativas a
disciplina dos servidores publicos da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu, cujo
funcionamento podera ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 149. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu serdo encaminhadas
as comunicagdes relativas a faltas disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do
procedimento quando necessario, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo tnico. O Corregedor da Guarda Civil Municipal se dedicara estritamente as
atividades da corregedoria sendo vedado o exercicio de atividades ordinarias inerentes ao cargo de
guarda civil municipal.

CAPITULO I
DA OUVIDORIA

Art. 150. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu sera exercida por orgio
permanente, independente em relagdo a dire¢do da Guarda Civil Municipal, e responsavel, em
carater geral, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes,
oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informag@o e resposta, cuja disposigdes serdo tratadas.

Paragrafo tnico. Podera ser utilizada a Ouvidoria do ente municipal para os fins da Guarda
Civil Municipal.

TITULO VI
DAS RECOMPENSAS E DOS VENCIMENTOS CAPITULO I
Do Reconhecimento e da Tabela de Remuneracio e Vencimentos

Art. 151. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos prestados
pelo Guarda Civil Municipal e encontram-se previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Além de outras previstas em regulamentos especiais, sdo recompensas 0s
elogios por bons servigos prestados em relevancia ao bom nome do Municipio ¢ ao bem da
coletividade a que serve, podendo ser individual ou coletivo.

Art. 152. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:
I. bons servigos prestados;
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II. atos meritorios;
I11. trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal; e
IV. atos de bravura.

Art. 153. Serdo recompensas da Guarda Civil Municipal:
I. condecoragdes por servigos prestados;

I1. elogios; e

I11. concessdo de abono prémio.

§ 1° Condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagio da
vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagdo e registro na ficha funcional.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade Boletim Interno da
Corporagéo e registro na ficha funcional.

§ 3° Abono prémio é a concessdo de 5 dias de descanso ao servidor da Guarda Civil
Municipal que, em um periodo de 12 meses, ndo tiver faltas injustificadas ou justificadas mesmo
que por atestado médico ou afins, no montante ndo superior a 5 (cinco) dias no ano, ndo podendo
o servidor ter punigdes disciplinares, sem prejuizo das demais vantagens. O descanso deve ser
agendado pelo integrante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitando-se a
necessidade do servigo.

§ 4° O abono prémio devera ser usufruido dentro do periodo de um ano, cujo prazo podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, desde que justificado.

§ 5° Nao sendo usufruido o beneficio no prazo acima mencionado, devera haver a
indenizagdo em pecunia, cujo valor sera aquele correspondente ao valor por dia trabalhado do
servidor, a ser apurado no momento da indenizagdo, multiplicado por 5.

§ 6° O valor correspondente no paragrafo anterior possui natureza indenizatdria ndo
incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer fins.

§ 7° Ao diretor da GCMM ¢ assegurado o direito as recompensas instituidas nos incisos I e
IT do caput, apenas.

§ 8° As recompensas previstas nos incisos deste artigo deverdo ser regulamentadas através
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 154. Os vencimentos para ocupagdo dos cargos previstos nesta Lei serdo compostos
pelo salario base e demais vantagens.

Art. 155. O salario base inicial para o cargo de Guarda Civil Municipal é de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), observada a tabela de vencimentos em anexo a esta Lei.

Art. 156. O salario base para o cargo de Diretor serda o mesmo equivalente ao CC-I,
contido na Lei Municipal n°. 1621/2008 e reproduzido nesta Lei.
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Art. 157. O salério base para o cargo de Comandante sera o equivalente ao base do Guarda
Civil Municipal, acrescido de fungéo gratificada de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo tnico. Caso o cargo do caput seja ocupado por profissional estranho ao quadro
da GCMM, nos primeiros 4 anos a remuneragdo para o respectivo servidor sera a equivalente ao
que o efetivo teria direito, reproduzindo o mesmo calculo.

Art. 158. O salario base para o cargo de Corregedor sera o equivalente ao base do Guarda
Civil Municipal, acrescido de fungéo gratificada de 40% (quarenta por cento).

Art. 159. O Guarda Civil Municipal, enquanto aluno, percebera a titulo de vencimentos o
valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento inicial da carreira, sem que
isto lhe confira quaisquer vinculos empregaticios com a Administragdo Publica, tampouco para
fins de computo de estagio probatorio.

Paragrafo unico. Sendo o candidato servidor municipal efetivo, enquanto aluno
matriculado em curso de formagio, ficara afastado do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo do
vencimento ou salario e demais vantagens, cujo valor ndo sera cumulavel com o percentual
contido no caput.

TITULO VII
DISPARO DE ARMA DE FOGO

Art. 160. Sempre que o Guarda Civil Municipal, de servi¢o ou de folga, no caso de portar
arma da institui¢do, estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo, em via publica ou
ndo, com ou sem vitima, devera relatar, imediatamente, ao seu chefe imediato, os fatos ocorridos.

Art. 161. O chefe imediato para o qual foram relatados os fatos ocorridos, devera elaborar
relatério circunstanciado, contendo obrigatoriamente, conforme relatado pelo Guarda Civil
Municipal, os seguintes quesitos:

I. local exato, data e hora dos fatos;

II. descrigdo de como ocorreram os fatos e as testemunhas arroladas pelo Guarda Civil

Municipal;

I11. anexar boletins de ocorréncia e documentos de registro proprios da GCMM, os quais

serdo providenciados pelo Guarda Civil Municipal; e

IV. qualquer informagdo que possa facilitar a apuragdo dos fatos e outras julgadas tteis.

§ 1° Os documentos elencados nos incisos acima deverdo ser encaminhados a Corregedoria
para apuragdo do ocorrido.

§ 2° Nos casos de testes e treinos em que o disparo de arma de fogo ocorrer dentro da sede
da Guarda Civil Municipal ndo sera necessario a formalizagdo do Boletim de Ocorréncia.

Art. 162. A arma disparada pelo Guarda Civil Municipal devera, imediatamente, ser
recolhida pelo chefe imediato, para fins de inutilizagdo até que seja realizado pericia ou vistoria
técnica, sem prejuizo de entrega de outra arma ao Guarda Civil Municipal, a depender do caso
concreto a ser analisado pela Corregedoria.

Art. 163. Por intermédio da Corregedoria, devera ser averiguado a situagdo em que se deu
o disparo de arma de fogo, verificando, de inicio, se o Guarda Civil Municipal, usuario da arma,
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estava em servigo ou ndo, apurando, imediatamente, a responsabilidade disciplinar.

Paragrafo tinico. Devera ser providenciada a remessa da documentagdo a Corregedoria,
para a instauragdo de sindicancia para fins de avaliagdo da(s) responsabilidade(s).

Art. 164. Para fins do disposto neste capitulo, sera considerado servico o periodo
compreendido em escala de servigo, ou quando de sua antecipagdo ou prorrogagio, e, também, o
percurso do servigo para a residéncia e vice-versa, sem desvio de rota ou interrupcdo por motivos
alheios a profissao.

TITULO VIII
DAS NORMAS DE ATUACAO
CAPITULO 1
Da Atuac¢io em Geral

Art. 165. A atuagdo do Guarda Civil Municipal deve condizer com a postura adotada no
posto de servigo.

Art. 166. O Guarda Civil Municipal devera ater-se a todas as normas e regulamentos em
vigor para fins de um bom desempenho e aprimoramento do servigo.

Art. 167. Quanto a apresentagdo pessoal, o Guarda Civil Municipal deve:

I. zelar pela limpeza do uniforme, dos cal¢ados e demais pegas;

I1. apresentar-se com o uniforme completo; e

I11. gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme.

Art. 168. Sdo deveres e normas gerais de atuagdo do Guarda Civil Municipal:
I. assumir o servigo com pontualidade, a fim de receber instru¢des sobre o posto ou
atividade a ser desenvolvida;
I1. comunicar a Centro de Comando Operacional quando da assun¢do do servigo, direto no
posto, por meio de radio ou telefone;
I11. manter-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares, superiores, subordinados
e do publico em geral;
IV. portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;
V. atender prontamente ao chamado de populares, prestando-lhes toda assisténcia
necessaria;
VI. comunicar-se imediatamente com o Centro de Comando Operacional, quando houver
suspeita de ocorréncia de qualquer ilicito;
VII. transmitir ao Centro de Comando Operacional todas as ocorréncias e alteragdes
verificadas no seu setor de vigilancia, registrando, quando necessario, em documento
proprio;
VIII. deter e conduzir a autoridade competente, comunicando imediatamente a Policia
Civil ou Militar:

a) as pessoas que forem encontradas com qualquer indicio de ter praticado delito;

b) os que forem encontrados em flagrante delito.
IX. comunicar o centro de comando operacional com antecedéncia sobre a falta de servigo;
X. permutar escala ou posto de servigo somente com autorizagio;
XI. utilizar-se de equipamento da Instituicdo somente em servigo e para os fins a que se
destina, salvo quando previamente autorizado;
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XII. no ato de deter e conduzir qualquer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus
direitos constitucionais;

XIII. ao atuar nos érgdos municipais para cumprimento de sua missdo, deve proteger o
patrimonio e as pessoas do local;

XIV. quando em servigo nos eventos municipais, o guarda municipal manter-se-a atento as
ordens emanadas de seus superiores, além das normas peculiares do evento, para que nao
extrapole sua competéncia;

XV. ao deparar-se com acidentes, devera isolar o local até a chegada das autoridades
competentes e, ainda, tomar medidas de seguranga;

XVI. auxiliar na coordenagio e controle de transito, inclusive com aplicagdo de multas, nos
termos do regulamento; e

XVILI. outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. E obrigagio do servidor da GCMM cumprir as obrigagdes constantes

neste Estatuto, nos demais regulamentos, atos normativos e normas correlatas contidas na Lei
Municipal n® 835/1992.

Art. 169. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Mandaguagu, comandar os
aspectos da Corporagio, na sua parte técnica e operacional, dando apoio na parte administrativa, e
auxiliar o Diretor, em especial nos seguintes aspectos:

I. planejar, orientar, comandar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade da

Corporagao;

I1. apresentar ao Diretor propostas referentes a legislagdo, ao efetivo, ao orgamento, a

formagcdo e ao aperfeigoamento dos Guardas Civis Municipais, bem como dos programas,

projetos e agdes a serem desenvolvidos;

III. orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a

otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV. manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil

Municipal;

V. receber toda a documentagio destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua

competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores;

VI. procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de

cooperagdo e respeito mituo, bem como a defesa dos direitos humanos;

VII. estabelecer as normas gerais de agdo da Corporagdo, respeitando o principio da

legalidade;

VIII. promover a atualizagdo dos Manuais de Instrugdes em conjunto com o Diretor;

IX. ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes a carreira de Guarda Civil

Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento profissional

compativel, assegurando-lhes formagdo humanista, com conhecimentos gerais de direitos

humanos e juridicos, bem como reciclagem periddica ao efetivo da Corporagao;

X. imprimir em todos seus atos, a maxima corregio, pontualidade e justica;

XI. promover e presidir reunides periodicas com o pessoal diretamente subordinado; e

XII. manter relacionamento de cooperagio mutua com todos os orgdos publicos de

atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da Corporagéo.
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) CAPITULO Il
Da Atuacio no Ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana

Art. 170. O Guarda Civil Municipal, quando em servigo, devera apresentar-se com
compostura, tratando a todos com educagéo e urbanidade.

Art. 171. Os Guardas Civis Municipais e demais servidores de servigo na Sede da Guarda
Civil Municipal, independente da fungdo desempenhada, devem:

I. apresentar-se ao Superior imediato do dia, para deste receber as instrugdes de servigo;

II. no periodo noturno, atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;

I11. se for radio operador ou telefonista devera:
a) atender todas as ligagdes telefoncias com educagdo e urbanidade identificando
sempre a instituigdo e o operador;
b) atender prontamente aos chamados da guarnigdo, via radio ou telefone;
c) impedir a utilizagdo do telefone para fins particulares, salvo quando previamente
autorizado;
d) transmitir pelo radio somente informagdes e assuntos de servigo, usando
linguagem técnica;
€) manter sob controle as viaturas em operagao;
f) preencher de forma correta e legivel os impressos em uso; e,
g) reportar-se sempre ao seu Superior imediato do dia sobre informagdes ou ordens
e informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.

CAPITULO 111
Da Atuacio dos Ocupantes de Viaturas e Motocicletas

Art. 172. Os Guardas Civis Municipais condutores de veiculos auto ou motocicleta
deverdo, ao assumir o servigo:

I. examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica qualquer

alteracdo;

II. cuidar da limpeza, conservagdo e utilizagdo das viaturas e motocicletas;

I11. manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;

IV. permanecer atento ao radio transmissor e responder prontamente quando solicitado;

V. ficar atento com chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;

VI. providenciar a elaboragdo do Boletim de Ocorréncia quando no envolvimento em

acidente de transito;

VI. obedecer todas as normas de transito, em especial o uso de equipamentos de seguranca

e protegdo no veiculo e na diregdo;

VII. quando na fungdo de motociclista, utilizar os equipamentos de protegdo; e

VIII. comunicar ao superior imediato quando da substitui¢do na diregdo da

viatura.

CAPITULO IV
Da Competéncia Para Atuacao

Art. 173. A competéncia de atuagdo respeitara o grau de hierarquia.

Paragrafo tnico. Independentemente da hierarquia existente, cabe ao GCM exercer a
vigilancia sobre os bens publicos; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do



. L r L3
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pa¢co Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Municipio; prestar colaboragdo a Defesa Civil; e exercer as fungdes, quando necessario ou
determinado, de Almoxarife Operacional, Telefonista Operacional e Radio Operador Operacional,
entre outras.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 174. As normas previstas nesta Lei tém carater especifico, aplicando-se aos integrantes
do Quadro Préprio da Guarda Civil Municipal, sujeitos, também, de maneira complementar e
subsidiaria, as normas constantes e gerais para os demais servidores do Municipio de
Mandaguagu, naquilo que ndo conflitar.

Art. 175. Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-do em dias uteis, excluindo-se o
primeiro dia e incluindo o ultimo.

Art. 176. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio.

Art. 177. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender as
despesas decorrentes da implantagio desta Lei.

Art. 178. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Mandaguagu, 02 de setembro de 2025.

hs¢ Roberto Mendeg |\~ =
efeito Municipal | * foupricado no Orgéo)
Oficial do Municipioc
32 [‘15 Edicdo

de OL{I 09 .f 025
Seawiine _ES
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CC-1

Quantidade de vagas - 01

Requisitos para investidura: Ensino Superior.

Compete ao Diretor da Guarda Civil Municipal:

I. dirigir a Guarda Civil Municipal em sua integralidade, com planejamentos estratégicos
inclusive auxiliando o Secretario Municipal no que tange a atualizagdo de normativas e
politicas que visem a ascensdo e melhoria constante da GCMM;

I1. deliberar assuntos de interesse da Instituicdo, bem como pleitear junto a Secretaria
competente, a aquisi¢do de bens e execugdo de servigos necessarios ao funcionamento do
orgao;

III. apresentar ao Secretario Municipal competente propostas referentes a legislagéo,
efetivo, orcamento e aperfeigoamento dos Guardas Civis Municipais, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;

IV. buscar parcerias ou apresentar projetos visando aprimoramento do setor operacional da
Guarda Civil Municipal (sede, equipamentos coletivos e individuais, armamento, viaturas);
V. representar a Guarda Civil Municipal nas solenidades de carater civil, militar e
eclesiastica;

VI. representar o Chefe do Executivo Municipal e o Secretario de Seguranga, Mobilidade
Urbana e Transporte, em solenidades, conforme delegagdo, quando solicitado;

VII. manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil
Municipal;

VIII. acompanhar e aprimorar o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de
Mandaguagu;

IX. designar integrantes da Instituigdo para execugdo de atividades administrativas ou
outras atividades que se fizerem necessarias;

X. integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a
necessaria e indispensavel colaboragdo mutua, bem como atuar em conjunto com as
Guardas Civis Municipais de outros municipios, quando pertinente;

XI. responsabilizar-se pela manutengdo e adequagio da sede da Institui¢io;

XII. encaminhar e acompanhar pedidos de sindicéncia e processo administrativo disciplinar
que envolvam os servidores lotados na Institui¢do, que serdo conduzidos por comissdo
instalada pelo Poder Executivo Municipal;

XII1. criar comissdes necessarias ao bom andamento do servigo;

XIV. planejar, de forma geral, objetivando a organizacdo da Institui¢do, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego na Instituigdo;

XV. orientar a distribui¢io dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XVI. manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil
Municipal;

XVII. receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores;

XVIII. prestar contas de suas a¢des e atribuigdes a secretaria competente e ao Chefe do
Poder Executivo;

XIX. exercer outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX. celebrar termos de cooperagdio com entidades publicas ou privadas nacionais,
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estaduais e municipais, que exergam atividades congéneres as da Guarda Civil Municipal;
e

XXI. demais atividades e obrigagdes previstas no corpo desta Lei e outras atividades
correlatas.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade de vagas: 01
Requisitos para o cargo: ensino superior em qualquer area de conhecimento.

Ser servidor de carreira da Guarda Civil Municipal ou do ente municipal, exceto nos 4
primeiros anos, que podera ser ocupado por profissional estranho ao quadro, desde que possua
experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou defesa nacional.

Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

I. comandar a Corporagio, na sua parte, operacional, organizacional e disciplinar e auxiliar

o Diretor;

II. manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Institui¢io e em

conformidade com a legislagdao em vigor;

1. orientar a distribui¢io dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a

otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV. fiscalizar os servigos a seu encargo, bem como a permanéncia dos guardas civis

municipais nos setores, locais de ronda e vigilancia;

V. propor abertura de procedimento em casos de transgressdes disciplinares, assegurando

ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa, conforme disposto em capitulo proprio;

VI. procurar, com o maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima de

cooperagdo e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

VII. promover atualizagdo dos Manuais de Instrucéo;

VIII. ministrar e promover instru¢do profissional dos aspirantes a carreira de Guarda Civil

Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento profissional

compativel, assegurando-lhes formagdo humanista com conhecimentos gerais dos direitos

humanos e juridicos, bem como reciclagens perioddicas ao efetivo da Corporagao;

IX. atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e

desde que sejam de sua competéncia;

X. imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e

justiga;

XI. promover e presidir as reunides periodicas com o pessoal diretamente subordinado, no

intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a

Guarda Civil Municipal, participando aos superiores hierarquicos os assuntos de

apreciagdo superior;

XII. manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de

atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribui¢des da corporagao;

XIII. tomar as decisdes finais das questdes decorrentes de deliberagdes dos Guardas Civis

Municipais de acordo com a previsao legal;

XIV. coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda Civil Municipal;

XV. estabelecer as Normas Gerais de A¢do da Corporagdo — NGA, respeitando o principio

da legalidade, ministrando instrugdo profissional e reciclagens a corporagdo; e XVI -

demais atividades e obrigagdes previstas no corpo desta Lei e outras atividades correlatas.

CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade de vagas: 01

Requisitos para investidura: ensino superior em qualquer 4rea de conhecimento.

Ser servidor de carreira da Guarda Civil Municipal ou do ente municipal, exceto nos 4
primeiros anos, caso em que podera ser ocupado por profissional estranho ao quadro, desde que
possua experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou defesa nacional.
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Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I. apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu;

I1. apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular de
servidores integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Mandaguacu;

I11. promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatério e dos indicados para o exercicio de chefia, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

IV. indicar membros da comissdo sindicante e da comissdo processante;

V. dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VL. apreciar e dar prosseguimento as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente
a atuagdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal, bem como propor ao Chefe do Poder Executivo que prossiga com a instauragéo
de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de
infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

VII. fazer as devidas comunicac¢des a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao
Poder Judiciario, quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor
publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de Mandaguagu;

VIII. avocar, excepcional ¢ fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicncias administrativas instauradas para apuragdo de infragdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;
IX. praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes e competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados a Corregedoria;

X. acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal, prestando
informagdes ao Diretor da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal pertencente
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade de vagas: 01

Requisitos: ensino superior em qualquer area de conhecimento.

Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

I. encaminhar ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, fatos inerentes a conduta dos
guardas civis municipais, que venha a ter conhecimento, a fim de que seja analisado e, se
necessario, que haja a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragio de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

II. requisitar, diretamente e sem qualquer onus, a qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em
curso;

[Il. recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal de
Mandaguagu;

IV. recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas
praticadas por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de
Mandaguagu;

V. celebrar termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas nacionais, estaduais
e municipais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria; e

VI. demais atividades e obrigagdes previstas no corpo desta Lei, e outras atividades
correlatas.
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AGENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

Quantidade vagas: 20

Requisitos: Ensino médio.

Compete ao Agente da Guarda Civil Municipal Masculino e Feminino:

I. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado;

I1. apoiar as atividades dos Conselhos Municipais;

I11. tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

IV. atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

V. elaborar relatério de ocorréncias e guias de entrega com zelo e imparcialidade;

VI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a
consecuc¢do das suas atividades;

VII. operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo
ou quando necessario;

VIII. prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

IX. apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

X. colaborar com os diversos 0rgdos publicos, nas atividades que lhes dizem respeito;

XI. efetuar a seguranga de servidores publicos municipais, autoridades publicas ou
convidados oficiais do Municipio, quando necessario;

XII. havendo fundada suspeita de infracdo penal, os Guardas Civis Municipais
encaminhardo os envolvidos diretamente a autoridade policial competente;

XIII. prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio;

XIV. auxiliar na protegdo das areas de preservagcdo ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio;

XV. executar o servico de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino
municipal;

XVI. apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia na Administragdo,
quando necessario;

XVII. exercer atividades de prevengdo ativa de apoio aos agentes de transito em
festividades publicas ou outros eventos, quando necessario;

XVIII. exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

XIX. executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios municipais,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido
de evitar furtos e outros danos;

XX. controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagdo
de ingresso;

XXI. atentar para quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

XXII. responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgao,
anotando recados;

XXIII. comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

XXIV. zelar pelo prédio e suas instalagdes;

XXV. atender ao publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos oOrgédos
competentes;

XXVI. recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;
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XXVII. efetuar, quando designado, a fiscalizagdo dos que cumprirem a fungdo de guarida
em seus postos de servigos, efetuando também a ronda eletronica;

XXVIII. executar outras tarefas correlatas;

XXIX. exercer as atividades de operador de videomonitoramento e monitoramento de
alarmes;

XXX. exercer as atividades de operador da Central de Atendimento;

XXXI. conduzir veiculo automotor ou elétrico;

XXXII. fiscalizar e auxiliar na coordenagdo do trinsito municipal, inclusive em parceria
com outros 6rgdos da esfera federal, estadual e municipal e aplicagdo de multas.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MANDAGUAGU

Nivel 2 3 4 3 4 7 g 10

Classe GM3 RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS
2.500,0 [2.550,0 [2.601,0 [2.653,0 [2.706,0 [2.760,2 [2.815,4 |2.871,7 [2.929,1 |2.987,7
0 0 0 2 8 0 1 1 S5 3
GM2 RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
2.612,52.664,7 2.718,0 2.772,4 [2.827,8 [2.884,4 [2.942,1 [3.000,9 3.060,9 3.122,1
0 5 S5 1 S5 1 0 4 6 8
GM1 RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$
2.769,2 [2.824,6 [2.881,1 [2.938,7 [2.997,5 3.057,4 [3.118,6 |3.181,0 [3.244,6 |3.309,5
5 4 3 5 3 8 3 0 2 1
INSP3 [R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
3.018,4 [3.078,8 [3.140,4 3.203,2 [3.267,3 [3.332,6 [3.399,3 [3.467,2 3.536,6 3.607,3
3 5 3 + 0 S5 0 3 3 6
INSP2 |R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
3.229,7 [3.294,3 [3.360,2 [3.427,4 [3.496,0 3.565,9 {3.637,2 |3.709,9 [3.784,1 |3.859,8
i 7 S 6 1 3 5 9 9 7
INSP1 [R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$
3.520,4 13.590,8 [3.662,6 [3.735,9 [3.810,6 (3.886,8 |3.964,5 |4.043,8 4.124,7 4.207,2

4 5 7 2 + S5 9 3 6 S5
Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Class|GM3 |R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$
e 3.047,4 3.108,4 [3.170,6 (3.234,0 [3.298,7 3.364,6 {3.431,9 |3.500,6 [3.570,6 |3.642,0
9 4 0 2 0 7 6 0 2 3

GM2 RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS
3.184,6 [3.248,3 [3.313,2 3.379,5 [3.447,1 3.516,0 [3.586,4 |3.658,1 3.731,2 |3.805,9
2 2 8 S5 4 8 0 3 9 2
GM1 |[R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$
3.375,7 3.443,213.512,0 3.582,3 [3.653,9 3.727,0 3.801,5 [3.877,6 [3.955,1 4.034,2
0 1 8 2 7 S5 9 2 7 i
INSP3 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
3.679,5 3.753,1 |3.828,1 3.904,7 [3.982,8 [4.062,4 4.143,7 |4.226,6 |4.311,1 4.397,3
1 0 6 3 2 8 3 0 3 6
INSP2 |R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS
3.937,0 |4.015,8 |4.096,1 [4.178,0 4.261,6 4.346,8 |4.433,7 |4.522,4 4.612,9 4.705,1
7 1 3 S5 1 S 8 6 1 7
INSP1 [R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS
4.291,4 4.377,2 [4.464,7 |4.554,0 |4.645,1 |4.738,0 4.832,8 14.929,4 |5.028,0 |5.128,6
0 2 7 6 S S5 1 7 6 2
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Nivel 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Classe GM3[R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS R$
3.714,8 3.789,1 3.864,9 [3.942,2 14.021,0 4.101,5 4.183,5 4.267,2 [4.352,5 |4.439,6
7 7 S S5 9 1 S5 2 6 1
GM2R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS
3.882,0 [3.959,6 14.038,8 14.119,6 |4.202,0 4.286,0 |4.371,8 |4.459,2 [4.548,4 4.639,3
4 8 7 5 4 3 0 -+ 3 9
GM1R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$
4.114,9 4.197,2 14.281,2 |4.366,8 |4.454,1 |4.543,2 14.634,1 4.726,8 |4.821,3 |4.917,7
6 6 0 B 6 S5 1 0 3 6
INSPR$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS
3 4.485,3 14.575,0 14.666,5 |4.759,8 |4.855,0 14.952,1 [5.051,1 |5.152,2 |5.255,2 |5.360,3
0 1 1 4 4 4 8 0 S5 S
INSPRS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS
2 14.799,2 14.895,2 14.993,1 [5.093,0 |5.194,8 |5.298,7 |5.404,7 [5.512,8 |5.623,1 |5.735,5
7 S 6 2 8 8 6 ] 1 7
SINS[R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ R$
P1 [5.231,1(5.335,8 5.442,5 |5.551,3 |5.662,4 |5.775,6 |5.891,1 6.008,9 16.129,1 [6.251,7
9 1 3 8 1 5 7 9 7 S5

GM3 > GM2: 4,5%
GM2> GM1: 6,0%
GM1> INSP3: 9,0%
INSP3> INSP2: 7,0%
INSP2> INSP1: 9,0%




