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LEI N° 2463/2025

Insere e altera dispositivos da Lei n° 1.621, de 12 de setembro
de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da administragio direta e indireta do municipio de
Mandaguacu.

A Camara Municipal de Vereadores de Mandaguagu, Estado do Parana, APROVOU e eu, José Roberto
Mendes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserido o art. 74-A na Lei Municipal n° 1.621, de 12 setembro de 2008, com a seguinte
redagdo:

“Art. 74-A. Fica instituido o banco de horas para futura compensagao de horas trabalhadas além da jornada
regular mediante prévia autorizagdo da Administragdo Municipal ¢ comprovadas por meio de registro
eletronico de ponto, ressalvado, neste ultimo caso, hipdteses devidamente justificadas de necessidade
excepcional ¢ transitéria de utilizagdo de meio fisico de controle de jornada.

§ 1° A compensagdo de que trata o caput, além da prévia autorizagdo da chefia imediata, depende da
declaragdo expressa do servidor pela opgao de realizar a jornada excedente na forma do regime de banco de
horas em detrimento da indenizagdo pecuniaria prevista nos arts. 73 e 74, desta Lei, nos termos de ato
regulamentar emitido pela autoridade maxima da administragdo dos 6rgdos ou entidades vinculadas aos
Poderes Executivo ¢ Legislativo. Feita a op¢do pelo banco de horas, devem ser estritamente observadas as
disposigdes previstas neste artigo.

§ 2° As regras do instituto da compensagdo de que trata este artigo ndo se aplicam aos servidores nomeados
para cargos em comissdo, fungdes de confianga ou fungdes gratificadas, os quais ndo fazem jus ao
pagamento de jornada excedente.

§ 3° Para efeito de langamento ¢ compensagdo prevista neste artigo, as horas excedentes prestadas nos
sabados, domingos ¢ feriados, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.

§ 4° A compensagdo das horas excedentes sera realizada da seguinte forma:
I - redugdo da jornada diéria;

II — dispensa do trabalho em dias de semana;

I11 — folgas adicionais;

IV — prorrogacgdo das férias.

§ 5° Ressalvada a previsdo de periodo inferior em ato regulamentar previsto no § 1°, deste artigo, o
somatico das horas langadas no banco de horas devera ser compensado dentro do ano em curso no qual
foram feitos os langamentos, devendo ser compensadas todas as horas até o Gltimo dia util de cada ano,
exceto aquelas horas langadas nos meses novembro e dezembro, que poderdo ser compensadas nos meses
de janeiro e fevereiro do ano seguinte.

§6° Caso as horas extras ndo possam ser compensadas dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, a
Administragdo Publica podera por efetuar o pagamento correspondente, desde que haja disponibilidade
orgamentdria ¢ financeira, conforme legislagdo vigente.

§ 7° Em caso de aposentadoria, exoneragdo, demissdo, licengas ou afastamento legais, o saldo positivo
devera ser compensado previamente a concessdo da aposentadoria, da licenga ou do afastamento, vedado o
pagamento em pecunia.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

§ 8° O saldo do banco de horas remanescente, apds o prazo previsto no § 5°, deste artigo, sera zerado, nio
cabendo prorrogagio de compensagdo ou qualquer outro tipo de indenizagfio, ressalvadas as situagdes
especiais que tenham impedido o gozo do periodo de folga.

§ 9° Sem prejuizo das hipoteses de compensagdo previstas nos arts. 43 e 44, desta Lei, o saldo negativo no
banco de horas, apurado até o Giltimo dia de cada més, sera automaticamente descontado da remuneragio do
servidor no més subsequente, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela chefia
imediata.

§ 10. O desconto de que trata o paragrafo antecedente sera proporcional as horas negativas, com base no
valor da hora trabalhada do servidor, conforme sua remuneragdo mensal.

§ 11. No caso de exoneragdo, aposentadoria, demissdo, licengas ou afastamentos legais antes da
regularizagdo do saldo negativo, o valor correspondente sera integralmente descontado no acerto de contas
do servidor.”

Art. 2° O § 3° do art. 19, da Lei Municipal n° 1.621, de 12 de setembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“[.]

§ 3° O servidor em estégio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo, fungdo
de confianga ou fun¢do gratificada no 6rgao ou entidade de lotagdo sem prejuizo da contagem do periodo
de trés anos de que trata o caput deste artigo, ressalvadas as hipéteses em que o exercicio dos referidos
cargos ou fun¢do ndo tenha correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo no qual esteja investido o
servidor e, cumulativamente, este fique impossibilitado de exercé-las.

[..]”
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 10 de setembro de 2025.
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