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LEI N° 2510/2026

Dispde sobre o Cargo em provimento efetivo de Educador
Social e de Cuidador Social e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Mandaguacu, Estado do Paran4, aprovou e eu, José
Roberto Mendes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL E
CUIDADOR SOCIAL

Art. 1° A profissdo de Educador Social e Cuidador Social possui carater pedagdgico e
social, devendo estar relacionada a realizagdo de agdes afirmativas, mediadoras, formativas.

Art. 2° Ficam estabelecidos como campo de atuagdo dos educadores sociais e dos
cuidadores sociais, os diversos contextos socioeducativos ligados diretamente ao Sistema de
Protegdo Social Brasileiro de Direitos, executados no dmbito do Municipio de Mandaguagu, que
versarem sobre:

I — As Politicas publicas definidas pelos orgdos federais, estaduais, € municipais que
versarem sobre Assisténcia Social; Saiude; Educagdo; Cultura; Ag¢des afirmativas voltadas a grupos
sociais em situagdo de: vulnerabilidade social, discriminag@o social; Politicas publicas de
promogdo a igualdade racial; Politicas publicas para povos imigrantes e refugiados; Esporte; Meio
Ambiente; Habitagéo; Politica Urbana; Juventude; Crianga e Adolescente; Pessoa Idosa; Pessoa
com Deficiéncia; Povos Tradicionais; Seguranga Alimentar; Mobilidade urbana; Economia
solidéria; dentre outras;

II — O enfrentamento as manifesta¢cdes das expressdes da Questdo Social, Questdo Urbana,
Questdo Habitacional, Questdo Racial, Questdo Ambiental, dentre outras;

III - A promogdo de agdes educativas com diversas populagdes, em distintos contextos
institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos educativos e sociais, a partir das
politicas publicas ja referidas no inciso I deste artigo;

Art. 3° Fica criado no Municipio de Mandaguagu 20 (vinte) vagas destinadas ao Cargo em
provimento efetivo de Educador Social e 15 (quinze) vagas destinadas ao cargo em provimento
efetivo de cuidador social, conforme anexo I e termos desta Lei.
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i CAPITULO 11
DA FUNCAO OU ATRIBUICAO DO EDUCADOR SOCIAL

Art. 4°. — Para os efeitos desta Lei Fungfio ou Atribuigdo é o conjunto de atividades ou
tarefas que sdo executadas de forma sistematica pelo servidor publico de uma determinada
ocupagdo, assim compreendidas:

I - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio
protetiva da familia;

IT - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

I11 - assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

IV - desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa a grupos sociais em situagéo
de risco social e pessoal, tais como: pessoas em situagdo de rua;

V - atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI — identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

VII - participar no planejamento das agdes;

VIII - organizar, executar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

X — participar efetivamente da organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XI - integrar equipes no processo de mobilizagdo de campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagéo de direitos e divulgacdo das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

XII - integrar equipes no processo de elaboragédo e distribui¢do de materiais de divulgacéo
das agoes;

XIII - apoiar os demais membros das equipes de referéncia dos servigos socioassistencias
em todas as etapas do processo de trabalho;

XIV - integrar equipes no processo de elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando as equipes com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV — orientar, prestar informagdo, encaminhar e viabilizar o acesso a: servigos, programas,
projetos, beneficios de transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas publicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptiblicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

XVI - integrar equipes no processo de acompanhamento dos encaminhamentos dos usudrios
a rede socioassistencial;

XVII - integrar equipes no processo de articulagdo de agdes com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;
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XVIII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

XX - integrar equipes no processo de identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades de programas sociais;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de méio de obra;

XXII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periodicos;

XXIII - integrar equipes no processo de desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas;

XXIV - integrar equipes no processo de acompanhamento e monitoramento dos usudrios
dos programas, projetos, € servigos desenvolvidos nas instdncias das politicas publicas no
Municipio;

XXV — realizar a escuta qualificada do usudrio, e proceder a anotagdes em instrumentos
especificos, possibilitando o acesso a servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
de transferéncia de renda.

XXVI - integrar equipes de institui¢des de acolhimento do tipo (casa lar, abrigo, Institui¢do
de Longa Permanéncia para Idosos, Centro dia, Republica, Casa de Passagem, residéncia
inclusiva, familia acolhedora,) dentre outras que venham a ser criadas no municipio;

XXVII - Auxiliar pessoas no cuidado didrio quanto a sua higiene pessoal quando estas
apresentarem limitagdes.

i CAPITULO III
DA FUNCAO OU ATRIBUICAO DO CUIDADOR SOCIAL

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Fung@o ou Atribuigéo € o conjunto de atividades ou tarefas
que sdo executadas de forma sistematica pelo servidor publico de uma determinada ocupagéo,
assim compreendidas:

I - desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

I - desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral € promog&o da autonomia e
autoestima dos usudrios;

III - atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV - identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

V - Integrar equipes no processo de apoio aos usudrios no planejamento e organizagdo de
sua rotina diaria;

VI — Viabilizar os cuidados com a moradia, realizar a organizagdo e a limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

VII — Viabilizar e auxiliar os usudrios nas atividades de higiene pessoal, organizag@o,
alimentagéo e lazer;

VIII - acompanhar os usudrios em atividades externas;
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IX - desenvolver atividades recreativas e ludicas;

X - potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;

XI - estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

XII - orientar, prestar informag8o, encaminhar e viabilizar o acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

XIII - contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagfo
de dependéncia;

XIV - apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

XV - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

XVI — Integrar e apoiar equipes no atendimento a familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

XVII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVIII- Auxiliar pessoas no cuidado didrio quanto a sua higiene pessoal quando estas
apresentarem limitagdes;

XIX - Integrar equipes de instituigdes de acolhimento institucional (casa lar, abrigo,
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos, Centro dia, Republica, Casa de Passagem,
residéncia inclusiva, familia acolhedora) dentre outras que venham a ser criadas no municipio;

CAPITULO IV ’ )
DA ESCOLARIDADE, DA HABILITACAO AO EXERCICIO E, DA CARGA HORARIA
SEMANAL DO EDUCADOR SOCIAL E DO CUIDADOR SOCIAL

Art. 6°. Para os cargos de Educador Social e Cuidador Social fica estabelecido a formagéo
de nivel médio ou antigo segundo grau reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Paragrafo unico. O Exercicio da profissdo de educador social e cuidador social é
condicionado a comprovagdo de conhecimentos do Sistema de Prote¢do Social Brasileiro de
Garantia de Direitos e Politicas Publicas, entre as quais, aquelas constantes nos incisos de I a III
do artigo 2° desta Lei, que dever@o ser comprovados por meio de concurso de prova escrita.

Art. 7°. E condi¢iio para a habilitagdo ao exercicio da profissdo de Educador Social e
Cuidador Social:

[ - Reputagdo ilibada;

II — Ser maior de 18 anos de idade;

III — Ter sido aprovado em concurso publico de prova escrita;

IV — Possuir escolaridade compativel conforme artigo 6° caput desta Lei;

V — Possuir conhecimento de informética basica.

Art. 8°. A jornada de trabalho para o Cargo de Educador Social e de Cuidador Social,
respectivamente, € de 40 horas semanais, distribuida conforme a necessidade do poder publico
municipal, observado a legislagdo brasileira em vigor que tratar do descanso semanal remunerado,
bem como aquelas legislagdes que versarem sobre atividades ininterruptas essenciais ao servigo
publico.
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CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DO EDUCADOR SOCIAL E DO
CUIDADOR SOCIAL

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento a retribui¢do pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo unico. Os vencimentos, bem como a progressdo salarial e o avango de vencimento
mensal a que o servidor tem direito serdo aqueles dispostos no anexo I desta Lei.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se remuneragio o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos, de que trata o artigo 9°, do Educador Social e do Cuidador Social,
serdo aqueles descritos no anexo I desta Lei.

Art. 12. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelos chefes dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do
Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso para os cargos em provimento efetivo de Educador Social e Cuidador
Social, serd realizado por meio de provas escritas, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdio serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagéo
regional.

§2° Ni&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado e classificado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado

Art. 15. O concurso para os cargos de que trata o art. 13 desta Lei, orientar-se-4 da seguinte
forma:

§ 1° Prova escrita sendo de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, cada uma
delas de caréter eliminatdrio e classificatorio, sendo:

I - De conhecimentos gerais:

a) Portugués; Nog¢des basicas de informética; Nog¢des basicas de Direito
Constitucional; Nogdes basicas de Direito Administrativo, Nogdes bésicas de Administragéo
Publica.

II - De conhecimento especifico:

a) Conteudo relacionado as matérias contidas nos incisos de I a III do artigo 2° desta Lei;
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b) Legislagdo relacionada as matérias contidas nos incisos de I a III do artigo 2° desta Lei.
§ 2° Somente sera considerado aprovado o candidato que alcangar o perfil minimo de 60%

(sessenta por cento) de acertos no conjunto de provas a que se refere o paragrafo primeiro do
artigo 15 desta Lei.

§ 3° Outras orientagdes constardo em edital especifico que trard as normas complementares
relacionadas a realiza¢do do concurso.

X CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE MANDAGUACU

Art. 16. Compete ao municipio de Mandaguagu elaborar os Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragé@o do educador social e cuidador social.

Art. 17. Realizar e/ou possibilitar o acesso dos educadores sociais e cuidadores sociais a
cursos de educagdo permanente;

Art. 18. Viabilizar os meios para a realizacdo do concurso publico de prova escrita
conforme o artigo 13 desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se aquelas Leis do Ordenamento
juridico brasileiro afeitas ao direito publico interno brasileiro.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 25 de fevereiro de 2026.
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