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LEI N° 1044/97

A Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,

SUMULA: Institui 0 CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E
RELACOES DO TRABALHO. em conformidade com o disposto na Resolugdo n® 80, de
19/04/95, do Conselho Deliberativo do FUNDO E AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual n° 4268 (artigo 2°, XII) de 22/11/94 e com
0 Regimento Interno do CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO (artigo 29 e 34).

Art. 1° - Fica instituido , no dmbito de Orgio de Aconselhamento, de acordo
com Lei n° 1032 que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal, o
~ Conselho Municipal de Emprego e Relagbes do Trabalho, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego e relagdes de trabalho no municipio de Mandaguacu.
Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho cabe:
I - Aprovagédo de seu Regimento Interno, observado o disposto
~ na Resolugdo n® 80, de 19/04/95. do CODEFAT, e no Regimento interno do Conselho
Estadual do trabalho, artigo 29 a 34.
I - A promogdo e o incentivo a modernizacio das relagdes de
trabalho.

llI - Promogdo de agdes educativo-preventivas, visando a
melhoria das condi¢des de saude e seguranga no trabalho.

o IV - A analise das tendéncias do sistema produtivo, no imbito
do municipio, e a proposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
economicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho

V - A proposicdio de alternativas econdmicas e sociais
geradoras de empregos e rendas.
VI - A promogdo de ag¢des voltadas a capacitagao de mio-de-
obra e reciclagem profissional, em consonincia com as exi géncias, cada vez maiores, da
~ especializagdo da mao-de-obra.

VII - O acompanhamento da aplicacdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relacdes de Trabalho, no municipio, em especial os
onundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIII - A analise e o parecer sobre o enquadramento de projetos
de geracdo de emprego e renda, capacitagio profissional e outros, nas diretrizes e prioridades
g0 municipio.

IX - A indicagdo e/ou o apoio a medidas de preservacdo do
meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure,
acima de tudo, a qualidade de vida da populagéo.

X - A proposi¢do de alternativas juridicas e sociais, visando a
modernizagido das relacdes entre o capital e trabalho, no tocante a legislagdo trabalhista, as
condigdes de sade e seguranca no trabalho, explora¢do do trabalho infantil, juvenil e outras

Situagdes proprias do municipio.
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XII - A promocio e o intercambio de informagdes com outros
Conselhos ou Comissdes Municipais, objetivando a integracdo e a obtengdo de dados
orientadores para as suas acgoes.

XII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas
do municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional de Trabalho

XIV - A elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante as

Politicas de Emprego e Relacdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o a homologacio
do Conselho Estadual do Trabalho.

XVI - A criacio de Grupos Tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover
estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes do Conselho.

XVII - O subsidio. quando solicitado, as diversas Institui¢oes

financeiras, de projetos para obtencio de apoio crediticio,

encaminhando-se ao Conselho Estadual de Trabalho.

XXI - A articulacdo com entidades de formacio profissional em
geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de Pequenas e micro-empresas e demais entidades
fepresentativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacio e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais
acoes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e
Estadual de Trabalho.

Art. 3° - A Comissio Municipal de Emprego e Relacdes do T'rabalho
compoem-se de forma tripartite e paritaria por:
I - Dois representantes indicados pelo Poder Publico:
II - Dois representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;
lI - Dois representantes indicados pelas entidades patronais

§ 1° Os 6rgios e demais instituigdes a que se referem este artigo indicardo um
membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substitui¢do dos
respectivos representantes:

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e Orgaos
participantes do Conselho serao encaminhados. pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do
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Conselho Estadual do trabalho para nomeacao, conforme disposto no artigo 29 do Regimento
Interno do mesmo Conselho.

¥ 3° - O mandato de cada representante sera de trés anos. permitindo
reconducdo.

g 4° - As Institui¢des, inclusive financeiras,
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-

assuntos abordados. S€I, entretanto, ter direito a voto
§ 5° - Pela atividade

que interagirem com a Comissdo,

lhes facultado manifestar-se sobre

do poder publico, dos
ndo o mandato do Presidente a duragdo de 12 ( doze )
O consecutivo.

Municipal do Emprego e Relacdes de Trabalho contars
Com um Secretario Executivo, a ser i

iIndicado e nomeado pelo Presidente da Comissio “ad
referendum” dos demais membros.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal, prestar
administrativo as atividades do Conselho Municipal

A organizag¢do e o funcion

O necessario apoio técnico e
de Emprego e Relagdes do Trabalho.

4 Ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo de 90 ( noventa ) dias, a contar da data da sua instalagdo, e submetido a homologacio
do Conselho Estadual do Trabalho

§ Unico -

esses Grupos sera superior a

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial as contidas no
Decreto n°1445/96

Mandégtfagu, 19 de dezembro de 1997

.-'/;'i .

mulo C:?:O}Baneims
Prefeito Municipal




