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LEI N° 2115/2019

Dispoe sobre o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda de Mandaguacu, altera e revoga
dispositivos da Lei Municipal n° 1.044, de 19 de
dezembro de 1.997, e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal em Exercicio, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 1.044/1997, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Mandaguacu —
COMTER, orgio colegiado de carater permanente e deliberativo, que tem por finalidade
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas piblicas de emprego e renda no
Municipio de Mandaguacu, Estado do Parana” (NR)

Art. 2° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, exercer as
seguintes atribuigdes:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologacio do Conselho Estadual do
Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatorio de gestio do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgdo federal responsavel pela Politica do
Trabalho, Emprego ¢ Renda;

III - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
consondncia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgio
responsavel pela execugédo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e a prestagiio de contas anual do érgdo
responsavel pela execugiio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucio das agdes
relativas a utilizacdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no &mbito do municipio e seus reflexos
na criagdo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragio das politicas publicas de fomento ¢ gera¢io de oportunidades
de emprego ¢ renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo
CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instincias de
formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugio
das agOes integradas de aloca¢iio de mao de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de
informagdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geracdo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econdmicas ¢ sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho ¢ renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;
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XI - articular com instituigdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com
programas de geragéo de empregos ¢ renda para o jovem, visando a integracio das agdes;

XII - manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagdes
nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificacdo profissional e
assisténcia técnica;

XIII - promover e incentivar a modernizagio das relagdes trabalhistas para a juventude,
inclusive nas questdes de seguranga e satide no trabalho;

XIV - promover a articulagéo do sistema publico de geragio de primeiro emprego com as
demais acdes de politicas publicas para juventude nos dmbitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de mio de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢do de subsidios a formulacio da politica de
formacdo profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a
Fundo, além de receber ¢ analisar relatorios que poderfio ser desenvolvidos com os projetos por ele
financiados;

XVIHI - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo
desemprego e renda, qualificacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio,
bem como o estabelecimento de diretivas j4 em concomitincia com aquelas assentadas pelo
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogdo ¢ o intercdmbio de informacdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragdo e a obten¢do de dados orientadores para as suas acdes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis pela Politica do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal no 5.598/2005 e suas
alteragdes que regulamentam a contrata¢do de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e
sociais para garantir os preceitos da legislacdo trabalhista no que tange as condicdes de satde e
seguranca € exploracdo do trabalho infantil;

XXI - propor intervencdes que auxiliem a inclusio das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego ¢ Renda — CETER.

XXII - criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto de no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgdo/entidade, podendo a qualquer tempo, a substitui¢do dos respectivos indicados.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.
§ 3° Os representantes, titulares ¢ suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serfio

indicados pelas respectivas organizacgdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o
determinado no Art. 3 ° da Lei Federal n ® 11.648 de 31 de marco de 2018.
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§ 4° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas  entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de
quatro anos, permitida a recondugio.

§ 5° A fungdo dos membros do COMTER nio serd remunerada, sendo considerado
relevante servigo prestado ao municipio.

§ 6° A Presidéncia ¢ a Vice-Presidéncia do Conselho serio exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores ¢ dos empregadores, tendo o mandato a
duracdo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 7° No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo Presidente
para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atua¢io do Vice-Presidente até o final de
seu mandato.

§ 8° O Secretério-Executivo do Conselho e seu substituto serfio designados para a
respectiva fungfio, dentre servidores do érgio responsével pela 4rea do trabalho, emprego e renda,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo é o 6rgdo responsavel
pela execugdio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ¢ prestard todo o apoio técnico
¢ administrativo, bem como o local ¢ a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho.

Art. 5° A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER serédo disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta
de seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalag&o.

§ 1° Poderd ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo tempo
que o exigirem as necessidades administrativas, programdticas, entre outras.

§ 2° A presidéncia e a Vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, serd alternada entre as representagdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugio para periodo consecutivo.

§ 3° A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugio do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

§ 4° No caso de vacincia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar elei¢do de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagio do Vice-Presidente
até o final de seu mandato.

§ 5° Cabe ao Presidente do Conselho:

I — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
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IT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordinarias e extraordinérias;

IV — solicitar informagGes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V —conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nio
houver tempo hébil para a realizagio de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo
aos membros do Colegiado;

VII — prestar, em nome do Conselho, todas as informag@es relativas a gestdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a matéria.

§ 6° A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologacio do
Conselho, na primeira reunido subsequente.

§ 7° O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a
respectiva fungdo, dentre servidores piblicos do Municipio, cujo ato devera ser publicado na
imprensa oficial local, se houver, ¢ no sitio oficial local na Internet.

§ 8° Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

I - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

IT - agendar as reunides do Conselho ¢ encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

IIl - expedir ato de convocagio para reuniio extraordinaria, por determinacdo do
Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar ¢ controlar a publicagdo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informacdes e promover a elaboragio de relatérios que permitam
a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo
do Fundo Municipal do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

§ 9° Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

I - coordenar, supervisionar ¢ controlar a execu¢do das atividades técnico-administrativas
da Secretaria Executiva;

IT - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

IIT - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

VI - promover a cooperacgdo entre a Secretaria Executiva, as dreas técnicas do orgéo que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e orgdos
representados no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego ¢ Renda — SG - COMTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
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IX - cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno do Conselho local.

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda reunir-se-:
§ 1° Ordinariamente, a cada trimestre, por convocagéo de seu Presidente: ¢

§ 2° Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag¢do de seu Presidente ou de 1/3
de seus membros.

§ 3° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum
minimo de dois ter¢os de seus membros.”

§ 4° As reunides ordindrias deliberativas do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 5" Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
Uteis da reunido ordindria, a ata da reunifio que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagio
relativa as matérias que dela constarem.

§ 6° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o § 3°, deste artigo, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 7° As deliberacdes terdo a forma de resolugfio, devendo ser expedidas em ordem
numérica ¢ publicadas em 6rgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

§ 8° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverfo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio
oficial local na internet.

Art. 7° No prazo de até 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagfo da presente lei, devera o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Mandaguacu —
COMTER ser revisto e adequado conforme esta lei.

Art. 8° Ficam revogados os artigos 2° ao 9° da Lei Municipal n° 1.044/97, de 19 de
dezembro de 1997.

Art. 9° Es%[ﬁl entra em vIgEFHammm\\ -y
Mandaguagu, 10 de dezembro &éﬁﬁf@\\r Publicado no Orgao




