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; A CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU, ESTADO DO PARANA
‘;" DECRETOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUIN
§;; TE LEI:

1 ,
'Tﬁ‘ SUMULA:- DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES Pg
'4 BLICOS DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU E DA
1. OUTRAS PROVIDENCIAS. '
f;r' TITULO I
‘:37 CAPITULO UNICO
Ly DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
lﬁ'ffc- Arte 10- Esta Lei institul o Estatuto dos Servido-
ﬁ:?&;?res PUblicos do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parang, abrangen
f{*&“ fQO a Administragdo Direta, as Autarquias e as FundagBes que por ven
fﬁt”f tura vierem a ser criadas pelo poder Pdblico Municipal.

N T
_’\fi L Arte 2¢ - Para os efeitos desta Lei, servidor & a
:rﬂ%i;:péssoa legalmente investida enm cargo pdblico.

< TITULO 1II
LA DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
Sh CAPITULO I

S DOS CARGOS

) SEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
: Arte 32 - Cargo Pdblico € o conjunto de atribui -

A "¢Bes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

! devem ser cometidas a um servidor.

S . Arte 49 . 0s cargos pdblicos, acessiveis a todos

N Os brasileiros, s#o criados por lei, com denominagdo prdépria e ven -
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cimento pago pelos cofres publicos.

Arte 5¢ - Nenhum servidor poderd desempenhar atri
buigBes diversas das pertinentes ao cargo quée ocupa, salvo qguando
se tratar de cargo em comissZo e de fungdo de chefia, ou no caso de
substituigdo.

Arte 62 - Os cargos podem ser de provimento efeti

vo Ou em comissdo.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Arte 72 - Os cargos de provimento efetivo se  dis
pdem em classes singulares ou em série de classes.

§ UNICO - Declarados extintos ao vagarem, os  car
gos de provimento efetivo n&o precisam conformar-se ao disposto
neste artigo.

Art® 82 - As classes e série de classes integram
grupos ocupacionais que se compBe em servigos.

ATte 92 - Para os efeitos desta Lei:

I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma deng
minagd30c e com iguais atribuigles e responsabilidades;

II- Série de classes € o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes e com o
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de promog&o
do servidor.

III- Grupo ocupacional & o conjunto de série de
classes ou classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho;

IV - Servico é a justaposic3o de grupos ocupacio -
nais, tendo em vista a similaridade ou a conexidade das respectivas
atividades profissionais.

Arte 10 - As atribuigdes, responsabilidades e ca
racteristicas pertinentes a cada classe s3o especificadas em regula

mentos.
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Arte 11- As especificagdes para cada classe com
preendem, além de outros os sequintes elementos: denominacg#do, c6-
digo, descrigfo sintética das atribuigdes e responsabilidades,exem
plos tipicos de tarefas, caracterfsticas especiais, qualificacgOes
exigidas, forma de recrutamento, linhas de promog3do e de acesso.

SECAD 1II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Arte 12 - 0Os cargos de provimento em comissdo se
destinam a atender encargos de direcgdo, chefia, de consulta ou de
assessoramento.

§ 12 - Os cargos de que trata este artigo s3o pro
vidos através de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por
pessoas que reunam as condigBes necessarias 3 investidura no servi
go publico e competéncia profissional.

§ 22 - A escolha dos ocupantes de cargos em comis
s¥o poderd recair, ou ndo, em servidores do Municipio.

§ 32 - No caso da escolha recair em servidor de
6rg3o publico ndo subordinado ao Governo Municipal, o ato de nomea
¢80 serd precedido da necessdria autorizag#o da autoridade compe -
tente.

§ 42 - Sempre gue o interesse da administragédo o
exigir, o chefe do Poder Executivo poderd dispensar os requisitos
relativos & habilitagZio profissional legalmente indicada em cada
caso, salvo quando por Lei for exigida habilitac&o de nivel técni-
co cientifico.

§ 5¢ - A posse em cargo em comiss3o determina o
cancomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for
titular, ressalvados os casos de acumulac3o legal comprovada.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Arte 13 - 0 Quadro de Pessoal do Municipio sera
composto:

I - Parte Permanente

II - Parte Suplementar




Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADO DO PARANA
Paca Municipal “Hire Vieirn”
Rua Bernardine Bege. 175 - PABX (0442) 43-fi22 - FAK (BM42) 45-1832

205.329/8801-00
CseC 7. i 04

§ 12 - A Parte Permanente é integrada pelos car -
gos de provimento efetivo e em comissdo, considerados essenciais &
administracdo.

§ 22 - A Parte Suplementar agrupa as contratagdes
com prazo determinado para atender a necessidade temporaria de ex -
cepcional interesse pudblico.

§ 32 - A lotacdo numérica dos d6rgfios da Adminis -
tragdo direta, a ser atendida com o pessoal integrante do Quadro
é regulada por Decreto Executivo.

CAPITULO III
DA FUNGAO GRATIFICADA

Arte 14 - A func3o gratificada é vantagem acessé -
ria ao vencimento do servidor, nZo constitui emprego e é atribuida
pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado
e outros para cujo desempenho ndo se justifique a criagdo de cargos
em comiss&o.

§ 12 - Desde que haja recursos orgamentdrios para
esse fim, o Poder Executivo poderd criar fung@es gratificadas para
atribuigdes previstas em regulamento prdéprio, onde se estabeleceré
a competéncia para designar os servidores para exercé-las.

§ 22 - A dispensa da fung3o gratificada cabe a au-
toridade competente para a respectiva designacgéo.

§ 32 - A designagfo para a fungBo gratificada vi -
gora a partir da data da publicag8io do respectivo ato, combetindo
34 autoridade a que se subordinard o servidor designado dar-lhe e -
xercicio imediato.

Art2 15 - 0 Cthefe do Poder Executivo Municipal é
a autoridsde competente para regulamentar e classificar as fungdes
gratificadas, com base, entre outros, nos principios de hierarquia
funcional, analogia das fungBes, importancia, vulto e complexidade
das respectivas atribuicgdes.

. § 12 - Na regulamentag8o determinar-se-4 a corre -
lag3do fundamental entre as atribuig¢Bes do cargo efetivo e as da
fungBio gratificada, para cujo exercicioc for designado o servidor.
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§ 22 - Sempre que o interesse publico o exigir, o
Chefe do Poder Executivo poderd dispensar, em cada caso € tempora-
riamente, a correlagdo a que alude O pardgrafo anterior.

Art2 16 - As gratificagBes de fungdo tem os valo

res fixados em Lei.

TITULO III

DO PROVIMENTO,VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E
SUBSTITUICRO

CAPITULD I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art® 17 - S#o requisitos bdsicos para investidura
em cargo publico:

I -A Nacionalidade brasileira:

II -0 gozo dos direitos politicos:

III-A quitacd@o com as obrigagdes militares e elei-
torais:

IV -0 nivel de esclarecimento exigido para o exer-
cicio do cargo:

V -A idade minima de dezoito anos:

VI -Aptid&o fisica e mental:

§ 12 - As atribuig@ies do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia € asse
gurado o direito de se inscrever em concurso pudblico para provimen
to de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que s#o portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10 %
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Arte 18 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-
4 mediante ato da autoridade competente.
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Art2 19 - A investidura em cargo publico ocorrerd

com a posse.

Arte 20 - S3#o formas de provimento de cargo pd

blico:

I - Nomeacdo;

Il - Promogdo; N

III- Ascengdo;

IV - Transferéncia;

V - Readaptagdo;

VI - Reversao;

VII- Aproveitamento;

VIII-Reintegracgdo,

IX - Recondugdo.

SECRO II

OA NOMEAGHO

Art2 21 - A nomeag8o far-se-3a:

I - Em cardter efetivo, quando se tratar de car
go isolado de provimento efetivo ou de carrelra;

II - Em Comiss3o, para cargos de confianga, de

livre exoneracg#o.
§ UNICO - A designagfio por acesso, para fungdo de

direg8o, chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em ser
vidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o Para
grdfo Unico do Arte 22. '

Arte 22 - A nomeacdo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e
0 desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog#&o,ascen
cd30 e acesso, serd3c estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes
do-sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus
regulamentos.

SECRO III
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DO CONCURSO PUBLICO

Arte 23 - 0 concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo Plano de Carreira.

Arte 24 - 0 concurso publico terd validade de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual pe

riodo.
§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condi

cBes de sua realizag8o serZio fixados em edital, que sera publicado
em 6rgdo oficial do Municipio.

§ 29 - N3o se abrird novo concurso enquanto hou -
ver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

ndo expirado.

Secdo 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Arte 25 - A posse dar-se-d pela assinatura do res
pectivo termo, no qual dever3@o constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades, os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
n3c podersio ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos do oficio previsto em Lei.

§ 1¢ - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta )
dias contados da publicacg3o do ato de provimento, prorrogdvel por

mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licehga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 32 - S6 haverd posse nos casos de provimento do
cargo por nomeag3o, acesso € ascensdo.

§ 42 - No ato da posse o servidor apresentara de
claragdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio e decla-
rac8io quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fung#o
piblica.

§ 50 _ Seri tornado sem efeito o ato de praovimen-

to se a posse n3o ocorrer no prazo previsto no § 19 deste artigo.
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Arte 26 - A posse em cargo publico dependerda de
prévia inspecdo médica oficisal.

§ UNICO - S6 poderd ser empossado aguele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Arte 27 - Exercicio é o efetivo desempenhc das a-
tribuicdes do cargo.

§ 1o - FE de 30 (trinta) dias o prazo para o servi
dor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Serd exonerado o servidor empossado gue
nZo entrar em exercicio no prazo previsto no Pardgrafo Anterior.

§ 32 -~ A autoridade competente do 6rgdo ou entida
de para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Arte 28 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupgdo e
o reinicio do exercicio ser3o registrados no assentamento indivi -
dual do servidor.

§ UNICO - Ao entrar em exercicio, o servidor aprg
sentard aoc org#o competente os elementos necessdrios ao seu assen
tamento individual.

ATte 29 - A promog3o ou a ascengdo n3do interrom -
pem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacgido do ato que promover ou as-
cender o servidor.

Art2 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor no-
meado para cargo de provimento efetivo ficaréd sujeito a estdgio
probatério por perfiodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante ]
qual a sua aptidd3o e a capacidade ser3oc objeto de avaliagﬁd para o
desempenho de cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II1 - disciplina;

III- capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o pericdo de
esiégio probatdério, serd submetida a homologagdo de autotidade com
petente a avaliacg3o do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a Lei ou o regulamento do sistema de carreira,
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sem prejuizo da continuidade de apurag#io dos fatores enumerados nos
Incisos I a V deste artigo.

§ 22 - 0 servidor ndo aprovado no artigo probatd -
rio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormen
te ocupado, observado o disposto no pardgrafo Unico do Arte 39,

SEGRO VvV

DA ESTABILIDADE

Arte 31 - 0 servidor habilitado em concursos pibli-
Co e empossado em cargo de provimento efetivo adquirir4d estabilida-
de no servigo pudblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio.

Arte 32 - 0 servidor estdvel sé perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgade ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAC VI
DA TRANSFERENCIA

Art2 33 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor es
tavel de cargo efetivo para outro de igual denominag#o, pertecente

a0 Quadro de Pessoal do Municipio.
§ UNICO - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a

pedido do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o
preenchimento de vaga.

SECHD VII
DA READAPTAGAOC

Arte 34 - Readaptag3o € a investidura do servidor
em cargo de atribuig@es e responsabilidade compativeis com a limita
¢80 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspeg3o médica.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo pdblico, o
readaptando serd aposentado.

§ 22 - A readaptacdo serd efetivada em cargo de a-
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tribuicles afins, respeitadas a habilitacdo exigida.

SECAC VIII
DA REVERSHO

Arte 35 - Revers8o € o retorno 2 atividade de servi
dor aposentado por invalidez, quando,por junta médica oficial, fo
rem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

ArtQ 36 - A revers#o far-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagio.

§ Unico - Encontrando-se provido o cargo,o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Arte 37 - Ndo poderd reverter o aposentado gque jéa
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGRD IX
DA REINTEGRAGAO

Arte 38 - A reintegragdo é a reinvestidura do servi
dor estédvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformag#io, quando invalidada a sua demiss3o por decis&o
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, 0
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos Arte
40 e 4],

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu even
tual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag8o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dis-
ponibilidade.

SECAD X
DA RECONDUGAO

Arte 39 - Recondug3o é o retorno do servidor esti -
vel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - Irmabilitag3io em estdgio probatdério relativo a
outro cargo;
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- Reintegracso do anterior ocupante.

IT

0 cargo de origem
Art.

§ UNICO - Encontrando-se provido
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no

40 e seguintes,

SECRO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Arte 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne-
cessidade, o servidor estdvel ficarsi em disponibilidade remunerada
ou até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Arte 41 - O retorno 4 atividade de servidor em dis-
ponibilidade far-se-4 mediante o aproveitamento obrigatdrio em car-
go de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente o-

cupado.
§ UNICO - O érgao de pessoal determinard o imediato

aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a o-
correr nos 6rgdios da administragso puiblica municipal.

Arte 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento

€ cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio
nNo prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SEGRO  XII
DA PROMOGROQ

Arte 43 - Promog3o é a elevagdo do servidor ao ni -
vel imediatamente superior aquele que pertence, dentro do mesmo Gru
po de Clase, ohbedecidos os critérios de merecimento e antiguidade
alternadamente.

y
Arte 44 - N#o haverd promog3do de servidor em dispo-
nibilidade.

Arte 45 - Merecimento,é a demosntrag3o, por parte

do servidor do fiel cumprimento dos seus deveres e de eficiénecia no

exercicio da fung3o,
S€ € gualificacdes e

————

apurada na forma regulamentar,

aptiddes necessdrias ao dese

bem como da pos
mpenho de suas a-
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tribuigdes.

Art? 46 - A antiguidade serd determinada pelo tem-
po de servigo efetivo no exerciclo do cargo.

Art2 47 - As promogdes por merecimento recaird em
servidor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os  que
figurem na lista previamente organizada pela Divis3@o de Pessoal.

Art2 48 - As promogles por antiguidade serd de for
ma automdtica e ocorrerd de 2 em 2 anos de efetivo tempo de ser-
vigo prestado ao Municipio.

Arte 49 - 0 servidor em exercicio de mandato eleti

vo somente serd promovido por antiguidade.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art2 50 - A vaclncia do cargo publico decorrerd de:
I - Exoneragdo;

II - Demissdo;

III - Promogé&o;

Iv - Ascencio:

Vv - Transferéncia;

VI - Readaptacgdo;

VII Aposentadoria;

VIII- Posse em outro cargo inacumuldvel;

IX -~ Falecimento;

Arte 51 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-@

a pedido do servidor ou de oficio.
§ UNICO- A exoneragdo de oficio dar-se-4:

I - Quando n3o satisfeitos as condigdes do esta -
gio probatdrio;

IT - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Arte 52 - A exonerag8o de cargo em comiss3g dar -
se-4a:

I - A juizo da autoridade competente;
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IT - A pedido do préprioc servidor.
Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de fun-
cdo de diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:
I - a8 pedido
II - mediante dispensa, nos casos de:
a - promogdo;
b - cumprimento do prazo exigido para rotati-
vidade na funcgdo;
c - por falta de exagd3o no exercicio de :suas
atribuigdes, segundo o resultado do processo de avaliag3o, confaorme

estabelecido em Lei e regulamento;
d - afastamento de que trata o artigo 102.

CAPITULC III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICARO

SECAD I
DA REMOGAO

Art2 53 - Remogdo é o deslocamento do servidor de
um para outro 6rgdo, ou unidade administrativa e processar-se-a de
oficio ou a pedido do servidor.

SEGAD II

DA REDISTRIBUIGCAO

Arte 54 - A redistribuic3io é o deslocamento do ser-
vidor, com o respectivo cargo, de um para outro drg3o ou - unidade
administrativa municipal.

§ 1o - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente
Para ajustamento do Quadro de Pessoal &s necessidades dos servigos ,
inclusive nos casos de reorganizagdo, exting3o, ou criagdo de 6r -
gd30s na Administracdo.
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¢ - Nos casos de exting#o de drgios, os servido
res estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste Ar-
tigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na
forma do artigo 40 e seguintes.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUIGHO

Arte 55 - 0s servidores investidos em fungzio de di
regdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissio ter3o substitu
tos indicados no regimento interno ou, caso de omissdo, previamen-
te designados pela autoridade competente.

§ 12 - 0 substituto assumird automaticamente o exer
cicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou

impedimentos regulamentares do titular.
§ 22 - 0 substituto fard jus 2 gratificag®o pelo e-

xercicio da fung3o de direc#o ou chefia, paga na proporg3o dos dias
de efetiva substituig3o, observando-se quanto aos cargos em comis
s80 o disposto no § 52 do artigo 74,

Arte 56 - 0 disposto no artigo anterior aplicar-se
4 aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria.

TITULD 1Iv

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E REMUNERAGAOD

Arte 57 - Vvencimento é a retribuig8o pecunidria pe
lo.exercicio de cargo pdblico, com valor fixado em lei.
§ UNICO - Nenhum servidor receberd, a titulo de

véncimento, importéncia inferior ao saldrio minimo.
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Arte 58 - Remuneracglio é o vencimento do cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
Lei.

§ 12 - A remuneragso do servidor investido em fungfo
ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista nesta Lei.

§ 22 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente € irredutivel.

§ 32 - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vanta
gens de cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

Art2 59 - Nenhum servidor poderda perceber, mensalmen
te, a titulo de remuneracg3o, importéncia superior 2 soma dos valores
percebidos como remunerag3o, em espécie, a qualquer titulo, paga ao

Prefeito Municipal.
§ UNICO - Excluem-se do teto de remunerag3io as vanta

gens previstas nos incisos II a VII do artigo 73.

Art? 60 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos
de carreira ndo serd inferior a 1/40 ( um quarenta avos) do teto de
remuneragdo fixado no artigo anterior.

Art2 61 - 0 servidor perdera:

I - A remuneragdo dos dias em que faltar ao servi-
GO;

II - A parcela da remuneracio diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
60 (sessente) minutos;

III- Metade da remunerag¢do, na hipotese prevista no
§ 22 do artigo 141.

]
Arte 62 - Salve por imposig3o legal, ou mandato Jjudi

cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ ONICO - Mediante autorizag3o do servidor, poderd
haver consignagsio em folha de pagamento a favor de terceiros, a cri
tério da administracfo e com reposigdo de custos, na forma definida
€m regulamento.

Art? 63 - As reposigBes e indenizag#o ao erdrio se
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rio descontadas em parcelas mensais n3o excedentes i décima parte
da remuneragdo ou provento, em valores atualizados,

Arte 64 - 0 servidor em débito com o erdrio, que
for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dis-
ponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para qui
tar o débito.

§ UNICO - A n3o quitag3do do débito no prazo pre
visto implicard sua inscrig8o em divida ativa.

Arte 65 - 0 vencimento, a remuneragdc e o proven
to ndo ser3o objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II

DAS YANTAGENS

Arte 66 - Além do vencimento, poderZio ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - Indenizagdo;

IT - Gratificacg@es;

III- Adicionais

§ 12 - As indenizagBes n3o se incorporam ao ven
cimento ou proventoc para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificagBes e os adicionais incorpo-
ram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indica -
das em Lei.

Art2 67 - As vantagens pecunidrias n3o ser3o com
putadas, nem acumuladas, para efeito da concess3o de quaisquer ou
tros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou i-
déntico fundamento.

SECAQ I
DAS INDENIZAGOES
Arte 68 - Constituem indenizagdes ao servidor:

1 - Didrias
II - Transportes

E—
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ATte2 69 - 0s valores das indenizagles, assim como

as condigdes para a sua concess3o, serfio estabelecidos em regula -
mento.

SUBSECRO I
. DAS DIARIAS

Arte 70 - 0 servidor que, a servicgo, se afastar da
sede em cardter eventual ou transitdério, para outro ponto de terri
tério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as des
pesas de pousada, alimentagdo e locomogd3o urbana.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afasta -

mento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo :-exigir

pernoite fora da sede.
§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede

constituir exigéncias permanente do cargo, o servidor n@io fard jus

a didrias.
Arte 71 - 0 servidor que receber didrias e n83o se

afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ UNICO - Na hipdtese de o servidor retornar 3 se-
de em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,resti -
tuird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGCAO II

DA INDENIZAGCAQO DE TRANSPORTE

Arte 72 - Conceder-se-a indenizag#do de transporte
80 servidor que realizar despesas com a utilizag3o de meio préprio
de locomog3do para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribuigdes prdéprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO0 1II

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Arte 73 - Além do vencimento e das vantagens pre
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vistas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gra
tificagdes e adicionais:

I - Gratificag3o pelo exercicio de fungdo de dire
¢3o, chefia e assessoramento;

II- Gratificagdo natalina;

III-Adicional por tempo de servigo;

IV -Adicional pelo exercicio de atividades insalu

bres, perigosas ou penosas;
V -Adicional pela prestac3o de servigo extraordi

ndrio;

VI -Adicional noturno;

VII-Adicional de férias;

VIII- Outros, relativos ao local ou 3 natureza do
trabalho.

SUBSEGRO I

, DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNCAGC DE DIRE-
CAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Arte 74 - Ao servidor investido em fungdo de di-
regdo, chefia ou assessoramento é devida uma gratificacd#o pelo
seu exercicio,

§ 12 - 0s percentuais de gratificac3o ser3o esta-

belecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir dos limites es-
tabelecidos no artigo 59. ‘
' § 22 - A gratificag3o prevista neste artigo incor
~ pora-se 3} remuneragdo do servidor e integra o provento da aposen-
- tadoria, na pProporcdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na
funcdo de direg8io, chefia ou assessoramento, até o limite de 5
(cinco) quintos.

§ 32 - Quando mais de uma fungio houver sido de
sempenhada no periodo de um ano, a importéncia a ser incorporada
terd como base de cdlculo a funcdo exercida por maior tempo.

§ 42 - Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel
mais elevado, por perfodo de 12 (doze) meses, apds a incorporacgio
da fracg%o 5/5 ( cinco quintos), poderd haver a atualizacgao pro
gressiva das parcelas Jjé incorporadas, observado o disposto no

—
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pardgrafo anterior.
§ 52 - Lei especifica estabelecerd a remuneracgio

dos cargos em comiss@o de que trata o inciso II do artige 21, bem
como os critérios de incorporac3o da vantagem prevista no parégra
fo segundo, gquando exercidos por servidor.

SUBSECAD II

DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Arte 75 - A gratificagdo natalina corresponde a
1712 ( um doze avos) da remunerag#o a que 0 servidor fizer jus no
mé&s de dézembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ UNICO - A frac#o igual ou superior a 15 (quin-

ze) dias serd considerada como més integral.
Arte 76 - A gratificac3o sera paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro de cada ano,.
Arte 77 - 0 servidor exonerado perceberd sua gra

tificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, cal-

culada sobre a remuneragso do més da exoneracio.
Arte 78 - A gratificac8o natalina n3o serd consi

derada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECEO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Arte 79 - 0 servidor municipal fard jus a um adi-
cional por tempo de servigo, & razsio de 1% ( um por cento) por ano:
de servigo publico efetivo, até o mdximo de 35 (trinta e cinco) a-

nuénios.
§ UNICO - 0 servidor fard jus ao adicional a par-

tir do més em que completar o anuénio, o qual integrard o proven-
to de aposentadoria.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,PERICULOSIDADE OU

| S ATIVIDADES PENOSAS
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Arte 80 - Os servidores que trabalhem com habituali-
dades em locais insalubres ou em contatoc permanente com substan
cias toxicas, radiativas ou com risco de vida, fazem jus a um adi
cional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de in
salubridade e de periculosidade deverd optar por um deles,

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou pe
riculosidade cessa com a eliminag3o das condigBes ou dos riscos que

deram causa a sua concess3o.
§ 32 - 0s adicionais de que trata esta subsegdo, se

-rd@o calculados com base no valor de referé&ncia inicial da tabela ge

ral de vencimentos do Municipio.
Art2 81 - A caracterizag3o e a classificagso da in-

salubridade e da periculosidade e os percentuais aplicdveis, seré
feita nas condigBes disciplinadas em legislacdo prépria.
§ UNICO - 0s adicionais ser#io concedidos & vista de

laudo pericial, realizado pelo orgdo competente.
Arte 82 - Haverd permenente controle da atividade de

servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres
Ou perigosos.

§ UNICO - A servidora gestante ou lactante serd afas
tada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e lo-
cals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local sa-
lubre e em servigo n#o penoso e n3o perigoso.

SUBSEGAD V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Arte 83 - 0 servigo extraordindrio sera ‘remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo & hora nor-

~mal- de trabalho.

Arte 84 - Somente serd permitido servigo extraordi
ndrio para atender a situagdes excepcionais e temporérias, respei
tado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
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SUBSECARD VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Arte 85 - 0 servigo noturno, prestado em horédrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco )
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois mi
nutos e trinta segundos.

§ UNICO - Em se tratando de servigo extraordindrio,
o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo

prevista no artigo 83.

SUBSECRO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Arte 86 - Independentemente de solicitagfo, sers
pago ao servidor, por ocasifio das férias um adicional corresponden

te a 1/3 (um tergo) da remuneracgZo do periodo de férias.
§ Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de

direc83o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3io, a
respectiva vantagem serd considerada no cédlculo do adicional ~ de
que trata este artigo.

CAPITULO 1III

DAS FERIAS

Arte 87 - 0 servidor fard jus a 30 (trinta) dias
Consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o miaximo de
2 (dois) periodos, no caso de imperiosa necessidade do servico
Tessalvadas as hipdteses em gue haja legislag3o especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de fé-
rias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 - E vedado levar & conta de férias qualguer
falta aop servigo.

—
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Arte 88 - 0 pagamento da remuneragdoc das férias se-
r4 efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo
observando-se o disposto no § 12 deste artigo..

§ 12 - £ facultado ao servidor converter 1/3(um ter
¢co) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 22 - No cdlculo do abono pecunidrio serd conside-
rado o valor do adicional de férias.

§ 32 - E vedado a transformagfio do periodo de fé -
rias em tempo de servigo.

Art2 89 - 0 servidor que opera direta e permanente
mente com Raio X ou substédncias radicativas gozard 20 (vinte)dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualgquer hipdtese e acumulagio.

§ UNICO- 0 servidor referido neste artigo n3o fard
Jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Arte 90 - As férias somente poderfo ser interrom -
pidas por motivo de calamidade pdblica, comog#o interna, convoca-
¢do para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de supe

rior interesse pudblico.

CAPITULO 1V

DAS LICENGAS

SECRO I

DISPOSICDES GERAIS

Art2 91 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - Para o servigo militar;

III- Para atividade politica;

IV - Prémio por assiduidade;

V - Para tratar de interesse particular;

VI - Para desempenho de mandato classista.

§ 12 - A licenga prevista no inciso I serd procedi-
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da de exame por medico ou junta médica oficial.

§ 22 - 0 servidor n%o poderd permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e guatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II, III e VI.

§ 32 - £ vedado o exercicio de atividade remunera-
da durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Arte 92 - A licenga concedida dentro de 60(sessen
) 3 | ta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada

como prorrogacéo.

SEGRO II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FA
MILIA

Art2 93 - Poderd ser concedida licenga ao servi -
dor por motivo de doenca de cénjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangui-
neo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo por
Junta médica oficial.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assis
téncia direta do servidor for indispensdvel e n#do puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da
Temuneragdo do cargo efetive, até 90 (noventa) dias, podendo ser
pProrrogado por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta’
médica e, excedendo esses pPrazos, sem remuneracio.

SEGAD III
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

] Arte 94 - Ac servidor convocado para o servigo mi
: litar serd concedida licenga, na forma e condigBes previstas na
legislagao especifica.

§ UNICO- Concluido o servigo militar, o servider
terd até 30 (trinta) dias sem remuneracio para reassumir o exerci

\ cio do cargo.
—-_-"__‘——___
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SEGRO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Arte 95 - 0 servidor terd direito a licenga, sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspe-
ra do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo que
exerga cargo de direg3o, chefia, assessoramento, arrecadacgio ou
fiscalizagdo, dele ser4d afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 150

(décimo quinte) dia seguinte ao do pleito.
§ 22 - A partir do registro da candidatura e até

0 152 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleig83o, o servidor fard
Jus & 1licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remu
‘neraglio de que trata o artigo 58.

SECAO Vv
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Arte 96 - Apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titu
lo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 12 - 0 servidor que n%o quiser gozar do benefi-
cio, ficar4d para todos os efeitos legais, com o seu acervo de ser-
vigo publico acrescido do dobro do tempo da licenga gue deixar de

gozar. .
§ 20 - N3@o se inclui no prazo de licenga o perio-

do de férias regulamentares.

Art2 97 - N3o se concederd licenga prémio ao ser-
vidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidades disciplinares de suspen-
S#o;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

8 - licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia sem remuneracgio.

.
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25 ]
b - licenga para tratar de interesses particulares. ;
c - condenagdo a pena privativa de liberdade por j
sentenca definitiva; !

§ ONICO - As faltas injustificdveis ao servigo re-
tardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor -
¢83o de 01 (um) més para cada falta.

Art2 98 - 0 ndmero de servidor em gozo simultfneo
de licenga-prémio n3o poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lota
¢80 da respectiva unidade administrativa do 6rg3o ou entidade.

SECRO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art2 99- A critério da administragfo, poderd ser

~concedida ao servidor estdvel licenga para o trato de assuntos 1
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem re P
munerag3o. :

§ 12 - A licenca poderd ser interrompida, a qual -
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servicgo.

§ 22 - N#o se concederd nova licenga antes de de
corridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 32 - N3o se concederd a licenga a servidores no
meados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de comple
tarem 02 (dois) anos de exercicio e nem ocupantes de cargo em co
missao.

SEGRO0 VII
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Arte 100 - E assegurado ao servidor o direito a li
Cénca para o desempenho de mandato em confederagdo, federacg#o, as-
sociagsio de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profiss3do, com a remunera-
Cdq do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 107 - Inciso
VI - Letra C.

TR

§ 1° - Somente poderd@o ser licenciados servidores

eleitos para cargos de direcdo ou representag3o nas referidas en-
S ‘ J
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tidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.
§ 20 - A licenga terd duragdo igual & do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reeleicfio, & por uma Unica vez.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS
SEGROD I

DO _AFASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRO ORGAD OU ENTI -
DADE .

Arte 101 - 0 servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outro érgdo nas seguintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comiss3o ou fun -
€80 de confianga;

IT - eEm: casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Na hipétese do Inciso I deste artigo, 0
6nus da remunerag3o serd do 6rgZo ou entidade cessiondria.

§ 22 - A cess#o far-se-4 mediante Portaria publi-
cada no 6rg3o oficial do Municipio.

SECAD II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Arte 102 - Ao servidor investido em mandato ele -
tivo aplicam-se as seguintes disposigfes:
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficard afastado do cargo;
II - Investido no mandato de Prefeito, serd afas-
mmwfﬁdo do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraco;
III- Investido no mandato de vereador;

a - Havendo compatibilidade de horédrios, percebe
rd ‘as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo
eletivo

b - N#Zo havendo compatibilidade de hordrios, se-

T4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerag#o. )
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§ 12 - No caso de afastamento do cargo,o servidor
tribuird para a seguridade social como se em exercicig estives

SECA0 III

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSOS DE POS- GRA
DUAGCROD, APERFEICOAMENTO QU ATUALIZACAO

Art2 103 - Mediante processo regular, poderd ser
oncedido afastamento ao servidor que tenha completado 24 (vinte e
uatro) meses de efetivo exercicio no servigo pdblico municipal,ma
iculado em curso de pés-graduacio, aperfeicoamento ou atualiza -
d0, a realizar-se fora da localidade onde exercer as atribuigdes
€ seu cargo.

| § 12 - 0 curso de pds-graduacio, aperfeigoamento
AU atualizagdo deverd visar o melhor aproveitamento do servidor
0 servicgo publico.

§ 22 - No caso de acumulagio legal de cargos
guando o afastamento for julgado de interesse da administrac3o, a-
,penas no tocante a um deles, o servidor somente poderd afastar- se
com perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 32 -Realizando-se o curso na mesma localidade

ﬂ“de exercicio do servidor, ou em outra de ficil acesso, em lugar do
”“Tafastamento serd concedida simples dispensa do expediente,pelo tem
'L R0 necessdrio & frequéncia regular do curso.
: § 42 - Ao findar-se o periodo de afastamento con
eedido para o curso; o servidor deverd apresentar comprovacgdo de
frequénc1a € aproveitamento no curse a que foi autorizado,3 unida-
de de recursos humanos de seu oérgdo de origem, para fins de regis-
tro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento
intEQral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas mo
Netariamente.

CAPITULO VI

0AS CONCESSOES
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. Arte 104 - Sem gualquer prejuize, poderd o servidor
aJSentar-se do servigo:

I - Por um dia, para doac3o de sangue;

-IT - Por dois dias, para se alistar como eleitor;
III - Por oito dias consecutivos em razfio de:

a - casamento
: b - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tute-
la.e irm3os.
§ 12 - Serd concedido horéario especial ao servidor
studante, quando comprovada a incompatilidade entre o horario esco
lar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
§ 22 - Para efeito do disposto no parédgrafo ante
lor, serd exigida a compensagdo de hordrio na repartigdo, respei-
;ada a durac3o semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Arte 105 - E contado para todos os efeitos o tempo
@e servigo publico federal, estadual ou murnicipal.
- Arte 106 - A apurag3io de tempo de servigo seré fei
o ¢a em dias que ser3o convertidos em anos, considerado a ano como de
l,;n;trezentos e sessenta e cinco dias.
§ UNICO - Feita a convers3o, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, n3o ser3o computados, arredondando-se para
if,ym ano quando excederem este ndmero, para efeito de aposentadoria.
Arte 107 - Além das auséncias ao servigo previstas
No art.104,s3o0 considerados como de efetivo exercicio os afastamen-
——t0s em virtude de:
I - férias;
I1 - exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente;
III- desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual e municipal, exceto para promogd@o por merecimento;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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V - participagdo em programas de treinamento regu-
armente instituido.

VI - licenga
a - 2 gestante, 2 adotante e 4 paternidade;
b - para tratamento da prépria salde, até 2(dois)

anos;
¢ - para o desempenho de mandato classista, exceto

ara efeito de promog3o por merecimento;

7 d - por motivo de acidente em servigo ou doenga
rofissional;
e - prémio por assuidade;
f - por convocagHdo para o servigo militar;

g - participag3io em competig3o desportiva nacionral
au convocacdo para integrar representacfoc desportiva macional, no
Pals ou no exterior, desde que autorizado pelo Poder Executivo Mu-
cipal.
Arte 108 - Contar-se-4 apenas para efeito de apo -
sentadoria e disponibilidade:
I - 0 tempo de servigo pdblico prestado a Unigo
- a0s Estados e Municipios;

IT - A licenga para tratamento de sadde de pessoa
familia do servidor, com remuneragdo;
) IITI - A licenga para atividade politica,no caso do
Arte 95 -§ 2¢9;

‘to eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
' V. - 0 tempo de servigo em atividade privada, vin-
- Culada & Previdéncia Social.

: § 12 -0 tempo em que o servidor esteve aposentado
" serd contado apenas para nova aposentadoria.
§ 29- serd contado em dobro, o tempo de servigo
. _Prestado as forgas Armadas em operagdes de guerra,
§ 32 -E vedada a contagem cumulativa de tempo de
serv1go prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung3o
de’ érg8o ou entidade dos Poderes da Unido, Estado e Municipio, Au-

tarquia, Fundag8o Pdblica, sociedade de econdmia mista e Empresa Pd
blica,

i sk E TR

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de manda

ot b A
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CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Arte 109 - A duragdo do trabalho normal do servidor
S0 serd superior a oito horas didrias e guarenta e guatro semanais
cultada a compensag3o de hordrio e redugfio da jornada, mediante
ordo ou convengdo coletiva de trabalho.

§ 12 - Fica assegurado ao servidor pdblico munici-
1, intervalo de duas horas para alimentacdo.
! § 22 - N#o haverd expediente aos sdbados nos 6rg8os
a administragé@o direta ou indireta do Municipio de Mandaguagu, exce
80 dagqueles que, pela sua natureza especial, executem atividades im
rescindiveis & comunidade.
4 § 32 - Os servidores em atividades gue, pela sua na
freza, s3o desenvolvidas em escala de revezamento, deverdo cumprir

- carga hordria semanal prevista neste artigo.

§ 42 - 0s cargos do pessoal do Magistério, a nivel
e 12 grau, tanto de professor como de especialista de educag@io, cum
rirdo jornada de trabalho de acordo com as normas contidas no Esta-
uto do Magistério do Municipio de Mandaguagu.

Arte 110 - A frequéncia ao trabalho serd apurada:

i I - através de controle especifice coletado no
I;mbito da administrac#o;
- II - pela forma determinada pelo Chefe do Poder

'Jggxecutivo em casos especiais.

Tf“ Art2 111 - Nos dias Gteis, sé por determinagio do
| _Chefe do Poder Executivo podem deixar de funcionar as repartigdes mu
' jsﬂicipais OU ser suspensos 0s seus trabalhos.

CAPITULD IX

D0 REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAC EXCLU-
SIVA

_ Arte 112 - 0 regime de tempo integral e dedicacgédo
€xclusiva poderd ser aplicado, no interesse da administragdo e res -
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salvado o direito da opgdo na forma gue a lei dispuser:

I - aos que exergam atividades de natureza técni-
ca;

II - a ocupante de cargo ou funcdo que envolva res
ponsabilidade de diregdo, chefia ou assessoramento;

III - ao conjunto de servidores de determinadas uni
dades administrativa ou setores das mesmas, quando a natureza do tra
balho o exigir.

§ 12 - A disposig8o deste artigo n3o se aplica aos
titulares de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral e
dedicagdo exclusiva.

§ 22 - 0 servidor que se achar legalmente acumulando
e for colocado em regime de tempo integral em raz3o de um dos cargos
serd automaticamente afastado de outro, com perda de vencimentos B
demais vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o com-
petente termo de compromisso.

§ 32 - Cessada a sujeicfHo do servidor ao regime de
tempo- integral e dedicag8o exclusiva, reassumird ele, automaticamen-
te, o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as
disposigles legais sobre a reassungdo do exercicio.

S Arte 113 - Considera-se regime de tempo integral o
exercicio da atividade funcional sob dedicacg3o exclusiva, através do

.. qual, o servidor fica obrigado ac cumprimento da jornada de trabalho

prevista no artigo 109, sem prejuizo de permanecer & disposicdo do
érgdo em que estiver laborando, sempre que as necessidades do servi-

Go assim o exigirem.
Art2 114 - Pelo exercicio do cargo em regime de tem-

‘Po.integral: e dedicagdo exclusiva,.perceberé o servidor gratificacgdo

mensal indivisivel, fixada por Decreto, nos limites entre 50% (cin -
quenta por cento) a 100% (cem por cento), de acordo com a complexi -
dade e responsabilidades das fungBes ou atribuigfes.

CAPITULD X

DO DIREITO DE PETICAD
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Art2e 115 - E assegurado ao servidor o direito de re -
querer ao Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Arte 116 - 0 requerimento serd dirigidoc & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Arte 117 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n3o poden-
do ser renovado.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de recon-
siderag3o de que tratam os artigos anteriores deverd@o ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Arte 118 - Cabera recurso:

I Do indeferimento do pedido de reconsiderago;
II - Das decisBies sobre os recursos sucessivamente in

terpostos.

§ 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediata-
mente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decis3o e ,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Arte 119 - 0 prazo para interposicdo de pedido de re-

. considerag3o ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publica
‘¢80 ou da ciéncia, pelo interessado, da decis%o recorrida.

Arte 120 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em casc de provimento do pedido de
‘Teconsiderag8o ou do recurso, os efeitos da decisfio retroagir3o 3 da-
ta do atec impugnado.

Arte 121 - 0 direito de reguerer prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@es
€ de cassagsio de aposentadoria ou disponibilidade, ou gue afete inte-
Tesse patrimonial e créditos resultantes das relacles de trabalho;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos |,
Salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

' Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado
da data da publicagd@o do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo in-
tereSSado, quando o ato n3o for publicado.

S o
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Arte 122 - 0 pedido da reconsiderag3o e o recurso ,
quando cabivel interrompem a prescricgio.

Arte 123 - A prescric3io é de ordem pdblica, n#o po -
dendo ser relevada pela administracéo.

Art? 124 - Para o exercicio do direito de petigdo,
¢ assegurada vista no processo ou documento na reparticao, ao servi -
dor ou a procurador por ele constituido.

Arte 125 - A administrag3o deverd rever seus atos ,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Arte 126 - SHo fatais e improrrogdveis os prazos es-
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO V

D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I

DOS DEVERES

Arte 127 - S3o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargo.

IT - Ser leal 2as instituigoes a que servir;

IIT - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

v - Atender com presteza;

a - ao plblico em geral, prestando as informa
¢cdes requeridas, ressalvados as protegidas por sigilo;
' b - & expedig3o de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagBes de interesse pessoal.
C - as requisic¢des para a defesa da Fazenda
Piblica,
VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior
As irregularidades de que tiver ci&ncia em raz%o do cargo;
VII - Zelar para'economia do material e a conserva -
¢80 do patriménio pdblico.
VIII- Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
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IX - Manter conduta compativel com a moralidade admi

nistrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII- Representar contra ilegalidade, omiss3o ou abu-
so de poder.

Paragrafo Unico - A representagido de que trata a in-
ciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela auto-
~ ridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULQ II

. DAS PROIBICOES

Arte 128 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizag#io do chefe imediato;
. IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
r petente, qualquer documento ou objeto da repartigio;
III- Recusar fé a documentos plblicos;

j\ IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigo;

V. - Promover manifestagBes de apreco ou desaprego no
recindo da reparticfo;

VI - Cometer a pessoa estranha 2 repartig3o, fora dos
tasos previstos em Lei, o desempenho de atribuicgBes que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido poli-
tico;

' VIII- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungao de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
Ou o outrem, em detrimento da dignidade da fung#o pudblica;

.-‘\‘_'___ —_— —
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X - Participar de geréncia ou administrac@o de em-

presa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto gua-
1idade de acionista, cotista ou comandatario;

XI - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a repartigfes piblicas, salvo guando se tratar de beneficios previden
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge
pu companheiro;

XII - Receber propina, comiss#o, presente ou vanta -
= gem de gualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XII1I- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da re -
partic83o em servigos ou atividades particulares;
4 XVI - Cometer a outro servidor atribuigBes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de emergéncia e transitérias;

XVII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompa-
.| tiveis com o exercicio do cargo ou fungZo e com o hordrio de trabalho.

CAPITULO III

DA ACUMULACHO

Arte 129 - Ressalvados os cargos previstos na Cons -
tituic3o, é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.
§ 10 - A proibic3o de acumular estende-se a car-

gos, empregos e fungdes do Municipio.
§ 2¢ - A acumulac3o de cargos, ainda que licita

fica condicionada 3 comprovag3o de compatibilidade de hordrios.

Arte 130 - O servidor ndo poderd exercer mais de um
targo em comiss3o, nem ser remunerado pela participagso em drgdos de
deliberac3io coletiva.

Arte 131 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei,
Que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido
€m cargo de provimento em comissd@o, ficard afastado de ambos ©S car-
gos efetivos.

&-
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CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Arte 132 - O servidor responde civil, penal e admi
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art2 133 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, dolosc ou culposo, que resulte em pre -

juizo ao erdrio ou a terceiros.
§ 1le - A indenizag#o de prejuizo dolosamente

causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista no arti-
go 63, na falta de outros bens que assegurem a execucgdo do débito
pela via judiclal.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em ag3o regressiva.
§ 3¢ - A obrigagdo de reparar o dano estende -

se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do va
lor da heranga recebida.

Arte 134 - A responsabilidade penal abrange os cri
mes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Arte 135 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do car

go ou fungdo.
Arte 136 - As sangdes civis, penais e administra -

tivas poder3o cumular-se, sendo independentes entre si.

Arte 137 - A responsabilidade administrativa do
funciondrio serd afastado no caso de absolvigdo criminal que negue
8 existéncia do fato ou sua autoria. '

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Arte 138 - S3Eo penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensdo;
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IIT - Demiss3o;
IV - Cassagdo de aposentadoria ou dispo -
nibilidade;
v - Destituig3o de cargo em comiss3o;
VI - Destituigdio de fung3o comissionada.
Arte 139 - Na aplicagdo das penalidades serfo conside

radas a natureza e a gravidade de infrag%o cometida, os danos que de-
la provierem para o servigo pdblico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Arte 140 - A adverténcia serg aplicada por escrito .
nos casos de violagdo de proibig&o constante no Art. 128 - Incisos 1
a VIII, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regu =~
lamentacdo ou norma interna, que n3o Justifique imposigéio de penalida
de mais grave.

Arte 141 - »a suspens8o serd aplicada em caso de rein-
cidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo de demais
proibigBes que nio tipifiquem infragio sujeita & penalidade de demis-
sdo, n3o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1¢ - Serd punido com suspens3o de até 15 (quin-
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submeti
do a inspeg3o médica determinada pela autoridade competente, cessando
0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag#o.

§ 2¢ - Quando houver conveniéncia para o servigo ,
4 penalidade de suspensip poderd ser convertida em multa, na base de
50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, fican
do o servider obrigado a permanecer em servigo.

Arte 142 - ps penalidades de adverténcia e de suspen-
S80 ter#o seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o
houver, nesse periodo, praticade nova infragdo disciplinar.
| Pardgrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nio sur
tird efeitos retroativos.

Arte 143 . A demiss3o ser§ aplicada nos seguintes ca-
S0s;

I - Crime contra a administragdo publica;
IT - Abandong de cargo;
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ITI - Inassiduidade habitual;
IV ~ Improbidade administrativa;
v - Incontinéncia pdblica e conduta escanda

losa, na repartigéo;

VI - Insubordinacgio grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidores
Ou a particular, salvo em legitima defe
sa prdpria ou de cutrem;

VIII - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX ~ Revelagdo de segredo do qual se apropriou
€m razdo de cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacio
do patrimdnio municipal;

XI - Corrupgio;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou

fungges pdblicas;
XIIT - Transgressdo dos Incisos IX a XVI do Ar-
tigo 128,

Arte 144 - Verificada em processo disciplinar acumulagio
Proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.
§ le - Provada a md- fé, perderd também 0 cargo que

§ 2¢ - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos
targos, emprego ou funcdo exercido em outro drgo ou entidade, a de-
missd@o ser-lhe-4 comunicada.

Arte 145 - Ser4d cassada 4 aposentadoria oy a disponibili -
dade do imativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
8 demissao.

Jeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este
artigd, a €xoneragdo efetuada nos termos do Art. 52 serd convertida
€M destituicfo de targo em comissio.
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ATte 147 - A desmissdo ou & destituigdo de cargo em
comiss&o, nos casos dos Incisos IV, VIII, X e XI do Art. 143, impli-

ca a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo de ac%o penal cabivel.
Art2 148 - A demiss3o, ou a destituig8o do cargo

em comissdo por infrigéncia do Art. 128 - Incisos IX e XI, incompa -
tibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - N30 poderd retornar ao servigo pu
blico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comiss#o por infrigé&ncia do Art. 143 - incisos I, IV, VIII, X e

XI.
Arte 149 - configura abandono de cargo a auséncia

intencional do servidor ao servigco por mais de trinta dias consecu -
tivos,

Art2 150 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa Justificada, por sessenta dias, interpo-
ladamente, durante o periodo de doze meses.

Arte 151 - Q0 ateo de imposic3o da penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Arte 152 - As penalidades disciplinares serso apli-
cadas: ‘

I - Pelo Prefeito, em qualquer caso e,
Privativamente, quando se tratar de demisszo e cassagcdo de aposenta-
doria gu disponibilidade.

II - Pelos diretores de Departamento ou
Pelo Chefe da repartic8o onde o servidor estiver exercendo suas ati-
vidades, nos casos de adverténcia ou suspens@o até 30 (trinta) dias.

Arte 153 - A ac#o disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infra
¢0es puniveis com demissdo, cassagfio de aposentadoria ou disponibi -
lidade e destituic3do de cargos em comissiio;

IT - Em 2 (dois) anos, quanto 2 suspen-
Penszo;

IIT - Em 180 (cento e oitenta) dias, quan
to & adverténcia.
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§ 1¢ - 0 prazo de prescrig3o comega a correr da
_data em que o fato se tornou conhecido.
0 § 22 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei
_penal aplicam-se s infragfes disciplinares capituladas também como
- crime.
§ 3¢c - A abertura de sindicédncia ou a instaura-
: gdo de processo disciplinar interrompe a prescrig3o, até a decis3o
final proferida por autoridade competente.
§ 4¢ - Interrompido o curso da prescricao, 0
prazc comegara a corfer a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

gl TITULG VI

DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

| Arte 154 - A autoridade que tiver ciéncia de irre
- L gularidade no servigo pldblico municipal é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Arte 155 - As dendncias sobre irregularidades serso
objeto de apuracio, desde que contenham a identificacio e o enderecgo
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo confi -
gurar evidente infrag#o disciplinar ou ilfcito penal, a dendncia se-
rda arquivada, por falta de objeto.

Arte 156 - Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicag3o de penalidade de adver -
téncig ou suspensdo até 30 (trinta) dias;

III - Instauragio de processo discipli -
Nar,
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Pardgrafo Unico - 0 prazo para conclusdo da sindican

.cla n8o excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
~periodo, a critério da autoridade superior.

) Art2 157 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servi
idor ensejar a imposig8o de penalidade de suspensdo por mais 30 (trin-
rta) dias, de demiss3o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ,
ou destituigdo de cargo em comissdo, serd obrigatério a instauracdo

| de processo disciplinar.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Arte 158 - Como medida cautelar e a fim de que 0
servidor n#o venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autori-
dade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o sey

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio.

Pardagrafo Unico - 0O afastamento poderd ser prorroga-
do por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art2 159 - 0 processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infrag#do pratica-
da no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdo com as atri
buigdes do cargo em que se encontra investido.

Art2 160 - 0 processo disciplinar serd conduzido por
Comiss3o composta de 03 (trés) servidores estdveis designados pela
-~wautoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1e - A Comiss3o terd como Secretdrio, servidor
designado pelo seu Presidente, podendo a indicag#o recair em um de

Seus membros.
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§ 20 - Ndo poderé participar da comisséo de sin
dicdncia ou de inguérito, codnjuge, companheiro ou parente do acusado,
EEonsanguineo ou afim, em linha reta Ou colateral, até ¢ terceiro grau,
' Arte 161 - A comissio exercerd syas atividades gon
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio i elu
cidagdo do fato ogu exigido pelo interesse da administracio.

: Pardgrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das
;Tcomissﬁes terdo cardter reservado.

E’ﬁa_ Arte 162 - g Processo disciplinar se desenvolve nas

¥ | seguintes fases:

I ~ Instauragdio, com a Publicacdo do

b P

-1 ato que constituir a comissio;

IT - Inquéritog administrativo, que com-

[ preende instrug#io, defesa e relatério;

II1 - Julgamento.

Arte 163 - 0 prazo Para a conclusio do processo dis
" ciplinar nap excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publi-
cagdo do ato que constituir 3 comissdo, admitida a sua pProrrogacgio
por igual prazo, quando as circunstaincias o exigirem.

§ 1¢ - Sempre que necessdrio, a comiss#o dedi -
L cara tempo integral aops seus trabalhos, ficando Seus membros dispen-
sados do ponto, até a entrega do relatdrig final,

§ 20 - As reunides da comissio serdo registra -
das em atas que dever3o detalhar as deliberagdes adotadas.,

SECARO I

DO INQUERITO

Arte 164 - o inquérito administrativo obedecers ao
Principio do contraditério, assegurado ao acusado, ampla defesa, com
- a Utilizag3o dos meios e Técursos admitidos em direito.
Arte 165 - pgs autos da sindicancia integrarso o Pro
Cesso disciplinar, como Peca informativa da instrucgso.
Pardgrafo Unico - Ng hipétese de o relatério da sin
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Arte 166 - Na fase do inquérito, a comissio promo -
vera a tomada de depoimento, acareacfes, investigagdes e diligéncias
- cabiveis, objetivando a coleta de Prova, recorrendo, quando necessgi-
" rio, a técnicos e peritos de modo 3 permitir a completa elucidéagdo
'dos fatos.

' Arte 167 - assegurado ao servidor o direito de
="acompanl'nar O processo pessoalmente gu por intermédio de procurador ,
arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1o - 0 Presidente da comiss3zo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de

- nenhum interesse Para o esclarecimento dos fatos.
§ 20 - Serd indeferido o pedido de prova peri -

cial, quando a comprovacgd3o do fato independer de conhecimento espe -
cial de perito.
_ Arte 168 - As testemunhas serzo intimadas a  depor
 mediante mandato expedido Pelo presidente da Comiss&o, devendo a se-
> gunda via, com o ciente dg interessado, ser anexada aos autos.
Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor pu -
blico, a expedigcdo do mandato ser§ imediatamente comunicada ao Chefe
. da Repartigfo onde Serve, com a indicag#io do dia e hora marcados pa-
: Ta inquirig3o.
: Art2 169 - 0 depoimento serd prestado oralmente e
F=reduzido a termo, n3io sendo licito a testemunha trazé-1o por escrito.
§ 1 - As testemunhas serso inguiridas separa -
damente.
_ § 2¢ - Na hipétese de depoimento contraditdrio
f .. ou que se infirmem, proceder-se-3 acareacgdo entre os depoentes.
Art2 170 - concluida a inquirig#o das testemunhas ,
4 Comiss3o promovers o interrogatdrio do acusado, observados os pro-
Cedimentos previstos nos Art. 168 e 169.

v,
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§ 1le - No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido Separadamente, e sempre que divergirem as suas de-
clarag@es sobre os fatos ou circunsténcias, serd promovida a acarea-
¢do entre eles.

§ 2¢ - O procurador do acusado poderd assistir
ao interrogatdrio, bem como, 2 inquirig%o das testemunhas, sendo- lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, po -
rém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissio.

Arte 171 - Quando houver divida sobre a sanidade men
tal do acusado, a comiss#@o propord & autoridade competente que ele
. seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
- pelo menos um médico psiquiatra.

\ Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental se
14 processado em auto apartado em apenso ao processo principal, apéds
a expedig#o do laudo pericial.

Arte 172 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd
formulada a indiciagfo do servidor, com a especificac®o dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 - 0 indiciado seréd citado por mandato ex -
ii pedido pelo Presidente da Comiss3o para apresentar defesa escrita |
rj: no prazo de 10 (dez) dias assegurando-se-lhe vista do processo na re
particdo.

§ 2¢ - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado
|- pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis.

49 - No caso de recusa do indiciado em apor

0 ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa contar-se-& da da-

ta declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a
Citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Arte 173 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
Obrigado a comunicar & comissio o lugar onde poderd ser encontrado.

Arte 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
€ ndo ‘sabido, serd citado por Edital Publicado em jornal de grande
Circulag3@o na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresen
tar defesa.
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Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste Artigo, o pra
zo para defesa serda de 15 dias a partir da Gltima publicagdo do Edi
tal.

Arte 175 - Considerar-se-3 revel o indiciado que ,
reqularmente citado, n3o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1e - A revelia seréd declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvers o prazo para a defesa.

§ 2¢ - Para defender o indiciado revel, a au -
 toridade instauradora do processo designard um funciondrio defensor
. dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicia-

do.

Arte 176 - Apreciada a defesa, a comiss#o elabora-
rd relatério minucioso, onde resumird as Pegas principais dos autos
e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

! § 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
”? 8 comiss#o indicard o dispositivo legal ou requlamentar transgredin
L} E do, bem como as circunstaéncias agravantes ou atenuantes.

| Arte 177 - O processo disciplinar, com o relatdrio
&Qj: da comiss3o, serd remetido A autoridade que determinou a sua instau
ragdo, para julgamento.

SEGCAOD II

DO _JULGAMENTO

Arte 178 - No prazo de 20 (vinte) dias, - contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decis#o.

t 4 § 1¢ - S5e a penalidade a ser aplicada exceder
T a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminha-
' do ao Chefe do Poder Executivo, que decidird em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado a diversi-
dade de sangdes, o Julgamento caberd 3 autoridade competente para a
imposic&o da pena mais grave.
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§ 3e - S€ a penalidade prevista for a demissao
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento ca-
4 autoridade de que trata o Inciso I do Artigo 152.

Arte 179 - 0 julgamento acatari o relatério da co-
8o, salvo quando contrério as provas dos autos.

Pardagrafo Unico - Quande o relatdrio da comissiio
rariar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora poderd, moti
mente, agravar a penalidade pProposta, abrandid-la ou isentar 0
idor de responsabilidade.

Arte 180 - vVerificada a existéncia de vicio insa -
el, a autoridade julgadera declarard a nulidade total ou parcial
processo e ordenard a constituig8o de outra comissdo, para ing -
ragso de novo processo.

§ 1o - 0 julgamento fora do prazo legal nao
lica nulidade do processo.
§ 20 - A autoridade julgadora que der causa 3

Fescricdio de que trata o Art, 153 - § 22, ser4 responsabilizada na
§rma do Capitulo IV, Titulo v,

Arte 181 - Extinta a punibilidade pela prescricio,
toridade julgadora determinard o registro do fato nos assenta -
0s individuais do servidor.

Arte 182 - Quando a infrag%o estiver capitulada co
crime, o processo disciplinar sers remetido 4o Ministério publi-
Para instaurag3o de agdo penal, ficando transladada na reparti -

Arte 183 - 0 servidor que responder a processo dis
linar sé podersd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntaria
te apés a conclusfo do processo e o cumprimento da penalidade |,
850 aplicada.

SEQRO III

DA_REVISAG DO PROCESSO

Arte 184 - 0 processo disciplinar podersd ser revis
a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, gquando se aduzirem fa-
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tos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou inadequag3o da penalidade aplicada.
§ 1o - Em caso de falecimento, auséncia ou desa

£ parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a

- revis3o do processo.
| § 29 - No caso de incapacidade mental do servi-
dor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Arte 185 - No processo revisional, o 8nus da prova
cabe ao requerente,

Art2 186 - A simples alegagdo da injustica da pe -
nalidade n&dc constitui fundamento para a revisdo, que requer elemen
tos novos ainda n¥o apreciados no processo originédrio.

Art2 187 - 0 requerimento de revisio do processo
serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se autorizar a revi-
s#o, encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciard a constituicgdo de comissdo, na forma do
Art. 160.

Art2 188 - A revisfo correréd em apenso a0 processo
origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petig3o inicial, o requerente
pedird dia e hora para a producio de provas e inquirig3o das teste-
munhas que arrolar.

Art2 189 - A comiss3o revisora tera &0 (sessenta)
dias para a conclus%o dos trabalhos.

Art2 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissZo re

visora, no que couber, as normas e procedimentos prdprios da comis-
sdo do processo disciplinar.

Art2 191 - 0 julgamento caberd & autoridade que
aplicou a penalidade nos termos do Art. 152.

Parédgrafo Unico - 0 prazo para julgamento serd de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, N0 CUrLSO do

-

qQual- a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art2 192 - Julgada procedente a revisd@o, serd de -
Clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
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o5 direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo

em comissdo, que serd convertida em exoneragéo.
Paragrafo Unico - Da revis&o do processo n#o pode-

ré resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Arte 193 - 0 Municipio constituird e manterd "PLA-
NO DE SEGURIDADE SOCIAL ", para o servidor e sua familia.

Art2 194 - 0 Plano de Seguridade Social visa dar
cobertura aos riscos a que est3o sujeitos o servidor e sua familia,
e compreende um conjunto de beneficios e agBes que atendam as se -
guintes finalidades;

I - Garantir meios de subsisténcia nos
eventos da doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inativi
dade, falecimento e reclusio;

IT - Protegd3o & maternidade, & adogdo e
3 paternidade;

III- Assisténcia & salde;

Pardgrafo Unico - Os beneficios serfic concedidos
nos termos e condicBes definidos em regulamento observadas as dis -
posigdes desta lei.

Art2 195 - Os beneficios do Plano de Seguridade So
cial do servidor compreende: I- Quanto ao servidor:

- aposentadoria;

- auxilio-natalidade;
saldrio-familia;

- licenga para tratamento de salde;

-

- licenga & gestante, 3 adotante e

O QO 0 o m
I

licenga-paternidade;
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f - licenga por acidente em servigo;
g - assisténcia & sadde;
II - Quanto ao dependente:
a8 - pensdo vitalicia e tempordria;
b - auxilio-funeral;
¢ - auxilio - reclusio;
d - assisténcia & sadde.
§ 1¢ - As aposentadorias e pensdes serdo conce-

ididas e mantidas pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais

observado o disposto . nos artigos 199 a 231.
§ 20 - 0 recebimento indevido de beneficios ha-

&vidos por fraude, dolo ou m& fé, implicard devolugso ao erédrio pibli

' co municipal ou total auferido, sem prejuizo da ag#o penal cabivel.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

SEGRO I

DA APOSENTADORIA

Art2 196 - 0 servidor seri aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os
Proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, molés-
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especifi-

. Cada em lei, e proporcional nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
III- voluntariamente:
a - aos 35 (trinta e cinco) anos de

servico, se homem e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos inte -

grais;

. b - aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em funcdies de magistério, se professor, e 25 (vinte e cin-
Co) se professora, com proventos integrais;
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c- aos 30 (trinta) anos de servigo, se
homem e, aos 25 (vinte e cimco) se mulher, com proventos proporcio-

., nais a esse tempo;

d- aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos propor
cionais ao tempo de servigo.

§ 1o - Considerando-se doengas graves, conta -
giosas ou Incurdvels a gque se refere o Inciso I deste artigo, tu -
berculose ativa, alienac#o mental, esclerose miltipla, neoplasia ma
ligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pdblico, hansenia-
se, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave
estado avangado do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida - AIDS, e outras que a Lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividade consi -
derada insalubres ou perigosas a aposentadoria de que trata o in -
ciso III - "a" e "c" observard o disposto em Lei especifica.

Arte 197 - A aposentadoria compulséria serd auto -
mética, e declarada por ato, com vigéncia a partir, do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia em

servigo ativo.
Arte 198 - A aposentadoria voluntéria ou por inva-

lidez vigorard a partir da data da publicag3oc do respectivo ato.

§ 1o - A aposentadoria por invalidez serd pre-
cedida de licenga para tratamento de salde, por periodo nio exceden
te a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 - Expirado o periodo de licenga e n#io es-
tando em condigfes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o ser
vidor serd aposentado.

§ 3¢ - 0 lapso de tempo compreendido entre 0
término da licenga e a publicac3o do ato da aposentadoria serd con-
siderado como se prorrogag3o da licencga.

Arte 199 - O provento da aposentadoria serd calcu-
lado com observéncia do disposto no § 29 do Art. 58, e revisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracgo dos
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ervidores em atividade.
Pardgrafo Unico - S30 estendidos aos inativos quais
ver beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servido-
*fg?es em atividade, inclusive quando decorrentes de transformag3o ou

Arte 200 - O servidor aposentado com proventg pro -
porcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das molés -
itias especificadas no Art. 196 - § le, passard a perceber provento
?ﬁntegral.

' Art2 201 - Quando proporcional ao tempo de servigo,
0 provento serd inferior a 1/3 (um tergco) da remunerag3o da ativida-
de.

| Arte 202 - Ao servidor aposentado seri Paga a grati
ficag%o natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valar equi-
valente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SEGAO I1I

DO AUXILIO-NATALIDADE

i ATt2 203 - 0 auxilio-natalidade é devido ao servi .
b 0T por motivo de nascimento de filhko, quantia equivalente ao menor

“vencimento do servigo pdblico, inclusive no caso de natimorto.

' § 1o - Na hipétese de parto mdltiplo, o valor

serd acrescido de 50% (cinquenta por cento) por nascituro.

B § 2¢ - 0 auxilio serd pago ao cénjuge ou com -
| panheiro servidor puiblico, quando a parturiente n3o for servidora.

SEGAO III

DO _SALARIO- FAMILIA

Arte 204 - 0 salédrio-familia & devido ao servidor
ativo qu ao inative, por dependente econfmico.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econs -
Micos para efeito de percepgfio do saldrio-familia.
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% I - Conjuge ou Companheiro e gs filhos, inclusive
- 0s enteados até 14 angg de idade ou, se invdlido, de Qualquer idade;

IT - 0 menor de 14 anos que, mediante autorizagio

ITI - A mie e o Pai sem economisg prépria.

i?:balho Ou de qualquer ogutra fonte, inclusive Pensdoc ou provendo da
igéaposentadoria, em valor igual oy Superior ao saldrio minimo.

é?cos_e viveram em comum, o saldrio familia sers Pago a um deles; quan
jfdo separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicgdo
-iidos dependentes

’; Pardgrafo Unico- Ao Pai e a m#e equiparam-se o pa -
';fdrasto, a madrasta e na falta destes, gs representantes legais dos
;'incapazes.

§ 1e ~ 0 saldrio-familia nio estad sujeito a
é{qualquertribuua, nem servirid de base pPara qualquer contribuigdo, in-
Mﬁclusive para a previdéncia social.

] § 2¢ - Em caso de acumulagio legal de cargos, o
:g%salério—familia sera pago em relagcdo a apenas um deles,

ATt2 208 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remu
| neragdo, n3o acarreta a Suspensdo do pagamento do saldrio-familia.

s

4 SEGAO Vv

e

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

; Art2 209 - Serd concedida licenga ao servidor para
| tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé -
{1 dica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer Jus.

Art?2 210 - Para licenga até 3p dias, a inspegdo se-
rd feita por médico do setor de assisténcia do 6rg3o de pessoal e,
Sé por prazo superior, por Junta médica oficial.

2 Judicial, viver na companhia e s expensas do servidor ou do inativo:

———
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- Sempre que necessdrio, a inspecso médica

:irseré realizada na residéncia do servidor O0u no estabelecimentg hospi
¢ talar onde se encontrar internado.

§ 20 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade

§ no local onde se encontra o servidor, serj aceito atestado passado
E por médico particular.

§ 3e - No caso do parédgrafo anterior, o atesta-

f do sé produzird efeitg depois da homologagao pelo setor médico do
'\ respective érg¥o oy entidade.

Arte 211 - Findo o Prazo de licenga, o servidor se-

3 r4 submetido a nova Inspecdo médica, gue concluird pela volta ao seZ
g vico, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art2 212 - 0 atestado e o laudo da junta médica n3o

t se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo qQuando se  tratar
. de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
£ qualquer das doencas especificadas no Art. 196- § 1le.

Arte 213 - 0 servidor que apresentar indicios de le

 sBes organicas ou funcionais serj Ssubmetido a inspec3o médica.

SECAO Vv

DA LICENCA, A GESTAGRO, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Arte 214 - Serd concedida licenga & servidora ges -

tante por 120 dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.
§ 1o - A licenga poderd ter inicio no primeiro

dia do nono més de gestacgdo, salvo antecipagfo por prescricdo médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licen
¢a terd inicio a partir do parto.

§ 3o - No caso de natimorto, decorrido 30 (trin
ta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se

Julgada apta, reassumirsg o exercicio.
§ 40 - No caso de aborto, atestado por médico

oficigl, a servidora ter4 direito a 30 (trinta) dias de repouso re -
munerado.

—
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Arte 215 . pe1g nascimento gy adogdo de filhos, 0
Sérvidor terd direito 3 licenga-paternidade de 5 (cinco) dias conse-
cutivos,

Arte 216 - para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis méses, a servidora lactante terg direito, durante g
jormada de trabalho, a uma hora de descanso, Que poderd ser parcela-
da em dois periodos de meia hora.

Arte 217 - p servidora que adotar Ou obtiver guarda
Judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, serso concedidos 90(no
venta) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judi-
cial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serd de 3p (trinta) dias.

SEGARO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Arte 218 - serj licenciado, com remuneracgio integral,
0 servidor acidentado em servigao.

Arte 219 . Configura acidente em Seérvico, o dano fi
sico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata cu
imediatamente, com as atribuicses do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ag acidente em servi-
G0 o dano:

I - Decorrente de agressdes sofridas e nig pProvo-
cada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - Sofrido no PErcurso da residéncig para o tra-
balho e vice-versa.

Arte 220 _ ¢ servidor acidentado em Servigo que ne-
| cessite de tratamento especializado poderd ser tratado em instityj -
s ¢80 privada, 3 conta de recursos pdblicos.
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Arte 221 - a Prova do acidente serg feita ng prazo

de 10 (dez) dias, Prorrogdvel quando as circunstéancias o exigirem.

Arte 222 _ por morte do servidor, os dependentes fa-
zem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ap da respectiva
remuneracgio ou Provento, a partir da data do dbito, observado 0 limi-
te estabelecido no Art. 59,

Pardgrafo Unico - para que 0s dependentes possam fa-
Zer jus 3 pensio Prevista neste artigo, o servidor deverd ter realji -
zado 15 (quinze) contribuicdes mensais, na qualidade de segurado obri
gatério do instituto de previdéncia municipal. -

Arte 223 _ ag pensdies distimguem—se, quanto & nature
za2, em vitalicias e temporédrias. B

§ le ~ A pensdo vitalicia & composta de cota oy
cotas Peérmanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficidrios.

§ 20 - A pens3o temporiria & composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivos de morte, cessa-
¢do de invalidez oy pela idade limite do beneficidrio.

Arte 224 - sag beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:
a- o cbnjuge
b- a pessoa desquitada, Separada ju-
dicialmente ou divorciada, com Percepgdo de pensio alimenticia;
C- 0 companheiro ou companheira de-

signado que comprove unidio estdvel como entidade familiar;

d- a m3e e o pai que comprovem de -
pendéncia econfmica do servidor;
' €- & pessoa designada, maior de &0
anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econdmica do servidor.

II - Tempordria:

82 - os filhos, ou enteados, até 18

(dezoito) anos de idade ou, se invdlido enquanto durar a invalidez,
) b - o menor sob guarda oy tutela até

18 (dezoito) anos de idade;
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C - 0 irmd@o 6rfao, até 18 (dezoito) '
anos e o invdlido, enquanto durar a invalidez, que Comprovem dependén
cia econfmica do servidor;

d - a pessoa designada que vive na de
pendéncia econdmica do servidor, até 18 (dezoito) anos de idade ou ,
se invdlida, enguanto durar a invalidez;

§ 1e - R concessdo de pensfio vitalicia aos bene -
ficidrios de que tratam as alineas "a" e "c" dg inciso I deste artigo
exclui desse direito os demais beneficidrios referido nas alineas "gv
e "e",

§ 22 - A concess3o da pPensdo tempordria aos bene-
. ficidrios de que tratam as alineas "av e "b" do inciso II deste arti-
& 00 exclui desse direito 0s demais beneficidrios referidos nas alineas
e g LFs LU

Arte 225 - A pens3o sersd concedida integralmente ag
titular da pensio vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pen
§ s3o temporéria.

§ 1o - Ocorrendo habilitac#o de vafigs titulares
& pensd3o vitalicia, o sey valor serd distribufdo em partes iguais en-
tre os beneficisrios habilitados.

§ 2¢ - Ocorrendo habilitacfio as pensfes vitali -
cias e tempordrias, metade do valor caberd ao titular oy titulares da
§ pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais entre
E 0s titulares da pensdo tempordria.

§ 3o -~ Ocorrendo habilitagdo somente 3 pensdo tem
pordria, o valor integral da pensic serd rateado, entre partes iguais,

entre os que se habilitarem.

Arte 226 - A pensio poderd ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao somente as prestacfes exigiveis hd mais de
5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualguer pro -
va posterior ou habilitacdo tardia que implique exclus3o de bereficid
rio ou reducgfio de pensdo sg Produzird efeitos a partir da data em que
for oferecida,

Arte 227 - Ndo fari jus a penszo o beneficidrio con-
denado pela prdtica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
servidor.
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Arte 228 - Serd concedida pensdo provisdria por mor

te presumida do servidor, nos seguintes casogs:

I - Declaracdo de auséncia, pela auto-
ridade judicidria competente;

I1 - Desaparecimento em desabamento, inun
dagdo, incéndio ou acidente nao caracterizado como em servigo.

IIT - Desaparecimento no desempenho das

atribuicgdes do cargo ou em missdo de seguranga.
Pardgrafo Unico - A pens8o provisdria sers transfor

. mada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cin
1 co) anos de vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servi-

dor, hipdétese em que o beneficio sers automaticamente cancelado.
Arte 229 - Acarreta perda da gualidade de beneficié
rio:
I ~ D seu falecimento;
II - A anulag3o do casamento, gquando a

decis3o ocorrer apds a concessfo da pensdo ao coOnjuge;

III - A cessagdo de invalidez, em se tra
tando de benmeficidrio invdlido;

IV - Quande o filho, irm3o, &rfao ou
Pessoa designada, atingir 18 (dezoito) anos de idade;

v - A acumulagio de pensdo na forma do
Art. 232;

VI - A rendncia expressa,

Art2 230 - Por motivo oy perda de qualidade de bene
ficidrio, a respectiva cota reverters:

I - Da pens3o vitalicia para os rema -
nescentes desta pens#3pg ou para os titulares da pensao tempordria, se
ndo houver pensionistas remanescente da pensip vitalicia;

II - Da pens3o tempordria para os co-be
neficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensdo vita-
licia.

Arte 2321 - as pensdes serd3o automaticamente atuali-
zadas .na mesma data e ng mesma proporgdo dos reajustes dos vencimen-
tos dos servidores, aplicando-se 0 disposto no paragrafo dnico do
Art. 199,
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Art2 232 . ressalvado o direito de opgao, & vedada
@ percepgdo cumulativa de mais de duas pensfes.

SECRO VIII

DO AUXILIO-FUNERAL

_ Arte 233 _ g auxilio-funeral é devido a familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
a0 menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1¢e -~ 0 auxilio serj Pago no prazo de 48 ho -
ras , por meio de procedimento sumarissimo, 3 pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

§ 2¢ - Se o funeral for custeado por terceiro,
eéste serd indenizado, observado © disposto no artigo anterior.

Art2 234 - Em caso de falecimento de servidor em
servigo fora do local do trabalho ou da sede do Municipio, as des -
pesas de transporte do Corpo correrdo & conta de recursos do Munici
pio.

SECAO_1IX

DO AUXILIO-RECLUSHD

Arte 235 . A familia do servidor ativo é devido o
auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneragdo, quando
afastado por motivo de pPrisZo, em flagrante ou preventiva, determi-
nada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

II- Metade da remuneragdo, durante o

afastamento, em virtude de condenac#o por sentenga definitiva, a pe
1 P& que ndo determine a perda do cargo.
§ 1o - Nos casos previstos no inciso I deste

artigo, o servidor terj direito e integralizacso da remuneracso g
desde que absolvido.
§ ze - 0 pagamento do auxilio-reclusfo cessa-
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rd a partir do dia imediato aquele em gue o servidor for posto em 1ji-
berdade, ainda que condicional,

CAPITULO III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arte 236 - A assisténcia & sadde do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia, compreende assist&ncia médica, hospita-
lar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
Unico de Sadde, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida

em regulamento.
Pardgrafo Unico - Entre as formas de assisténcia, in

, cCluem-se também programas de higiene, seguranga e preveng3o de aciden
tes nos locais de trabalho.

CAPITULO 1V

DO CUSTEID

Arte 237 - 0 plano de Seguridade Social dos Servido-
res sera custeado com o Produto de arrecadacgio de contribuigBes obri-
gatérias dos servidores e do Municipio.

§ 1e - A contribuic%o mensal dos servidores serj
de 8% (oito por cento) dos vencimentos e a do Municipio, de 10% (dez
por cento) sobre os vencimentos dos segurados.

§ 2¢ - As contribuigdes previstas no pardgrafo
anterior serdo creditadas na conta do Fundo de Previdéncia dos Servi-
dores Municipais, até o ]pe (décimo) dia Gtil do més subsequente ao
pagamento, apds o que, com a devida atualizag#o monetdria.

§ 3¢ - Caberd ao Chefe do Poder Executivo o cum-
primento do disposteo no pardgrafo anterior, sob pena de responsabili-
dade civil e criminal,

TITULD VIII
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TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICD

Arte 238 - Para atender a necessidade temporidria de
excepcional interesse publico, poder3io ser efetuadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de ser -

vigos.
Arte 238 - Consideram-se como de necessidade tempo-~
rdria de excepcional interesse piblico as contratagdes que visem a:
I - Atender agBies de sadde;

II - Atender agfes de educacdo;
IIT - Atender servigos de cardter bracgal.
IV - Atender situacBes de calamidade pu
blica;
v - Permitir a execugd3o de servigo por
profissional de notéria especializagdo;
VI -~ Atender a outras situagBes de ur -
géncia que vierem a ser definida em Lei.
§ 1e - As contratagdes de que trata este arti-
go terdo dotag3@o especifica e obedecerso aos seguintes prazos:
I - Na hipétese dos incisos I, II, III
e IV até doze meses;
II - Na hipdtese do inciso V até 48 me-
ses.
§ 2¢ - Os prazos de gque trata o pardgrafo ante

rior sd@o improrrogéveis.

§ 3¢ - 0 recrutamento serd feito mediante pro-
cesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag3o em jornal
de grande circulagdo regional, exceto nos casos de incisos IV e VI,

§ 40 - 0 pessoal admitido para atender as ne -
cessidades tempordria de excepcional interesse publico serd inscri-
to como contribuinte obrigatdrio do orgdo de Previdéncia do Munici-
pio, ao qual compete os encargos das prestagdes previdencidrias cons
tantes do respectivo contrato.

§ se - Para atender aos encargos relativos as
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' prestacdes previdencidrias, o Municipio também recolherd 3 Previdén -
? cia Social, o percentual previsto em lei.
Art? 240 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa
contratada na forma deste titula, bem como sua recontratagdo, sob pe-
na de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil

i da autoridade contratante.

; Arte 241 - Nas contratag@es por tempo determinado .

p serdo observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do

' Municipio, exceto na hipétese do Inciso V do Art. 239, quando  serdo
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULD IX

CAPITULO UNICO

DO _SEGURD DE VIDA

Arte 242 - 0 servidor piblico Municipal contribuirjg
facultativamente para um Seéguro de vida, reajustdvel periodicamente.

Pardgrafo Unico - 0O seguro de vida garante, por mor-
te do servidor, o pagamento de um pecdlio aos seus beneficidrios.

TITULD X

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGCOUES GERAIS

Arte 243 - 0 dia do servidor piblico serd comemorado
a vinte e oito de outubro.
Arte 244 - poderdo ser instituidos, no &mbito dos Po

| deres Executivo e Legislativo os seguintes incentivos funcionais, além
; dagueles jéd previstos nos respectivos planos de carreira:

H I - Prémios pela apresentagdo de idéias,
inventos ou trabalhos gue favorecam o aumento de Produtividade e a
redugdo dos custos Operacionais;

(S __
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II - Concessdo de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoragies e elogios.

Arte 245 - 0s prazos previstos nesta lei serdoc con-
tados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo- se
0 do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguin
te, o prazo vencido em dia gue n8o0 haja expediente.

Arte 246 - Por motivo de crenca religiosa ou de con
vicgdo filosdfica ou politica, o servidor nig podera ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagiio em sua vida funcio-
nal, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Arte 247 - ao servidor publico é assegurado, nos
termos da Constituic3do Federal, o direito & livre associag3o sindi -
cal ao de greve.

Pardgrafo Unico - 0 direito de greve serd exercido
estritamente nos termos e limites definidos em Lei Federal.

Arte 248 - Consideram-se da familia do servidor ,
além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s suas expen-
sas e constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao conjuge e companhei
ra ou companheiro que comprove unifio estdvel como entidade familiar.

Arto 249 - Fica assegurado vencimento bdsico e pro-
ventos n3o inferiores ao menor saldrio fixado em legislag3o federal

especifica.

Arte 250 - Ao servidor pudblico municipal € assegu -
rado a irredutibilidade de vencimentos bdsicos, salvo o disposte em
Lei Federal, convengdo ou acordo coletivo.

Arte 251 - Fica assegurado proteg¢3o do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da

lei,
TITULDO XI

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Arte 252 - Ficam submetidas ap regime da  presente

Lei, os servidores municipais estatutédriops regidos pela Lei no 266

de 12 de abril de 1971, que adotoy 0 disposto na Lei Estadual ne

€.174 de 16/11/70 (Estatuto dos Funciondrios Civis do Parand) e aque

les regidos peln Decreto Lei ne 5.4592 de 01/05/1943 (Consolidac&o das
Leis do Trabalho- CLT).

§ 1e ~ Os atuais servidores celetistas que pas-
Sam a ser regidos POT esta lei, e Que imgressaram nog servigco pdblico
Sém a realizac#o de teste seletivo Com caracteristicas de concursao
pdblico de Provas, ou de provas e titulos, serzo Submetidos:

I - a concurso de efetivagso, aos que fa
rem declarados estdveis no servigo publico municipal, na data da pu-
blicacso da Constituicdo Federal de 1988.

II- a concurso piblico de provas, ou de
provas e titulos, aos demais.

§ 2¢ - Os empregos Ocupados pelos servidores in
cluidos no regime estatutdrios ficam transformados em cargos, na da-
ta da Publicacdo desta lei,

§ 30 - Os servidores que ainda nio adquiriram
estabilidade e que ndo tenham sido aprovados em concurso publico, po

- derdo ser dispensados imediata ou gradativamente de acordo com o ina
teresse pdblico.

§ 4¢° - Os contratos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformagdo dos e€mpregos ou fungdes,
ficando assegurado aos respectivos ocupantes a continuidade da conta
gem do tempo de servigo para fins de férias, gratificagdes natalina,
aposentadoria, disponibilidade, adicional de tempo de servigo, licen

§ seo - 0Os servidores estatutdrios, regidos pela
1 Lei Municipal ne 266/71, seridop aproveitados nos cargos de provimento
? efetivo a serem criados, respeitada s correlac3do técnica com o car-
: go anterior, automaticamente efetivados, elididos do cumprimento do

estdgio probatério,
] Arte 253 . g concursado que ingressar no Servigo pd

blico municipal, submetido 80 regime desta lei, somente podera ser
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beneficiado pela aposentadoria de que tratam 05 incisos II e III, do
artigo 196, apdés haver realizado (sessenta) contribuigdes mensais ,
na qualidade de segurado obrigatdrio do instituto de previdéncia my-
nicipal.

Arte 254 - As pensdes estatutdrias concedidas até a
vigéncia desta Lei, continuardo a ser mantidas pelo Munibipio de Man
daguacgu.

Arte 255 _ p licenga especial disciplinada pelo Es-
tatuto dds Funciondrios Civis do Parand, que foi adotado pelo Munic{
pio, através da Lei ne 266/71, fica transformada em licenga prémio
por assiduidade, na forma prevista nos artigos 96 a 98,

Arte 256 - Qs adicionais paor tempo de servigo, ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta lei, ficam transforma-
dos em anufnio.

Pardgrafo Unico - Ao servidor que jd possua a remu-
neragdo integrada com adicionais por tempo de servigo concedidos e
capitalizados na forma da legislacgao anterior, fica mantida essa for
ma de cdmputo, agregando-se os novos anuénios e partir do final do
periodo sobre o qual foi concedido o Ultimo quinguénio.

Arte 257 . ag quadro de professores do Municipio .
continuard sendo aplicade o disposto no Estatuto do Magistério Pdbli
€o Municipal, o qual, deverd ser reformulado e adaptado aos ditames
desta lei, dentro do Prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de
sua publicag3o.

Arte 258 - g 6rgdo de Pessoal da Prefeitura provi-
denciard o imediato cumprimento das normas previstas nesta lei para
a4 regularizagso da situagdo funcional dos servidores dentro dg regi-
me ora instituido.

Arte 259 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, fa
Ié por Decreto o énquadramento dos servidores dentro dos cargos, fun
¢Oes e niveis de vencimento a serem criados na Lei que instituird o
plano de carreira do Municipio.

Arte 260 - A revisao geral de vencimentos bdsicos e
a8 reposicdo da remuneracdo em decorréncia de alteragdo do poder aqui
sitivo da moeda, far-se-§ Sempre na mesma data, sem distingdo de in
dices entre os servidores pdblicos,
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Arte 261 - Fica dS5egurado aos servidores da admj -
nistracio direta, autdrquica e fundacional, isonomig de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza e ao local
de trabalho.

Arte 262 - Qg vencimentos, a remuneragdo, as vanta-
gens e os adicionais, bem como 0s proventos de aposentadorias que es
tejam sendo percebidos em desacordo com a Constituigdo Federal e es-
ta, serdo imediatamente reduzidos aos limites delas decorrentes, nzg
se admitindo, neste caso, invocag#o de direitg adquirido, ou percep-
G830 de excesso, a qualquer titulo.

ATt2 263 - 0 municipio se éncarregara através de
Leis especiais, de pPromover acordo com o Instituto Nacional do Se -
guro Social, com relacfio ao periodo de contribuicio dos servidores
celetistas até a entrada em vigor desta Lei.

Art2 264 -~ 0 regime estabelecido nesta Lei & apli -
cado aos servidores da Cémara Municipal de Mandaguagu, no que couber,

Arte 265 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua
publicag3o, ficando revogada a Lei n2 266 de 12/04/1971 e demais dis
posigfes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Hiro Vieira em Mandaguagu ,
a0s 16 dias do més de dezembro de 1993,

JOSE L ARGO DE OLIVEIRA
PREFEI NICIPAL

o /
: JLU(LuiAwﬁ
LUIZ CARLODS GROSYI

{BIR. DEPTO. ADMINISTRATIVO




ESTADO DO PARANA
Pace Municizal “Nirg Vielra™

COC 76.285.329/0001-88

INDICE

TITULO I
CAPITULD UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 12 e 20)
TITULD II
DOS CARGOS E DA FUNCAOD GRATIFICADA
CAPITULO I
DOS CARGOS
. SEGARO I
DISPOSICOES PRELIMINARES (Arts. 3o e 69)
SECRO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (arts. 7e all) ...........
SECRO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (art. 12) oo,
CAPITULO II
DO QUADRO DO PESSOAL (art. 13) .................... ...
CAPITULO IIT
DA FUNCRO GRATIFICADA (art. 14 a 16) .................
TITULO III
DG PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAQ
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

-------------------

SEGRD I
DISPOSIGOES GERAIS (arts. 17 a 20)
SEGAOD II

DA NOMEAGAO (arts. 21 e 2 55 e 0§ 85 e e 4 s
SEGRO III

DO CONCURSO PUBLICO (arts. 23 e 24 D 8 s B E o e
SEGRD 1V

OA POSSE E DO EXERCICIO (art. 25 g L 10 S TV T
SEGRO V

DA ESTABILIDADE (arts. 3] e 32)
SEGCAD VI

DA TRANSFERENCIA (art. 33

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

fua Bernarding Bogs. 175 - PaBx (0442) 45-1122 - Fax (0442) ¢5-1832

01

0l

02

R




Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADQ DO PARANA
Paco Municipal “Hire Vieira™
fua Bernarding Boge, 175 . PABX (0442) 45-1122 - Fax (0442) 45-1832
CGC 76.285.329/0001-08

SEGRO VvII

DA READAPTAGAC (art. Y 09
SECAD VvIIT

DA REVERSAO (art. 35 g 7)o 10
SEGAO IX

DA REINTEGRACHD (art. 38) 10
SECAO X

DA RECONDUGEGO (art, PR) e B8 n g i o 10
SEGAO XI

DA DISPONIBILIDADE E po APROVEITAMENTO (art. 4Q a 42)., 11
SECRO XII

DA PROMOCAO (arts. 43 g 49) e 11712
CAPITULD II

DA VACANCIA (arts. sg a S2) 12

CAPITULO III
DA REMOCRO E DA REDISTRIBUICAD

SEGAO I

DA REMOCRD (arts. 53)................ .. T, 13
SECRD II

DA REDISTRIBUIGAD (art. BAY 13
CAPITULO IV

DA SUBSTITUIGRO (arts. 55 e 56) i 14
TITULD IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI I

DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO (arts. 57 3 65) ... . ..., 14715
CAPITULO II

DAS VANTAGENS (arts. g¢ e 67) e 16
SECAO 1

DAS INDENIZAGOES (arts. 68 e 69) e 16/17
SUBSEGRO I

DAS DIARIAS (arts. 70 e L) e 17
SUBSECAOD II

DA INDENIZACHO DE TRANSPORTE (art. 72) ...... .. ... .. 17
SECAD II

DAS GRATIFICAGDES E ADICIONAIS (art. 73)............. . 17/18




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pace Municipal “Hire Yieira"
Rua Bernardine Boge. 175 - PABY (0442) 45-1122 - FaX (0442) 45-1932
CGC 76.285.329/0001-08

SUBSECAQ I

DA GRATIFICAGRO PELO EXERCICIO DA FUNCRO DE DIREGAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO (art. 74)........................... 18
SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA (art. 75 g TBY G iha sy 19
SUBSECRO III
D0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (art. 79) ............. 19

SUBSECAD 1V
- DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE oU ATIVIDADES

PENOSAS (art. 80 & 82) ............... ol 20
SUBSECRO v
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO (arts. 83 a 84)..,, 20
SUBSECARO VI

- DO ADICIONLAL NOTURNO (art. 85) ... 21
SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS (art. B8) e 21
CAPITULO III
DAS FERIAS (art. 87 8 30) 21/22

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SEGRO I
DISPOSICOES GERAIS (art. 91 e 92) e 22/23
SEGAO I1I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (art. 93) 23
SEGRO III
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR (art. 94) G 0 B o 23
SECRQ IV
OR LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA (art. 95) ... ....... 24
SECROD V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE (art. 96 a s8) ..... . 24
SECRO VI

| DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES (art. 99) 25
SECAD VII
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA (art. 100)  25/26
CAPITULD vV
DOS AFASTAMENTOS
SECRO 1

..DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGHO OU ENTIDADE (art. 101) -




Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADO DO PARANA
Pace Municipal “Hirg Yisira™
Rua Bernardine Boge: 175 - PABX (0442) 45-1122 - Fax (0442) ¢5-1832
CGC 18.285.329!'0!1-08

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO (art. 102).. 2g/07
SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSOS DE POS-GRADUACAOD, APER-
FEICOAMENTO ou ATURLIZAGRO (art. 203) ... . 27
| CAPITULD VI
§ DAS CONCESSOES (art. W8 e 27/28
| CAPITULD VII
{ DO TEMPO DE SERVICO (art. 105 g 108) .o 28/29
" CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHQ (arts. 109 a 111y ... ... ... . 30
CAPITULO IX
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL £ DEDICACAG EXCLUSIVA (art. 112)
) Tt 30/31
CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAD (arts. 115 al26) ... 31/32
TITULO Vv
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
205 DEVERES (art. 127) o.ooooiiiiiii 33/34
CAPITULO II
DAS PROIBICOES (art. 12e) ... ... .. .. 34/35
CAPITULO 111 -
DA ACUMULACRO (arts. 129 a 131) ...... e '35
CAPITULO IV
 DAS RESPONSABIL IDADES (arts. 132 a 132) ..., . ... ... ... | 36
CAPITULO V
[DAS PENALIDADES (art. 138 a 1s3) ............. . .. .. 37/40
| TITULO VI
| DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
| cap1TULD
DISPOSICOES GERAIS (art. 154 B LFTE 6 tnrm o g DI W o s s 3105 40/31
CAPITULO II
DG AFASTAMENTO PREVENTIVO (art. 158) oo 41

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR (arts. 159 3 L62) v sssmniewrmensmen, 41742




Prefeitura do Municipio de Mandaguagy

ESTADO DO PAHANA
Face Muaicinal “Hira Vieira™
Rua Bernarding Boge, 75 - PABX (0442) 45-1122 - Fax (0442} 45-1832
[HH e 16.285.329/0001-08
SEGAC 1
DO INQUERITO (arts. 164 g 177) e 42/45
SEGAO 11
DO JULGAMENTQ (arts. 17s SI83) 45/46
SECRO IIT
DA REVISAO Do PROCESSO (arts. 1a4 als2) . 46/48
TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL po SERVIDOR
- CAPITULO I _
DISPOSICUES GERAIS (arts, B 48/49
CAPITULO II
bos BENEFICIOS
SECARO I
~ DA APOSENTADORIA (arts. 19¢ e 49/50
SECRO II
DO AUXILIO NATALIDADE (art. T LT T 51
SEGRO IIT
DO SALARIO FAMILIA (arts. 2048208) ... 51/52
. SECRO 1v
: DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (arts. 209 a 213)....... . 52/53
SECARO v
DA LICENGA, A GESTANTE, & ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
(arts. 214 a 217 b 53/54
SECHD vI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO (arts. 218 a 221) ....... 54/55
SEGAD VII
DA PENSAQ (arts. 222 g 232) e 55/58
SECAO VIIT
DO AUXILIO FUNERAL (arts. 233 3 23 st B in e 58
SECARD 1Ix
D0 AUXILIO RECLUSRO (art. T 58/59
CAPITULO IIT
DA ASSISTENCIA A SAUDE (art. 236) 59

CAPITULD IV
DO CUSTEIO (art. B3] e Cevaa 59

m—




Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADO DO PARANA
Paco Munlelpal “Hirs Yielra”
Rwa Bernardine Boge. 175 - PABX (0442) 45-1122 - FAX (0442) 45-1832
£6C 76.285.325/0001-08

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO (BLES. 238 8 2610 o ueermeee e, 60/61
TITULO IX

CAPITULO UNICO

DO SEGURO DE VIDA (aTt. 242) .o eeaneannnnn 61
TITULD X

CAPTTULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS (arts. 243 @ 251) .euvevenrennnn. 61/62
TITULD XI '

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS (arts. 252 a 265). 63/65

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-




