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Esta Lei dicpo€e sodre O Estztuto do lLagisterio I

o Zrau e seu pecssoal, estruvura a respectiva car -
'F

ser2belece normas especials sobre O I'Eol ime Jjuricicoe

e "

e
o¢ _ Parez efeito deste Estcvuto, entende-sé DOT pessoal

-0 o conjunto dos servidores que ocupam CEXgOs Ou tfungoes

7’ o~
- Eocoicres e Gemais orgaos da estrutura do Depertemento ce
Bl tiiras
- ; - " = - -
o _ 0 pessoal do magistério publico municipal compreen
categorias:
T - docentes - os servidores encarregados de mi

B ensino e a educacao ao aluno em guelsguer avivicades, areas

R e N

¢ disciplinas constantes do curriculo escolar;

II - especialistas - 0s servicaores que executam t&
amento, planejamento, programnagao, supervisao, COOI-

-nnamento, controlie, avaliagso, orientagzo, inspegac ¢

sc prescrigcoes countidas na Lei

aui-iliares - 0S5 Servicores

 Cadees adrinistratives e de

» - - - i
Onico — Para os eteitos ¢ - chmario €

investica em cargo puclico do Quadro ¥Ircprio do

CAFTI?ULO II

JO h;ﬂJJC JC LJSZST

" B:2CUACU ~COLMEIA DO TRABALHO" - ADM. ANTCONIO SAES

-




o conjunto de deveres, &TriCULGOES

F 4
runicipilo & BT proerecsor, especla-

- 1 . -
rnaades NGe Unidades s -
0 azZrurazento de cargcog Qe megna

dificuldedes € TESpGnSmulllﬁ
52 - 0O Quadro *ronrlo do ILa: rio llunicipal desdo-

I - Parte Permznente, que inclua a carreira €
ptes ao Anexo 1.
I1I - Partve Suplementar, composta dOS cargos
I 80 extinitos guando vagerem, consvantes do Anexo I1l.
a10 Unico - Aplicem-se as disposigoes da Conscil -
Trapalho a0 pessoel do Quaaro Prépr.Lo do L]agis.:tério
ratado sob este regime.
CAPITULO III
DO FROVIigiTO

72 - Os cargos do Quadro liggs 10 se
a0 precedida de Teste de Selegao, tratando-se
servico publico municipzl ex carg
B2 _ Compete ao Prefeite lamicipkl expedir
gontratagao.
00 - 0Os cargos consiantes da Parte Fermenente (Ane
S sialmente providos por enqguadranento dos servidores umu
Btuan na area da educagao, de acordo com as Normas ao

‘-El -

C#£FLTULC IV
DO TESTZ DE SZLECAO

E 1 d J— yin —.-"'I-'lr — % W L
e 102 - (O Testie de selegso cone & Ge jlove

‘Fuh'i--—l- "-"'r

L

-

¥, Podendo ser uitilizacas entrevisiase
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- - ~ ’ g -
precrafo Unico - O Teste de Selegao tera veliaace

CAPITULO V

DA PROIOCAO E DO _ACESSO
rt® 122 - As promocgoes serao realizadas no mes de julho

132 o A.promogéo do funcionario do Qugdro Préprio do

aeipal ocor;era alternadamente, por antiguidade e mere -

)

PBlas as normas deste capltulo.

N o o o o~ ! ’ g\
geSs 14° - A primeira promogao em cada nivel, na vigen -

ocorrer por antiguidade.

152 - Para ger promovido por antigu zuldade, 0 funcio-

ctar o inversTicio minimo de 730 (setecenzos e trin
*alho no nivel em que se enconire.
: ° — Para ser promovido por merecimento, o
: ; E ¥l X s :
o intersvicio minimo de (30 (setecentos e
- F ; " - -
°clci0 dc nivel em qgue se enconire e, sindz obter

”r

crecimento necessario a promoczo.
L7% - A 2vgliegao de merecimento do Ffuncionaric
;Ierigéo ce seu desempenho, emlan serac woneide-
I8 Iavores:

3 EYﬂr01cio de fungao de regente de ciz se,

Il - connecimento e gualidade do trabvalho;

- punigoes recebidas:

Y cursos € Ttrelnaementos diretamente rela -

pEribuicoes de seu cargo;
v — for‘h-l.-.::.._-.l dE:

V1 - assiduirdade..
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BN T eielturas a0 IUMCIPIO U e L R
!IF = - e — = — e
;&'ﬂ.‘?-{ ES12D0O DO PAR AR
i "51* Faco Municipal ' Hire Vicira "™
i Bua Bernatoine Bogo, 175 - CCL 768.2B< 228 000108 "
’ .":'*i"-;: fle O"-‘r
i ',F,E;I
S g
= re =3 s e > - = s s n "~ 19 ‘-l“-
. e rerrafo 1% o A avalliaCsal do QCSeIlT o110 SsSera eircivi.éta Wla
-...ves de conceltos emitidos no Boletim ae LL.EXCCLIZENTO
= ’ - . ~— 4 ! \
4 cupervisores [10 f" CLULIRLLY & &S dados ExvIrelaos de
pTOos Tuncionalis.

, . . ' wy T N
1~+0 1430 _ O acesso sera Ieivo nedianie selegao 1niellz

- r . ., . 4
sre 2 capacidade runcional do Iuncionario publico e sua2 ha~

»oal, para o desempenno das atripuigoes da classe gue con -

Parasraro 12 - A camprovagéo de cavacidade runcionzl se

L

i

4 M
de provas Ge connecimenio OUu pravicasSe

Sorarafo 29 - A classificagao dos concorrentes 20 acesso

'o com os resulvtados obtidOs nas provas.

| -

r — p i
Art2 199 - Realizar-se-a selegao interna sewpre gque nouver

e deva ser preenchido por acessO.

CAPITULO VI
VENCINENTCS E DO DREGINE DI TRAIALAC

-l

4 "
-t2 202 - Os vencimentos e a carga noraria aos ocupanties

. BT . . o4 4
b Cucdro Peruwenente dojllagisterio lMunicipal sa20 estabele -

‘_i

gue poceré ser alverado mediente Decreto.

Peri.rafo 19 - 0 professor no exercicio da fungao de li -

- e —

Bl Escolar esuara aigpensado de mnistrar eulas.
gro-rato 22 - O professor de deierminada aisciplina, area
-+ vidnde, poaera ser gproveitado no ensino de ouira ma -

n:vlﬁamenté navilitado com registré profissionzl com -
et tério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o regi-
que estiver sujeitoe.

219 - A auséncia dc professor a 2 (duas) avlas con -

s
(o |
Wy

'
w1
L)

. r »
em um meio die, importara na perda desse dia de tra-

1

g 4 | :.ﬁl Cada-
CAPITULO VII

DCS DIZEITOS E  VAITAGENS

geet 220 . Szo direitos esvecizal

i

(2

6o vessoald do moois -
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II - escolher, respeitada as diretrizes gerais
2 ’ b o 5 -
#8 conpetentes, os processos e metodos didaticos e 2prli-

#0s de avaliagao e aprendizagem;
11l - participar de plenejamento de programzs e

Meunioes, conselhos ou comissoes escolzres;

3 -~ s e o Rk
IV - receber assistencie tecnica para seu aper

especializagao e atualizacgao.
- , - . F # ~ . X
¢ 23° - Os membros do. megisterio farao jus as seguintes

4

e arlias especiais:
I - gratificagOes por servigos prestados em /

‘esces de exames, concursos ou provas, desde cgue fora do

¢ trabalho a que estiver sujeito;
. . - ot .
Il - gratificagao de 507% (cinguenta por cento)

s Jornada de trabalho de 20 horas semanais.

III - gratificagao de 10% (dGeis por cento) por

- Wt

-
Pl =
e

BS e S . ., 4 .
IV - adicionais de 5% (cinco por: cento) 2 cz

| Bt s ot % S : : et
¢ efetivo exercicio prestado ao masistério municipzl.

2
(-

-

'

V - conceder-se-a 5% (cinco por cento) de

- F # - » , M - . ]
20 professor do Quadro Proprio do liagicterio lunici-

— - f ;
BRB0 de nivel.
CAPITULO VIII

DO AFASTALERTO E LDAS FERTAS
22 ® - 0 egfastamento do memoro do magiclerio do seu car-

» F
W2 ocorrer, alem de)outras das hipéteses previstas /

Snsolidagao das Leis do Trabalho -CLT, nos seguintes

1 - para seu eperfeicoamento e especializacao;

= -

11 - para comparecer a congrecsos, reunides re-
e atividade,
11l - para cumprir missao oficial gde qualguer na

» e .
HUS para os coires publicos.

-

1

|
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4 FF iF o S | it ..' 'r.. My ™ rer LT
B Arlcieiitra oo 1 L“7V”'f 2R it eRC T e

I L e =SS ’ N f ¥ "
'l- EST Do U L_i = - O W N ¢
vy e ANAEIA
£ Faco Municipal " Hiro Vicire
- = 5 — — - =, =y L] * b |
_;:".ﬂ- Rug Bernardine Bogo. 170 - CCC fL.;:L, 22 000 0%
4 £
4 .Ll \.-}f
i'-r
Ssc 030 O memb g o4 eteri  podera ausentar-se 4o
= B g meinoro o mﬂc;l-m w110 SO }_J " & LA bk o= —t

REWN) <y S-5ev o e E T £ A do-se ado
sem onus para os cofres publicos, benerlczando-se

. com eutorizagao do Prefeito lmnicipal, ouvido o0 Dire -
mto de Dducagao Liunicipal. :

~+2 26¢ - As ferias do professor serao usufruidas no pe -
sscolares nao podendo ser inferiores a 45 (guarenta @

+ zno, Gos guais pelo menos 30 (trinta) devem ser conse -

e &

|

.19 272 _ Os especialistas em educagao, Diretores de Uni-
|

s ¢ 0 pessoal auxiliar terao direito a 30 (trinte) dias

férins snuais, que serao gozadas segundo escela elabo-

-

J "
 imediato, durante o periodo de ferias escolares.

CAPITULO IX

DA APOS::.ITI‘ADORIA
e 208 - A anosentaciorla do membro do L..ar-lsterlo Laanl-

 mos termos do Estatuto dos Puncionarios Civie Estadual

. 4

® Irabalhista, segundo O caso.
CAPITULO X |

DO TREINALERTO

§ 200 _ Tica a criterio do Departamento de Cducagao e

.

L enco de seus servidores vendo como Objetivos:
I - incrementar a produtividade e criar con -
se.onte aperielgoamzento 4o ensino publico municipal;

e W e W

11 - integrar os objetivos de cada fungao  as

ITI - atualizar conhecimenios aagqulridos para

¢o pesscal docente.
© _ Compete ao Departamento de Zducagao e Cultura

e 0 Yepartemento Administrativo, & elaboracao do de-

srosranes de treinamento dos seus servidores.

. e
-

-

geeTo 12 - Os programas de treinamento serzo elabo -

B Tempo de se pre er, na pronosia Grgamentarla, 0S

BEaveis a sua reallzac;ao.
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ES 1 LD

Faco MNMunig
Bernargine E-qgo, 175 .

. -

asraio 2° - As gtividages de treinzmenio SEric prograna

!’ oy .
‘CIENte para a eproca das Ierias escolarec,

B s T1inado a estas.

& -
- -

—

i, L - sempre que possivel, diretamente pela Preiei -

“ido seryidores de seu quadro e.recursos humanos Locals;
~ . il - evraves da coniravagzo de servicos com envi - |
gl e G d el 1413 *
selizadas; e |

L A e & s
b

0 11l - mediante o encaminnamento de servidores e or -~

‘pecializadas seaiadas ou nao no lunicipio;

B . CAPITULO XTI

B ERS.. DA 10TACXO

*¥ 322 - A lovagdo do pessoal do Quadro do Jagisvério lu -

sprovada, anualuwente, pelo Diretor do Departamento de Edu

%y Tendo em vista as necessidades do ensino pivlico wu -
peelificagao do corpo docente.

srafo Unico := %

& veaaoe a designagao de pessoal do Quaaro |
: . . /! . , o~ -—
sanicipal para o exerciciu de funcoes alheias o edqucagao

332 - B facultzdo a0 funcionérip solicitar nova lotza-

—~ r . e .9 _J_I’ 4 - 2
¥a0 gue podera ser atendida, a criiério do Jepartanen

® Cultura, desde gue nao traga prejuizos no funecione

M onde estiver lotado o funcionario.'
F 3 e . -
e - Havera funcao gratificzda (FG) de Diretor e Se

s2ade Escolar, bem como de Orientadore

S, € Awdlier ao
Bducagao e Cultura..

g¥8fo 12 - Para preenchimento da fungao de Diretor € exi

H

- o M b . . E —Fag :
g€ no minimo 2 (dois) anos de magisterio, cuja de -

por ato do senhor Prefeito Imnicipal.

B0 22 ~ O Diretor da Unidade Escolar sera desi

il e 1-\-1
- '--....---l--
-

imado

-l 3
- S
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re. Vieilra ™

| i - .
a

"ue Sernardine Eon

-
e =

-~ 0 Secretario Escolar, resvonsavel por
aria e ocutras cue lhe forem atribuides, € co -res-
Diretor pelo funcionamento da Unidade Zscolar.
tes do final do ano letivo, o Departamento ae
submetera & aprovacao do Prefeito lanicipel o plano
and:seguinte, do pessoal de que trata este artizo.
CAPfTULO XII ' |

DO ERQUADRAL'ENTC
Os atuals servidores municipais, ocupantes de

. ’ . ~~ - -
de magisterio serao enguadrados em cargos das classes

“istas no Anexo I, cujas atribuigoes sejam de natureza e

suldades semelhantes as. que estiverem ocupando na data de

d
 lel, desde que atendam z20s requesitos fixados quanto =a

. LS h -~ Ay e ~ ‘ . %
s & habllitacao e 0 exercicio da profissao no municipio.
grafo 12 - Os gervidores de gue trata este artigo, gue
soes diferentes daquelas correspondentes aos cargos da
4 ~ .. "y
L8, Terao seus. cargos incluidos na Farte Suplementar /

1."5-.-'

Treio 22 - Os prcfessores portadores de Diploma de Curso
E :;xturaxcurta ou Plene, deverao ter seus Diplomas devi-
* udos no'MEC, bem como o numero de registro de rfrciesscr.
prefo 32.- Os professores leizos gue tivercm sido apro -

iﬂf?@ﬂt,.LbEDS ou equivalente, ‘e conterem com pelo e -

9:erc{cio nas fungEes de regencia de clacse de 1° grau

0 enguadrados na -classe de professores ae 12 a 46

=
|
q

wefo 42 - Os demais professores leigos ficarzo no Qua -
{Anexo . I1), . e sler._-'e;xtin't_o guando vagar.

rafo 52 -~ Os professores gue estiverem efastados dz re-

%, exercendo fungoes de secretaria, podergo optar pelo
classe de SecretériF Egcolar, ficendo cujeitos a car

BEsE Dara =2 rereirldag biaese.

L
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¥ Frefei! s 1ok ' |
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a ok | fue Bernardino Bogo, 175 - CGC 76 205 329,000! OB
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Os atos coletivos de encuadrzwento serso beise

. o ! - - ag

L8188 nominais, atraves de decreto do rretelvo Th-
I-

b0 (sessenta) dies, contados - vigencia decsta Lei.

S

X
L

f
s
48

s : ot 3 :
- O funcionario , cujo enouadramenco tenha sido /
T A o - T =4 A
9400 couw as normas desva Leiy poderd, no prazo de 15 /

+ Ctnvedos da data da publicagdo dos avos, dirigir ao
y 50 de revisao, devidauwente Iundamentada.,
CAPITULO XITIIX !
DAS DI oPOSICOES TINLIS
arE? 402 ~Para as atividzdes previsvas no Quaaro do lia -

el o o B S . . :
~r&L Sera coniratado pessoal pelo repiume aa CLT, eesiu
”

Befsvituicoes que se fizerem necessirias.

.}.*:9 41° - Os cargos existentes mas vaso0s, na aata da vi-

#¥s, DEm ' como os que forem vagando em razao de enguaary -
“€s.a  lel ou ae'qualguer ocutra aas Ivrmas ae

sscamentve exvintos. i

WESR 422 - Fica o Prefeito lunicipal autorizado a eriar
*iflcadas relavivas a Diretor de Unidaae Escolar e Re
' € Clja remuneragao € constanie co Anexo IIT.

$28 43° _ ¥ aever qo pessoel do lizgisterio Piblico Iuni-

s & Todas as atividades extra-clasees e cowemoragu
R vocado; 5 | 1

vacancia,

-

‘ : 0O vee
W L£4% = 0580 paruves integrantes ua presente TLei us Ane-

r
B :

Su€ a8 acompanhau,

—_ O —— . -"'"—-—-“‘ L4 »

= %27 = nsta lel entrgra em vigor a partir qe 49O ue
5 - e . ! S R ’

¢ Fovogando-se as daispysigoes em contrardo,

- i cd Yrefeito | * lra ex Mandagi

‘, cipal Yreleito Hiro Vieira ewm Landaguacu, 408

Y

lezembro ae! 1Yc0o. D b
1500 "-.--""""_ _“-—%‘ If )
rl Wy, | e o
P R
f’f .If‘

o -
\"'w.. i - y‘f ;
H'--.,_ “ - ; -
* \ F*—-— | g g -

rt { ™ AL e - ‘:“Q.
| ' A le \ 7 g l.,lu.*;.,oh}
y Antonio Saes 7 | -- N
: " : 7 AP / I - B \
tf’I‘EItﬁl"&C{ Ilunicinal ; »
o " »
. .; \E\ﬂ S
it A .-_' ‘u/
| e N
Jose LU.lZ{ £0 de OL1liVeIra

Uir.Deptd.Admini stracivo
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ANEXO
QUADRO PROPRIO DD MAGISTERID MUNTCIPAL - PARTE PERMANENTE

I

I

- SECRETARIO ESCOLAR - 40 horas semanais

- DOCENTES -

20 horas semanails

[II - ESPECIALISTAS - 30 horas semanais

'\ Curta

IV - AUXILIAR DO DEPTO DE EDUCACRO E CULTURA - 20 horas semanais
Nivel Salarial 1
 Quinguénio B C O : G 4 1 |
3.4 - 7-8 9 | 11-12 | 13-14 - 16 AT RR
aldrio | 4 | |
Classe 5% | 5% 5% 5% 5% 5%
2 J 5
| E
Magisterio | |
Leigo 4.098,56 |4.303,38 | 4.518,48 4.744,60| 4.981,69 |5.230,79 |5.243,25 {5.508,00 | 5.780,63|6.072,29 |6.372,94 |6.691,50 |7.02:
- r ¥ e
Magisterio | ' | : |
(3 ou 4 anos) 4.843,79 |5.086,04 S.BaU,Od >.607,58| 5.887,50 16.182,06 |6.491,25 6.815,63 | 7.156,50(7.514,06 8.265,00 18.284,69 |B.€7%
+ Hapront ou SR |
 L0gos | 1 : iy ™
- -
« Magisterio % |
) b !
| Licenclatura 5.589,00 [5.868,48 | 6.161,81|6.469,98|6.793,43 [7.132,16 17,480,308 V. 064.0) (025250100 r-’n.'n}' TONT ERIIFE TR




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA

Paco Municipal " Hiro Vieira™
Rua Bernardino Bogo, 175 - CGC 76.285.329/0001.08

ANTXO II

QUADRO +ROPRIC DO NMAGISTERIO MUNICIPAL

PARTE SUPLEMENTAR

r—

-1 WD T

NIVE - Ne DE CALGOS

'l

Nagisuverlo
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Prefeitura do Municipio de [Vandaguacu

FSTADO DO PARANA

Paco Municipal “ Hiro Vieira™
Rua Bernardino Bogo, 175 - CGC 76.285.329,0001-08

ANEXO 111

“ak.lanl ™ ' b B gl . wﬂ s : T
QUADR0 PROPRIO IO MAGISYIRIO wmUNICIPAL

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

——— —_— —

L L

I'2 de fungoes Remuneragao
mensal

ge Unidade

P'G.Ol

de nJ.aEEe " T T I 77
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