Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal &1
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - adm@mandaguacu.pr.gov.br

LEI N® 2050/2018

Altera a carga horaria semanal de trabalho do cargo
de Assistente Social previstos na Lei Municipal n°
1746/2011, que dispée sobre o Plano de Cargos
Carrcira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Mandaguacgu.

Fago saber que a Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEL:

Art. 1° Fica alterada de 40 para 30 horas a carga hordria semanal de trabalho do cargo de
Assistente Social previsto na Lei Municipal n® 1746/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu.

Art. 2° Em razdo do disposto no art. 1° desta lei, os Anexos I (Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo ¢ Vencimentos) e III (Quadro de Cargos Transtormados, Extintos e em
Extingdo) da Lei Municipal n® 1746/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos Carreira ¢
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, passam
a vigorar com a redagdo dada pelos Anexos desta lei.

Art. 3°Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Mandaguagu, 26 de outubro de 2018.

Publicado no Ur o
Oficial do Municipio

13,64y

...................................... Edigdo

Sacretirio / O
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ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS

Lavador e Lubrificador/40

I

CARGO (1) VAGAS (2) | VENCIMENTO (3)
Advogado/20 3 143
Agente Administrativo/40 20 93
Agente Comunitario de Saide/40 20 10 a
Agente de Recursos Humanos/40 4 93
Agente de Saiude/40 (5) 10 10
Agente de Endemias/40 20 10
Agente Social/40 (5) 10 10
Assistente Social/30 0 125
Atendente de Creche/30 (4) 100 24
Auditor/30 2 212
Auxiliar Administrativo/40 (5) 30 10
Auxiliar de Bergério/40 (4) 40 24 )
Auxiliar de Biblioteca/40 (5) 6 o
Auxiliar de Consultério Dentario/40 (5) 30 24 )
Auxiliar de Enfermagem/30 16 (em extingdio)
Auxiliar de Mecanico/40 (5) 6 24
Agente de Servico s Operacionais Feminino/40 120 1
Agente de Servigos Operacionais Masculino/40 120 1
Borracheiro/40 (5) 6 24
Carpinteiro/40 4 24
Contador/40 (4) 4 165
Desenhista/40 2 73
Eletricista/Encanador/40 10 24
Enfermeiro/30 20 74
Engenheiro Agronomo/20 2 100
Engenheiro Civil/20 2 125
“Farmacéutico/40 4 112 o
Fiscal de Obras e Posturas/40 8 73
Fiscal de Tributos/40 4 73 o
Fisioterapeuta/20 6 55 o
Fonoaudidlogo/20 6 35
Instrutor de Trabalhos Manuais/40 8 9
Lavadeira de Roupas/40 20 1
1
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Mecénico/40 6 100
Meédico Clinico Geral/20 (4) 20 170
Médico Cardiologista/20 (4) 2 170
Médico Endocrinologista/20 (4) 2 170
Meédico Ortopedista/20 (4) 2 170
Meédico Pediatra/20 (4} 4 170
Médico Veterinario/20 2 100
Merendeira/40 30 1

Motorista/40 (5) 80 24
Nutricionista/20 4 35
Odontblogo/20 20 112
Operador de Maquina Pesada/40 (5) 20 40
Pedreiro/40 (5) 20 40
Pintor/40 (5) 10 40
Psicologo/20 (5) 8 100
Técnico Agricola/40 4 40
Técnico de Enfermagem/30 30 40
Técnico em Higiene Dental/40 (5) 15 40
Técnico em Raio X/20 4 80
Técnico em Vigilancia Sanitaria/40 4 40
Técnico/Instrutor de Basquetebol/30 5 74
Técnico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30 5 74
Técnico/Instrutor de Futsal/30 5 74
Técnico/Instrutor de Handebol/30 5 74
Técnico/Instrutor de Informatica/30 5 74
Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30 5 74
Técnico/Instrutor de Voleibol/30 5 74
Telefonista/30 10 24
Tratorista/40 (5) 20 24
Vigia/40 50 1

Viveirista/40 10 1

(1) Descrigiio da nomenclatura do cargo piblico e carga horiria semanal.

(2) Nimero de vagas existentes para o cargo publico.

(3) Vencimento inicial do cargo publico, aplicavel quando do ingresso de servidores e
também para enquadramento nos casos expressamente previstos.

(4) Cargo com o seguinte critério de enquadramento especifico, seguindo-se as seguintes
diretrizes:

a) sera verificado, neste anexo, o nivel inicial de vencimento estabelecido para o cargo
respectivo;
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b} partindo-se do nivel encontrado conforme previsto na alinea “a” acima serd aplicado
para cada cinco anos inteiros encontrados no anuénio do servidor um nivel, até que seja
conhecido o nivel de referéncia em que o servidor sera enquadrado, nivel esse que serd
utilizado como base para a concessiio da progressdo por tempo de servigo de que trata o art. 21,
caput, | desta Lei ou para a concessiio da progressdo por titulagio de que trata o art. 21, caput,
I1, observadas as demais disposi¢des desta Lei;

¢} nesse caso, de forma excepcional a regra do enquadramento, serdio aplicados de forma
imediata, na primeira folha de pagamento subsequente, os pagamentos referentes aos novos
niveis de referéncia encontrados em proveito dos servidores enquadrados nesses niveis, sem a
observincia do prazo de um ano apés a publicagiio do decreto de enquadramento.

(5) Cargo com o seguinte critério de enquadramento especifico, seguindo-se as seguintes
diretrizes:

a) sera verificado o valor nominal do vencimento base percebido pelo servidor no maés
imediatamente anterior ao de vigéncia desta Lei;

b) verificado o valor, o servidor serd situado no nivel de referéncia equivalente ao nivel de
vencimento mais proximo, a maior, do valor de seu vencimento;

¢) caso o nivel de vencimento encontrade seja inferior 20 nivel inicial de vencimento do
cargo definido neste anexo, o servidor sera enquadrado automaticamente no nivel inicial
previsto para o cargo, o qual serd seu nivel de referéncia, com aplicaciio imediata, na primeira
folha de pagamento subsequente, em relagio os pagamentos respectivos, sem a observancia do
prazo de um ano apés a publicagiio do decreto de enquadramento.

(6) Depois dos enquadramentos especificos de que tratam os itens 4 ¢ 5 deste Anexo, 0s
mesmos deixardo de prevalecer para todos os efeitos legais aos futuros servidores porventura
nomeados em razio de aprovagiio em concurso publico.
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS, EXTINTOS E EM EXTINCAO.

CARGO ANTERIOR (1)

CARGO ATUAL (2) (3)

Advogado /20

Advogado/20

Agente Administrativo 1/40

Agente Administrativo/40

Agente Administrativo [1/40 (4)

Agente Comunitario de Saade/40

Agente Comunitario de Saude/40

Agente de Recursos Humanos/40

Agente de Recursos Humanos/40

Agente de Saude/40

Agente de Saude/40

Agente Erradicador da Dengue /40

Agente de Endemias/40

Agente Social/40 Agente Social/40
Assistente Social/30 Assistente Social/30
Atendente de Creche/30 Atendente de Creche/30
Atendente Social/40 Agente Social/40
Auditor/30 N R

Auxiliar Administrativo 1/40

Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo 11/40

Auxiliar Administrét—iVo/AIO N

Auxiliar Administrativo 111/40

Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo IV/40

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Bergario/40

Auxiliar de Bergario/40

Auxiliar de Biblioteca 1/40

Auxiliar de Biblioteca/40

Auxiliar de Biblioteca 11/40

Auxiliar de Biblioteca/40

Auxiliar de Borracheiro/40 (4)

Auxiliar de Consultorio Dentario/40

Auxiliar de Consultério Dentario/40

Auxiliar de Enfermagem/30

Auxiliar de Enfermagem/30 (3)

Auxiliar de Mecénico/40

Auxiliar de Mecanico/40

Auxiliar de Padaria/40 (4)

Auxiliar de Saide Bucal/40 (4)

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino/40 Agente de Servigos Operacionais Feminino/40

Auxiliar de Servigos Gerais | Masculino/40 Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais Il Masculino/40 Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais I Masculino/40 Agente de Servicos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais IV Masculino/40 Agente de Servigos Operacionais Masculino/40 |

Auxiliar de Servigos Gerais V Masculino/40 Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar Odontolégico/40 (4)

Borracheiro 1/40 Borracheiro/40
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Borracheiro 11/40 Borracheiro/40

Carpinteiro /40 Carpinteiro/40 o
Contabilista/40 (4)

Contador/40 Contador/40

Coordenador de Creche/40 Coordenador de Creche/40 (3)

Costureira/40 (4)

Desenhista/40 Desenhista/40

Digitador/40 (4) o

Eletricista/Encanador 1/40

Eletricista’/Encanador/40

Eletricista/Encanador 11/40

Eletricista/ncanador/40

Enfermeiro Padrao/30

Enfermeiro/30

Engenheiro Agronomo/20

Engenheiro Agrc‘)ﬁomo/20

Engenheiro Civil/20 Engenheiro Civil/20

Farmacéutico/40 Farmacéutico/40 s
Fiscal de Obras e Posturas/40 Fiscal de Obras e Posturas/40 o
Fiscal de Tributos/40 Fiscal de Tributos/40

Fisioterapeuta/20 Fisioterapeuta/20

Fonoaudidlogo/20 Fonoaudidlogo/20

Instrutor de Trabalhos Manuais/40 Instrutor de Trabalhos Manuais/40

Lavadeira de Roupa/40 Lavadeira de Roupa/40

Lavador e Lubrificador/40 Lavador e Lubrificador/40

Mecanico/40 Mecénico/40

Meédico/20

Médico Clinico Geral/20

Médico Cardiologista/20

Meédico Cardiologista/20

M¢édico Clinico Geral/20

Médico Clinico Geral/20

Médico Endocrinologista/20

M¢édico Endocrinologista/20

M¢édico Ortopedista/20

Médico Ortopedista/20

Médico Pediatra/20

M¢édico Pediatra/20

Médico Plantonista/20 (4)

Meédico Veterinario/20

Médico Veterinario/20

Merendeira/40 Merendeira/40

Mestre de Obras 1/40 (3) Mestre de Obras/40 (3) -
Mestre de Obras 11/40 (3) Mestre de Obras/40 (3)

Motorista 1/40 Motorista/40 B
Motorista 11/40 Motorista/40

Nutricionista/20 Nutricionista/20

Odontologo/20 Odontélopo/20 ]

Operador de Computador/40 (4)

Operador de Maquina Pesada 1/40

Operador de Maquina Pesada/40
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Operador de Maquina Pesada 11/40

Operador de Maquina Pesada/40

Operador de Raio-X/20

Operador de Raio-X/20 (3)

Padeiro (40 horas) (4)

Pedreiro/40 | Pedreiro/40 o -

Pedreiro Oficial/40 Pedreiro/40

Pintor/40 Pintor/40 B
Psicologo/20 Psicélogo/20

Redator/40 Redator/40 (3)

Técnico Agricola/40 Técnico Agricola/40 o

Técnico de Enfermagem/30

Técnico em Higiene Dental/40

Técnico em Higiene Dental/40

Técnico em Vigildncia Sanitéria/40

Técnico em Vigilancia Sanitaria/30

Técnico/Instrutor de Basquetebol/30

Técnico/Instrutor de Basquetebol/30

Técnico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30

Técnico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30

Técnico/Instrutor de Futsal/30

Técnico/lInstrutor de Futsal/30

Técnico/Instrutor de Handebol/30

Técnico/Instrutor de Handebol/30

Técnico/Instrutor de Informatica/30

Técnico/Instrutor de Informatica/30

Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30

Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30

Técnico/Instrutor de Voletbol/30

Téenico/Instrutor de Voleibol/30

Telefonista/30
Tratorista/40 Tratorista/40
Vigia Diurno/40 Vigia/d0 N
Vigia Noturno/40 Vigia/40
Viveirista/40 Viveirista/40

(1) Cargo ocupado pelo servidor quando de seu ingresso no servigo pablico com a carga

horaria semanal.

(2) Novo cargo ocupado pelo servidor com a edigio desta Lei, oriundo de transformagio,

com a carga horaria semanal.

(3) Cargo em extingdo ao vagar, ou seja, que deixard de existir quando os atuais

servidores ora ocupantes nio mais o ocuparcm.

(4) Cargo extinto, ou seja, que nfio mais existirda com 2 vigéncia desta Lei.




