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LEIN° 15392013

) Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira & Vencimentos
dos Servidores Pablices da Camara Municipal de
Mandaguagu.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Poblicos da Cémara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana.

Art, 2° O Plano de Carreira tem por objetivo essencial o aperfeigoamento continuado dos servidores
com vistas 20 alcance da eficiéncia no exercicio dos trabalhos indispensdveis a0 desenvolvimento da Caimara
Municipal, bem como a valorizagdio funcional em decotréncia de capacitagbes constantes per meio da
obtengao de titulaglo ¢ dedicago a0 servigo paklico.

Art. 3° Ficam adotadas as seguintes definigdes para os efeitos desta Lei:

1 - carge pliblico: conjumc de atribuipdes ¢ responsabilidades previstas aa estrutura organizacional
da Camara Municipal, que devem ser cometidas a um servidor, com denominagio propria, ndmero
determinado de vagas, definigao de carga horaria de trabalho e vencimento;

11 - servidor: toda a pessoa legalmente investida em cargo piblico;

I - quadre funcionsl: quadre composta por todos os servidores da Cémara Municipal de
Mandaguagu;

TV - carreira: conjunto de niveis de vencimentos definmidos no Anexo [l desta Lei;

V - vencimento base: contrapartide em espécie regularmente paga pelo servico prestado, por periedo
mensal de trabalho, a0 servidor ocupante de cargo, acrescido apenas do adicional por tempo de scrvigo;

V] - Tabels de Vencimenios: quadro onde estic estabelecidos o5 vencimentos devides aos
servidores:;

Vi - nivel de vencimento: nimerc que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos relativo ao cargo que ocupa;

VIII - tempo de servigo: todo o tempo de servigo publico municipal prestado em todos os Grgdos da
Administragic Municipal de Mandaguagu, seia de forma continua ou em pertodos intercalados;

IX - progressiio: mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para nivel superior ou niveis
SUperiores, NO MEsmMo cargo, cumulada ou niie com o adicional de escolaridade, de acorde com os critérios
previstos nesta Lei,

Parégrafo tinico. A apuragic do tempo de servipo piblico municipal a que se refere o inciso VI do
capui deste artigo serd sempre feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano comg de 365
(trezentos € sessenta e cince dias).

TiTULO 1]
DO PLANO, DA INVESTIDURA, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

113 I
DY FLANO



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
) ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vielra"
Rua Bemardino Bogo, 175 Caixa Poztml 81
PABN/FAX (44) 3245-8400 - CNP} 76.285.329/0001-08

Art. 4° Esta Lei seré integrada por cargos de provimento efetivo, cujas respectivas fungdes tém por
objetivo o desenvolvimento dos servigos piblicos prestados peta Ciimara Municipal de Mandaguagu.

Art. §* Os cargos de provimento efetivo da Camars Municipal de Mandaguagu, com o nimero de
vagas, carga hordria semanal e niveis de vencimentos sio os constantes no Anexc [ desta Lei.

Art, 6* As atribuigdes de cada cargo, bem como 0s Tequisitos de ingresso sdo 05 constantes no
Anexo 111 desta Lei.

Art. T A capacitaglo dos servidores seré feita por meio da participagdc em cursos, eventos,
semindrios, palestras e congéneres, visando o aperfeicoamento e sprimoramento no desempenho das fungdes
em proveito do servigo pablico.

CAPITULO ]I
DA INVESTIDURA

Art. 8° A investidura nos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei dependerd de aprovagdo
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titutos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade da
fingdo, na forma prevista nos cditais respectives,

Art. 9° O prazo de validade do concurso plblico seré de até dois anos, contados da publicagio do ato
de homologago do resultada final, protrogével uma vez, por igual periodo.

Art. 10, Niic se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11, A aprovagiio em concurso piiblico niie implicard obrigatoriamente a nomeagio dos
candidatos aprovados.

Art. 12. Séio requisitos basicos para a investidurz em cargo pablico:

I - nacionalidade brasileira ou esirangeira, na forms da lei;

Il - gozo regular e pleno dos direitos politicos;

[11 - quitagiio com as obrigagdes militares, quando couberem;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

¥ - comprovaglia da aptidZo flsica ¢ mental, por meio de inspegdio na servigo médico do municipic
ou em drgdo devidamente autorizado pelo Poder Publico Municipal;

V1 - 18 (dezoito) anos até a data da posse no cargo.

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o ingresso no servigo piiblico nas condigbes
definidas em Lei, desde que a deficiéncia seja compativel com as stribuigbes do cargo.

§ 2° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se gnquadrem nas categorizs
previstas na Jegistaglio especifica.

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito & estAgio probatorio por um petiodo de trés anos, duraste o qual sua aptidio e capacidade serio
ohijetos de avaliagSo para o desempenho do cargo, através de criténos estabelecidos pelo Poder Legislativo
Municipal.
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iT
TOSEDAS V E

Art. 14. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo servigo
prestada por periodo mensal de trabalho, mo servidor ocupante de cargo, crescido apenas do adicional por
tempo de servigo.

Art. 15 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sfio os estabelecidos no anexo Il
desta Lei. *

Parsigrafo imico. O servidor em hipotese alguma poderd sofrer redughio em seu vencimento base.

Art. I6. O servidor percebera vencimento propotcional ac periodo mensal quando o periodo da
prestagio de servigo for inferior ao mensal.

Art. 17. As faltas ao servigo niio justificadas serio descontadas do vencimento mensal do servidor e
computadas para efeito de concesséio de férias.

Art. 18. E vedada aos servidores da Cimara Municipal a percepgda de gratificagBes ou adicionais
em valores superiores aos respectivos vencimentos base.

Art 19, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o exercicio de
cargo em comisso, o qual serd destinado apenas s fungdes de chefia, direcdo e assessoramento, inclusive de
secretdrio municipal ou equivalents, poderd optar;

1 - pela percepsdo do vencimento base do cargo de origem acrescido de adicional de funglio no
importe de até 50% (cinglienta por centa);

[[ - pela percepsdio do vencimento do cargo de provimente em comissfo.

§ 1* O adicional de fun¢lo serd concedida por meio de ato propric da presidéncia da Camara
Municipal.

§ 2° Nio haverd qualquer prejuizo 3 progressic funcional do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo caso este exerga a opgilo pela percepglio do vencimento fixado parz o cargo de
provimento em comissic,

§ 3* No caso do § 2° toda a propressio obtida durante o periodo em que o servidor estiver
percebendo ¢ vencimento do cargo em comissdo serd aplicada a sua carreira, de modo que a fruiglo dos
valores respectivos serd iniciada tio logo haja a exoneragio do cargo de provimento em comiss3o ou assim
que cossar a opgEo do servidor pela percepsdo do vencimento do carge de provimento em comissia.

Art. 20. Os valores constantes da tabela de vencimentos de que diz respeito o Anexo II desta Lei
serdio revistos anpalmente, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices relativamente 3 remuneragiio
dos servidores pablicos em geral, observados os limites previstos nas Constituigio Federul & na Lei Orginica
do Municipio.

TITULO Il ]
ADICIONAL POR ENCARGO EXTRAORDINARIO
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Art. 21. Para atender a encargos adicionsis derivados de outra naturezs que imponham maior
dedicaglo, zelo ou responsabilidade ao servidor ¢ que ndo tenham correlagio com as fongdes proprias de
cargos de provimento em comisséo, fica instituido pela presente Lei adicional por encargo extraordindrio, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo, salve exce¢des
expressamente ressalvadas em Lei.

§ 1° O adicional por encargo extraordindrio serd considerado como vantagem transitoria ao
vencimentc do servidor que exercer encargo de ouira matureza que imponham maior dedicagdo, zelo o
responsabilidede ac servidor.

§ 2° E vedada a acumulacio de adicional por emcargo exiracrdindrio com outro adicional ou
gratificagdo.

§ 3° O adicional por encargo extraordinério nfio serd, em nenhuma hipdtese, incorporado aos
vencimentos do servidor que percebi-lo e poderd ser revogado a qualquer tempo.

§ 4° O adicional por encargo extraordinério s serd devido a servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ¢ estéveis, ou seja, que j4 tenham cumprido com o estigio probatério.

§ 5 A concessio do adicional por encargo extracrdinirio ocorrerd desde que haja recursos
orgamentérios pars esse fim.

TITULO IV _
DA PROGRESSAQ

Art. 22. A progressiio € 1 mudanga do servidor de seu nivei de vencimento para nivel superior ou
niveis superiores, no mesmo cargo, visando s constante valorizagio em decorréncia do tempo de servigo, de
capacitagdes, obtengllo de titulagio e dedicagdo ao servigo péblico,

Art. 23. Dar-se-4 progressia:

] - por tempo de servigo, pela passagem do servidor, apos cada ano de efetivo exercicio no cargo, do
nivel no qual estiver localizado para o nivel imediatamente subsegilente, através de ato propria da
presidéncia da Cimara Municipal, observado o disposto no art. 25 desta Lei.

11 - por titulnglo, observando-se os seguintes critérios:

a} progressio de dois niveis no cargo, por uma (nica vez, pela conclusde de qurso de ensino
fundamental, desde que esta escolaridade ndo seja requisite para o cargo ocvpado pelo servidor;

b} progressio de cinco niveis no cargo, por uma dénica vez, pela conclusdo de ensino médio, desde
que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

¢) progressio de dez niveis no cargo, por curso, a cada trés anas, pels conclusio de corso de
gradusgdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigica para o cargo ocupade pelo servider, ou
desde que o curso seja diferente daquele necessério ao ingresso do servidor no cargo ocupado, porém, que
seja relativo ao servigo publico.

d) progressio de vinte niveis no cargo, por turso, a cada trés anos, pela conclusiio de curso de ps-
graduagfic, em nivel de especiatizaglio, observando-se 0 necessirio aproveitamento dos cursos em relagio s
fungles da servidar,

e) progressfio de trinta niveis no cargo, por curso, a cade trds anos, pela sonclusio de curso de
mestrado, observando-se o necesséric aproveitamento dos cursos em rejaglio as fungdes do servidor,

f) progressie de quarenta niveis no carge, por curse, & ¢ada 1rés ancs, pela con¢lugdo de curso de
doutorade, observando-se 0 necessdrio aproveitamento dos cursos em relagio as fungdes do servidor;
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g) progressdo de cinco niveis no cargo, a cade dois anos, por ter concluido, o servidor, curscs,
eventos & congéneres telativos A 4rea de stuagho no servige piblico, ofertados por mstituigdes devidamente
constituidas, sendo necessdrias, no minima:

1) 120 {cento & vinte) horas de cursos, eventos e congéneres para a obtengdio dessa progressdo no
caso de servidores ocupantes de cargos de nivet superior;

2) 90 (noventa) horas de cursos, evenios e congéneres para a chtenglio dessa progressio no caso de
servidores ocupantes de cargos de nivel médio;

1) 60 (sessenta) horas de cursos, eventos ¢ congéneres para a obtengfio dessa progressio N0 casc de
servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental cu fundamental incompleto.

§ 1° Para os cursos de pés-graduagiie, mestrado e doutorado de que tratam as alineas “d”, “¢” ¢ “f",
inciso Il do capws deste artigo, que nlio guardem correlagho direta com Bs fungBes do servidor, serd
concedida progresséio de 15 {quinze) niveis no cargo, observados os demais requisitos previstes naquelas
allneas.

§ 2° Os certificados @ demais documentos comprobatérios da participagic do servidor em cursos,
eventos e congéneres que nAo contiverem a respectiva carga hordria nfio serdo compratados para efeitos da
progressio prevista na alinea “g” do inciso Il do caput deste artigo.

§ 3* Diante dos principios majores da responsabilidade fiscal, ndo haverd direito 4 progressdo
funcional por titulagio prevista no inciso 1l do caput deste artigo a qualquer servidor quando a despesa total
com pessoal alcangar o perventual de 91,5% (noventa ¢ um virgula cinco por cento) do fimite estabelecido no
art. 20, caput, 11, “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal ou outra lei que porventura a substitua,

§ 4° Durante o periodo em que & despesa total com pessoal estiver no percentual ou acima do
percentua de 91,5% (noventa e um virgula cinco por cento) da limite estabelecido na art. 20, capu, [, “a”
da Lei de Responsabilidade Fiscal, nio haverd qualquer acumuiagic de progressdes que eventualmenic
pederiam ocorrer no periodo de excesso.

& 5° Semestralmente, & Cmara Municipal expedica ato proprio, devidameme publicado no drgao do
imprensa oficial comunicando o Indice de despesa com pessoal, sendo que a partir da date da publicagdo for
constatado indice igual ou superior a 91,5% {noventa e um virgula cinco por cento) do limite estabelecido no
art. 20, caps, ill, “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal, serfio desconsideradas progressoes protocoladas
pelos servidores.

§ 6" Uma vez cessado o excesso, serfio novamente protocoladas e analisadas as progressdes
eventualmente requeridas.

§ 7° Nio haverd prejuizo & concessio de eventuais progressbes se estiverem em tramitagdo
requerimentos até a data da publicacfio da portaria de que trata o § 5° deste artigo divulgando indice de
despess com pessoad igual ou superior a 91,5% (noventa e um virgula cinco por cento) do limite estabelecido
na art. 20, capwt, 111, “a™ da Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 8° Para os efeitos da progresslo referida na alinea “g” do inciso 11 do caput deste artigo, caso o
servidor apresente documentos comprovando a realizagio de curses, eventos e congéneres em carges
hordrias superiores s exigidas para a progressito, as horas excedentes serfo devidamente averbadas em sua
ficha funcional para a obtengdo de progressdes futuras, observade o intersticio minimo de dois anos.
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§ 9° Os requerimentos visando a obtengéio de progressio por titulagio secdo protocalados junto &
Secretaria da Cimara Municipal, instriidos com o originel ¢ copia dos documentos comprobatérios.

§ 10. Fica vedado o cmputo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma progressio.

§ 11. E vedada & progressdio por titulaglio prevista no art, 23, caput, 11 desta Lei durante o estigio
probatério,

§ 12. As progressdes de que trata este titulo deverdio ser anotadas na ficha funcional & no vencimento
do servidor, acrescido do indicativo de nivel de progressdo.

§ 13. As progressdes ora previstas comporio 8 base de ciloulo para a apuragho e respectivo
pagamento de direitas, vantagens, gratificagdes ¢ adicionais.

§ 14, Observadas as regras previstas nesta L i, as progressdes de que ata ¢ inciso 11 do caput deste
mrtigo serfo concedidas por ato proprio da presidéncia da Camara Municipal.

Art. 24. Para fazer a andlise da comelagio dos cursos realizados ou da titulaglio obtida com as
fungdes do cargo ocupado pelo servidor, o Presidente da Cimara, por meia de portaria, nomeard uma
comissic formada par trés servidores efetivos ocupantes de cargo com escelaridade igual ou superior 4 do
avaliado, a qual terd um prazo miximo de 10 (dez) dias para emitir parecer, eniregando-o & secretaria da
Camara.

§ 1° Na falta de servidores efetivos para a constituigiio da comissfo pa forma prevista no capw,
mesmta serd formada por trés membros, sendo: membro da Mesa Diretora da Cimara, Coordenador
Administrativo ¢ Supericr imediato.

& 2" Na impossibilidade de qualque:r dos membros teferides no pardgrafe anterior, a substituiglio se
datd por um servidor ocupante de cargo de diretor ou equivalente, designado pelo Presidente da Cimara.

§ 3° Nio poderdo integrar a comissio servidores que estejam ¢umprindo estagic probatdrio.

§ 4 Ndo havendo concordincia do servidor com a avaliagdo, poder este protocoiar recurse junto 4
Presidéncia, a qual ouvird a comissiio em 10 (dez) dias e emitird decisfio final em 15 {quinze) dias.

Art. 25, Perderd o direito de aquisigio do tempa para a progress3o funcional de que trata o inciso [
do art. 23, o servidor que durante cada periodo:

I - ter sofrido penalidade disciplinar de suspensfo no perfodo a ser avaliado;

1 - ter faltado ao servigo sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternado em admeros de
dias Oteis, igual ou superior a 20 (vinte).

11] - ndo ter side aprovado em avaliagdo de desemperho realizada para este fim.

TV - estiver enquadrada ou incurso em processo administrativo;

V - for julgado cuipado em virtude de processo administrativo;

VI - estiver mais de 50% (cinqlienta por cento} do periodo aquisitivo em disponibilidade ou licenga
especial.

§ 1° Na hipétese da incise [V, encerrado o processo administrativo, com a conciusio de
improcedéncia ov inecéncia do servidor, eleters dircita retroative a aguisigio de tempo de servige.
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§ 2 O cumprimento da suspensdo prevista no inciso 1 por pante do servidor nio the assegura o
direito a progressio.

TITULO V|
DO REGIME JURIDICO

Art. 26, O regime funcional dos servidores efetivos da Chmara Municipai de Mandaguagu € o
estatutdrio.

T TITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 27, O regime previdencifrio dos servidores efetivos da Cémara Municipal é o mesmo
estabelecido para os servidares piblicos do Poder Executivo Municipal.

TITULO Y11 ;
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Cimara Municipal para o Planc de
Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei ocorrerd da seguinte forma:

[ - serd verificadc o valor nominal do vencimento base percebido pelo servidor no més
imediatamente anterior ao de vigéncia desta Lei;

[[ - apbs a apuragdo de mencionada valor, este serd sitvado na nmova tabela de vencimentos,
estabelecendo-se, assim, o nove nivel de vencimento no qual o servidor serd enquadrado;

111 - se ¢ vencimento do servidor niio encontrar identidade com os valores previstos na nova tabela, o
seu enquadramento se dard no nivel cujo valor seja imediatamente superior a0 que esteja percebendo na data
da publicacic desta Lei;

IV - uma vez encontrade ¢ novo nivel de referéncia, este servird de base pama todos os fins de direito,
inclusive para efeitos de progressies.

Art. 29, O enquadramento dos servidores neste Plana de Carreira dar-se- através de ato prépric do
presidente da Cimara Municipal.

Art. 30, Como medida de valorizagBio £ respeito sos servidores pliblicos efetives ocupantes de cargos na
Céimara Municipal de Mandaguagu, quando da publicacio desta Lei, fica estabelecide que para a concessBo das
progressbes constantes nas alineas “a™ a “g” do inciso [T do art. 23 sero considerndas todas as ttlagdes obtxdas a
qualquer tempo pelos servidores, ainda que anteriores ao ingresso no servigo piiblico, desde que, embora nfo tenham
cometagiia direta com o cargo ocupado, sejam relativos a0 servigo plblico.

Art, 31. Diante da junclio da possibilidade de progressio com a utilizagBio de titulagdes, cursos,
eventos & congéneres obtidas a qualquer tempo pelos servidores, ainda que anteriores so ingresse no servico
piblico, com o limite percentual estabelecide no § 3° do art. 23 dests Lei, fica definido que o deferimento de
progressiies por titulagia observard a seguinte sequéncia:

| - pubjicada esta Lei, o Poder Legislative baixard ato de enquadramento, situando os servidores no
nivel de referéncia para:

1) a concessdo da progressiio por tempo de servigo de que trata o art. 23, inciso [ desta Lei;

b) a concessic da progressio por titulagio de que tratz o art. 23, inciso 11, desta Lei.

II - imediatamente apds o enquadramento, 8 Cmara Municipal expedird ato comunicande a indice
de despesa com pessaal.
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11 - se o indice de despesa com pesscal for inferior & $1,5% (noventa e um virgula cinco por cento)
do limite sstabelecido no art, 20, capw, 111, “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal, fica autamaticamente
possibilitada a aceitagiio de protocolos atinentes As progressdes tratadas no art. 23, capi, I desta Lei.

Art. 32. A presidéncis da Cimara Municipal fard publicar em até 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia desta Lei, os atos de enquadramento dos servidores dentro dos cargos, fungBes e niveis de
vencimentos, ctiados, mantidos ou transformados por esta Lei.

Art. 33. O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento poderd recorrer, por esCrito,
ac Presidente da Camara, no prazo maximo de 10 {dez) dias contados da publicagio da relagio neminal do
enquadramenta,

Art. 34 Depois do enquadramento dos atuais servidores efetivos da Cémara Municipal para o novo
Plano de Cargos, Cameira e Vencimentos, os adicionais por tempo de servigo a eles concedidos
anteriormente a publicagio desta Lei continuardo valendo para efeitos da progresséo de que traia 0 art. 23,
incise [,

Art. 35. Além dos direitos assegurados neste Planc de Cargos, Carreira ¢ Vencimentes, ficam
assegurados ao servidor os direitos garantidos na Lei Orghnica Municips} e no Regime Juridice dos
Servidores Publicos Municipais, assim como fodas as vastagens atribuidas por lei aos demais servidores
municipais.

Art. 36, Integram a presente Lei 08 seguintes anexos:

1 - Anexo § —Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Yencimentos Iniciais;

[l - Anexo 11 — Tabela de Vencimentos;

111 - Anexco I — Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo e Requisitos de Ingresso.

Art. 37. Fica definido que os niveis de vencimentos previstos no Anexo II — Tabela de Vencimentos
possuiriio enire si a raziio de 1% {um por cento}.

Art. 38. Em caso de necessidade de criagho de niveis de vencimento supetiores aos constantes no
Anexo 1l — Tabela de Vencimentos, poderd ser editada Lei criando 0s novos vencimentos, desde que
respeitada o razio de 1% (wm por cento).

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrdio por conta das dotagdes proprias
previstas no orgamento anual, respeitados os fimites da Lei Complementar n° 101/2000,

Art. 40, Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagio e exoneragiio do presidents da
Cimara Municipal serfio regidos através de legislagao propria.

Pardgrafo inico, Quando for possivel, recomenda-se que 20% {vinte por cento) dos carges em
somissiic sejam exercidos por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 41. Fica criado o Programa de Alimentagio Suplementar do Servidor Pablico dz Camar
Municipal, o qual consistird na concessao de auxilic alimentaco mensal a cada um dos servidores efetivos e
em atividade que se enquadrarem nos critérios de concessda previstos em ato préprio da Camara Municipal,
no qual se definird também a forma de concessio do mencionado auxilio alimentagho.
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Art. 42. Ficam legitimados todos s atos, direitos e efeitos legais e juridicos oriundos da Resolugio
n® 148/13, de 27 de margo de 2013,

Art. 43, Ficam revogadas as Resolugdes n% B6/97 de 4/11/1997, 116/05 de 12/12/2005 e 131/09 de
25/08/2009, seus anexos ¢ atos posteriores que e alieraram,

Art. d4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 09 de outubro de 2013.

Prefeita Municipal

Publicado no Orgao
Oficial do Municipio

R Edicao
NS Do M1

|||||||||

Sacretério S




Prefeitura do Municigio de Mandaguacu
ESTADD DO PARANA
Pago Municipal "Hire Vieira"

Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81
PABX/FAX {44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS INICIAIS

CARGO (1) CARGA HORARIA VAGAS (3) VENCIMENTO
SEMANAL (2) INICIAL (4)

Advogado 20 1 143
Contador 20 1 143
Agente Administrative 40 1 93
Auxiliar Administrativo 40 i 22
Agente de Servicos Operacionais 40 1 1
Feminino

(1) Descrigdo da nomenclatura do carge piblico.
{2} Carga hordria Semanal
{2) Numero de vagas existentes para o corgo.

{4) Nivel de Vencimento inicial do cargoe, aplicdvel quando do ingresso de servidores.
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ANEXOQ II DA RESOLUCAQ N° 1432013
TABELA DE VENCIMENTOS
CONFORME RESQLUGAQ N° 153/2013 DE 11 DE SETEMBRO DE 2013
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1.492,53
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6.282,05 9.353,12
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6.408,32 9.541,11
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1- ADVOGADO

Requisito para provimento: Curso superior completo em Direite ¢ habilitaglio para o exercicio da atividade
prefiszional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribulg¢bes:

1 - promover a defesa dos interesses da Cimara Municipal, em Juizo ou fora dele, ¢ acompanhar o
andamento dos processos judiciais nos quais a Cimara Municipal tenha interesse;

11 - analisar e executar as atividades de consultoriz ¢ assessoramento em assunios juridicos, emitindo
pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional, pblica, civil ¢ administrativa no émbito da
Cémara Municipal, ’

III - orientar na elaboragdo de notas, informagdes, estudos juridicos, mensagens ¢ pareceres referentes a
casos concretos, bem come, dentro das dreas de sua competéncia, por solicitagio do presidente ou dos
vereadores;

IV - prestar, quando solicitado, consultoria ao presidente no controle intemo da legalidade dos atos
administrativos a serem por ele praticados;

V - preparar as informagdes solicitadas por avtoridades competentes, relativas a processos judiciais de
interesse da Cimara Municipal;

¥1 - examinar decisdes judiciais e orientar o presidente quanto ao seu cumprimento,

VII - propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam materia ligada 4 atividade
fim do Poder Legislativo;

VIII - prestar consultoria sobre pracessos administrativos para controle da legalidade dos atos com vistas a
preservaciio dos padrdes da moralidade e legitimidade dos atos de gest3o;

[X - manter sempte em ordem e arquivados os pareceres emitidos e relacionados &0s serviges da Camara;

X - assistir o Legislativo na elaboragio & interpretagio de contratos;

X1 - desenvolver outras atividades que the forem atribuidas por lei, no mbito de sua competéncia.

IL- CONTADOR

Requisite para Provimento: Curso superior completo em Ciéncias Contébeis e habilitagic para o exercicio
profissional expedida pelo Censelhe corespondente.

Atribuicdes:

I - coordenar, plasejar, executar e manter as atividades relativas 4 contabilidade péblica, apurando os
resultados necessdrios ao controle da situagdo orcamentaria, financeira € patrimonial;

II - planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis atendendo ds necessidades administrativas e is
exigéncias legais;

1I] - inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;

IV - proceder ou orientar a classificaciio ¢ avaliagdo das despesas;

¥ - elaborar relatdrios scbre a situacio patrimonial, econdmica e financeita da entidade;

V1 - acompanhar a formalizagiio de contratos no aspecto contabil;
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V11 - analisar, acompanher ¢ fiscalizar a implantagdo e a execuglio de sisiemas financeiros e contibeis;

VIII - escriturar sintética ¢ analiticamente em todas as fases os langamentos retativos As operagdes contibeis,
visando demonstrar a receita ¢ a despesa da Camara;

IX - sugerir, em &poca oportuna, a inclusdo de programas tipicos do Legislativo ne plano piuriamal, lei de
diretrizes orgamentéria e proposta orgamentiria da Ciimara Municipal de Mandaguagu a s¢r encaminhada ao
Executive Municipal, ro prazo previsto em les;

¥ . encaminhar mensalmente & Mesa Executiva, para apreciagio, os balancetes analiticos € demonstrativos
complementares da execugio orgamentaria, financeira e patrimonial;

X1 - proceder a emissio de empenhos, visando assegurar o controle eficiente da execugdo or¢amentarin da
Cimars;

X11 - fornecer elementos para a abertura de créditos adicionais;

XIII - emitir parecer, quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a proposta do orgamento programa do
municipio, lei de direttizes orgamentérias, plano plurianual e outros de natureza argamentéria;

XIV - emitir parecer contébil, quando solicitado, sobre a prestagio de contas anual do municipio, apos a
parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado;

XV - elaborar balancetes mensais ¢ balangos anuais, aplicando normas contibeis;

XV] organizar demenstrativos e relatorios de comportamente das dotagdes orgamentdrias, mantendo-os
semnpte arquivados em pastas préprias;

XVII - enviat ao Tribunal de Contas do Estado do Parand todes as informagdes mensmis contdbeis,
financeiras € orgamentirias necessirias para & composi¢lo da prestagdo de contas anual da Cmara, inclusive
ntos de pessoal; )

XIII - elaborar a prestagfio de contas anual da Cmara e acompanhar o julgamento das mesmas, atendendo,
para tanto, as diligéncias eventualmente determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - elaborar o relatdrio de despesas do més, a conciliaglio bancdria e analisar as consignagdes;

XX - manter controle sobre o saklo das dotagbes orgamentirias, consignagdes ou subconsigragdes;

XXI - elaborar refatdrios sobre as licitagBes e conferéncias dos gastos;

XXII - elaborar & entregar em tempo oportuno, aos Orglos e instituigBes competentes, guias, relatérios,
declaragdes e informagdes sociais, fiscais e previdencidrias;

XXII - prestar informagdes 2 Unidade de Contrele Interno quanto atividades regulamentares da Camara,
inclusive quanto 2 eventuais iregularidades comébeis;

XIV - assessarar sobre problemas contibeis especiatizados da Cimara, dando pareceres sobre as priticas
contabeis, a fism de contribuir para a cotreta elaboragdic de politicas e instrumentos de agio dos setores;

XXV - desenvolver outras atividades que he forem atribuidas por lei, no dmbito de sua competéncia.

- E ADMINI
Requisito para Provimento: Ensino meédio completo.
Atribuigtes:

I - prestar assisténcia na elaberagiic £ execuglo de procedimentos administrativos, inereptes ao setor de
atuacio;

Il - coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos, transcri¢bes,
publicacdies oficiais, & fornecendo informagdes necessrias a0 cumprimento da rotina administrativa;

IIT - organizar e manter atualizados quadros, tabelas, arquivos, fichirios e outros, classificando documentos
por matérias, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

TV - codificar dados, documentos e outras infonmacdes € proceder 4 indexagiic de artigos e periddicos, fichas,
manuais, refabérios e outros;
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V - efetuar lanamentos & registros ¢m fichas, formulérios, quadros, liveos, consultando dados em tabelas,
grificos ¢ demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

V1 - manter em dia os registros de leis, resolugdes, decretos legislativos, termos de posse, COMPromissos,
declaragdes de bens dos vereadores, atas das sessfes ¢ de outras matérias exigidas por lei ou regulamento;
VII - manter sob sua guarda e consesvagdo os livros, revistas, publicagdes, colecdes diversas ¢ outras
matérias de interesse da Chimara Municipal, classificando-0s convenientemente, utilizando indices ou
refaréncias que facilitem a sua busca;

VIIT - adquitir, obedecidas is normas legais, materiais de expediente, de consumo, moveis ¢ utensilios e
outros artigos indispensdveis para o regular funcionamento da Cimara Municipal, promovendo sua reposi¢ao
semipre que necessdrio;

IX - promover a caracterizagdo ¢ identificaglio dos bens patrimoniais da Cimara Municipal;

X - propor medidas & Mesa Executiva que visem facilitar oz servigos da secretaria geral da Cémara
Municipal;

X1 - auxiliar na elaborag#io do orcamento da Cimara e encaminhi-lo ac setor de contabilidade do Municipie,
mantendo 0 eontrole quanto & sva execugEo,

XII - confeccionar as pastas dos servidores efetivos e comissionados, mantendo as fichas de cada v sempre
atualizada, inchasive quanto a eventuais reajustes salariais;

III - manter o controle de admissio ¢ demissi#o de servidores;

X1V - manter o controle ¢ acompanhamente de processo de aposeniadorias e pensdes em todas suas fases;
¥V _ elaborar e manter o controle da folha de pagamento mensal dos servidores e dos egentes politicos;

XV] - manter o controle de afastamentos de servidores ¢ agentes politicos em gozo de beneficios
previdenciérios;

XVII - manter o controle e acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os limites permitidos
pela legislagiio vigente;

X1l - manter o controle de recolhimento das costribuigdes previdencidrias dos servidores e dos agentes
peliticos;

XIX - manter controle dos gastos com didrias;

XX - elaborar e acompanhar todos e guaisquer procedimentos licitatérios que possam ser realizados pela
Cimara, dispondo-os em pastas proprias ¢ relacienando-os por sequéncia numérica;

XXI - manter o controle dos contratos administrativos celebrados pela Cémars Municipal, ordenando-os em
pastas préprias e relacionando-os por sequéncia numérica e fiscalizar a execuclio dos mesTNos;

XXII - solicitar parecer escrito dos drglos de assessoramento sempre que entender necessério;

XXUI - prestar informagdes ao Sistema de Controle Interno quanto 45 irrepularidades constatadas no orglo;
XXIV - inspecionar as dependéncias da Cémara ¢ os trabalbos de limpeza, remogio ou in¢ineragiio de
residuos, para assegurar o bem estar os ocupantes.

XXV - informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e solicitar
esclarecimentos ou revises:

XXV - zelar pela boa conservagio e boa utilizaglo dos equipamentos sob sus responsabilidade, solicitando
o8 servigos de manutengdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;

XXVI] - elaborar e Tevisar as atas e textos relatives as reunides no dmbito do Poder Legislativo, € atentar
para as expressdes, sintaxe, ortografia ¢ pontuaciio para assegurar-lhes corregio ¢ clareza, concisdo e
hatmonia, bem como tornd-las inteligfveis, ao usudrio da publicagio,

KXV - desenvolver outras atividades que the forem atribuidas por lei ¢ pelo Presidente da Cdmara, no
&mbito de sun competéneia.

- MINIS TV

Requisito pars Provimento: Ensino médio completo.
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Atribuigbes:

I - auxiliar o agente administrativo em todos os servigos da secretaria da Camara;

Il - redigir, digitar au datilografar o3 documentos necessirios is atividades da Camara Municipal, como
oficios, cartas, projetos de lei, decreto e de Lei, postarias, circulares, atos legislativos e sttnilares;

111 - ordenar e anquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos;

[V - receber & transmitir carrespend&ncias € mensagens telefonicas;

V . executar a distribuigdlo de material requisitado;

V1 - desenvolver outras atividades que Mhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara ou superior
hierarquico, no Ambitc de sua competéncia.

V- TE D YICOS CIO S FE
Requisito para Provimento: Ensino fondamental completo.
Atribrigdes:

1« executar atividades de natureza bragal sujeitas a permanente supervisiic e orientagio;
11 - remover, transportar e arrumar méveis, maquinas ¢ outros utensilios;

111 - abrir e fechar o prédio da Cémara Municipal nos hordrios preestabelecidos;

[V - hastear e atriar as bandeiras nacional, estadual € municipal;

V - preparar e servir Janches e café; :

VI - executar a limpeza diaria das reparticdes da Cémara Municipal,

V1l - manter a higiene das instalagdes sanittias,

VII1 - remover ou recather lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;

IX - auxiliar na conferéncia de recebimentos e entrega de material;

X - executar cutras atividades que lhe forem atribuidas pelo presidente da Cdmara ou superior hietarquico,
no dmbito de sua competéneia.



