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DECRETO N° 6610/2018

Dispde sobre o funcionamento do comércio varejista em geral
aos domingos ¢ feriados e da outras providéncias.

O senhor Mauricio Aparecido da Silva, prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, e com fundamento no disposto no §
1° do art. 142 e art. 217 da Lei Municipal n® 1593/07, de 10 de dezembro de 2007 (Codigo de
Posturas do Municipio de Mandaguagu,

DECRETA:

Art. 1° O funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos estabelecidos no municipio de Mandaguagu aos domingos e feriados dependera de
autorizagdo a ser concedida pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° O requerimento para autorizagdo de funcionamento do comércio aos domingos e
feriados, assinado pelo representante legal da empresa, devera ser protocolado junto ao Poder
Executivo Municipal, instruido com cépia do alvard de funcionamento e da convengfio ou do
acordo coletivo de trabalho firmado entre os respectivos sindicatos patronal e dos empregados,
devidamente registrados junto ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
celebrados nos termos da lei.

§ 2° Excetuam-se ao estabelecido no pardgrafo anterior as personalidades juridicas
mencionadas no Art. 143, da Lei Municipal n° 1593/07, (Codigo de Postura Municipal), o
coméreio exercido por pequenos comerciantes de economia familiar e que trabalhem unicamente
com pessoas da propria entidade familiar (feira livre, mini comércio, agougue, sacolfo, mini
mercado e afins).

§ 3° A autorizagdio para funcionamento sera expedida nos estritos limites do estabelecido
na convengdo ou no acordo coletivo de trabalho, inclusive sobre datas e horarios, e terd o mesmo
prazo de vigéncia dos referidos instrumentos coletivos.

Art. 2° Constatado em fiscalizagdo o funcionamento aos domingos e feriados em
contrariedade a Lei, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, a autorizagdo para funcionamento
sera cancelada.

Paragrafo @nico. O pedido de cancelamento da autorizagio para funcionamento aos
domingos ou feriados poderd ser feito, também, pelo sindicato profissional, que instruird o
requerimento com cépia do “termo de denuncia” por descumprimento de acordo/convengio
coletiva de trabalho, devidamente protocolado junto ac Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° O descumprimento do estabelecido neste Decreto, acarretara a empresa infratora,
medidas previstas no Cadigo de Postura do Municipio.
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Art. 4° A desobediéncia as disposigdes deste Decreto acarretard também ao infrator o
cancelamento da autorizagfio de que trata o artigo 1°, que s6 podera ser renovada uma vez na
vigéncia do mesmo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das
demais penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 5° A fiscalizagio quanto ao cumprimento ao disposto neste Decreto serd exercida
pelos orgdos competentes da Prefeitura Municipal, visando reprimir agdes ¢ atividades que
contrariem as disposig¢des nele contidas.

Art. 6° O Municipio podera firmar acordo de cooperagio com o sindicato profissional
representativo da categoria comercidria, ou com o Ministério do Trabalho e Emprego, com o

intuito de proceder a fiscalizagio do cumprimento do presente Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdio deste Decreto correrio a conta das dotagSes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 18 de janeiro de 2018.

o

—

o

XA

R T
(C10 A%)ino DA\sﬂg

— Prefeito Municipal 3

T e

r B
Publicado no Orgao

Oficial -?% aun;cipio
RN

Secretirio '

L VS J




