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DECRETO N° 1894/98

SUMULA - Dispde sobre o Acompanhamento de Servidores em
Estagio Probatorio.

O Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais.

DECRETA

Art. I°° A Avaliagio de Acompanhamento dos Servidores que se
encontram em Estagio Probatorio, sera realizada apos 90 (noventa) dias da nomeagio
e posteriormente a cada 6 (seis) meses por um periodo de 02 ( dois) anos.

Art. 2°. A Avaliagdo de Acompanhamento do Estagio Probatorio sera de
responsabilidade do Departamento de Administracao - Divisdo de Recursos Humanos,
dos Diretores dos Departamentos ¢ Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio

Art. 3°. O Departamento de Administragdo através da Divisdo de
Recursos Humanos, encaminhard aos Diretores dos Departamentos, Ficha de
Avaliagdo Individual para Acompanhamento do Estagio Probatorio.

§ 1°. Os Diretores de Departamentos, terdo 10 (dez) dias uteis para
Avaliar e emitir Parecer do Servidor Estagiario, retornando a Avaliagdo dos resultados
a Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2°. Compete aos Departamentos, encaminhar ao Departamento de
Administracdo sugestdes para treinamento do Servidor Estagiario, visando sua
capacitagio.

§ 3°. A Avaliagdo dos Resultados servird de base para a tomada de
decisoes administrativas.
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Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Mandaguagu, 24 de mar¢o de 1998.
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FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome Servidor Estagiario:
Cargo Concurso:
Grupo Ocupacional-

Série de Classe: Nivel

Lotacao:

Data Admissio: / /

FATORES CREDITOS / DESEMPENHO PROFISSIONAL
C D C D C D C D C D

I-IDONEIDADY,

II-DISCIPLINA | |

III-EFICIENCIA/PRODUTlVIDADE l

IV-PARTICIPACAQ |
V-PONTUALIDADE

VI-ASSIDUIDADE
Obs.: C = Crédito
D = Desempenho Profissional -  Tabelas de Créditos e Desempenho, em anexo.

PARECER DIRETOR DEPARTAMENTO.

DATA i i
Assinatura e Carimbo
PARECER DA COMISSAQ:
DATA: / /
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Assinatura e Carimbo
Devolver avalia¢do individual até - f /
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ORIENTACAO PARA AVALIACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

1. Objetivo — Acompanhar o Servidor Estagiario, avaliando a sua Assiduidade e Desempenho
Profissional;
2. A Avaliagdo do Desempenho Profissional obedecers aos niveis de responsabilidades:

2.1.Diretor de Departamento
2.2.Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério

3. Avaliaciio do Desempenho Profissional

FATORES CONSIDERAR:

I-IDONEIDADE -Postura €tica e moral em relagio ao respeito ao servigo,
bens e compromisso com a verdade; relacionamento com
colegas, superiores e sociedade em geral; e a difusdo da
boa imagem do servigo publico municipal.

TI-DISCIPLINA -Forma que acata e cumpre ordens recebidas; e forma
pela qual segue as normas estabelecidas.

HI-EFICTENCIA/PRODUTIVIDADE | -Qualidade e pontualidade com que o trabalho ¢
executado.
-Cuidado com materiais e equipamentos.

IV-PARCIPACAO -Atividades internas: reunides, estudos, debates etc.
-Atividades externas: convites, convocagdes etc.

V- PONTUALIDADE -Cumprimento do horario de trabalho.

VI- ASSIDUIDADE -Frequéncia ao trabalho.
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4. Tabelas:
4.1 - Créditos
CREDITOS ASSIDUIDADE
00 a 05 04 Faltas ou mais ndo justificadas no Semestre
06 a 08 Até 03 faltas ndo justificadas no Semestre
09alo Nenhuma falta no Semestre

4.2 — Desempenho Profissional

CREDITOS |DESEMPENHO PROFISSIONAL
00 a 05 INSUFICIENTE: Nao atende ao exigido para a fungdo
06 a 08 BOM: Atende ao exigido para a fungdo
t 09a 10 EXCELENTE: Atende plenamente ao exigido para a fun¢do

i



