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DECRETO N° 8106/2022

Stumula: Regulamenta os procedimentos para a
apresenta¢do de atestados para tratamento de satde pelos
servidores piblicos do Municipio de Mandaguacu, e da
outras providéncias.

O Excelentissimo  Senhor Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana,
MAURICIO APARECIDO DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o elevado volume de afastamentos e faltas ao servigo pelos servidores
publicos mediante a apresentacdo de atestados de saude;

Considerando a necessidade premente da Administracdo Publica Municipal de tomar as
medidas necessarias para melhor avaliar as reais condi¢des de satude de seus servidores, através da
competente avaliagdo médica;

Considerando que essa inspe¢ao médica deve ser de cunho oficial;

Considerando que esses afastamentos trazem prejuizos ao erario publico e, principalmente,
para aqueles que necessitam da prestagdo de servigos publicos essenciais; e

Considerando, finalmente, que € obrigacdo da Administragdo zelar pela melhoria na
qualidade dos servi¢os publicos,

DECRETA:

Art, 1° Os atestados de satde tém objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do servidor
publico ao servigo em decorréncia de incapacidade temporaria para o trabalho motivado por doencga
ou acidente de trabalho.

Art. 2° O servidor que por motivo de satide estiver impossibilitado para o exercicio do cargo,
informard ao seu superior hierarquico, imediatamente, a ocorréncia de problemas de saude que
demande o referido afastamento/licenca, além do dever de protocolar perante a Administragdo
Municipal o devido atestado de satide no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do seu efetivo
afastamento.

§ 1° Na impossibilidade do préprio servidor em fazé-lo, as providéncias constantes do caput
deste artigo poderdo serem tomadas por pessoa da familia ou por terceiro.

§ 2° Os atestados de saude deverfio ser emitidos, obrigatoriamente, por profissional da
respectiva area de satde, devendo neles constar de forma legivel:

I - O nome completo do servidor, o dia e o horério da consulta;
II - Local do atendimento;

I1I - Numero do CID (se autorizado pelo servidor);

IV - O nimero de dias do afastamento (numérico e por extenso);
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V — Carimbo do profissional (contendo nome e nimero do registro no conselho de classe do
profissional que efetuou o atendimento);

VI - Assinatura do emitente;

VII — Assinatura no verso do atestado, pelo chefe imediato, com carimbo de mesmo.

§ 3°A nflo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no caput deste artigo, salvo por
motivo justificado, caracterizara falta ao servico, passivel de desconto na remunerago.

Art. 3° O servidor que apresentar atestado de satide para afastamento por periodo superior a
03 (trés) dias devera ser submetido a pericia oficial a ser realizada por médico formalmente designado
pelo Municipio, destinada a fundamentar as decisdes da administragéo no tocante ao disposto neste
Decreto, mediante a adogfo do seguinte procedimento:

I - A Secretaria de Admnistragdo, por sua Diretoria de Recursos Humanos, encaminhara o
servidor para o agendamento da pericia oficial;

IT - O servidor deverd comparecer no dia, hora e local agendados para a pericia médica
munido, além do atestado de satde original, de outros documentos que comprovem a sua condicédo
de saude, tais como receitas, exames complementares e relatérios do profissional de saude pertinentes
a(s) doenca(s) que o acomete(m);

III - O perito emitird laudo acerca da capacidade laboral do servidor, bem como, em sendo
0 caso, registrard o namero de dias necessarios de afastamento do trabalho, entregando ao servidor,
caso possivel na ocasido do ato, copia do referido laudo;

[V — O servidor protocolara, em até 12 (doze) horas ap6s a pericia, o laudo e o atestado de
saude perante a Secretaria Municipal de Administragdo, que deliberara a respeito.

§ 1° Atestados de satude que, somados, compreendam mais de 3 (trés) dias no més ou no
periodo dos ultimos 30 (trinta) dias, deverdo também cumprir o disposto neste artigo, devendo o
servidor apresenta-los quando da realizagio da pericia oficial.

§ 2° Nos casos em que o afastamento do servidor for em dias sucessivos e ininterruptos,
sébados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo igualmente computados para
fins da necessidade de submisséo a pericia oficial.

§ 3° O ndo cumprimento de qualquer das etapas e obrigacdes previstas neste artigo por parte
do servidor caracterizara falta ao servico, passivel de desconto na remuneragio.

Art. 4° A validade do atestado de saude serd sustada quando:

I - O servidor, comprovadamente, ndo se submeter ao tratamento indispensavel a sua
recuperacao;

II - Nio for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

III - Quando constatado, em pericia oficial, que o pedido de afastamento ndo justifique a
auséncia ao posto de trabalho, podendo ser conciliado o tratamento com o exercicio das atividades
laborativas.

Art. 5° O servidor portador de atestado de satde cujo periodo sugerido de afastamento seja
igual ou inferior a 3 (trés) dias no periodo de 01 (um) més, devera protocola-lo na Diretoria de
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Recursos Humanos vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo no primeiro dia de retorno ao
trabalho para arquivamento e registro de controle de frequéncia ao final do més para efeito de abono.

Art. 6° A auséncia do servidor por 1 (um) dia durante o trimestre para acompanhamento de
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que
viva as suas expensas € conste no seu assentamento funcional, para consulta médica, serd permitida
sem prejuizo da sua remuneragfo.

§ 1° O servidor deverd apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao seu superior
hierarquico, declaragfo de acompanhamento emitido em seu nome pelo respectivo profissional de
saude, na qual devera constar o nome do paciente e o grau de parentesco com o servidor.

§ 2° No atestado médico fornecido ao acompanhado, cuja copia devera ser anexada &
declaragdo de acompanhamento referida no caput deste artigo, deveréd constar, obrigatoriamente, o
dia e o hordrio da consulta, bem como o nimero do CID, se autorizado pelo paciente ou seu
representante legal, de forma legivel.

§ 3° O atestado médico de acompanhamento por periodo superior a 01 (um) dia, dentro do
mesmo trimestre, serd sem remuneragdo, considerado, entretanto, como justificada a auséncia do
servidor.

Art. 7° Os atestados e declaragdes de comparecimento em consulta, sessdo de terapias e/ou
exame, para efeito de abono de afastamento do trabalho, serdo vélidos somente para o periodo
declarado no proprio documento, devendo ser considerado pela chefia imediata o tempo de
deslocamento do servidor.

§ 1° De modo excepcional, caso ndo seja possivel a realizagiio da consulta e/ou exames de
diagnosticos fora do horario de expediente do servidor, sera abonado o periodo correspondente a
realizacdo da consulta ou exame e ao deslocamento do local de trabalho ao consultério e vice-versa,
desde que haja o cumprimento de pelo menos 1/2 (metade) da jornada de trabalho diaria e a
apresenta¢do de atestado de satide referendado pela chefia imediata.

§ 2° Poder4 ser substituida a apresentagdo do atestado de satde por declaragdes emitidas por
laboratérios, unidades basicas de saude ou profissionais legalmente habilitados.

Art. 8° Para efeitos perante a Administragdo, o tempo de afastamento indicado no atestado
de saude é tido inicialmente como mera sugestio do profissional, sendo que o periodo de permanéncia
em licenca fica a critério soberano da pericia oficial do Municipio, podendo o tempo de afastamento
ser igual, superior ou inferior ao indicado no atestado.

Art. 9° Nio serdo aceitos atestados de satude referentes a cirurgias plasticas de natureza
estética, com exce¢do das cirurgias reparadoras.

Art. 10. Fica terminantemente proibido o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de concessdio de licenga para tratamento de satide, sendo a infragfo passivel de desconto
remuneratorio e submissfio a processo disciplinar.
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Art. 11. O n3o cumprimento dos requisitos e prazos previstos neste Decreto ensejarfio o
apontamento de falta ao servidor, com o respectivo desconto em folha, das horas e dias nio
trabalhados e demais penalidades administrativas dela(s) decorrente(s).

Art. 12. O ndo atendimento pelo servidor das normas estabelecidas neste Decreto, ensejara
o indeferimento do pedido de afastamento.

Art. 13. Aplicam-se as normas e procedimento constante neste decreto sem prejuizo as
demais normativas constantes na Lei Municipal n.° 1.621/2008 (Estatuto ¢ Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais), e na Lei Municipal n° 1.680/2009, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Avango Unificado do Magistério Publico Municipal.

Art. 14. Tera interrompido o recebimento da verba indenizatéria correspondente ao auxilio
alimentagdo e/ou adicional de encargo extraordindrio o servidor que se afastar do trabalho por mais
de 03 (trés) dias no més, independentemente do nimero de atestados.

Art. 15 As disposi¢oes constantes neste Decreto aplicam-se aos servidores efetivos estaveis,
em estdgio probatorio, servidores admitidos em carater excepcional, temporario e ocupantes de cargo
em comissio.

Paragrafo tinico. Os servidores que se encontrem em estagio probatorio e necessitarem de
licenca para tratamento de satde terdo seu estdgio suspenso pelo periodo da licenca, retomando a
contagem do prazo para a aquisigdo da estabilidade quando do seu retorno ao efetivo exercicio de
suas fungdes, sempre respeitanda a avaliagdo de desempenho e relatério da chefia imediata.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacfio. Revogam-se as disposi¢des
em contrario, em especial o Decreto n. 4463/2011.

Mandaguagu, 09 de maio de 2022.
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