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LET N° 2252/2022

DISPOE SOBRE A GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Mandaguagu aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A gestdo democratica da rede municipal de ensino € constituida pelos seguintes drgéos:

I - Conselho Municipal de Educag@o;

II - Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagfio Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educagio — FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar;

IV - Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF).

Paragrafo inico. O Conselho Municipal de Educagéo tem a organizagao estabelecida na Lei Municipal
n°2248/2022, a APMF ¢ regida por estatuto préprio e os demais conselhos pela legislagdo pertinente e normas
emanadas pelo Ministério da Educacio.

Art. 2° Todo estabelecimento de ensino esta sujeito a supervisio e acompanhamento das agdes pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 3° A administragio dos estabelecimentos de ensino serd exercida pelos seguintes 6rgéaos:

I - Direcéo;
IT - Conselho Escolar.

Art. 4° A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera assegurada:

I - pela escolha do Diretor através da comunidade escolar, ap6s a aprovagdo em prova de aferigdo da competéncia
técnico-pedagogica;

II - pela escolha de representantes de segmentos da comunidade escolar no Conselho Escolar;

III - pela garantia de participagfo dos segmentos da comunidade escolar nas deliberagdes do Conselho Escolar.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 5° A administragdo do estabelecimento de ensino sera exercida pelo Diretor em consonéncia com
as deliberagdes do Conselho Escolar, respeitadas as disposicGes legais.

Art. 6° A designagio de diretores para as unidades escolares da rede municipal de ensino € de
competéncia do Poder Executivo Municipal, precedida de escolha mediante consulta & Comunidade Escolar,
obedecidas as condigdes e critérios determinados por esta Lei.

Paragrafo tnico. Consideram-se unidades escolares todos os estabelecimentos de ensino de Educagio
Infantil e de Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.
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Art. 7° Sio atribui¢des do Diretor:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

II - Responsabilizar-se pelo patriménio piblico escolar recebido no ato da posse;

III - Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagio do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,
construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV - Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educacio;

V - Implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observincia as diretrizes curriculares
nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino;

VI - Coordenar a elaboragio do Plano de Agdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Escolar;

VII - Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

VIII - Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando o Conselho Escolar e
colocando-os em edital publico;

IX - Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagio do Conselho Escolar;

X - Coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonincia com a legislagdo em vigor,
submetendo-o & apreciagdo do Conselho Escolar e, ap6s encaminhé-lo a Secretaria Municipal de Educagio e
Nucleo Regional de Educagdo para a devida aprovagio;

XI - Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os orgdos da administragio
estadual e municipal;

XII - Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modifica¢des no ambiente escolar, quando necessérias;
XIII - Deferir os requerimentos de matricula;

XIV - Elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagdgica, de acordo com as orientagdes da
Secretaria de Estado da Educagfo e Secretaria Municipal de Educacio, submeté-lo a apreciagdo do Conselho
Escolar e encaminhi-lo ao Nicleo Regional de Educagéo para homologacao;

XV - Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento das reposicdes de
dias letivos, carga hordria e de contetido aos discentes;

XVI - Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;

XVII - Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas para
atender aos problemas de natureza pedagégico-administrativa no 4mbito escolar;

XVIII - Participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho Escolar e
Secretaria Municipal de Educagio para aprovacio;

XIX - Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional, sob orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagio;

XX - Definir horério e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar operacional;

XXI - Articular processos de integra¢do da escola com a comunidade;

XXII - Solicitar 4 Secretaria Municipal de Educagdo suprimento e cancelamento de demanda de funcionarios e
professores do estabelecimento;

XXIII - Participar com a equipe pedagdgica da andlise e definicio de projetos a serem inseridos no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;

XXIV - Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitdria e epidemiologica;

XXV - Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoio Pedagdgicos Especializados,
nas diferentes 4reas da Educac@o Especial;

XXVI - Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de ensino;

XXVII - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias;

XXVIII - Promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

XXIX - Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;

XXX - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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XXXI - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos processos que
envolvem as relagdes tanto na drea pedagodgica, quanto na area administrativa, comunicando imediatamente
qualquer fato ou situagéo estranha que ocorrer na instituicio educacional & Secretaria Municipal da Educagio;
XXXII - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir documentos
comprobatérios para qualquer situagio nova que vier a existir, no 4mbito das relagdes que envolvam 0s mesmos
com os funcionarios da institui¢io educacional;

XXXIII - comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos servidores

da institui¢@o educacional os assuntos pautados;

XXXIV - néo se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizacdo formal da chefia imediata na
Secretaria Municipal da Educagio

XXXV - ndo tomar decisdes precipitadas quando em situagdes que envolvam o Municipio de Mandaguagu, por
conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagio;

XXXVI - responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituigio educacional com objetivo de
esclarecé-los;

XXXVII - fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicdo educacional;

XXXVIII - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz respeito ao cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestio para sua alteragio, aguardar o deferimento
da Secretaria Municipal da Educagdo, sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagio desta;

XXXIX - respeitar o patrimdnio publico quando da sua reforma, construgdo ou alteragdo, sendo que para
execugdo dos mesmos deverd ser realizada consulta a Secretaria Municipal da Educagdo com parecer por escrito;
XL - participar de formagdes, cursos e semindrios determinados pela Secretaria Municipal da Educacéo;

XLI - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado e/ou recebido do
Municipio ou de qualquer outro érgéo plblico ou privado;

XLII - participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagio;

XLIII - assegurar o direito a escolarizacdo e permanéncia a todos os discentes;

XLIV - garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislagio vigente;

XLV - Cumprir e fazer cumprir o contido no Regimento Escolar.

Art. 8° O Diretor que ndo atender as atribui¢des apontadas nesta lei terd sua conduta preliminarmente
analisada por Comissio Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representagfio ao regime
disciplinar previsto nos Estatutos dos Servidores ¢ do Magistério, podendo, ainda, determinar o afastamento
preventivo da funcdo, conforme art. 30 desta lei.

Art. 9° A fungdo de direcdo nos estabelecimentos piblicos municipais de Educa¢do Infantil e Ensino
Fundamental abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos alunos, quanto os recursos
administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados a disposi¢do da Institui¢do, bem como a relacdo
da instituigdo de ensino a comunidade

Art. 10. O candidato sera designado para o exercicio da fung&o de Diretor por um periodo de 02 (dois)
anos, com inicio no primeiro dia til do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo mandato.

§ 1° Para ser designado, o candidato devera obrigatoriamente, assinar o Termo de Compromisso perante
a Secretaria Municipal da Educagio.

§ 2° Durante o exercicio da fungéo, o diretor serd avaliado periodicamente através de procedimentos e
pardmetros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, podendo ser afastado se ndo alcancar os
pardmetros minimos estabelecidos por essa avaliagio, sendo que os procedimentos relativos aos resultados da
avaliacdo serfio divulgados a Comunidade Escolar.

§3° Serdo passiveis de adverténcias o ndo cumprimento das diretrizes e orientacdes emitidas pela
Secretaria de Educagdo, devidamente documentadas. Havendo trés reclamacdes de funcionarios das unidades e
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cinco de pais de alunos, por escrito, registradas na Secretaria de Educacgéo, sobre a gestdo do diretor, serd aberta
investigagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, ficando afastado o diretor durante o curso desta.

§ 4° Para concorrer ao segundo mandato o candidato devera ter suas contas aprovadas em todos os anos
de sua gestdo e apresentar um diagnoéstico de entrada e de saida, demonstrando avango e alcance de metas
relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, bem como, o desempenho dos professores em relacdo a
aprendizagem do aluno, considerando as avaliagdes feitas pela Secretaria Municipal de Educagio em rela¢éo as
formagdes realizadas com professores através de formacdo continuada e permanente, Prova Parana e as do
Sistema Nacional de Avaliagéo.

Art. 11. O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei, ocorrerd
simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educaco Infantil da Rede Publica
Municipal de Ensino de Mandaguagu.

Art. 12. A vacéncia da fungdo de Diregfio ocorrera por término da gestdo, reniincia, morte,
aposentadoria ou destituico.

Art. 13. No caso de afastamento da fungéo de direcdo por licencas previstas em lei, por até trinta dias,
a substituicdo poderd ser feita interinamente pelo Pedagogo da instituicdo de ensino.

§ 1° Quando o afastamento for superior a trinta dias, ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo
indicar outro profissional do magistério, em exercicio no estabelecimento de ensino, para sua substitui¢do durante
o periodo de afastamento, sendo que, o diretor afastado terd prejuizo na sua remuneracdo, no que se refere 4
gratificagdo de direcdo e periodo extraordindrio, quando houver, os quais serdio concedidos ao diretor interino.

§ 2° As situagdes ndo previstas nesta Lei serfio resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo em
conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio.

SECAO I
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 14. O processo de sele¢do dos candidatos a dirigentes escolares da Rede Municipal de Ensino terd
por objetivo a afericio da competéncia técnico-pedagdgica e contara, dentre outros, com a participagdo da
comunidade escolar, representada pela Associacdio de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF e pelo Conselho
Escolar em conformidade com a Lei Federal n°14.113, de 25 de dezembro de 2020.

SUBSECAOT )
DA AFERICAO DA COMPETENCIA TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagfo instituird comissdo especifica para aferi¢do da
competéncia técnico-pedagdgica que se dard mediante prova escrita e aprovagdo do Plano de Trabalho
Administrativo e Pedagogico.

Art. 16. A prova escrita devera conter:

a) 10 (dez) questdes de lingua portuguesa (0,2 cada questdo = total 2,0 pontos)

b) 10 (dez) questdes de matematica (0,2 cada questiio = total 2,0 pontos)

¢) 05 (cinco) questdes de atualidades; (0,2 cada questdo = total 1,0 ponto)

d) 15 (quinze) questdes relacionadas a Gestdo Escolar (0,2 cada questéo = total 3.0 pontos)
e) Dissertagdo relacionada a Gestdo Democratica. (2,0 pontos)
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Paragrafo unico. Serd considerado apto para concorrer s eleigdes 0s candidatos que aferirem nota,
no minimo, 6,0 (seis).

Art. 17. A aprovagido do Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico se dara através de comissdo
especifica para este fim e previamente nomeada pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 18. Obtendo a nota minima prevista no artigo 15 e a aprovagéo contida no artigo 16 estara o
candidato apto a concorrer a selegdo que contara com a participagdo da Comunidade Escolar.

_SUBSECAOII
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19. A designacdo dos diretores das unidades escolares sera efetuada mediante prévia consulta a
comunidade escolar, na forma de elei¢do direta e secreta, nos termos de regulamento proprio para cada elei¢éo,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 20. O processo eleitoral serd supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo, através de
Comissdo Central Eleitoral, composta de 3(trés) membros, especialmente designada para coordenar todo o
processo de consulta a comunidade escolar.

Paragrafo dnico. Cada unidade de ensino constituira uma comissdo local, coordenada pela Comissao
Central, e sera composta por 3 (trés) membros, especialmente designada para coordenar o processo eleitoral da
unidade.

Art. 21. Constitui a comunidade escolar na condi¢do de eleitores:

a) os profissionais do magistério em exercicio no estabelecimento, efetivos e/ou temporarios;

b) os servidores técnico-administrativos e de apoio em exercicio no estabelecimento, efetivo e comissionados.
¢) os alunos maiores de dezesseis anos ou emancipados;

d) Todos os pais de alunos menores de dezesseis anos;

e) Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF e Conselho Escolar.

Art. 22. A apuracdo dos votos e classificagdo dos candidatos sera feita entre os membros que compdem
a comunidade escolar com direito a voto, considerando-se somente os votos validos.

Art. 23. Para participar do processo de escolha, o pretendente a fun¢fo de direcdio deve atender na data
de sua inscri¢do, as seguintes condi¢des cumulativamente:

I — ter obtido a nota minima prevista no artigo 15 e a aprovagé@o contida no artigo 16 desta lei;

II - pertencer ao quadro do magistério da rede municipal no cargo de Professor (1° ao 5°, artes, educacéo especial,
educagdo fisica, professor de Educacéo Infantil) e estar em efetivo exercicio de suas fun¢des junto as instituicdes
de ensino da Rede Municipal;

III - ter concluido o estagio probatério e, no caso de professor com mais de um padrio, ter concluido o estagio
probatorio em pelo menos um padréo até a data da posse;

IV - possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com especializacdo na area de Gestfo
devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC; (NR -Lei Municipal n°1680/2009)

V - ter disponibilidade para exercer a fungdo de dire¢io em regime de dedicagfo exclusiva;

VI - ter experiéncia em funcdes de docéncia na Educagio Infantil e/ou Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de,
no minimo, trés anos;

VII - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa na condi¢do de servidor municipal;

VIII — ter sido aprovado nas duas tltimas avaliagdes de desempenho. (Lei Municipal n°1680/2009);



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

IX — néo ter tido mais de 15(quinze) dias, ininterruptos ou alternados, de atestado, no ano em que ocorrera a
escolha para a fungdo de diregdo.

Art. 24. Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um estabelecimento de
ensino.

Art. 25. A elei¢do processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por procuracdo.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato da chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um do
total dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos, exceto no caso de candidatura tnica quando
serdo computados como validos os votos brancos e nulos, exclusivamente para efeito de guorum;

§ 2° Na hipotese de haver mais de duas chapas considera-se vencedora e eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 3° Ocorrendo empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que tiver:

a) Curso de Pedagogia com Habilitagdo especifica em Gestio Escolar;
b) Curso de Pedagogia com duas habilitagoes;

¢) Curso de pedagogia;

d) Mais de um curso superior;

e) Maior tempo de servico no Estabelecimento de Ensino;

f) Maior tempo de servigo como servidor do municipio.

Art. 26. Para cada eleigdo devera ser aprovado um regulamento especifico, definindo todas as demais
condi¢des para a realizagdo do processo eleitoral.

CAPITULO I )
DAS CONDICOES DA DIRECAO

Art. 27. A Diregéo de Escola de Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagiio Infantil da Rede
Municipal de Ensino sera exercida por integrante do quadro préprio do magistério no cargo de Professor ou
Professor de Infantil, conforme segue:

§ 1° A Diregdo de Centro Municipal de Educagéo Infantil, podera ser exercida por integrante do quadro
do magistério no cargo de Professor de Educagio Infantil ou Professor do quadro préprio do magistério atuante
na referida Instituicdo.

§ 2° A direcdo onde ¢ ofertada a educago infantil integrada 4 escola de ensino fundamental, serd
exercida exclusivamente por ocupante do cargo de Professor, de forma tinica.

Art. 28. O ocupante da fungdo de direcdo de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educag@o infantil devera exercer as atividades em dois turnos didrios, salvo em estabelecimento que funcione em
apenas um turno.

Art. 29. Possuindo o profissional dois cargos de 20(vinte), ficard com os dois cargos a disposicdo da
escola e, possuindo apenas um cargo, ser-lhe-a designada jornada suplementar para o exercicio da fungo,
conforme estabelecido no Art.82 da Lei Municipal n°1680/2009.

Paragrafo Unico. A Concessio de gratificacdo pelo exercicio da fungdo de direcdo das unidades
escolares (Escolas do Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagéo Infantil), serd de acordo com o
estabelecido no Art.86 da Lei Municipal n°1680/2009.
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Art. 30. O diretor de unidade escolar devera participar de cursos de atualizagio e aperfeigoamento na
area de gestdo escolar, com duragdo minima de 80 horas em cada ano, oferecidos pelo Municipio através da
Secretaria Municipal da Educagéio ou por outras instituicdes de ensino devidamente credenciadas.

CAPITULO 1V
DA DESTITUICAO DO DIRETOR

Art. 31. A destituicdo do Diretor de Unidade Escolar serd processada na forma e condigcbes
estabelecidas nos paragrafos 1° ao 7° deste artigo.

§ 1° O Diretor sera avaliado anualmente com objetivo de progressdo funcional na carreira, porém, com
instrumento de avaliacdo para o desempenho de suas fungdes.

§ 2° Constatado pelas avaliacdes que o diretor ndo preenche as condi¢des do eficiente exercicio de suas
fungdes, ou comete atos inadequados no seu exercicio, ou deixa de atender as exigéncias estabelecidas em lei ou
normas especificas, sera destituido por ato devidamente fundamentado.

§ 3° A destitui¢do do Diretor somente ocorrerd apds procedimento administrativo, assegurado o direito
ao confraditério e ampla defesa, apresentada no prazo de dez dias contados de sua notificagdo, em face da
ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicagdo ao servico ou de deficiéncia ou infragio funcional e pelo descumprimento desta Lei no que diz respeito
as atribuicdes e responsabilidades, bem como ao Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§ 4° O processo administrativo sera aberto pelo Chefe do Poder Executivo, o qual nomeard Comisséo
Especial para apuracdo dos fatos e apresentagdo de relatdrio final.

§ 5° O Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, sem a participagdo do Presidente, devera ser
ouvido e emitir parecer conclusivo sobre o relatorio final do Processo Administrativo.

§ 6° A decisfo final cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Ficando vaga a funcdo de diregdo pelo afastamento compulsério, o Chefe do Poder Executivo
nomeara outro profissional para exercer a gestfio até completar o mandato ou até a realizag@o de nova eleigéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 32. O Conselho Escolar de cada escola de ensino fundamental e centro municipal de educagéo
infantil, reger-se-a pelos dispositivos legais e regulamentares que lhe forem aplicdveis, pelas normas previstas
em Lei propria e, em especial, pelo seu Estatuto.

Art. 33. Todos os estabelecimentos de ensino deverfio criar o Conselho Escolar, na forma, prazo e
condi¢des definidas em Lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As possiveis divergéncias entre a Direciio e Conselho Escolar, que por ventura possam
inviabilizar a administracdo da Institui¢do de Ensino, serfio dirimidas, em Gnica e Ultima instincia, por assembleia
geral da comunidade escolar, a qual devera ser convocada por qualquer das partes para reunir-se e decidir sobre
a situacio apresentada, no prazo de até dez dias.
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Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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