
Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADODO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

TERMO DE REFERÊNCIA

CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, CONSELHEIROS DE DIREITOS DA INFÂNCIA,
REDE DE PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE

MANDAGUAÇU-PR

1. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

2.OBJETO E DESCRITIVO

O Estatuto da Criança e do Adolescente/ECA foi instituído pela Lei 8.069, no dia 13 de julho
de 1990, edlspõe sobre a proteção integral às crianças e aos adolescentes no Brasil, inspirado por
diretrizes da Constituição Federal de 1988. O ECA traz a regulamentação do Art. 227 da constituição,
que diz:

A Lei Federal Nº 8.069/90 garante que todas as crianças e adolescentes, independentemente
de cor, raça, classe social, sejam tratados como cidadãos que precisam de atenção, proteção e
cuidados especiais para se desenvolverem e se tornarem adultos saudáveis.

O Estatuto da Criança e do Adolescente delibera a criação dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Criança e do Adolescente, órgão deliberativo,

"É dever da família, da comunidade, da sociedade em geral e do poder público assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivação dos direitos referentes à vida, à saúde, à alimentação, à educação,
ao esporte, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à
convivência familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de toda forma de negligência,
discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão. "

O trabalho realizado pelo Conselho Tutelar exige a necessidade de compreensão da rede de
atendimento, das atribuições do CMDCA e do Conselho Tutelar como das questões referentes à legisla

Portanto, a relevância da função de conselheiro do CMDCA e Conselheiros Tutelares,
reconhecida expressamente no art. 135 do ECA, justifica a iniciativa para que haja capacitação de seus
titulares.

Conforme Art. 34 os membros escolhidos como titulares e suplentes participarão de
capacitação e treinamento a ser realizado até um dia antes a data da posse, sobre a legislação e
atribuições do cargo.

Quanto ao lote 02 que tem como tema do curso, a "Escuta especializada para atendimento de
crianças e adolescentes vitimas ou testemunhas de violência", foi regulamentado pela Lei nº.
13.431/17, que entrou em vigor em 2018, que além de trazer especificidades sobre as formas de
violência contra as crianças e adolescentes, exprime diretrizes sobre o Sistema de Garantias de
Direitos das crianças e adolescentes e regulamenta, tornando regra para todo o Brasil, as tomadas de
depoimento especial e escuta especializada, visando evitar, entre outras possibilidades, a
revitimização da população infantojuvenil.

Nesse sentido, o curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da
infância e juventude, na rede de proteção, as implicações da lei, as formas de proteção por ela trazidas,
o histórico da mesma e, especialmente, diferencia as referidas farmas de oitivas das crianças e dos
adolescentes, alcançando o objetivo de enaltecer os direitos e deveres, na busca efetiva de proteção
às crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de violência.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
. ESTADO DO PARANÁ :

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bago, 175-PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

NATUREZA DO CURSO:

DESCRITIVO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:

Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

ESPECIFICAÇÕES-LOTE0l
TEMA: CAPACITAÇÃO PARAOS CONSELHEIROS TUTELARES
ValorMáximo Unitário: R$5.000,00 - ValorMáximo Total: R$5.000,00

CARGAHORÁRIA: 24 horas/aula

LOTE DESCRIÇAO CARGA VALORUNITÁRIO VALOR
HORARIA MÁXIMO

01 Capacitação para 24h R$5.000,00 R$5.000,00
os conselheiros
tutelares

02 Escuta 24h R$4.600,00 R$4.600,00 ·
especializada para
atendimento de
crianças e
adolescentes
vítimas ou
testemunhas de
violência

TOTAL 48h R$ 9.600,00 R$ 9.600,00

OBJETIVO

PÚBLICO ALVO PRINCIPAL: Conselheiros tutelares (titulares e suplentes) totalizando o número
de 1 O pessoas inscritas.
CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Contemplando o módulo de operacionalização do SIPIA.
Caberá a contratada as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local de realização
do curso. No caso do curso contemplando o SIPIA, oferecimento de local com disponibilidade de
computadores para o treino de preenchimento do sistema.
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Recurso disponibilizado aos participantes pela contratada: Apostila com os conteúdos do curso e 1ii ~
certificado. · ~ -~
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Módulo 1- 08 horas/aula [ ~
• Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a Juventude e o ECA ';;; ~
• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de 1988; ~ !§
• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do Adolescente: proteção integral, } ;
direitos fundamentais, criança como sujeito de direitos; ~ &.

Este curso visa contribuirpara a formação de conselheiros tutelares e conselheiros da área da infância
e adolescência a fim de que compreendam os direitos das crianças e adolescentes, combase no ECA
e ainda, o seu papel dentro da rede de proteção e no Sistema de Garantia de Direitos.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175-PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente. O ECA e o
Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida no Estatuto da Criança e do
Adolescente: participação popular, descentralização, trabalho em rede de serviços;
• Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do Sistema de Garantia dos Direitos;
• Características, competências e atribuições dos Atores, nos respectivos eixos: promoção,
proteção e defesa; as medidas protetivas do art. 98 e 1 O 1 do Estatuto da Criança e do Adolescente;
• Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção dos direitos fundamentais
da criança e do adolescente.
• Participação popular e controle social na formulação e execução de políticas públicas.

a,
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ESPECIFICAÇÕES - LOTE 02
TEMA: ESCUTAESPECIALIZADAPARAOATENDIMENTO DE CRIANÇAS E

ADOLESCENTESVÍTIMAS OUTESTEMUNHASDE VIOLÊNCIA
ValorMáximo Unitário: R$4.600,00-ValorMáximo Total: R$4.600,00

CARGAHORÁRIA: 24 horas

CARGAHORÁRIA: 24 horas.
PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos da Infância, Rede de
Proteção e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos. Sem limite de participantes

Modulo 3 - 08 horas/aula O SIPIA e aDefesa dos Direitos Fundamentais
• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas setoriais;
• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;
• A interpretação das violações de direitos;
• O SIPIAe aprodução de informações sobre a realidade da infância e adolescência em âmbito
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MATERIAIS e§ ~
Materiais necessários para as atividades: sala para as reuniões, Datashow; kit multimídia (som); um~ lll_

pacote de papel sulfite; canetas; papel, etc. ~ ~
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Modulo 2 - 08 horas/aulaDesafios para a Intervenção interdisciplinar e intersetorial dos Conselhos
Tutelares na Garantia dos Direitos
• Papel e competências do Conselho Tutelar
• Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos na área da infância
juventude: expressões da questão social;
• O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição, regimento, autonomia,
organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução, capacitação, perda do
mandato;
• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os serviços, trabalho em equipe;
• Ética e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas (abordagens), o sigilo,
a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na comunidade;
• Registro de atividades e padronização de procedimentos de comunicação institucional:
elaboração de relatórios, cuidados com a documentação e precisão das informações; manual de
redação oficial e correspondências formais.

local.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175-PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
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CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Caberá a contratante as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local de realização
do curso.
Não há limites de participantes.

RECURSO DISPONIBILIZADO AOS PARTICIPANTES PELA CONTRATADA: Apostila
com os conteúdos do curso e certificado.

DESCRITNO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:
Módulo 01 e 02 - 08 horas/aula
• Contextualização do Sistema de Garantia de Direitos e o seu funcionamento na realidade
municipal.
• O trabalho em rede e a responsabilidade compartilhada.
• Políticas Públicas e a Proteção Integral da infância e a juventude: A complexidade da
política de atendimento a criança e ao adolescente.
• Desafios para a intervenção interdisciplinar e intersetorial dos atores do Sistema de
Garantia de Direitos: papeis e competências.
• Desenhando o Fluxo Municipal de atendimento a crianças e adolescentes vítimas e
testemunhas de Violência no Município segundo a Lei 13.431/2017.
• Aplicabilidade do fluxo aos vários tipos de violência segundo a Lei 13.431/2017.
• O trabalho intersetorial na execução do fluxo de atendimento.
• A definição dos papeis de cada órgão que compõe o SGD na execução do fluxo de
atendimento.

Módulo 03 e 04 - 08 horas aula
• Conceituação de violência e tipologia das violências seguindo a Lei 13 .431 /17;
• Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual Infantil;
• Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de proteção;
• Dinâmicas do Abuso Sexual Infantil;
• Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança;
• Importância da rede de proteção;
• Sexualidade infantil e as fases de desenvolvimento;
• Histórico das entrevistas investigativas;
• Tipos de questionamentos;
• Características do entrevistador e da entrevista;
• Rapport;
• Uso de artefatos visuais;
• Entrevistas investigativas;
• Boas práticas em entrevistas investigativas;
• A escuta especializada;

OBJETNO:
Este curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da infância e juventude, na
rede de proteção, para a realização da escuta especializada das crianças e adolescentes vítimas de
violência (principalmente da violência sexual), seguindo o fluxo municipal de atendimento às
crianças e adolescentes vítimas de violência.

Ü NATUREZA DO CURSO:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
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Módulo 05 e 06 - 08 horas/aula
• Conhecendo o Protocolo NICHD;
• Tarefa de casa: Simulação do uso do Protocolo NICHD;
• Apresentação do Protocolo NICHD;
• Rapport;
• Treino daMemória Episódica;
• Investigação dos incidentes;
• Obtendo informações que ainda não forammencionadas pela criança;
• Informações sobre revelação e encerramento;
• Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e condução da entrevista de escuta
especializada;

A empresa vencedora executara os serviços no município de Mandaguaçu-PR, em local, data e horário a ser
estipulado pelo Departamento de Assistência Social, e fiscais abaixo designadas.

3. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

a) O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação
da conformidade dos serviços prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei nº 8.666, de 1993, e do art. 6º do Decreto nº 2.271, de 1997.

b) A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referência.

c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, deverá comunicar à autoridade responsável para que esta promova a
adequação contratual à produtividade efetivamente necessária, respeitando-se os limites de alteração
dos valores contratuais previstos no § 1 º do artigo 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

d) A conformidade do serviço prestado deverá ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relação detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referência e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificações técnicas.

e) O representante da Contratante deverá promover o registro das ocorrências verificadas,
adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1 º e 2º do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993.

f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigações e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejará a aplicação de sanções administrativas na legislação vigente,
podendo culminar em rescisão contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei nº 8.666, de
1993.

g) Fica designada a servidora SABRINA CHICIUC SOUZA - Matrícula n. 201108 - Lotada
na Diretoria de Ação Social, para exercer a fiscalização e o acompanhamento do objeto do contrato de
Registro de Preços, nos termos disciplinados nos art. 58, Ili e 67 da Lei federal nº.8.666/93.

h) Fica designado, como fiscal substituto o servidor RAUL HENRIQUE NAKADOMARI
SANTOS, Matrícula n. 201858, Lotado na Diretoria de Ação Social para exercer a fiscalização e o
acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Ili e 67 da Lei federal nº.
8.666/93.

i) A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Boga, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO E RESPONSÁVEL

Os valores estimados foram estipulados levando em consideração os preços praticados no
mercado, sendo que a servidora responsável pela pesquisa de preços foi a Sra. Sabrina Chiciuc Souza.

5. METODOLOGIA
Tomada de Preço
Tipo: Técnica e Preço
Julgamento: Item

6. DA FORMA DE PAGAMENTO
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ADRIANA _ O DA SILVA
Secretária Municipal de Assistência Social

~~ (?~ /Jnu,;i_A
_i~CHICIUC SOUZA O

Responsável pela emissão do Termo de Referência

Elaborado e aprovado, em 26/04/2021.

7. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA

O pagamento, decorrente da prestação dos serviços desta dispensa de licitação, será efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos
serviços em cada ordem de serviço, após a apresentação da respectiva documentação fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea "a",
combinado com o art. 73, inciso li, alínea "b", da Lei nº 8.666/93 e alterações.

Declaro estar ciente de todas as implicações pelas informações prestadas no presente Termo
de Referência e em relação a elas assumimos de forma solidária a responsabilidade.

O)
o............
..!-
CD
co
(D

~......
1......u.
"'r-
0
Ol
'õ
•O
C)

o
Q)

E
.2
.5
Q)

g
~
t;:::·e:
~,:::
.o
E
8
r..io-o......
::i
C)
ro:,
Olro-oe:
ro
E:::::

<( ui::i :§'
- .e:
(/) Q),

<( "'o 8l
o g
z -

Considerando a assunção de responsabilidade por todas as informações prestadas pela ~ ~
equipe acima identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 38 da Lei ~ i
8.666/93 AUTORIZO o procedimento desta licitação, desde que observadas as formalidades legais ~ ~
de instrução processual para a consecução do obj_§t__o-P-e-i:-ep - essalto que os documentos ~ gi
para a instrução deverão ser anexados nos.autõs oportunamente, confor dispõe as legislações iu]
vigentes e aplicáveis ao caso. -- ~ ;g

' a, roAutorizo, em__/__/2021 ::- ~
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
'ESTADO DO PARANA

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bago, 175-PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

De: Para:
Departamento Social Divisão de Licitação

o

Mandaguaçu- PR, 26 de abril de 2021.

ADRIANA BU
Secretária Municipal de Assistência Social
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"OAtravés do presente, solicito a abertura de Licitação para integrar o processo administrativo, ·s

na modalidade tomada de preço, destinado a SELEÇÃO DE PROPOSTAS PARA A ~
REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, ~
CONSELHEIROS DE DIREITOS DA INFÂNCIA, REDE DE PROTEÇÃO E DEMAIS -~oATORES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE MANDAGUAÇU-PR ri

riConforme especificação estabelecida no termo de referência e processo. !ê
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De:

Prefeitura do Município de Mandaguaçu
·- · . 'ESTADO DO PARANA

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

Para:

o

Departamento Social Departamento de Contabilidade

o

a,
o......
~
[lJ
co

Através do presente, solicito a indicação da rubrica orçamentária, disponibilização ;
orçamentaria e financeira para integrar o processo administrativo, na modalidade tomada ~
de preço, destinado a SELEÇÃO DE PROPOSTAS PARA A REALIZAÇÃO DE ~
CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, CONSELHEIROS DE DIREITOS 8i
DA INFÂNCIA, REDE DE PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO SISTEMA DE GARANTIA ~
DE DIREITOS DE MANDAGUAÇU-PR ~
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M
Mandaguaçu - PR, 26 de abril de 202"1. 1
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Secretária Municipal de Assistência Social

Conforme especificação estabelecida no termo de referência e processo.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Rocha Loures, 392-FONE (44) 3245-2754

CNPJ: 76.285.329/0001-08 E-mail: licitacao.dpsocial@gmail.com

De: Adriana Bueno da Silva
Departamento de Assistência Social

Para: --
Divisão de Licitações

o

Sem mais para o momento subscrevo-me.

Mandaguaçu, 26 de abril de 2021

ADRIANA llt?oA SILVA
Diretora do Departamento de Assistência Social
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Através do presente, solicito a abertura de licitação para Capacitação de conselheiros
tutelares, para atender às necessidades do departamento de assistência social- CONSELHO

Ü TUTELAR conforme especificações estabelecidas no termo de referência anexo a presente

solicitação.

Em anexo segue termo de referência, segue pesquisa de preços realizada.
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Rocha Loures, 392-FONE (44) 3245-2754

CNPJ: 76.285.329/0001-08 E-mail: licitacao.dpsocial@gmail.com

De: Adriana Bueno da Silva
Departamento de Assistência Social

Para:
Departamento de Contabilidade

o

Mandaguaçu, 26 de abril de 2021

Diretora do Departamento de Assistência Social
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Através do presente, solicito a indicação da rubrica orçamentária para abertura de

licitação que tem por objeto Capacitação de conselheiros tutelares, para atender às

O necessidades do departamento de assistência social - CONSELHO TUTELAR, conforme
especificações estabelecidas no termo de referência anexo a presente solicitação.
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 73F1-114A-6884-1109

o

o

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

~ ADRIANA BUENO DA SILVA (CPF 030.010.699-88) em 27/04/2021 11 :23:04 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC VALID RFB v5 « AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 « Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://mandaguacu.1doc.com.br/verificacao/73F1-114A-68B4-1109
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Lote 01

CAPACITAÇÃO INICIAL PARA OS CONSELHEIROS TUTELARES.

PROPOSTA DE TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO

o METODOLOGIA

LOTE01:

Natureza do curso:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes: Apostila com os conteúdos do curso e
certificado.

Programa:

4 Módulo 1- 08 horas/aula

Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a Juventude e o ECA
• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de 1988;

O)
o............
-si
O)
00
co
<(
:;:!:
......
'u::
('),-..
o
O)
'õ
•O
t)

o
Q)

E.e
.!:
Q)

o
~
~,.:·e:
~
'i:::.o
Eo
t)
oo
'O......
i:Í
ro::,
O)
ro
'Oe:
ro
E::::

~ ~
:::! É
(/) Q)
<('. V)

o gJ
o ál
tÍÍ ui
:::> ~
OJ .a
<('. ê
~ 'gj
õ:: ~
O ro
<( 'O
• • Q)
ro 'Oo ro
V) 'O
UJ =a, roo. >
,..... ro
L. L.o ro

~~
'O Q)
ro >
.E co
V) L.

"' ro<( a.

PROPOSTA

LOCAL: Município de Mandaguaçu-PR.

DATAS: a serem definidas pelo município contratante.

HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

CARGA HORÁRIA: 24 horas/aula

PÚBLICO ALVO PRINCIPAL: Conselheiros tutelares (titulares e suplentes) totalizando o
Q número de 10 pessoas inscritas.

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença
Orçamentos R$6.000,00 contemplando o módulo de operacionalização do SIPIA.
Acrescidos ao município contratante as despesas de custeio do coffee break e o
oferecimento do local de realização do curso. No caso do curso contemplando o SIPIA,
oferecimento de local com disponibilidade de computadores para o treino de
preenchimento do sistema.

OBJETIVO

Este curso visa contribuir para a formação de conselheiros tutelares e conselheiros da
área da infância e adolescência a fim de que compreendam os direitos das crianças e
adolescentes, com base no ECA e ainda, o seu papel dentro da rede de proteção e no
Sistema de Garantia de Direitos.

12



• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do Adolescente: proteção
integral, direitos fundamentais, criança como sujeito de direitos;
• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente.

O ECA e o Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida no Estatuto da
Criança e do Adolescente: participação popular, descentralização, trabalho em rede de
serviços;
• Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do Sistema de Garantia dos
Direitos;
• Características, competências e atribuições dos Atores, nos respectivos eixos:
promoção, proteção e defesa; As medidas protetivas do art. 98 e 101 do Estatuto da
Criança e do Adolescente;
• Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção dos direitos
fundamentais da criança e do adolescente.
• Participação popular e controle social na formulação e execução de políticas

Q públicas.

~ Modulo 2 - 08 horas/aula

Desafios para a Intervenção interdisciplinar e intersetorial dos Conselhos Tutelares
na Garantia dos Direitos
• Papel e competências do Conselho Tutelar
11 Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos na área da infância e
juventude: expressões da questão social;
• O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição, regimento, autonomia,
organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução, capacitação, perda do
mandato;

o
Rotinas de Intervenção dos Conselheiros Tutelares
• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os serviços, trabalho em
equipe;
• Ética e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas (abordagens),
o sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na comunidade;
• Registro de atividades e padronização de procedimentos de comunicação
institucional: elaboração de relatórios, cuidados com a documentação e precisão das
informações; manual de redação oficial e correspondências formais.

4 Modulo 3 - 08 horas/aula

O SIPIA e a Defesa dos Direitos Fundamentais
• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas setoriais;
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• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;
• A interpretação das violações de direitos;
• O SIPIA e a produção de informações sobre a realidade da infância e adolescência
em âmbito local.

MATERIAIS

HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

CARGA HORÁRIA: 24 horas.

DATAS: a serem definidas entre a contratante e a ministrante do curso.
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Investimento
(R$)

Carga HoráriaEtapas e Atividades

LOTE 2:

LOTE 02:

PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos da Infância, Rede de
Proteção e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos.

LOCAL: Município de Mandaguaçu.

Escuta Especializada para o atendimento de crianças e adolescentes vítimas ou
testemunhas de violência

Os materiais necessários para as atividades são: sala para as reuniões, Datashow, kit
multimídia (som), um pacote de papel sulfite; canetas pilote hidrocor, papel bulbina.

Lanche para todos os encontros. Fornecido pela empresa contratante.

OBS: Todos estes materiais deverão ser fornecidos pela instituição que promove o
treinamento/capacitação.

ORÇAMENTO

o

o
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o

o

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.

Orçamentos

R$4.900,00 acrescidos ao município contratante as despesas de custeio do coffee break
e o oferecimento do local de realização do curso.

Não há limites de participantes.

Este curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da infância e
juventude, na rede de proteção, para a realização da escuta especializada das crianças
e adolescentes vítimas de violência (principalmente da violência sexual), seguindo o
fluxo municipal de atendimento às crianças e adolescentes vítimas de violência.

Natureza do curso:

Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes: Apostila com os conteúdos do curso e
certificado.

Programa:

ll1k Módulo 01 e 02 - 08 horas/aula

- Contextualização do Sistema de Garantia de Direitos e o seu funcionamento na
realidade municipal.

-O trabalho em rede e a responsabilidade compartilhada.

-Pollticas Públicas e a Proteção Integral da infância e a juventude: A complexidade da
política de atendimento a criança e ao adolescente.

-Desafios para a intervenção interdisciplinar e intersetorial dos atores do Sistema de
Garantia de Direitos: papeis e competências.

-Desenhando o Fluxo Municipal de atendimento a crianças e adolescentes vítimas e
testemunhas de Violência no Município segundo a Lei 13.431/2017.

-Aplicabilidade do fluxo aos vários tipos de violência segundo a Lei 13.431/2017.

O)o........
-.1-
m
00
(O

.J:
,;j"........

1u:
(')
r--
0
O)
'5
•O
t)

o
Q)

E
.E.s
Q)

oro
t)

riu:·e:
~
'i::.o
E
8
cJo
"O....
::i
t)
ro:::,
O)
ro
"Oe:ro
E:::::

~ ~
::! ~
rn a>
<i: 1/)

o lfl
o 16aí ui
::> ~
CD .2
<i: ê
~ 'ili
~ ~
~{l
.. Q)
"' 'Oo ro
~~
a> roe. >
.... ro
o roe. t)

.g ~
ê ~
·- ro1/) ~
1/) ro
<i: a.

15



-O trabalho intersetorial na execução do fluxo de atendimento.

-A definição dos papeis de cada órgão que compõe o SGD na execução do fluxo de
atendimento.

~ Módulo 03 e 04 -08 horas aula

- Conceituação de violência e tipologia das violências seguindo a Lei 13.431/17;

- Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual Infantil;

- Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de proteção;

- Dinâmicas do Abuso Sexual Infantil;

- Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança;

Ô - Importância da rede de proteção;

- Sexualidade infantil e as fases de desenvolvimento;

- Histórico das entrevistas investigativas;

- Tipos de questionamentos;

- Características do entrevistador e da entrevista;

- Rapport;

- Uso de artefatos visuais;

- Entrevistas investigativas;

- Boas práticas em entrevistas investigativas;

- A escuta especializada;

o
e'4,. Módulo 05 e 06 -08 horas/aula

- Conhecendo o Protocolo NICHD;

- Tarefa de casa: Simulação do uso do Protocolo NICHD;

- Apresentação do Protocolo NICHD;

- Rapport;

- Treino da Memória Episódica;

- Investigação dos incidentes;

- Obtendo informações que ainda não foram mencionadas pela criança;
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-Informações sobre revelação e encerramento;

- Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e condução da entrevista de escuta
especializada;

MATERIAIS

o

Os materiais necessários para as atividades são: sala para as reuniões, Datashow, kit
multimídia (som), um pacote de papel sulfite; canetas pilote hidrocor, papel bulbina.

Lanche para todos os encontros. Fornecido pela empresa contratante.

OBS: Todos estes materiais deverão ser fornecidos pela instituição que promove o
treinamento/capacitação.

L.F.L. DOS SANTOS & BORGES LTDA
CNPJ: 18.961.577/0001-25
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Investimento
(R$)

R$4.900,00
R$10~900,00

TOTAL

Carga Horária

HORAS
··24:ifi
24
48

VALOR DO LOTE

Etapas e Atividades

Proposta válida por 90 (noventa) dias a contar da data de apresentação.

Paranavaí, 20 de abril de 2021

VALIDADE DA PROPOSTA

,i:.o:rfof)1~t : < ··,_. ·:.., -; . ~ - ;. - :· :":'.\: ·• ·• ..

LOTE 02
VALORTOTAL

ORÇAMENTO

o
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CLÍNICA E CONSULTORIA
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

Especialista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental
CRP 08/14702

MENT E SABER

Lote 01
CAPACITAÇÃO INICIAL PARA OS CONSELHEIROS
TUTELARES.

o
LOCAL: Município de Mandaguaçu-PR.

DATAS: a serem definidas pelo município contratante.

HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença

Rua Lord Lovat, 254- Centro - CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 e-mail: menteesaberclinica@gmail.com
Nova Esperança - Paraná

CARGA HORÁRIA: 24 horas/aula
PÚBLICO ALVO PRINCIPAL:· Conselheiros tutelares (titulares e suplentes)
totalizando o número de 1 O pessoas inscritas.

Este curso visa contribuir para a formação de conselheiros tutelares e conselheiros da
área da infância e adolescência a fim de que compreendam os direitos das crianças e
adolescentes, com base no ECA e ainda, o seu papel dentro da rede de proteção e
no Sistema de Garantia de Direitos.

O)
o.,...,..
..i
[lJ
(X)
CD
<(
~.,..
'u::
~
o
Ol
'õ
'8
o
Q)

E
.8
.!:
Q)

o
~q::-~
.:::
.!l

E
8

Apresentação g
O Curso é promovido pela Mente e Saber Clínica e Consultoria, ministrado pela Psicóloga ;
Judiciária Daniela Zeponi Garcia Reis (CRP 08/14702), Especialista em Psicologia §
Jurídica pelo Instituto Sapiens, Pós-Graduanda em Terapia Cognitivo-Comportamental, f
Membro da Sociedade Brasileira de Psicologia Jurídica e Psicóloga no Tribunal de .ê
Justiça do Estado do Paraná, conjuntamente com a Assistente Social Judiciária Aline;;; i
Amanda Ribeiro (CRESS 10.325/11ª Região), Especialista em Saúde e Asslstênclas ~
Social pela faculdade Cidade Verde, e em Serviço Social na Contemporaneidade:;§ ~
Direção Social, instrumentais e políticas sociais pelo Instituto Dimensão. Atuou durantefü :
cinco anos no CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) effi i
atualmente como Analista Judiciária no Tribunal de Justiça do Estado do Paraná. ~ .;
. ~ ~
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Orçamentos
R$5.000,00 contemplando o módulo de operacionalização do SIPIA. Acrescidos ao
município contratante as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do
local de realização do curso. No caso do curso contemplando o SIPIA, oferecimento
de local com disponibilidade de computadores para o treino de preenchimento do
sistema.

o
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MENTE E SABER
CLÍNICA E CONSULTORIA

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
Especialista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental

CRP 08/14702

o

o

Natureza do curso:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes: Apostila com os conteúdos do curso e
certificado.

Programa:

li Módulo 1- 08 horas/aula

Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a Juventude e o ECA
• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de 1988;
• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do Adolescente: proteção
integral, direitos fundamentais, criança como sujeito de direitos;
• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente.

O ECA e o Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida no Estatuto da
Criança e do Adolescente: participação popular, descentralização, trabalho em rede
de serviços;
• Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do Sistema de Garantia
dos Direitos;
• Características, competências e atribuições dos Atores, nos respectivos eixos:
promoção, proteção e defesa; As medidas protetivas do art. 98 e 101 do Estatuto da
Criança e do Adolescente;
• Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção dos direitos
fundamentais da criança e do adolescente.
• Participação popular e controle social na formulação e execução de políticas
públicas.

¼ Modulo 2 - 08 horas/aula
Desafios para a Intervenção interdisciplinar e intersetorial dos Conselhos
Tutelares na Garantia dos Direitos
• Papel e competências do Conselho Tutelar
• Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos na área da infância
e juventude: expressões da questão social;
• O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição, regimento,
autonomia, organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução, capacitação, perda
do mandato;

Rua Lord Lovat,254 - Centro - CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 e-mail: menteesaberclinica@gmail.com
Nova Esperança - Paraná
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SAB RMENTE
CLÍNICA E CONSULTORIA

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
Especialista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental

CRP 08/14702

Rotinas de Intervenção dos Conselheiros Tutelares
• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os serviços, trabalho
em equipe;
• Ética e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas
(abordagens), o sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na
comunidade;
• Registro de atividades e padronização de procedimentos de comunicação
institucional: elaboração de relatórios, cuidados com a documentação e precisão das
informações; manual de redação oficial e correspondências formais.
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Rua Lord Lovat, 254 - Centro - CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 e-mail: menteesaberclinica@gmail.com
Nova Esperança - Paraná
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Apresentação ~ ~
O Curso é promovido pela Mente e Saber Clínica e Consultoria, ministrado pela Psicóloga [ i
Judiciária Daniela Zeponi Garcia Reis (CRP 08/14702), Especialista em Pslcoloqlaj; ;
Jurídica pelo Instituto Sapiens, Pós-Graduanda em Terapia Coqnltlvo-Oornportarnental.j' !ê

~ ~.s C\I
1/) ...
1/) C\I
<( a..

R$4.600,00 acrescidos ao município contratante as despesas de custeio do coffee
break e o oferecimento do local de realização do curso.
Não há limites de participantes.

Orçamentos

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.

PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos da Infância, Rede
de Proteção e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos.

CARGA HORÁRIA: 24 horas.

Escuta Especializada para o atendimento de crianças e adolescentes vítimas ou
testemunhas de violência

HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

DATAS: a serem definidas entre a contratante e a ministrante do curso.

LOCAL: Município de Mandaguaçu.

LOTE 02:

i'-ik Modulo 3 - 08 horas/aula
O SIPIA e a Defesa dos Direitos Fundamentais
• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas setoriais;
• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;
• A interpretação das violações de direitos;
• O SIPIA e a produção de informações sobre a realidade da infância e adolescência
em âmbito local.
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E SABERM NT

Natureza do curso:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes: Apostila com os conteúdos do curso e
certificado.

Programa:

JJ,il;. Módulo 01 e 02 - 08 horas/aula
- Contextualização do Sistema de Garantia de Direitos e o seu funcionamento na
realidade municipal.
-O trabalho em rede e a responsabilidade compartilhada.
-Polltícas Públicas e a Proteção Integral da infância e a juventude: A
complexidade da política de atendimento a criança e ao adolescente.
-Desafios para a intervenção interdisciplinar e intersetorial dos atores do Sistema
de Garantia de Direitos: papeis e competências.
-Desenhando o Fluxo Municipal de atendimento a crianças e adolescentes
vítimas e testemunhas de Violência no Município segundo a Lei 13.431/2017.
-Aplicabilidade do fluxo aos vários tipos de violência segundo a Lei 13.431/2017.
-O trabalho intersetorial na execução do fluxo de atendimento.
-A definição dos papeis de cada órgão que compõe o SGD na execução do fluxo
de atendimento.

4 Módulo 03 e 04 - 08 horas aula
- Conceituação de violência e tipologia das violências seguindo a Lei 13.431/17;
- Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual Infantil;
- Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de proteção;
- Dinâmicas do Abuso Sexual Infantil;
- Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança;
- Importância da rede de proteção;
- Sexualidade infantil e as fases de desenvolvimento;
- Histórico das entrevistas investigativas;

Rua Lord Lovat, 254 - Centro - CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 e-mail: menteesaberclinica@gmail.com
Nova Esperança - Paraná

CLÍNICA E CONSULTORIA
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

Especialista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental
CRP 08/14702

Membro da Sociedade Brasileira de Psicologia Jurídica e Psicóloga no Tribunal de ·
Justiça do Estado do Paraná. conjuntamente com a Assistente Social Judiciária Aline
Amanda Ribeiro (CRESS 10.325/11 ª Região), Especialista em Saúde e Assistência
Social pela faculdade Cidade Verde, e em Serviço Social na Contemporaneidade:
Direção Social, instrumentais e políticas sociais pelo Instituto Dimensão. Atuou durante
cinco anos no CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) e
atualmente como Analista Judiciária no Tribunal de Justiça do Estado do Paraná.

Este curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da
infância e juventude, na rede de proteção, para a realização da escuta especializada
das crianças e adolescentes vítimas de violência (principalmente da violência sexual),
seguindo o fluxo municipal de atendimento às crianças e adolescentes vítimas de
violência.o

o
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M NTE E SABER
CLÍNICA E CONSULTORIA

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
Especialista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental

CRP 08/14702

- Tipos de questionamentos;
- Características do entrevistador e da entrevista;
- Rapport;
- Uso de artefatos visuais;
- Entrevistas investigativas;
- Boas práticas em entrevistas investigativas;
- A escuta especializada;

4 Módulo 05 e 06 - 08 horas/aula
- Conhecendo o Protocolo NICHO;
- Tarefa de casa: Simulação do uso do Protocolo NICHO;
- Apresentação do Protocolo NICHO;
- Rapport;
- Treino da Memória Episódica;
- Investigação dos incidentes;
- Obtendo informações que ainda não foram mencionadas pela criança;
- Informações sobre revelação e encerramento;
- Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e condução da entrevista de

escuta especializada;

Valor do Lote Horas Total
Lote 01 24 R$5.000,00
Lote 02 24 R$4.600,00
VALOR TOTAL 48 R$9,600,00

Validade da proposta: 60 dias a contar do envio e recebimento.

Condições de pagamento: Até 30 dias após o início da execução dos lotes.

Nova Esperança, 20 de abril de 2021

:··. :;,-_•·--
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Mente e Saber Cursos e Consultoria
33.793.026/0001-93

Rua Lord Lovat, 254 - Centro - CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 e-mail: menteesaberclinica@gmail.com
Nova Esperança - Paraná
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Página 1 de 1

Potencial Assessoria, Projetos
e Treinamentos LTDA

CNPJ 05.795.248/0001-00

À Prefeitura Municipal de Mandaguaçu/PR
Secretaria Municipal de Assistência Social

COTAÇÃO

LOTE DESCRITIVO QTDE R$ HORA R$ TOTAL
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R$ 9.000,00

R$ 9.000,00
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. POTENCfAt.ASSESSORlA ~ ~
PROIDOS tTRErtlAMENTOS LTDAi -j

"RUAALAGÓAS, 3657 ~ ~

L PORTÃO· CEP: aoet0-200 · f ~
CURITIBA~ PARANÁ -4i ~
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R$ 375,00

R$ 375,00

01

Potencial Assessori , Projetos e Treinamentos Ltda
CNPJ~'QS·:-795.248/0001-00

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 0S.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portão• Curitiba • Paraná - CEP: 80.610-200

(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br

Contratação de empresa para capacitação e
treinamento dos conselheiros tutelares e para os
conselheiros do direito da infância e da
adolescência. A capacitação será dividida em 6
módulos de 4 horas cada, totalizando 24 horas.
Módulo 1 E 2 - "Contextualização do Sistema de
Garantia de Direitos e o seu funcionamento na
realidade municipal."
Módulo 3 E 4 - "Conceituação de violência e
tipologia das violências".
Módulo 5 E 6 - "Conhecendo o Protocolo
NICHO".

02

Contratação de empresa para capacitação e
treinamento dos conselheiros tutelares e para os
conselheiros do direito da infância e da
adolescência. A capacitação será dividida em 3
módulos de 8 horas cada, totalizando 24 horas.
Módulo 1 - "Os marcos regulatórios da proteção

01 integral à infância, a juventude e o ECA. sobre o 01
tema".
Módulo 2 - "Desafios para intervenção
interdisciplinar dos conselhos tutelares na
garantia dos direitos".
Módulo 3 - "O SIPIA e a defesa dos direitos
Fundamentais".

Cotação válida por 90 {Noventa) dias.
Curitiba/PR, 26 de abril de 2021.

o
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RBA
Acessaria Coaching e Treinamentos

LOTE 01

CAPACITAÇÃO
TUTELARES.

INICIAL PARA os CONSELHEIROS

Proposta de Treinamento/Capacitação

Este curso visa contribuir para a formação de conselheiros tutelares e
conselheiros da área da infância e adolescência a fim de que compreendam os
direitos das crianças e adolescentes, com base no ECA e ainda, o seu papel
dentro da rede de proteção e no Sistema de Garantia de Direitos.
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O LOCAL: Município de Mandaguaçu-PR.

DATAS: a serem definidas pelo município contratante.

HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

CARGA HORÁRIA: 24 horas/aula

PÚBLICO ALVO PRINCIPAL: Conselheiros tutelares (titulares e suplentes)
totalizando o número de 1 O pessoas inscritas.

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de
presença.

Orçamento: R$5.000,00 contemplando o módulo de operacionalização do
SIPIA. Acrescidos ao município contratante as despesas de custeio do coffee
break e o oferecimento do local de realização do curso. No caso do curso
contemplando o SIPIA, oferecimento de local com disponibilidade de
computadores para o treino de preenchimento do sistema.

A RBA Assessoria, Coaching e Treinamentos - LTOA busca através de uma
~ metodologia dialógica e diferenciada, contribuir para que pessoas, instituições íl {li
\ ~ ~~ º:g:nizações possam atender as prerrogativas colocadas pelas política~ ,ir V ...

, 'dffe, Rua Mariano Torres, 698 Apt-301- Curitiba - PR CEP: 80.060-120 f.if'1' (41) 99648-3468- raquelabarcelos@hotmail.com '1'
CNPJ: 23.649.038/0001-95
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RBA
Acessaria Coaching e Treinamentos

públicas, sociais e pelo mercado de trabalho contemporâneo. Cumprindo suas
finalidades e vocações, através de serviços de assessoria, processos de
coaching e treinamentos.

O treinamento e capacitação acontecerão em LOTES:

LOTE 01:

o
Natureza do curso: Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.
Recurso disponibilizado aos participantes: Apostila com os conteúdos do
curso e certificado. Programa:
Módulo 1- 08 horas/aula

• Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a
Juventude e o ECA

• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de
1988;

Características, competências e atribuições dos Atores, nos
respectivos eixos: promoção, proteção e defesa; as medidas
protetivas do art. 98 e 101 do Estatuto da Criança e do
Adolescente;
Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção
dos direitos fundamentais da criança e do adolescente.
Participação popular e controle social na formulação e execução
de políticas públicas.

Criança e do Adolescente
Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida
no Estatuto da Criança e do Adolescente: participação popular,
descentralização, trabalho em rede de serviços;
Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do
Sistema de Garantia dos Direitos;
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Modulo 2 - 08 horas/aula Desafios para a Intervenção interdisciplinar ffl )
e intersetorial dos Conselhos Tutelares na Garantia dos Direito\,

1
J ~ ,i j

Rua Mariano Torres, 698 Apt-301- Curitiba - PR CEP: 80.060-120 '·'.' $ ' ·
0

(41) 99648-3468- raquelabarcelos@hotmail.com 'f'
CNPJ: 23,649.038/0001-95

•

•

•

•

• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do
Adolescente: proteção integral, direitos fundamentais, criança
como sujeito de direitos;

• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do
Adolescente. O ECA e o Sistema de Garantia dos Direitos da

•

o
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RBA
Acessaria Coaching e Treinamentos

Rua Mariano Torres, 698 Apt-301- Curitiba - PR CEP: 80.060-120
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(41) 99648-3468 - raquelabarcelos@hotmail.com

CNPJ: 23.649.038/0001-95

• Papel e competências do Conselho Tutelar

• Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos
na área da infância e juventude: expressões da questão social;

• O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição,

regimento, autonomia, organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução,

capacitação, perda do mandato; Rua Lord Lovat, 254 - Centro -.
CEP 87600-000 Fone 44-9.9830-7277 e-mail:
menteesaberclinica@gmail.com Nova Esperança - Paraná
Rotinas de Intervenção dos Conselheiros Tutelares

• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os
serviços, trabalho em equipe;

• Ética e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas
entrevistas (abordagens), o sigilo, a abordagem com outros
atores do SGD, a abordagem na comunidade;

• Registro de atividades e padronização de procedimentos de
comunicação institucional: elaboração de relatórios, cuidados com
a documentação e precisão das informações; manual de redação
oficial e correspondências formais.

Modulo 3 - 08 horas/aula O SIPIA e a Defesa dos Direitos Fundamentais

• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas
setoriais;

• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;
• A interpretação das violações de direitos;
• O SIPIA e a produção de informações sobre a realidade da

infância e adolescência em âmbito local.

,o. Materiais necessanos para as atividades: sala para as reuniões,
Datashow; kit multimídia (som); um pacote de papel sulfite; canetas pilot
e hidrocor; papel bulbina. t .e, Lanche para todos os encontros. Fornecido pela contratante.

~, '~~~-,f·;;t.1·
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RBA
Acessoria Coaching e Treinamentos

Obs.: todos esses materiais deverão ser fornecidos pela Instituição
que promove o treinamento/capacitação.

Etapas e Atividades Carga Horária Investimento

(R$)

o

o

LOTE 02:

Escuta Especializada para o atendimento de crianças e adolescentes
vítimas ou testemunhas de violência

LOCAL: Município de Mandaguaçu.

DATAS: a serem definidas entre a contratante e a ministrante do curso.
HORÁRIO: 08h00 às 12:00hrs e das 13h00 às 17:00hrs.

CARGA HORÁRIA: 24 horas. PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares,
Conselheiros de Direitos da Infância, Rede de Proteção e demais atores do
Sistema de Garantia de Direitos. Sem limite de participantes

CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de
presença.

Orçamentos R$5.000,00 acrescidos ao município contratante as despesas de
custeio do coffee break e o oferecimento do local de realização do curso. Não
há limites de participantes.

Rua Mariano Torres, 698 Apt-301- Curitiba - PR CEP: 80.060-120

{41} 99648-3468 - raquelabarcelos@hotmail.com

CNPJ: 23.649.038/0001-95
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RBA
Acessoria Coaching e Treinamentos

0 Materiais necessários para as atividades: sala para as reuniões,
Datashow; kit multimídia (som); um pacote de papel sulfite; canetas pilot
e hidrocor; papel bulbina

~ Lanche para todos os encontros. Fornecido pela contratante.

Etapas e
Atividades

Carga Horária Investimento

(R$)

o

Valor do Lote ! Horas .. - - - - Total

&tà

"1 ~·
'
,;~-,,

t~
~

Raquel Barcelos de Araújo

(Diretora Executiva e Proprietária)

Rua Mariano Torres, 698 Apt-301- Curitiba - PR CEP: 80.060-120

(41} 99648-3468 - raquelabarcelos@hotmail.com

CNPJ: 23.649.038/0001-95

Proposta válida por 90 (noventa) dias a contar da data de apresentação.

Curitiba, 23 de abril de 2021

Lote 01 ! 24hs i R$5.000,00
·------ ----<Lote 02 -------------- --[--i4hs~-~-- ! R$5.000,00

-Y.AbQ!ff9fA:~····- ~ ~ª -····--~--- ------ [R$10.000,00- -- - .

o
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CRESCA
CREScendo com CAses.

Oomecerdireitos e
Reconhecê-los nos casos.

Exporas. vulnerabilidades e'buscar
SE1tisfazerês neces_sidades em prol das

Crianças e dos
Adolescentes.

~.;1';~%
(' -,.,_,.

Lote 01 - Município de Mandaguaçu. ~, -~/
~', .:?v,

PROPOSTA DE CURSO PARA CAPACJliAÇÃO DOS CONSELHEIROS
.<") J .

TUTELARES DE~rtl11.\NDAGUAÇU
\ .,

•., -..,:-~..~f

r~':·
I, 'i \: ~

1. Dados do Contratado: ...<t::3
...~. --.<-,.;.:~~;

1.1. Empresa: Raisa Mandja ~sib}'àni (Empresário Individual) "ÉFETAS e CRESÇA.
''-, -,

1.2. CNPJ: 41.218.240/00,.0'1:K4'Zl-
,f; \_._',.j

1.3. Endereço: Av. N<7t+ifaga, n. 675, Conjunto Hiro Vieira, Mandaguaçu/PR, CEP:
87.160-000. ,,;~y·-·

\-· ·,r·... ·~/.,,_"
1.4. Telefo~~Jmail: (44) 9 9147-3518, raisamandja@hotmail.com

·"~'(...
raisamadja@.gmail.com

2. Ministrante do curso:
2.1. Raisa Mandja Ranzoni: Graduada em Direito, Mestre em Direitos Fundamentais

pela Universidade de Lisboa (Portugal), Pós-graduada em Direitos Difusos e

Coletivos, possui capacitação em diversos cursos de extensão na área de direitos da

Criança e do Adolescente e outras especialidades1, advogada inscrita na Ordem dos

1 Currículo Lattes disponível em: http://lattes.cnpq.br/3334915900357763

CRESÇA-CREScendo com CAsos
CNPJ: 41.218.240/0001-44

Telefone/e-mail: (44) 9 9147-3518, raisamandja@hotmail.com
Mandaguaçu-PR
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Advogados do Brasil OAB/PR n. 66.490, ex-assistente jurídico do Ministério Público

do Estado do Paraná.

3. Datas (consecutivas ou não) e local do curso: a serem definidos pelo contratante

- Município de Mandaguaçu/PR.

4. Horário sugerido: 08:00 às 12:00 horas e das 13:00 às 17:00 horas.

5. Destinatários do curso: Conselheiros Tutelares (titulares e suplen~}.
í\ ,,

,·•.,.• "-.
.,_·::·:.,\~.') 4'

\r,_-·\\_~..~)
personalizfü~là.} aos Conselheiros

t"\ '\}~'
e~\ \.é;,

·--<~Ç)'
~!\~"'. ·v

~~;;'
7. Descrição do curso: O curso visa a forr11;aç~"ô continuada dos Conselheiros

Tutelares de Mandaguaçu/PR, a fim de fe~ne.~r-lhes subsídios e conhecimento
. -'-"-:::-; '·

técnico/prático para aperfeiçoar o exercíé.fo"}de seus direitos e deveres, bem como o
'"-

desenvolvimento de suas atribuições~l"ê:ª)is.
J,\,J.

A necessidade de capacitação <il.õ.s~eonselheiros é expressa nos artigos 92, §3° e
~,,...'>

134, parágrafo único, do Estátwt0"da Criança e do Adolescente (Lei n. 8.069/90), de
~', '\

maneira que o curso vem"~◊/e'r1contro da efetivação do citado dispositivo.
,:'\-,_ . -•

Como descrito no q_bj~jifõ geral do curso, a proposta que ora se apresenta visa
·:.h\~,...\::..•

formação geral, \CónfÜrme ementas programáticas abaixo, porém personalizada.r-· q"',..... ,.-......~.
Explica-se. \: <'....~~"' "•-.,r·, ...

O Conselh~•·f-utelar, órgão integrante da Rede de Proteção e Sistema de Garantia de

Direitos (SGD), no intuito de garantir a proteção integral dos direitos das crianças e

adolescentes, é considerado um órgão mobilizador dos profissionais, órgãos e

demais instituições que compõem a rede de proteção local. Neste sentido, é fato que

os atendimentos, tratamentos e encaminhamentos de demandas, estão por óbvio,

condicionados ao "leque de serviços municipais" existentes, o que permite concluir

que atuação da Rede não é padronizada, em razão da estruturação diversa de cada

ente público. Dito isto, a personalização da capacitação é imposta com a finalidade

CRESÇA-CREScendo com CAsos
CNPJ: 41.218.240/0001-44

Telefone/e-mail: (44) 9 9147-3518, raisamandja@hotmail.com
Mandaguaçu-PR
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6. Objetivo do curso: Oferecer capacitação

Tutelares do Município de Mandaguaçu/PR.
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de possibilitar, a partir do conhecimento prévio da disponibilidade e engajamento dos

atores da rede de proteção local vinculada ao SGD, a reflexão e impulsão aos

Conselheiros Tutelares acerca do que pode ser melhor aproveitado, aperfeiçoado e

até mesmo criado, uma vez que o trabalho dos profissionais e demais órgãos da

rede, não é atender ao 'Conselho Tutelar', mas sim às crianças e adolescente - os

legítimos destinatários dos serviços.

8. Conteúdo programático do curso2
:

Módulo 1-0 Direito da Criança e do Adolescente: (04 horas) ,~~
• Noções sobre Direitos e garantias fundamentais na ConstitlliQãrFederal;

f~~)'

• A evolução da legislação relativa aos direitos ~~crianças e dos
,t~',\

adolescentes; ('\ \)(·'

• A criança e o adolescente - da condição de mep;d2à)~~jeito de direito;
.. : r,

• Os princípios fundamentais do ECA; ,;·-•v .,'7~. v
• A doutrina da situação regular versus dg~tQOª da Proteção Integral;

• Direitos fundamentais consagradoi~~hõ Ordenamento Jurídico Brasileiro
?~'\·~"e...'~

(Constituição Federal, ECA, L~il--.ésparsas) e documentos internacionais
. -~· ;<.. -· ·,~~)_'\,

(Convenções, Tratados); .(\\)··..
'\ . ,·

• Discussão de caso. . ,~"-""-~:J~.
P..,\~",

"'""" '\..~\Módulo li - O Estatuto[dài'eriança e do Adolescente e o Sistema de Garantias e''~-=~;;..,,,
Direitos da Crianç{l~.~~do Adolescente {SGD): (04 horas)

~~"-':- ·._·

• 0 que é 0•s·csô·,~~-~5-, '

• Qual<~;êpósito e a política de atendimento;

• Fundamentos e características essenciais;

• Profissionais, instituições e órgãos envolvidos nos eixos de promoção, defesa

e controle;
• Atribuições dos componentes do SGD;
• Orçamento, recursos e serviços públicos - observância do Princípio da

Prioridade Absoluta à Criança e ao Adolescente - participação e mobilização

popular;

2 Conforme metodologia exposta, o conteúdo programático poderá sofrer alterações após análise
prévia da rede de proteção e SGDCAdo Município.
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• Pontos para reflexão e discussão a partir µa realidade do município: como

está composta e organizado o SGDCA no município de Mandaguaçu? Qu9is

são os principais atores do sistema? Qual o fluxo de atendimento

estabelecido? Há obstáculos e/ou incoerências na execução do fluxo, se sim,

quais são? O que pode ser aprimorado?

Módulo Ili (08 horas)

Conselho Tutelar - Parte 1:
• Previsão legal no ECA, em Lei Municipal e Regimento Interno;~~

• Natureza jurídica, missão institucional e características do ór.gãó;'
• A imprescindibilidade do Conselheiro Tutelar, li[ât~t-J:a do cargo,f'- \,.~

remuneração, licenças, incompatibilidades, suplênci:a;\'~~ida do mandato;
~~': \,,.

• Perfil e responsabilidade social do Conselheiro t'\ti~làr;

• Dificuldades e desafios diante das perce~9-eYs da sociedade acerca do

trabalho desenvolvido pelos conselho~---~~t.r10 mudar isso?;
• Apresentação e construção da árvotª';~:fproblema e árvore de objetivos;

;·•;,,_ 1.. ,. ·..,,.,,,

• Discussão de caso. ·•, \,,::
"· "··~-, -~t -~::~.:>

A\.-\'·
\ dJ

~•·'
Conselho Tutelar - Parte 2: ,""J:..,~'4"

·•. 1, \
• O papel do Conselho.Tútêlar no SGD;

•1''1, ..... •\-.,,...

• Relação com o~_aJ91;,és do SGDCA;,:;-~_,.,_-·{'
: ·., \,, "' --:"

• Prerrogativa~fçlêveres legais;
..,._ _ '\ ...,.

• As atribuiç0~s' específicas em relação à criança e ao adolescente (art. 136,
~incis{t('e/c art. 98, do ECA);

·_ ":;......_..,

• As atribuições específicas em relação aos pais e responsáveis;

• Relação, atribuições e deveres junto ao CMDCA, Poder Judiciário e Ministério

Público;

• Expedição de notificações e requisições;

• Assessoramento ao Poder Executivo na elaboração de proposta

orçamentária;

• Representações e fiscalização de entidades de atendimento.

• Discussão de casos e consultas.

CRESÇA-CREScendo com CAsos
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Conselho Tutelar- Parte 3:
• Deveres éticos, a não-publicidade, dever de sigilo dos procedimentos e o

segredo de justiça - pode o Conselho Tutelar solicitar informações de

processos judiciais que envolvem crianças e adolescentes acompanhados

pelo órgão?;

• Sanções administrativas, cíveis e penais aplicáveis ao Conselheiro.

• Discussão de caso prático.

~~
Módulo IV-Ato Infracional: (02 horas) t"·:··<

• Noções gerais sobre o conceito e prática do ato infraciR~i\•·)"

• O tratamento destinado à criança e ao adolescente e6~0°IVido;
(\ \:?

• Qual o papel do Conselho Tutelar desde a apre.éqs.ãb em flagrante ou práticat' y
do ato até a execução das medidas de prote4ãg.,ê/ou socioeducativas

\X
• Discussão de casos e consultas prática~:-~·

r'"'1\ \

(:":·'.~~~'.. '<,)

Módulo V - Registro, elaboração,,de.,icfocumentos oficiais e arquivo das,.......~.
ocorrências e procedimentos. (OJ~,~'ras)

Parte 1: Formalização de ateri_cfitj,·€nto essencial; a documentação e arquivo dos
,.~F'\. ~~., . \

procedimentos; Elaboração;"~€-"• relatórios e respostas - o que não pode faltar;
->'~_ \;J-...

Celeridade no trâmite dos.· casos: Apresentação de casos e prática na elaboração de
.{,........,·~ ..... ,~-

documentos (terrnq d~:·declarações, termo de entrega aos pais e/ou responsáveis,'-:·-~,-
notificação, req~~ção de serviço público, termo de aplicação de medidas aos pais

, ......~~-✓ou responsaveis-... ).
\-,~:,~ ..;,

'\

Parte 2: O SIPIA: A necessidade e importância da alimentação e atualização do

sistema; Cadastro (acesso, solicitação de senhas e inserção de dados pessoais);

Entendimento de ocorrências e reconhecimento de direitos violados para devido

registro; Conhecimento da rede e domínio do fluxo de atendimento para

encaminhamento.

8, Metodologia:

CRESÇA- CREScendo com CAsos
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O curso será realizado na modalidade presencial, mas considerando a situação

pandêmica, a critério e aferição da Secretária de Saúde e Vigilância Sanitária do

Município, se não houver local adequado, o curso poderá ser ministrado por

plataforma online.
A formação será reflexiva, dinâmica, dialogada e prática. Para a fixação do conteúdo

será utilizada linguagem clara e de fácil compreensão, além de vídeos e slides

ilustrativos.

Para a capacitação personalizada, o prévio contato e inteiração da rede e SGDCA
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9. Carga Horária do Curso:
24 (vinte e quatro) horas. ,· ,~..._.,

.:,,.,, '
.__. '~: ,{~ ~)

... 'A.~::.-·~'\ ;-.,.
10. Certificado: -.> ,,j

_~t.....:::--',.
Será fornecido certificado de 24 (vinte e quatro) horas a todos os participantes que

'· \ 7
tiverem 75% de aproveitamento (frequência) do curso.

;/~\ :('~'<.....~..... ,f',.,,., \'.
11. Orçamento: ,\. Y"'

. ~... .'\ .'',t
\··... ,.. """?

R$ 4.200,00 (quatr:o~JT:YW e duzentos reais) correspondente a R$ 175,00 hora/aula,,,,, ..

incluindo: a realizâ;çãb dos módulos, o conhecimento prévio da rede e recursos local,"-"'~:'.~, ..

que será fe~1'1t~s da formação, e reunião que ocorrerá após um mês do término

do curso.

CRESÇA- CREScendo com CAsos
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12. Não consta no orçamento e ficará a cargo do Contratante: material para

anotações dos participantes (bloco, caderno ... ); coffee break nos intervalos do

período da manhã e da tarde; disponibilização de data show, e local do curso.

Os certificados estão inclusos, bem como disponibilização de materiais com

conteúdo aos participantes.

'no município será feito dez dias antes do início do curso, em dois dias (6 horas/dia).
\":,V'

Ainda, um mês após o término do curso, será agendada reunião online (via
(''0, º\v

GoogleMeet ou outra plataforma) para revisitar conteúdo indicado pelos
. , .....:-......

Conselheiros Tutelares e sanar dúvidas que porventura surgirem neste ínterim.
. - ,~~ '\--;:,,,,~ , ' .

1•-1"_ ~ ....,qy
:... t;-~~:.>~?·,

'-,f' °I.

o

o
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13. Validade da Proposta: 90 (noventa) dias a contar do recebimento desta pelo

município.

14. Condições do pagamento: em até 30 (trinta) dias após o início do curso.

Mandaguaçu, 26 de abril de 2021.

Raisa Mandja Ranzoni

CNPJ n. 41.218.240/0001-44

CRESÇA- CREScendo com CAsos
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efox http ://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Com

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATA DE ABERTURA

33.793.026/0001-93 31/05/2019
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARW..
MENTE & SABERPSICOLOGIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
MENTE E SABER CLINICA E CONSULTORIA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICAPRINCIPAL
86.50-0-03 -Atividades de psicologia e psicanálise

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 -Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares
86.50-0-02 -Atividades de profissionais da nutrição
86.50-0-05 -Atividades de terapia ocupacional
88.00-6-00 -Serviços de assistência social sem alojamento
96.02-5-02 -Atividades de estética e outros serviços de cuidados com a beleza

1 CEP87.706-055
BAIRRO/DISTRITO
JARDIM SANTOS DUMONT

NÚMERO
819

1 MUNICIPIO
PARANAVAI

1 COMPLEMENTO
QUADRAS LOTE 24

~E__J

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DANATUREZAJURIDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

1 LOGRADOURO
~MARIAANCHIETA DE MORAIS

1 ENDEREÇO ELETRÔNICO

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

1 SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

1 MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

1

SITUAÇÃO ESPECJ.AJ..
. 'lrldr**'lrlrlt

1 TELEFONE
(44) 9830-7277

DATA DASITUAÇÃO CADASTRAL
31/05/2019

DATADASITUAÇÃO ESPECW..

""""""""

fl

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/04/2021 às 09:52:23 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

27/04/2021 09
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

o

o

fl

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA
CNPJ: 33.793.026/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art.11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 09:57:48 do dia 27/04/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 24/10/2021.
Código de controle da certidão: E263.2376.7A03.D09B
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

27/04/2021 09
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 024032636-41

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 33.793.026/0001-93
Nome: ZEPONI & ZEPONI LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos deOnatureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 25/08/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

o

Página 1 de 1
Emitido via Internet Pública (27/04/2021 09:55:17)
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Dúvidas mais Frequentes ! Início I V - 1

Sntu©1çáo de Regularidade do
IEmpre~ador

A EMPRESA abaixo identificada está REGULAR perante o FGTS:

Ü3crição: 33.793.026/0001-93
Razão social: ZEPONI E ZEPONI LTDA

Resultado da consulta em 27/04/2021 09:48:48

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histórico do Empregador

O uso destas informações para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificação de
êjtenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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efox http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Com

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATADE ABERTURA
41.218.240/0001-44 15/03/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARW.
RAISAMANDJARANZONI 07353025964

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
EFETAS E CRESCA • ABRIR-SE PARACONHECER E CRESCER.

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDl'DE ECONÔMICAPRINCIPAL
85.99-6-04 • Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVID/>DES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 • Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteriormente

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/04/2021 às 10:50:18 (data e hora de Brasília).
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1 COMPLEMENTO
1rlt'irlt*1rlrlt

NÚMERO
675

1 DATADASITUAÇÃO ESPECW.
-ktt tt -lrlrl<

DATA DASITUAÇÃO C/>DASTRAL
15/03/2021

1 MUNICÍPIO
MANDAGUACU

1 TELEFONE
;44) 9749-4786

1 BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MOTIVO DE SITUAÇÃO C/>DASTRAL

SITUAÇÃOC/>DASTRAL
ATIVA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DANATUREZAJURÍDICA
213-5 - Empresário (Individual)

SITUAÇÃO ESPECIAL
*******

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
1rk***

ENDEREÇO ELETRÔNICO
RAISAMANDJA@HOTMAIL.COM

1 LOGR/>DOURO
AVNEIBRAGA

1 CEP87.160-000

o

o
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efox https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntair

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

o

o

fl

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: RAISA MANDJA RANZONI 07353025964
CNPJ: 41.218.240/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:57:13 do dia 28/04/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 25/10/2021.
Código de controle da certidão: 51A7.C0AC.B682.69C0
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

o

o

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 024042623-17

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 41.218.240/0001-44
Nome: RAISA MANDJA RANZONI 07353025964
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 26/08/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr .gov.br

Página 1 de 1
Emitido via Internet Pública (28/04/2021 10:52:30)
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Dúvidas mais Frequentes ! Início I V - 1

Sütuação de Regularidade do
tempregador

A EMPRESA abaixo identificada está REGULAR perante o FGTS:

Ocrição: 41.218.240/0001-44
Razão social: RAISA MANDJA RANZONI 07353025964

Resultado da consulta em 28/04/2021 10:45:03

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histórico do Empregador
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O uso destas informações para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificação de
(Jtenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PARA:

Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Híro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Vila Bernadino Bogo

Caixa Postal 81 - CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

EDERSON FÁBIO PEREIRA DA SILVA- CONTADOR

PROCURADORIA JURÍDICA

EXERCÍCIO DE 2021
DATA: 29/04/2021.

PARECER CONTÁBIL

Nº 014/2021

o

o

ASSUNTO: REALIZAÇÃO DESPESA PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA FORNECEDORA DE CURSO DE
CAPACITAÇÃO AO CONSELHO TUTELA E AO CENTRO DE REFERÊNCIA EM ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS.

PESSOA ELEGÍVEL: EM PROCESSO DE HABILITAÇÃO

lmo. Sr. Prefeito Municipal em atendimento à sua solicitação, informamos que para a realização da

despesa Processo Licitatório, afim de atender a manifestação de interesse dos serviços do SUAS

voltados ao atendimento da criança e adolescente na cidade de Mandaguaçu, a serem ofertados cursos

de capacitação em prol da defesa das vítimas de violência infantil e juvenil, para os Conselheiros de

Tutela e aos agentes sociais do CREAS. Para isso foi solicitado foi solicitado dotação pelo memorando nº

3.538/2021, sendo que constam em nosso plano de contas para o Exercício Financeiro de 2021 (Lei

Municipal nº 2.167/21) a contemplação até o momento das seguintes dotações orçamentárias, sob as

rubricas:

DESPES ELEMENTO FOI\ITE DESCRIÇÃO SALDO
A
264 3.3.90.39 0.001 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 9.600,00

Ederson Fábio Pereira da Silva
Dpto. de Contábil
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 5201-5EC9-C078-69CE

o

o

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

~ EDERSON FABIO PEREIRA DA SILVA (CPF 884.862.579-72) em 30/04/2021 08:39:57 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1 Doe (Assinatura 1 Doe)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://mandaguacu.1 doc.com.br/verificacao/5201-5EC9-C07B-69CE
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30/04/2021

Memorando 3.954/2021
Responder apenas via 1 Doe

1Doc

PREFEITURA DE

MANDAGUAÇU

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS
TUTELARES

Bom dia, como solicitado pela Sra. Sabrina, segue Termo de Referencia e demais documentos necessários para inicio do
acesso requisitado.

Atenciosamente,
Andersen Henrique Bento
Compras e Recebimento
Dep. Social

,Qt-!_Q_~_§JADUAL MENTE E_SABER.pdf (24,94 KB) 2 downloads

CND FEDERAL MENTE E SABER.pdf (79,20 KB) 1 download

9.nJ?.jreva Comprovante_ry)_~~.T.L~-§~.ª-Sg,.P.S!f (135,23 KB)

Comunicado interno - Solicitação de abertura.de licitação.pdf (147,79 KB)

0comunica_ç!,ÇU!1lerno - Solicitaç_?,9 de Parec~r...Q!?.r.i.!§!~!!:::! (110,62 KB)

Orçamento Lilian.pdf (190,43 KB)

.Qr.çamento Mente e Saber.pdf (233,73 KB)

1 download

1 download

O downloads

O downloads

O downloads

.Qr.ç?._i:nento PotenC?,!~!,.P..9f (171,27 KB) 1 download
--- ---------------- -·-----· ----------------- ·-----------

º downloads

RegularidadeEmpregador CEF MENTE E SABER.pdf (48,25 KB)

Termo de Referência sog!.?.!..\?.9..r:!~E§!!?..9.~!?. de curso~..fs>D.\!!?.!!:\0 !!.\!?.!ê.f:.P..9.f (211,58 KB)

Quem já visualizou? [ 7 pessoas j

------ - ------

O downloads
--------------------
2 downloads

----------------
Visto 57 vezes

------- -----
1

https://mandaguacu.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=73F1114A68841109708592E4&itd=1 &origem=painel_setor 1/446



30/04/2021

Quem já visualizou?

1Doc

Bom dia. Segue para prosseguimento.

Atenciosamente,
Adriana Bueno da Silva
Secretária de Assistência Socíal

Bom dia,

Segue para parecer e prosseguimento.

Att

Márcia Andréia da Silva Paolini
Diretora de Compras e Patrimônio

Fone: (44) 3245-8400

Quem já visualizou? i 7 pessoas ]
----------· ·- ·- --···-·- -··------------------------------

-- ··-·----·-•··--·-·-········ ------- .. ---·- . .. --· ···-----·· .....-··--- -- ---------------··· ... •·· ·-···---·-···-·---···-··-·-···-··--•··-·---··- ----

27/04/202111:29:08 Mareia Andreia da Silva Paolini [ CC ] arquivou.

··- ------ ----------------------------

Bom dia, à pedido da Sra. Sabrina, segue mais um orçamento, o qual foi solicitado
através da mesma.

O downloads

O downloads

Situação ..Regularidade=Empregador_Raisa.pdf _(48,83 KB)

CND_Federal_Raisa.pdf_(79,19 KB) O downloads

.S:D.P.i=Comprovante__ Raisa.pdf (133,01 KB) O downloads

Orçamento_Cresça~Lote=01.pdf _(469,48 KB) O downloads
----------------------------

_Ç_~.Q=.\~~~~9.!:!.§.!...cresça.pdf _(24,99 KB)

Atenciosamente,
Anderson Henrique Bento
Compras e Recebimento
Oep. Socíal

Quem já visualizou? f.7 pes§oas · I
·-----------·- -----------·-···---··· ------ --------------

https://mandaguacu.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=73F1114A68841109708592E4&itd=1&origem=painel_setor 2/447



30/04/2021 1Doc

Atenciosamente,
Adriana Bueno da Silva
Secretária de Assistência Social

Quem já visualizou?

i?:p.:~~lfilti;;:~&t~f~il~iw,;91j;~il{~~r~~tl:1~~1
'

2_8/04/202113:15:29 Mareia Andreia da Silva Paolini [ CC] arquivou.

29/04/2021 13:22:56

29/04/202115:15:02

Sabrina Chiciuc Souza [ CREAS] arquivou.

Boa tarde Fábio,

Por gentileza, assina pra mim e devolve para "CC" da Márcia.

Att,

.!:.9.~~9.~E 014-2021 - Curso de Capacit?..9..ª9,.,Ç~EAS - 2.~.~-º.~::?..~.

.(?2=.9.9.9.~..(45,59 KB)

Rafael Eugênio Leite Chaves [ CTBCA] arquivou.

2 downloads

-------- - -- ------------------------- _!

o _2_9'_º4_1_202~~~~15:02_ Rafael Eugênio Leite Chaves [ CTBCA] parou de acompanhar.

,.,...----·------··------------------ ---· -------- -~----
'

29/04/2021 15:28:34

Quem já visualizou?

Mareia Andreia da Silva Paolini [ CC] arquivou.

Ederson Fábio Pereira da Silva

https://mandaguacu.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=73F1114A68B41109708592E4&itd=1&origem=painel_setor 3/448
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Agora com ANEXO.

Ederson Fábio Pereira da Silva

Parecer 014-2021 - Curso de Capacitação CREAS - 29-04-21 by

_'3f.:.FAEL.pdf (105,79 KB)

----.....---~---•--•--------------·---------- --------~-- -- .

'

O downloads

30/04/2021 09:14:18 Sabrina Chiciuc Souza [ CREAS ] arquivou.
--------------

Quem já visualizou?

30/04/2021 09:22:00

Bom dia,

Segue para parecer e prosseguimento.

Att

Márcia Andréia da Silva Paolini

Diretora de Compras e Patrimônio

Fone: (44) 3245-8400
-------- - ---- ------ ----------- -------------- ---------

----·------- ·-- - --------- - -----
Mareia Andreia da Silva Paolini [ CC] arquivou.

ô
Prefeitura de Mandaguaçu - Rua Bernardino Bogo, 175, Centro CEP 87160-000 • 1Doc • www.1doc.com.br
Impresso em 30/04/2021 09:22:43 por Mareia Andreia da Silva Paolini - Diretora de Compras e Patrimônio (matrícula 500284)

"Toda ação humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivação." - Da/ai Lama

https://mandaguacu.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=73F1114A68B41109708592E4&itd=1&origem=painel_setor 4/449



P·refeit1uura doM11Jrn:n.icipio deMand_aguaçu
ESX,ADODÔ-PARANÁ - . .

PaçoMunicipal ''HiroVíeíra"
Rua Bernardino Bago, 175-PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov. br

POR'J['.AR.l[A N. 6460/2020

NOMEIA A COMJSSÁô ESPECIAL DE JULGAMENTO DO
EDITAL DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE ·El\iPRESÂ PARA
CAPACITAÇÃO DE CONSELHEiROS TUTELARES,
CONSELHEIROS DE DIREITOS DA INFÂNCJ:4, J,IBDE DE
PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO SIS'.1.'EJ.vJA. J>;E GARANTIA
DE DIREITOS DOMUNICIPIODEMANDAGUÁÇlJ.

o
O Senhor MAUruCIO APARECIDO DA SILVA, Chefe do Poder Executivo de

Mandaguaçu-Pk, no uso das atribuições legais:

RESOLVE:

Art, 1°. Nomear a Comissão Especial de análise e julgamento ao edital destinado a
contratação de empresa para capacitação de conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da
infância, rede çle proteção e demais atores do sistema de garantia de direitos

Art, 2º. A comissão será composta pelos (as) servidores (as):

I - Presidenta: Sabrina Chícíuc de Souza- Matricula nº 201108.
ll - Membro: Ma.reia Cristina Grossí Quenca - Matricula nº 200967.
III - Membro: Raul Henrique Nakadomari Santos - Matricula nº 201858.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Mandaguaçu-Pk, 1 ° de junho de 2021.

---- -----
,,,,-,,'

\ ~ ~\ \\~ ·----r- '
r Jàt1c >\rrecido

Pfefeito Municipal-----

o
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ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
'Relação dos Itens do Processo Administrativo' - -

(Período de 01/05/2021 a 31/05/2021)

Página: 1/1

Item

Processo Adm./Ano:

Material

153/2021

Descrição do Material Un.Med. Qtde do Item Preço Unit. Máximo Preço Total· -

2
46-01-3444
46-01-3445

Capacitação para os conselheiros tutelares
Escuta especializada para atendimento

sv
sv

1,000
1,000

TOTAL DO PROCESSO ADM. --->

TOTAL--->

f.,'.
/j,\

•1.·• .-

~

tr .
H '!1 '~

f '.

"',''i
J

5.000,00
4.600,00

9.600,00

9.600,00

5.000,0000
4.600,0000

...,

.,c<--

~·
·\

,.

' /'i
J:c

1·.Y
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
. ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

PARECER JURÍDICO - PROCESSO LICITATÓRIO
TOMADA DE PREÇO

EMENTA: AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE LICITAÇÃO.
MODALIDADE TOMADA DE PREÇO. CAPACITAÇÃO PARA
CONSELHEIROS TUTELARES E OUTROS. DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL. MUNICÍPIO DE MANDAGUAÇU. MUNICIPIO DE
MANDAGUAÇU. APONTAMENTOS. LEI FEDERAL Nº 8.666/1993 E
OUTROS.

Foi remetido para apreciação e emissão de parecer, sem análise de mérito, quanto1

~(. --.
' ·j .:.

o a regularidade do processo de licitação na modalidade Tomada de Preço, acompanhado do instrumento

convocatório, tendo como objeto a: "capacitação para conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da

infância, rede de proteção e demais atores do sistema de garantia de direitos de Mandaguaçu", conforme

estabelecido e disciplinado no Termo de Referência, elaborado, aprovado e subscrito por Sabrina

Chiciuc Souza, e, Adriana Bueno da Silva - Diretora do Departamento de Assistência Social.

2 A Administração Pública possui verdadeiro juízo de oportunidade e conveniência

para proceder a seus atos. O que deve sempre observar é o cumprimento da Lei e o interesse público.

3 O valor máximo estimado para a contratação/aquisição é de R$ 9.600,00 (nove

mil e seiscentos reais), do qual: "os valores estimados foram estipulados levando em consideração os

preços praticados no mercado, sendo que a servidora responsável pela pesquisa de preços foi a Sra.

Sabrina Chiciuc Souza", transcrição fiel do Termo de Referência.

4 Observa-se que embora os serviços a serem contratados, tenham natureza

Q intelectual, a metodologia não deve ser confundida com a hipótese de inexigibilidade de licitação,

fundada no art. 25 inciso II c/c art. 13 inciso VI da Lei n. 8.666/93, pois mesmo visando a contratação

de curso de treinamento ou aperfeiçoamento, não foi demonstrado há singularidade do objeto nem tão

pouco a exclusividade do prestador dos serviços diante da sua notória especialização, do qual o tomaria

único ou exclusivo.

5. No campo jurisprudencial desta Corte, são emblemáticas, acerca da
inexigibilidade de licitação, as Decisões Plenárias nºs 494/94 (TC-019.893/93-
0, Ata nº 36/94); 613/96 (TC-004.948/95-5, Ata nº 38/96); e 906/97 (TC-
016.921/96-8, Ata nº 53/97) que tiveram grande importância no sentido de
firmar o entendimento do Tribunal acerca da correta interpretação a ser dada ao
inciso II do artigo 25 da Lei de Licitações, especialmente no que concerne à
obrigatoriedade de preenchimento cumulativo de todos os requisitos ali
estabelecidos para a inexigibilidade da licitação, a saber: ser o objeto serviço
técnico, conforme estatuído no art. 13, possuir natureza singular e, ao mesmo
tempo, deter o profissional ou empresa a ser contratado notória especialização
no ramo do serviço. 6. Nenhuma dessas deliberações, entretanto enfrentou o
dilema ora tratado: quando, apesar de preenchidos os requisitos do inciso II do
artigo 25, restar demonstrada a viabilidade de competição, vulnerando, assim,
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o disposto no caput do mesmo artigo. (TCU, Decisão nº 427/1999, Plenário,
Rei. Min. Marcos Vilaça, DOU de 19.07.1999).

5 Além dos argumentos e fundamentos delineado pelo departamento instaurador

do processo, do qual atesta a violabilidade concorrencial, requerendo que a contratação seja através de

licitação, é importante ressaltar que foram anexados ao menos três orçamentos de empresas distintas das

quais executam iguais e/ou similares serviços que atenderiam a demanda do departamento social.

6 Ou seja, há empresas diversas no mercado que prestam os serviços com

características, funcionalidades e soluções similares. Logo, a realização da competição é perfeitamente

possível, e, via de consequência, obrigatória.

7 Mesmo que o valor máximo da contratação, esteja dentro dos limites do art. 24

inciso II da Lei 8.666/93, não é suficiente para dispensar tal procedimento licitatório, já que para isto,

seria necessário analisar a conjuntura dos processos já realizados por esta municipalidade, pois a

dispensa de licitação do inciso I e II do Art. 24, não exige apenas que o valor esteja limitado ao previsto

no inciso I e II do Art. 23, mas as compras, serviços ou alienações não deve referir-se a parcelas: a) de

uma mesma obra ou serviço ou ainda obras e serviços da mesma natureza que possam ser realizadas

conjunta e concomitantemente; b) de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa

ser realizada de uma só vez.

8 Desta forma, de forma louvável o departamento social utilizando do seu poder

dever enquanto gestores, considerou o total de gastos com objetos da mesma natureza que foram

Ü contratados neste exercício orçamentário, e observou-se que caso a dispensa de licitação fosse utilizada,

os valores gastos extrapolariam os limites do art. 24 inciso II, bem como incorreria no fracionamento de

despesas, por tratar-se de parcelas de objetos similares, que poderiam ter sido realizados de uma só vez,

de forma conjunta e concomitantemente, em uma contratação de maior vulto.

9 Caso fosse utilizar-se da modalidade de dispensa de licitação de forma incorreta

e sem o devido planejamento, recai na vedação ao fracionamento de despesa, o que torna a dispensa

indevida. O fracionamento ocorre quando são realizadas, no mesmo exercício, mais de uma compra

direta de objetos da mesma natureza que, apesar de individualmente inferiores aos valores atualizados

com o advento do Decreto Presidencial n. 9.412/2018, ultrapassam o limite quando somadas, podendo

inclusive ser tipificado como crime por contratação direta ilegal, previsto no art. n. 337-E do Código

Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940) incluído pela Lei nº 14.133, de 2021, que tem como conduta

incriminada com pena de reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa, aquele que admitir, possibilitar

ou dar causa à contratação direta fora das hipóteses previstas em lei, ou seja, quem de algum modo

concorrer para que haja contratação direta pelo ente de forma ilegal.

o
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I O A modalidade licitatória indicada para a contratação destes serviços, no caso

Tomada de Preço, tendo como critério técnica e preço, encontra-se em harmonia com o estabelecido por

diversos acórdãos do Tribunal de Contas, tanto da União como dos Estados e amplamente acolhido pela

doutrina e outras jurisprudências.

11 Ressaltamos o Acórdão nº 439/1998, Plenário do TCU, que tratou amplamente

desse tema, referindo-se aos certames cujo objeto seja o oferecimento de curso de capacitação dos

recursos humanos junto a ente público: Alguns trechos do Acórdão devem ser transcritos, dada sua

extrema relevância:

22. Existem, portanto, limitações à aplicabilidade do art. 25 da Lei nº
8.666/93 ao treinamento de servidores. Os cursos mais básicos e
convencionais não devem ser contratados com inexigibilidade de
licitação, pois, no caso, a diferença entre os serviços prestados por um
ou outro licitante tende a ser mínima, sem prejuízo do objetivo do
treinamento. 23. A propósito, invocamos a lição de Ivan Barbosa
Rigolin: 'Nem todo serviço constante do art. 13 tem natureza singular, é
o que se pretende ter esclarecido em definitivo. Um 'treinamento de
pessoal' em tiro, ou em datilografia, não deixa de ser um treinamento de
pessoal, e o art. 13 consigna 'treinamento de pessoal' como serviço
técnico especializado; mas não é a tal espécie de treinamento que se
refere, pois este não constitui 'serviço técnico profissional especializado',
porém serviço comum, não singular, que qualquer empresa ou
profissional do ramo pode executar perfeitamente igual, de modo
plenamente descritível num edital de licitação, c cujos resultados são
controláveis a todo tempo, e exigíveis, certos e precisos; sempre.' ('in'
Manual Prático das Licitações, Saraiva, 1995, pág. 272). 24. Aliás, a
natureza singular do serviço é uma das exigências constantes da Lei para a
caracterização da inexigibilidade de licitação. Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes detalha com clareza o inciso 11 do art. 25 da Lei de Licitações:
"A inviabilidade da competição ocorrerá na forma desse inciso se ficar
demonstrado o atendimento dos requisitos, que devem ser examinados, na
seguinte ordem: a) referentes ao, objeto do contrato: que se trate de serviço
técnico; a que o serviço esteja elencado no art. 13 da Lei nº 8.666/93; que o
serviço apresente determinada singularidade; que o serviço não seja de
publicidade ou divulgação; b) referentes ao contratado: que o profissional
detenha a habilitação pertinente; que o profissional ou empresa possua
especialização na realização do objeto pretendido; que a especialização seja
notória; que a notória especialização esteja relacionada com a singularidade
pretendida peta Administração.' ('in' Contratação Direta sem Licitação,
Brasília Jurídica, 1ª ed., 1995, pág. 306). 25. Analisemos, ponto a ponto, a
adequação do serviço de treinamento de pessoal a essas exigências.
Obviamente, trata-se de serviço técnico elencado no art. 13, inciso VI, e o
objeto não é publicidade ou divulgação. 27. Quanto à singularidade do
objeto, esta existirá desde que se trate de treinamento diferenciado em
relação ao convencional ou rotineiro do mercado. É singular, por exemplo,
um curso de Qualidade Total perfeitamente adaptado em relação às
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diretrizes do programa de qualidade implantado no órgão contratante. Por
outro lado, não há singularidade num curso sobre a mesma disciplina
baseado apenas nas teorias existentes e em programas usualmente
praticados. 28. Concordamos, portanto, com a preocupação manifestada na
proposta de decisão em estudo, quanto à necessidade de que o treinamento
em questão não seja 'baseado em técnicas e métodos padronizados de
ensino'. Entretanto, por acreditarmos ser essa definição suscetível a
diferentes interpretações, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou
adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante e/ou voltados para as peculiaridades dos prováveis treinandos.
Treinamentos com essas características serão certamente singulares. 29.
Com relação à habilitação e à especialização do contratado, acreditamos que
nenhum contratante de boa-fé deixaria de exigi-las. Resta, portanto, analisar
a questão da notória especialização e sua relação com a singularidade do
objeto. 30. O conceito de notória especialização, contido no § 1 º do art. 25 da
Lei 8.666/93, refere-se a requisitos, relacionados com as atividades do
profissional, que permitam inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato.
31. É sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notório
especialista não é, necessariamente, o único prestador do serviço pretendido.
Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o mais adequado à plena
satisfação do objeto. Citamos alguns autores que comungam esse
pensamento: "A inviabilidade de competição, nos casos de prestação de
serviço, ocorre quando presentes certos elementos característicos. O caso
mais evidente ocorre quando uma única pessoa se encontre em
condições para executar um serviço. Não haverá competição possível
quando inexistir pluralidade de particulares habilitados a satisfazer a
Administração Pública. Essa, porém, é uma situação excepcional.
Estatisticamente, configura uma hipótese extremamente rara.
[...]
32. Não podemos esquecer, no entanto, que, conforme os requisitos
sintetizados por Jorge Ulisses Jacoby Fernandes na obra anteriormente
mencionada, a notória especialização precisa estar relacionada com a
singularidade pretendida pela Administração. Portanto, cabe ao
administrador avaliar se determinado profissional é ou não notório
especialista no objeto singular demandado pela entidade, baseando-se,
para tal julgamento, no desempenho anterior do candidato e nas demais
características previstas no § 1 º do art. 25 da Lei de Licitações. 33.
Quem, senão o administrador, poderá dizer se determinado instrutor é
'essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do
objeto do contrato', no caso, um curso perfeitamente direcionado para o
atendimento das peculiaridades do órgão contratante? Apenas ele,
mediante motivação em que relacione as razões da escolha, poderá
identificar no professor ou na empresa contratada os requisitos
essenciais impostos pelas particularidades do treinamento pretendido.

12 Nota-se que ele retrata a necessidade da licitação em casos que a singularidade

no serviço é inexistente ou não há necessidade de contratação de notório especialista:
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38. No que se refere aos demais treinamentos, baseados em programas
convencionais ou dirigidos a servidores não especializados, é necessária a
licitação, já que inexiste singularidade no serviço ou não há necessidade de
contratação de notório especialista. Ou seja, há viabilidade de competição.
39. Na contratação desses treinamentos, não menos importantes para a
Administração Pública, é perfeitamente possível selecionar, no rigor de um
procedimento licitatório, a proposta mais vantajosa para a Administração.
Persiste, no entanto, a possibilidade de que, apesar da criteriosa definição
dos requisitos para a qualificação técnica, o licitante vencedor apresente
deficiências na capacidade técnica ou didática.

13 Compreendeu-se, assim, que, cursos padronizados, dotados de métodos de ensino

de domínio público implicam, sim, na possibilidade de competição e, com isso, induzem,

inarredavelmente, a instauração de um certame licitatório. De outra banda, curso específicos,

ministrados, no mais das vezes, por autores e personalidades consagradas nos meios respectivos afastam

essa possibilidade de competição, levando, assim, à inexigibilidade da licitação.

14 Melhor esclarecendo, o Ministro Relator do citado Acórdão, assentou que: "a

contratação de um curso específico para servidores da área de informática, por exemplo, exige a

realização de licitação, ainda que o treinamento desejado seja inteiramente adaptado às necessidades, às

máquinas e aos programas utilizados pela contratante". Ainda: "Para os cursos regularmente oferecidos

por mais de uma empresa, não há que se falar em inexigibilidade, pois não há singularidade no objeto e,

portanto, a competição é perfeitamente possível".

15 Nota-se que analisando os julgados e material pertinente ao tema, O TCU

recomenda, quando não houver os requisitos para inexigibilidade e dispensa de licitação, como é o caso

em apresso, deverá ser realizada licitação.

16 Bem como, a opção pela modalidade licitatória 'tomada de preços' pelo critério

'técnica e preço', confere certa margem de segurança para o administrador, que parte de um universo

mais restrito de empresas licitantes (as cadastradas ou aquelas que, interessadas, vierem a se cadastrar) -

o que representa, de certo modo, menor risco de contratar empresa desqualificada para a execução do

objeto.

17 Conforme o art. 22, §2º da Lei nº 8.666/93, a Tomada de Preços é a modalidade

de licitação "entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condições

exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior à data do recebimento das propostas, observada a

necessária qualificação". Sua utilização é possível em contratações de até R$ 3.300.000,00 (três milhões

e trezentos mil reais), no caso de obras e serviços de engenharia e de até R$ 1.430.000,00 (um milhão
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ar eg esi

Procuradora-Geral

a verificação das dotações orçamentárias e especificidade ou cumulação do objeto do procedimento

licitatório, pois o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos jurídicos formais.

22 Propõe por fim, que seja dada ampla publicidade ao certame, caso haja decisão

pela continuidade da licitação, na forma da legislação e com respeito ao princípio da publicidade (art.

37, caput, da CF/88).

23 É o parecer, salvo entendimento diverso.

quatrocentos e trinta mil), no caso de compras e serviços, valores estes atualizados por meio do Decreto

Presidencial n. 9412/2018 de 19 de julho de 2018.

18 É imprescindível, na fase interna ou preparatória do processo licitatório, a minuta

do edital e do contrato, do qual deverão estar em conformidade com o artigo 40 e seguintes da Lei

Federal n.º 8.666/93. Nesse sentido deverá ser considerado todos os atos atinentes ao início do processo

e elaboração das minutas, sendo respeitados a necessidade e conveniência da contratação; se os

pressupostos legais para a contratação estão presentes (desde a solicitação, autorização até a

disponibilidade orçamentária); se há prática de atos antecedentes indispensáveis à licitação, tais como

Q quantificação da necessidade administrativa, pesquisa de preços, estimativa da contratação); definição

do objeto de forma clara, concisa e objetiva; definição da modalidade a ser adotada; termo de referência

e critério de julgamento ...

19 Quanto a publicação dos avisos contendo os resumos dos editais, deve-se

salientar que a Tomada de Preços possui prazos específicos a serem observados, constantes do art. 21 da

Lei nº 8.666/93 e ss., no caso em tela, o prazo mínimo entre a publicação do aviso até o recebimento das

propostas ou da realização do evento, será de 30 (trinta) dias, cf. art. 21, §2° inciso II, b).

20 Seguindo as orientações elencadas, dispositivos legais aplicáveis e

resguardando o poder discricionário do gestor público, o presente terá condições de ser encaminhado

para aprovação.

21 Ressalte-se, no entanto, que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e

conveniência do pedido) constituem análise técnica que excede as funções desta parecerista, bem comoo
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TOMADADE PREÇO Nº 03/2021
CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, CONSELHEIROS DE
DIREITOS DA INFÂNCIA, REDE DE PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO

SISTEMADE GARANTIADE DIREITOS DE MANDAGUAÇU-PR

O MUNICÍPIO DE MANDAGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público
interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.285.329/0001-08, com sede na rua Bernardino Bago, n. 175,
Centro, nesta cidade de
Mandaguaçu, Estado do Paraná, através da Secretaria Municipal de Assistência Social,
respeitado os princípios de direito, isonomia, impessoalidade, moralidade administrativas,
publicidade e outros, torna público que realizará licitação, na Modalidade Concurso - objetivando
capacitação para conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da infância, rede de proteção e
demais atores do sistema de garantia de direitos do município de Mandaguaçu-Pr, de acordo
com o Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei nº 8.069/1990, Lei 8.666/93 e demais normas
vigentes e aplicáveis ao objeto da presente licitação e pelas condições do presente Edital.

1.1.1 - MODALIDADE - - Tomada de Preços

1.1.2 - TIPO DE LICITAÇÃO - Técnica e preço

1.1.3 - JULGAMENTO - Item

1.1.4 -VALOR GLOBAL MAXIMO- R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

1.1.5 - O recebimento do envelope de nº 01, contendo a documentação de habilitação, do
envelope de nº 02, contendo a Proposta Técnica e do envelope nº 03, contendo a Proposta de
Preços dos interessados, dar-se-á até as 09:00 horas do dia 12 de JULHO de 2021, no
Departamento de Licitação, no horário das 08h30min às 11 h30min e das 13h00min às 17h00
min em dias de expediente no Paço Municipal, sito à Rua Bernardino Bago, 175 - Fone (44)
3245-8400, em Mandaguaçu - Paraná.

1.1.6 - A abertura do envelope nº 01, contendo documentação de habilitação dar-se-á 09:00
horas do dia 12 de julho de 2021, na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de
MANDAGUAÇU, localizada na sala do departamento de licitação, sito à Rua Bernardino Bago,
175 em Mandaguaçu - Paraná. Havendo a concordância da Comissão Especial desginada para
análise em conjunto com a Secretária Municipal do Departamento Social e de todos os
proponentes, renunciando a interposição de recurso da fase de habilitação, proceder-se-á, em
seguida a abertura do envelope nº 02, contendo as Propostas Técnicas e por fim a abertura do
envelope nº 03, contendo a Proposta de Preços dos proponentes habilitados.

1.1.7 - Caso necessário, a Comissão Especial e a Secretária Municipal de Assistência Social,
suspenderá a sessão para análise das propostas, do qual será dado ampla publicidade a todos
os interessados. Neste caso, os envelopes contendo as Propostas de Preços serão devidamente
rubricados pelos membros da Comissão Especial de Julgamento das Propostas e licitantes
presentes e ficarão sob guarda desta Comissão Especial de Julgamento das Propostas.

1.1.7.1 A Comissão Especial de Julgamento e análise das propostas, será composta pelos
servidores: RAUL HENRIQUE NAKADOMARI SANTOS - Matrícula n. 201858 - Lotado na
Diretoria de Ação Social.
SABRINA CHICIUC SOUZA- Matrícula n. 201108 - Lotada na Diretoria de Ação Social.
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MÁRCIA CRISTINA GROSSI QUENCA-Matrícula n. 200967 - Lotada no Departamento de
Educação.

1.2- Fazem parte integrante do presente edital, como partes indissociáveis, os seguintes

anexos:
1 - Projeto Básico;
li - Modelo de Declaração de Inexistência de Fatos Impeditivos;
Ili - Modelo de Declaração de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
IV - Modelo de Declaração de Situação Regular perante o Ministério do Trabalho; V - Modelo
de procuração;
VI - Modelo da proposta;
VII - Minuta de Contrato;
VIII - Modelo de termo de renúncia;
IX- Modelo de declaração exigida pelo Decreto 4.358/02;
X - Modelo de Declaração de Vínculo com Servidor;

2 - OBJETO E DESCRITIVO

2.1 - Constitui objeto do presente Edital a seleção de 01 curso destinado a capacitação dos
conselheiros tutelares, e, 01 curso tendo como tema a importância da escuta especializada para
o atendimento de crianças e adolescentes, destinada a atender as necessidades do
Departamento de Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas
neste instrumento e anexos.

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORARIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação para 24h R$5.000,00 R$5.000,00
os conselheiros
tutelares

02 Escuta 24h R$4.600,00 R$4.600,00
especializada
para atendimento
de crianças e
adolescentes
vítimas ou
testemunhas de
violência

TOTAL 48h R$ 9.600,00 R$ 9.600,00

2
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ESPECIFICAÇÕES - ITEM 01
TEMA: CAPACITAÇÃO PARAOS CONSELHEIROS TUTELARES
ValorMáximo Unitário: R$5.000,00- ValorMáximo Total: R$5.000,00

CARGAHORÁRIA: 24 horas/aula

PÚBLICO ALVO PRINCIPAL: Conselheiros tutelares (titulares e suplentes)
totalizando o número de 1 O pessoas inscritas.
CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Contemplando o módulo de operacionalização do SIPIA.
Caberá a contratada as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local de
realização do curso. No caso do curso contemplando o SIPIA, oferecimento de local
com disponibilidade de computadores para o treino de preenchimento do sistema.

OBJETIVO
Este curso visa contribuir para a formação de conselheiros tutelares e conselheiros da
área da infância e adolescência a fim de que compreendam os direitos das crianças e
adolescentes, com base no ECA e ainda, o seu papel dentro da rede de proteção e no
Sistema de Garantia de Direitos.

NATUREZA DO CURSO:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes pela contratada: Apostila com os conteúdos
do curso e certificado.

DESCRITIVO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:

Ü Módulo 1- 08 horas/aula
• Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a Juventude e o ECA
• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de 1988;
• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do Adolescente: proteção
integral, direitos fundamentais, criança como sujeito de direitos;
• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente.
O ECA e o Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida no Estatuto da
Criança e do Adolescente: participação popular, descentralização, trabalho em rede de
serviços;

Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do Sistema de Garantia dos
Direitos;
• Características, competências e atribuições dos Atores, nos respectivos eixos:
promoção, proteção e defesa; as medidas protetivas do art. 98 e 101 do Estatuto da
Criança e do Adolescente;
• Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção dos direitos
fundamentais da criança e do adolescente.

3
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• Participação popular e controle social na formulação e execução de políticas
públicas.

Modulo 2 - 08 horas/aula Desafios para a Intervenção interdisciplinar e intersetorial dos
Conselhos Tutelares na Garantia dos Direitos
• Papel e competências do Conselho Tutelar
• Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos na área da
infância e juventude: expressões da questão social;
• O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição, regimento,
autonomia, organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução, capacitação, perda
do mandato;
• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os serviços, trabalho
emeqmpe;
• Etica e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas
(abordagens), o sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na
comunidade;
• Registro de atividades e padronização de procedimentos de comunicação
institucional: elaboração de relatórios, cuidados com a documentação e precisão das
informações; manual de redação oficial e correspondências formais.

Modulo 3 - 08 horas/aula O SIPIA e a Defesa dos Direitos Fundamentais
• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas setoriais;
• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;

A interpretação das violações de direitos;
• O SIPIA e a produção de informações sobre a realidade da infância e
adolescência em âmbito local.

MATERIAIS

Materiais necessários para as atividades: sala para as reuniões, Datashow; kitmultimídia
(som); um pacote de papel sulfite; canetas; papel, etc.
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ESPECIFICAÇÕES - ITEM 02
TEMA: ESCUTAESPECIALIZADAPARAO ATENDIMENTO DE
CRIANÇAS E ADOLESCENTES VÍTIMAS OUTESTEMUNHAS DE

VIOLÊNCIA
ValorMáximo Unitário: R$4.600,00- ValorMáximo Total: R$4.600,00

CARGAHORÁRIA: 24 horas

CARGA HORÁRIA: 24 horas.
PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos da Infância, Rede
de Proteção e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos. Sem limite de
participantes
CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Caberá a contratante as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local
de realização do curso.
Não há limites de participantes.

OBJETIVO:
Este curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da infância e
juventude, na rede de proteção, para a realização da escuta especializada das crianças e
adolescentes vítimas de violência (principalmente da violência sexual), seguindo o
fluxo municipal de atendimento às crianças e adolescentes vítimas de violência.

NATUREZA DO CURSO:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

RECURSO DISPONIBILIZADO AOS PARTICIPANTES PELA CONTRATADA:Ü Apostila com os conteúdos do curso e certificado.

DESCRITIVO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:
Módulo O 1 e 02 - 08 horas/aula
• Contextualização do Sistema de Garantia de Direitos e o seu funcionamento na
realidade municipal.

O trabalho em rede e a responsabilidade compartilhada.
• Políticas Públicas e a Proteção Integral da infância e a juventude: A
complexidade da política de atendimento a criança e ao adolescente.

Desafios para a intervenção interdisciplinar e intersetorial dos atores do Sistema
de Garantia de Direitos: papeis e competências.
• Desenhando o Fluxo Municipal de atendimento a crianças e adolescentes
vítimas e testemunhas de Violência no Município segundo a Lei 13.431/2017.
• Aplicabilidade do fluxo aos vários tipos de violência segundo a Lei
13.431/2017.
• O trabalho intersetorial na execução do fluxo de atendimento.

A definição dos papeis de cada órgão que compõe o SGD na execução do fluxo
de atendimento.
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Módulo 03 e 04 - 08 horas aula
• Conceituação de violência e tipologia das violências seguindo a Lei 13 .431/l7;
• Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual Infantil;
• Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de proteção;
• Dinâmicas do Abuso Sexual Infantil;
• Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança;
• Importância da rede de proteção;
• Sexualidade infantil e as fases de desenvolvimento;
• Histórico das entrevistas investigativas;
• Tipos de questionamentos;

Características do entrevistador e da entrevista;
Rapport;

• Uso de artefatos visuais;
• Entrevistas investigativas;
• Boas práticas em entrevistas investigativas;
• A escuta especializada;

Módulo 05 e 06 - 08 horas/aula
Conhecendo o Protocolo NICHD;

• Tarefa de casa: Simulação do uso do Protocolo NICHD;
• Apresentação do Protocolo NICHD;
• Rapport;
• Treino daMemória Episódica;
• Investigação dos incidentes;
• Obtendo informações que ainda não foram mencionadas pela criança;
• Informações sobre revelação e encerramento;
• Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e condução da entrevista de
escuta especializada;

A empresa vencedora executara os serviços no município de Mandaguaçu-PR, em local, data e
horário a ser estipulado pelo Departamento de Assistencia Social, e fiscais abaixo designadas.

3- CONDIÇÕES TÉCNICAS COMPLEMENTARES
3.1 - Fica estabelecido que as especificações e toda a documentação da licitação são
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro será considerado válido.

4 - CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO
4.1 - Poderão participar desta licitação as empresas do ramo de atividade pertinente ao
objeto licitado e que atendam aos requisitos de habilitação previstos neste Edital.
4.2 - Não poderá participar desta licitação as empresas:
4.2.1 - Que na data fixada para a apresentação dos envelopes, estejam cumprindo
penalidade de suspensão temporária para licitar ou contratar com a Administração em qualquer
esfera.
4.2.2 - Que tenham sido declaradas inidôneas pelo Poder Público e não reabilitadas.
4.2.3 - Reunidas sob a forma de consórcio.
4.2.4 - Cujo servidor, dirigente do órgão ou responsável pela Licitação tenha participação
direta ou indireta com o licitante.
4.3- A documentação e as propostas deverão ser apresentadas em envelopes fechados,
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lacrados e preferencialmente, rubricados.
4.4- Todos os documentos e elementos da proposta deverão estar sem emendas, rasuras

ou entrelinhas e, preferencialmente, datados e assinados pelo responsável, bem como todas
as folhas deverão estar rubricadas.

5- DA REPRESENTAÇÃO E DO CREDENCIAMENTO
5.1 No dia e horário indicados para a entrega dos envelopes, o representante legal apresentar-
se-á a Comissão Especial de Julgamento das Propostas para o credenciamento.

A Comissão Especial de Julgamento das Propostas considerará como representante legal da
proponente, quando presente na Sessão de Abertura:

5.1.1 Procuradores: instrumento de procuração público ou particular, com firma reconhecida,
outorgando poderes para participar e para representar o licitante no procedimento, além de
contrato social, ou estatuto, ou registro de empresário, conforme o caso;

5.1.2 Representantes contratuais, ou estatutários ou empresários: aquele que estiver com o
documento que comprove a condição de integrante da Constituição Social;

5.2 O representante do licitante deverá apresentar, além do documento de procuração ou
representação, carteira de identidade ou outro documento com foto de identificação pessoal com
fé pública.

5.3 O representante mencionado no subitem 5.2.1 somente poderá praticar os atos para os
quais lhe hajam sido outorgados poderes específicos na procuração.

5.4 A falta ou incorreção do documento de credenciamento não desqualificará a
licitante, mas impedirá o representante de se manifestar durante as sessões.

5.5 - Os documentos entregues a título de credenciamento deverão ser apresentados fora
dos Envelopes 01, 02 ou 03.

5.6 - Uma mesma pessoa não poderá representar mais de um licitante.

5.7 - Se, nas fases subsequentes à entrega dos envelopes, o(a) representante do licitante for
substituído(a), terá de, obrigatoriamente, apresentar novo documento de identidade com fé
pública e nova procuração da sociedade empresária ou do empresário, quando for o caso.

6 - DO ENVELOPE Nº 01 - HABILITAÇÃO.
6.1 - Este envelope deverá conter os documentos abaixo relacionados, que deverão ser
apresentados em uma via, original ou reprodução autenticada, preferencialmente, numerados e
dispostos ordenadamente.

6.1.1 - Na sua parte externa o envelope contendo a documentação deverá conter os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU - PR TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021
ENVELOPE Nº 01 - HABILITAÇÃO
(razão social do proponente - CNPJ - endereço)

6.2 - A documentação necessária à habilitação segue nos subitens abaixo relacionados,
devendo-se observar o que segue:
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/ - Os documentos e certidões apresentados deverão estar válidos na data de entrega dos
envelopes de documentação. Caso não conste no documento/certidão, serão aceitos apenas
aqueles com data de expedição não superior a 60 (sessenta) dias anteriores à data de abertura
desta licitação.

li - Caso a proponente vencedora tenha apresentado alguma certidão para habilitação, cujo
prazo de validade se expire entre a data de entrega do envelope "HABILITAÇÃO" e assinatura
do contrato, deverá apresentar outra certidão negativa válida para a assinatura do contrato.

Ili - Os documentos poderão ser apresentados em original, os quais ficarão retidos e não
serão devolvidos, ou por qualquer processo de cópia autenticada, nos termos do Artigo 32 da Lei
Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores. Os documentos emitidos VIA INTERNET serão
considerados originais e terão sua autenticidade aferida pela Comissão Especial de Julgamento
das Propostas. Apresentada cópia simples, deverá ser acompanhada do original para que seja
autenticada por um dos membros da Comissão Especial de Julgamento das Propostas no ato
de sua apresentação.

IV - Se o licitante for a MATRIZ, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, se
for a FILIAL, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

V - Não serão aceitos protocolos de pedidos de certidões ou de outros documentos exigidos
neste Edital;

VI - Os documentos necessários à participação na presente licitação, compreendendo os
documentos referentes à habilitação, proposta técnica e proposta de preço, deverão ser
apresentados no idioma português, admitida a nomenclatura técnica específica, se necessário.

6.2.1 - HABILITAÇÃO JURÍDICA, conforme o caso:

1) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou

li) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e suas alterações ou consolidado,
devidamente registrado na Junta Comercial; ou

Ili) Documentos de eleição dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por ações,
acompanhados da documentação mencionada na alínea "b", deste subitem; ou

IV) Decreto de autorização e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo
órgão competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no país,
quando a atividade assim o exigir.

6.2.2 - REGULARIDADE FISCAL:
1) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

li) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentação de Certidão de
Quitação de Tributos e Contribuições Federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

Ili) Prova de regularidade para a Fazenda Estadual, mediante apresentação de certidão de
Regularidade Fiscal, expedida pelo Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
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proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentação de
Certidão de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicílio
ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

V) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Termo de Serviço (FGTS). (art.
195, § 3°, da
C.F. e da Lei nº 8.883/94 que dispõe sobre FGTS e Lei nº 9.012, de março de 1995);

VII) Prova de Inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante
apresentação de certidão negativa (CNDT). (art. 3°, da Lei nº 12.440, de 07 de julho de2.011).

VIII) Certidão Simplificada expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Jurídicas, conforme o caso, devidamente atualizada, ou seja, com data não superior a 30 dias;

6.2.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação neste
certame, deverão apresentar toda a documentação exigida para fins de comprovação de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição;
6.2.2.1.1 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação da homologação do certame,
prorrogáveis por igual período, a critério desta Prefeitura Municipal, para a regularização da
documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões
negativas ou positivas com efeito de certidão negativa;

6.2.2.1.2 - A não regularização da documentação, no prazo previsto no subitem "6.2.2.1.1"
implicará na decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções legais, procedendo
se a convocação dos licitantes para, em sessão pública, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatório.

6.2.3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
1 - Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa jurídica de direito público ou
privado, comprovando que o licitante fornece ou forneceu serviços de natureza compatível com
o objeto desta tomada de preços, devidamente assinado pelo representante legal das mesmas
e em papel com timbre ou carimbo da empresa (no caso de cópia, esta deverá ser autenticada
em cartório de notas ou por servidor da prefeitura de Mandaguaçu-PR).

li - Declaração da licitante, de que recebeu todos os documentos necessários ao
esclarecimento de sua participação no certame licitatório e de que tomou conhecimento de todas
as informações e condições para o cumprimento das obrigações objeto desta licitação.

Ili - Relação contendo o nome e formação de cada profissional que executará os serviços objeto desta
licitação, pertencentes ao quadro permanente da licitante.

Para a comprovação de que a equipe técnica pertence ao quadro permanente da empresa licitante,
deverá ser apresentado um dos documentos relacionados abaixo:

a) Vínculo empregatício: Cópia da ficha de Registro de Empregados - RE e ou do Livro de Registro
de Empregados, onde conste a contratação do profissional e identificação da empresa licitante, ou
ainda, da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS.
b) Vínculo Societário: Cópia do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado.
c) Cópia do Contrato de Prestação de Serviço, firmado entre a licitante e o profissional técnico
indicado.
d) Caso o responsável técnico indicado, não faça parte do quadro da empresa de nenhuma das formas
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indicadas acima, a empresa deverá declarar que, se efetivada a contratação, após a assinatura do
contrato e antes do início da execução dos serviços, o profissional indicado, será incluído no quadro
permanente com vínculo empregatício, se comprometendo, por meio da juntada de um dos
documentos acima, antes da assinatura do contrato, comprovar que este profissional pertence ao
quadro técnico da empresa.

6.2.4 - QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA- FINANCEIRA:
- Certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa jurídica.

6.2.5 - DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
1 - Declaração da proponente em papel timbrado, de inexistência de fato impeditivo à sua
participação em licitações públicas, que não foi declarada inidônea e não se encontra impedida
ou suspensa de contratar com a Administração Pública Federal, Estadual e Municipal em
qualquer Unidade da Federação, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo, deste Edital.

li - Declaração do licitante em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que
se encontra em situação regular perante o Ministério do Trabalho, de acordo com o modelo
estabelecido noAnexo, deste Edital.

Ili - Declaração da licitante, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituição Federal, Lei nº 9.854/99 e no Decreto nº 4.358/2002, de que não emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze anos) Anexo, deste
Edital.

IV - Declaração que a empresa proponente não possui em seu quadro societário servidor do
órgão licitante, nem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor público da unidade contratante, ou detentor de cargo em
Comissão Especial de Julgamento das Propostas ou função de confiança, membro da Comissão
Especial de Julgamento das Propostas, pregoeiro ou autoridade ligada à contratação. Anexo,
deste Edital;

6.2.6 - Serão abertos os envelopes contendo a HABILITAÇÃO, sendo feita a sua conferência
e posterior rubrica e, somente, as licitantes habilitadas terão abertos seus envelopes contendo a
PROPOSTA TÉCNICA e PROPOSTA DE PREÇOS.

7 - DO ENVELOPE Nº 02 - PROPOSTA TÉCNICA.
7.1 - Este envelope deverá conter a proposta técnica nos termos deste edital.

7.1.1 - Na sua parte externa o envelope contendo a documentação deverá conter os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021
ENVELOPE Nº 02 - PROPOSTA TÉCNICA
(razão social do proponente - CNPJ - endereço)

7.2 - Toda documentação seráa analisada pela Comissão Especial de Julgamento das
Propostas, informada no tópico acima (n. 1.1. 7.1) juntamente com a Secretária do Departamento
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de Assistencia Social, a qual considerará na sua análise os seguintes elementos, pontuados de
acordo com sua conformidade aos parâmetros e requisitos estabelecidos neste instrumento:

7.3 - A Proposta técnica será avaliada sob os aspectos descritos abaixo e deverá ser
instrumento de uma análise criteriosa, tendo em vista a complexidade dos serviços a serem
executados:

1) Capacidade da empresa e ou dos membros da equipe técnica, comprovada através de
atestados emitidos por órgãos da Administração Pública - Direta ou Indireta:

o

o 1) Qualificação técnica profissional:

Pontuação por número de Atestados:

De 01 a 08 atestados: 20 pontos;
De 09 a 16 atestados = 30 pontos; Acima de 16 atestados = 40 pontos.
Observações:

É necessário demonstrar que os profissionais relacionados à equipe técnica tenham
realizado com eficiência os serviços constantes no objeto e que os mesmos façam parte do
quadro permanente da licitante, conforme exigência descrita no subitem 6.2.3. deste edital.

Deverão ser apresentados no mínimo 01 (um) atestado de capacidade por profissional
com formação em Psicologia e/ou Serviço Social.

Outras áreas de formação, poderão ser aceitas, mediante análise da comissão especial
designada.

Observações:

É necessário demonstrar que os profissionais relacionados à equipe técnica tenham
realizado com eficiência os serviços constantes no objeto e que os mesmos façam parte do
quadro permanente da licitante, conforme exigência descrita no subitem 6.2.3. deste edital.

Deverão ser apresentados no mínimo 01 (um) atestado de capacidade por profissional
com formação em Psicologia e/ou Serviço Social.

EQUIPE TÉCNICA

ITEM FORMAÇÃO NAÁREA DO CURSO/CAPACITAÇÃO PONTUAÇÃO POR
NOS TEMAS E OBJETO DA LICITAÇÃO PROFISSIONAL
APRESENTADOS

Mestrado 10

Pós Graduação 09

Graduação 08

Curso Técnico e/ou Extensão 05
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Observação: A comprovação das qualificações acima deverão ser feitas por meio de diplomas

e ou certificados reconhecidos pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC.

2) Produção científica da equipe técnica:

Trabalhos e ou artigos técnicos publicados voltados para a área pública e de gestão:

PRODUÇÃO PONTUAÇÃO POR ITEM

Cursos e ou palestras em órgãos públicos,
instituições de ensino, congressos ou eventos

05profissionais

Artigos publicados em periódicos acadêmicos
com ISSN

10

Livros publicados 15

Observação: Esse quesito comprovará a produção técnico cientifica do profissional,
demonstrando além da capacidade de execução, também a de inovação. Para a referida
comprovação, deverão ser apresentados os seguintes documetos:
A - A publicação de livros e/ou artigos será comprovada mediante a apresentação de cópia de
exemplar da revista/jornal contendo o texto indicado, no caso de artigos, ou pela apresentação
de cópia autenticada da capa do livro, páginas onde consta a publicação e da página onde
constam as informações de local e data de publicação, em caso de livros.
B - As palestras, cursos e/ou treinamentos ministrados pelos profissionais indicados pelas
licitantes, deverão ser comprovados por meio de apresentação de certificados, declarações,
matérias ou outro documento hábil que comprove a realização dos mesmos.

8 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA
8.1 - O julgamento da "Proposta Técnica" será efetuado da seguinte forma, pela Comissão
Especial Específica Designada, juntamente com a Secretária de Assistência Social, composta
pelos servidores indicados no tópico n. 1.1.7.1 deste Edital.

8.2 - O índice técnico (IT) será obtido mediante divisão da Pontuação Técnica de cada
proposta pela pontuação da proposta que obteve a maior pontuação (MPT) conforme a seguinte
fórmula, utilizando-se duas casas decimais e desprezando-se a fração remanescente:

IT= PT/MPT
Onde:
IT = índice técnico;
PT= pontuação técnica;
MPT = maior pontuação técnica.

9 - DO ENVELOPE Nº 03 - PROPOSTA DE PREÇOS.
9.1 - A proposta de preços deverá ser acondicionada em envelope fechado, enunciando
externamente os dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU TOMADA DE PREÇO Nº 0312021
ENVELOPE Nº 03 - PROPOSTA DE PREÇOS

(razão social do proponente - CNPJ - endereço)

9.2 - O Anexo VI - Formulário de Proposta, que acompanha este ato convocatório, poderá ser
utilizado, preferencialmente, para a apresentação da Proposta.

9.3 - Deverão estar consignados na proposta, no mínimo:
a) Nome e endereço do proponente, bem como o numero da licitação;

b) Valor por item, expresso em Reais (R$);

c) Valor global e algarismos e por extenso;

Ü d) Prazo de validade da proposta (60 dias)

e) Prazo de lnico das atividades no mínimo 05 úteis a partir da solicitação do departamento
social.
f) Prazo de Pagamento (30 dias)

g) Assinatura do representante legal.

9.4 - Cada concorrente deverá computar no preço que apresentará, além do lucro, todas as
despesas custo intelectual, mão-de-obra especializada, equipamentos, seguros, encargos
sociais e trabalhistas, custos e benefícios, taxas e impostos, e quaisquer outras despesas, direta
ou indiretamente relacionadas com a execução total do objeto da presente licitação.

9.5 - O prazo de validade da proposta não poderá ser inferior de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da sua apresentação.

10- DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREÇOS.
10.1 - O Julgamento das "Propostas de Preços" será efetuado da seguinte forma:

o 10.2 - A Comissão Especial de Julgamento das Propostas juntamente com a Secretária de
Assistência Social, analisará as "Propostas de Preços" dos licitantes que tiverem suas "Propostas
Técnicas" classificadas em conformidade com o Edital. Como resultado deste julgamento será
atribuído um índice de Preços (IP), conforme definido abaixo:

10.3 - O índice de preço (IP) será calculado dividindo-se o menor preço apresentado, pelo
preço de cada proposta analisada, e obtido mediante a seguinte fórmula, utilizando-se duas
casas decimais e desprezando-se a fração remanescente:

IP= MPPIP

Onde:
IP = índice de preço da licitante; MPP = menor preço proposto;
P = preço proposto pela licitante.

11 - DA AVALIAÇÃO FINAL
11.1 - A avaliação final de técnica e preço (A) de cada proposta será obtida mediante a
aplicação da seguinte Fórmula, utilizando-se duas casas decimais e desprezando-se a fração
remanescente:

11.2 - Serão considerados na análise e julgamento final os fatores de ponderação:
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- TÉCNICA: 07 (sete)
PREÇO: 03 (três) A= (IT x 7) + (IP x 3)

Onde:
A = Avaliação;

IT = Índice Técnico;

IP = Índice de Preço.

11.3 - Atendidas as condições de julgamento, o fornecimento correspondente a esta licitação
será adjudicada a empresa considerada vencedora, que obtiver a maior avaliação (A).

11.4 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ocorrerá, por sorteio
em ato público, a ser comunicado às proponentes com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedência, na forma do
§2°, do art. 45, da Lei Federal nº 8.666/93.

11.5 - O objeto da licitação será adjudicado e homologado globalmente a uma só empresa, na
forma prevista do inciso VI do art. 43, da Lei Federal nº 8.666/93.

12 - DO PROCEDIMENTO LICITATÓRIO

12.1. A abertura dos envelopes "Habilitação", "Proposta Técnica" e "Proposta de Preços" será
realizada em sessão pública, da qual se lavrará ata circunstanciada, assinada pelos licitantes
presentes e pelos membros da Comissão Especial designada, composta pelos servidores
nomeados no item deste Edital n. 1.1.7.1 e a Secretária de Assistência Social, devendo quaisquer
reclamações, ressalvas ou observações, serem feitas na mesma sessão pelos representantes
legais dos licitantes e devidamente registrada emAta.

12.2. A Comissão Especial de Julgamento das Propostas abrirá, em primeiro lugar, os
envelopes relativos à documentação de habilitação. Os membros da Comissão Especial e os
representantes credenciados examinarão e rubricarão cada documento. Serão inabilitadas as
empresas cuja documentação não satisfizer as exigências deste ato convocatório. Da decisão
de habilitação ou inabilitação caberá recurso, suspendendo-se o certame até o seu julgamento.

12.3. No caso das microempresas e empresas de pequeno porte proceder-se-á conforme
descrito no item 6.2.2.1 e seguintes, dando seqüência a abertura dos envelopes mesmo que
estas apresentem alguma irregularidade na documentação de regularidade fiscal.

12.4. Encerrada a fase de habilitação pelo julgamento definitivo dos recursos ou pela renúncia
das licitantes do direito de recorrer, a Comissão Especial de Julgamento das Propostas
devolverá, fechados, os envelopes das propostas (técnica e preço) às licitantes inabilitadas, cujos
representantes retirar-se-ão da sessão ou nela poderão permanecer como assistentes, sem o
direito de postular ou de recorrer nas fases subseqüentes, procedendo à abertura dos envelopes
"Propostas Técnicas" das licitantes habilitadas.

12.5. Os membros da Comissão Especial de Julgamento das Propostas procederão à rubrica
dos documentos relativos à "Proposta Técnica" das licitantes habilitadas.

12.6. A análise da "Proposta Técnica" de cada licitante será realizada pela Comissão Especial
de Julgamento (item 1.1. 7.1 do Edital) e a Secretária de Assistência Social. Após, lavrada a

14

71



Prefeitura do Município de Mandaguacu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bago, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

o

o

respectiva ata, será comunicado o resultado as licitantes presentes, ou, se suspensa a sessão,
via e-mail ou mediante publicação na Imprensa Oficial.

12.7. Os membros da Comissão Especial, analisarão individualmente cada envelope e
indicarão a pontuação de acordo com os elementos contidos neste edital, juntamente com a
Secretária de Assistência Social.

12.8. Após a divulgação dos resultados das "Propostas Técnicas", se todos os licitantes
manifestarem, expressamente, desistência em interpor recursos ou, depois de transcorrido o
prazo sem interposição de recursos ou, ainda, após o julgamento dos recursos interpostos, a
Comissão Especial de Julgamento das Propostas devolverá os envelopes "Proposta de Preços",
devidamente fechados, aos licitantes que não tiverem suas propostas técnicas classificadas e
procederá a abertura dos envelopes "Proposta de Preços" dos licitantes remanescentes.

12.9. Na fase seguinte, a Comissão Especial de Julgamento das Propostas abrirá os
envelopes de proposta financeira das licitantes classificadas na proposta técnica, procedendo ao
respectivo julgamento de acordo, exclusivamente, com as propriedades e especificações
estabelecidas neste ato convocatório.

12.1 O. O resultado do julgamento da licitação será divulgado mediante publicação na Imprensa
Oficial, ou, se presentes os representantes das licitantes, no ato em que foi adotada a decisão,
poderá ser feita comunicação direta aos interessados e lavrada a respectiva ata.

12.11. Divulgado o resultado da licitação, se todos os licitantes manifestarem expressamente,
desistência em interpor recursos ou, depois de transcorrido o prazo sem interposição de recursos
ou, ainda, após o julgamento dos recursos interpostos, o objeto será adjudicado à empresa
vencedora e processo encaminhado para homologação pela autoridade superior.

12.12. Após a fase de habilitação, não cabe desistência da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e aceito pela Comissão Especial de
Julgamento das Propostas.

12.13. Se por qualquer motivo a abertura dos envelopes não puder ser feita em uma única
sessão, os envelopes não abertos, já rubricados no fecho pelos licitantes e membros da
Comissão Especial, ficarão em poder do Presidente da Comissão Especial até a data e horário
oportunamente marcados para outra sessão, a ser previamente divulgado no diário oficial do
municipio.

13 - DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
13.1 - A contratação decorrente desta licitação será formalizada mediante celebração de
termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo VII;

13.1.1 - Se, por ocasião da formalização do contrato, as certidões de regularidade de débito
federal do adjudicatário, o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Certidão Negativa
de Débitos Trabalhista (CNDT), estiverem com os prazos de validade vencidos, esta
Administração verificará a situação por meio eletrônico hábil de informações, certificando nos
autos do processo a regularidade e anexando os documentos passíveis de obtenção por tais
meios;

13.1.1.1 - Se não for possível atualizá-las por meio eletrônico hábil de informações, o
adjudicatário será notificado para, no prazo de 02 (dois) dias úteis, comprovar a situação de
regularidade de que trata o subitem 13.1.1, mediante a apresentação das certidões respectivas
com prazos de validade em vigência, sob pena da contratação não se realizar;

15

72



Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Boga, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

o

13.1.2 - O adjudicatário deverá assinar o instrumento de contrato no prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados da data da convocação, podendo ser prorrogado uma única vez por igual
período a critério da Administração, sob pena de decair do direito à contratação se não o fizer,
sem prejuízo das sanções previstas neste Edital;

13.1.3 - Quando o adjudicatário, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não
apresentar a situação regular de que trata o subitem 13.1.1, ou se recusar a celebrar a
contratação, sera convocado outro licitante na ordem de classificação das propostas, e assim
sucessivamente, com vistas à celebração da contratação;

13.1.4 - Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentação de
regularidade fiscal tenha indicado restrições à época da fase de habilitação, deverá comprovar,
previamente à assinatura do contrato, a regularidade fiscal, no prazo de 02 (dois) dias úteis a
contar da declaração de vencedor, prorrogável por igual período, a critério da Administração, sob
pena de a contratação não se realizar, decaindo do direito à contratação, sem prejuízo das
sanções previstas neste edital;
13.1.4.1. Não ocorrendo à regularização prevista no subitem anterior, facultar-se-á à
Administração:

a) a retomada, em sessão pública, dos procedimentos relativos a esta licitação, com a
convocação da empresa classificada em segundo lugar;

b) a revogação da licitação (LC nº 123. art. 43, § 2°).

13.2 - A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execução do contrato,
compatibilidade com as obrigações assumidas, assim como todas as condições de habilitação e
qualificação, exigidas na licitação, apresentando documentação revalidada se, no curso do
contrato, algum documento perder a validade.

13.3 - O contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal nº
8.666/93, com as conseqüências indicadas no art. 80, sem prejuízo das sanções previstas
naquela lei e neste ato convocatório.

Ü 13.4 - O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.

13.5 - AAdministração poderá suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo com o disposto no
art. 65, 1 e § 1 º, da Lei Federal nº 8.666/93.

13.6 - O foro do contrato será o da Comarca de Mandaguaçu/PR.

14 - DAS SANÇÕES
14.1 - Sem prejuízo da responsabilidade civil e penal, bem como das demais sanções cabíveis
de acordo com o previsto neste edital e na legislação de regência, as infrações às disposições
do contrato a ser firmado com a licitante vencedora serão punidas, alternativa ou
cumulativamente, assegurados o contraditório e a ampla defesa dos interessados, com as
seguintes sanções e penalidades, a serem aplicadas de modo proporcional à gravidade da falta
que a gerou:

a) Advertência escrita, a ser aplicada para infrações não graves que, por si só, não ensejem a
rescisão do contrato ou sanção mais severa;

b) Multa a ser aplicada nos montantes e para as infrações relacionadas no contrato a ser
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firmado, conforme minuta anexa a este edital;

c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a
Administração, por prazo não superior a 2 (dois) anos, nos termos do artigo 87 e seguintes da
Lei de Licitações e demais normativos aplicáveis, quando a infração contratual apresentar
gravidade tal que recomende a medida;

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, nos
termos do artigo 87 e seguintes da Lei de Licitações e demais normativos aplicáveis, quando a
infração contratual apresentar gravidade tal que recomende a medida.
14.2 -A recusa injustificada em assinar o contrato, por parte da licitante vencedora convocada
para esse fim, dentro do prazo estipulado pela Administração, caracterizará o total
descumprimento da obrigação assumida, e sujeitará a infratora à suspensão de seu direito de
participar de procedimentos licitatórios e ao impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Sertanópolis por prazo não inferior a 02 (dois) anos, além de aplicação de multa de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato a ser firmado.

14.3 -As penalidades são independentes entre si e a aplicação de uma não exclui a das outras
sendo que o total das multas não poderá exceder o montante de 20% do valor do contrato a ser
firmado.

14.4 - Pela não-regularização da documentação de comprovação de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto no item 6.2.2.1 e seguintes
deste edital, a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da contratação, cominada com a aplicação de
suspensão temporária para licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Sertanópolis e/ou
declaração de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93; (LC nº
123, art. 43, § 2°);

15 - DO PAGAMENTO
16.1. A Prefeitura Municipal de Mandaguaçu efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias do
serviço executado e aceito pela Secretária de Assistencia Social, através de crédito em conta
corrente a ser fornecida pela Contratada.o 16 - RECURSOS
16.1 - Das decisões tomadas, caberão recursos previstos no artigo 109, da Lei nº 8.666/93,
interpostos no prazo de 05 (cinco) dias úteis, mediante petição datilografada e devidamente
arrazoada, subscrita pelo representante da recorrente, constituído na forma prevista no item 5 -
DA REPRESENTAÇÃO E DO CREDENCIAMENTO - deste Edital.

16.2 - Os recursos serão dirigidos à autoridade competente da Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu, por intermédio Secretaria de Assistencia Social, que poderá reconsiderar sua
decisão no prazo de 05 (cinco) dias úteis ou, nesse mesmo prazo, fazê-los subir devidamente
informados.

16.3 - Os recursos deverão ser protocolados no setor de licitação da Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu-PR, localizada no Paço Municipal, sito à Rua Bernardino Bago, 175, Mandaguaçu
PR, das 8:30 as 11 :30 e 13:00 as 17:00 nos dias de expediente, não sendo aceitos recursos
interpostos fora do prazo.

16.4 - As licitantes terão até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes e abertura da sessão, para pedir esclarecimentos e impugnações que poderão ser
encaminhadas para o e-mail licitacaomandaguacu@hotmail.com com solicitação de
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comprovante de leitura.

17 - CONTRATAÇÃO
17.1 - O objeto da licitação será contratado com a licitante classificada em primeiro lugar. Não
sendo celebrado com esta, poderá a CONTRATANTE convocar os demais licitantes,
obedecendo a ordem de classificação, ou revogar a licitação, nos termos do § 2°, do artigo 64,
da Lei Federal no 8.666/93 e alterações posteriores.

17.2 - Publicada a homologação do processo, o proponente vencedor deverá assinar o
contrato no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis contados da data de publicação, podendo ser
prorrogado em caso de situação justificável e aceita pela Administração, sujeitando-o as
penalidades deste Edital.

18 -PRAZO DE EXECUÇÃO
18.1 -A contratação será pelo prazo de 12 (doze) meses.

20- PREÇO MÁXIMO
20.1 - O preço máximo a ser pago pelo Município de MANDAGUAÇU será de:

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORARIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação para 24h R$5.000,00 R$5.000,00
os conselheiros
tutelares

02 Escuta 24h R$4.600,00 R$4.600,00
especializada
para atendimento
de crianças e
adolescentes
vitimas de
violência.

TOTAL 48h R$ 9.600,00 R$ 9.600,00

20.2 - Serao utilizadas as dotações:

DESPESA ELEMENTO FONTE DESCRIÇÃO SALDO
264 3.3.90.39 0.001 Outros serviços de terceiro - 9.600,00

Pessoa Jurídica

21 - CRITÉRIOS DE REAJUSTE
Os valores estabelecidos não serão reajustado, salvo para manutenção do equilíbrio

econômico-financeiro do contrato, devidamente comprovado, obedecendo os criterios da lei.

22 - DISPOSIÇÕES GERAIS
22.1 - Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Município de Mandaguaçu, seu critério, conceder aos licitantes o prazo de 08
(oito) dias úteis para apresentação de nova documentação ou de outras propostas escoimadas

18

75



Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

das causas referidas no artigo 48 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações.

22.2 - Inexistindo prazo de validade nas certidões, serão aceitas aquelas que cujas
expedições/emissões não ultrapassarem a 60 (sessenta) dias da data final da entrega dos
envelopes.

1111·
re eito

L------r-:-. DRIANA SILVA
Se\etári ici ai de Assislênci

22.3 - É facultada à Comissão Especial ou autoridade superior, em qualquer fase da licitação,
a promoção de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo,
vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originariamente
daproposta.

22.4 - Pela elaboração e apresentação da "PROPOSTA", o licitante não terá direito a auferir
vantagem,Ü remuneração ou indenização de qualquer espécie.

22.5 - A aceitação da proposta vencedora obrigará seu proponente à execução integral do
objeto da TOMADA DE PREÇOS, pelo prazo e condições oferecidas, não cabendo direito a
qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos e/ou serviços não cotados.

22.6 - Os esclarecimentos administrativos e técnicos eventualmente considerados
indispensáveis para apresentação da "DOCUMENTAÇÃO", "PROPOSTA TÉCNICA" e
formulação da "PROPOSTA COMERCIAL" poderão ser solicitados por escrito, pela licitante à
Comissão Especial de Julgamento das Propostas pelo menos 03 (três) dias úteis antes do prazo
para entrega dos envelopes.

22.7 - Esta licitação poderá ser anulada se ocorrer ilegalidade em seu processamento ou
julgamento, e revogada, a juízo exclusivo da CONTRATANTE, por razões de interesse público
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
o ato, nos termos do artigo 49 da Lei no 8.666/93 e alterações posteriores.

MANDAGUAÇU-PR, 02 de junho 2021.

o
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ANEXO 1

PROJETO BÁSICO

SELEÇÃO DE PROPOSTAS PARA A REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO PARA
CONSELHEIROS TUTELARES, CONSELHEIROS DE DIREITOS DA INFÂNCIA, REDE DE
PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE
MANDAGUAÇU-PR

1. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

O Estatuto da Criança e do Adolescente/ECA foi instituído pela Lei 8.069, no dia 13 de julho de
1990, e dispõe sobre a proteção integral às crianças e aos adolescentes no Brasil, inspirado por
diretrizes da Constituição Federal de 1988. O ECA traz a regulamentação do Art. 227 da
constituição, que diz:
A Lei Federal Nº 8.069/90 garante que todas as crianças e adolescentes, independentemente
de cor, raça, classe social, sejam tratados como cidadãos que precisam de atenção, proteção e
cuidados especiais para se desenvolverem e se tornarem adultos saudáveis.
O Estatuto da Criança e do Adolescente delibera a criação dos Conselhos Municipais dos Direitos
da Criança e do Adolescente, órgão deliberativo,

"É dever da família, da comunidade, da sociedade em geral e do poder público assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivação dos direitos referentes à vida, à saúde, à alimentação, à
educação, ao esporte, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à
liberdade e à convivência familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de toda forma de
negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão. "
O trabalho realizado pelo Conselho Tutelar exige a necessidade de compreensão da rede de
atendimento, das atribuições do CMDCA e do Conselho Tutelar como das questões referentes à
legisla
Portanto, a relevância da função de conselheiro do CMDCA e Conselheiros Tutelares,
reconhecida expressamente no art. 135 do ECA, justifica a iniciativa para que haja capacitação
de seus titulares.
Conforme Art. 34 os membros escolhidos como titulares e suplentes participarão de capacitação
e treinamento a ser realizado até um dia antes a data da posse, sobre a legislação e atribuições
do cargo.
Quanto ao item 02 que tem como tema do curso, a "Escuta especializada para atendimento de
crianças e adolescentes vitimas ou testemunhas de violência", foi regulamentado pela Lei nº.
13.431/17, que entrou em vigor em 2018, que além de trazer especificidades sobre as formas de
violência contra as crianças e adolescentes, exprime diretrizes sobre o Sistema de Garantias de
Direitos das crianças e adolescentes e regulamenta, tornando regra para todo o Brasil, as
tomadas de depoimento especial e escuta especializada, visando evitar, entre outras
possibilidades, a revitimização da população infantojuvenil.
Nesse sentido, o curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da inancia
e juventude, na rede de proteção, as implicações da lei, as formas de proteção por ela trazidas,
o histórico da mesma e, especialmente, diferencia as referidas formas de oitivas das crianças e
dos adolescentes, alcançando o objetivo de enaltecer os direitos e deveres, na busca efetiva de
proteção às crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de violência.

2. OBJETO E DESCRITIVO
Constitui objeto do presente Edital a seleção de 01 curso destinado a capacitação dos
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conselheiros tutelares, e, 01 curso tendo como tema a importância da escuta especializada para
o atendimento de crianças e adolescentes, destinada a atender as necessidades do
Departamento de Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas
neste instrumento e anexos.

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORARIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação para 24h R$5.000,00 R$5.000,00
os conselheiros
tutelares

02 Escuta 24h R$4.600,00 R$4.600,00
especializada
para atendimento
de crianças e
adolescentes
vítimas ou
testemunhas de
violência

TOTAL 48h R$ 9.600,00 R$ 9.600,00

ESPECIFICAÇÕES - ITEM 01
TEMA: CAPACITAÇÃO PARAOS CONSELHEIROS TUTELARES
ValorMáximo Unitário: R$5.000,00- ValorMáximo Total: R$5.000,00

CARGAHORÁRIA: 24 horas/aula

PÚBLICO ALVO PRINCIPAL: Conselheiros tutelares (titulares e suplentes)
totalizando o número de 10 pessoas inscritas.
CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Contemplando o módulo de operacionalização do SIPIA.
Caberá a contratada as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local de
realização do curso. No caso do curso contemplando o SIPIA, oferecimento de local
com disponibilidade de computadores para o treino de preenchimento do sistema.

OBJETIVO
Este curso visa contribuir para a formação de conselheiros tutelares e conselheiros da
área da infância e adolescência a fim de que compreendam os direitos das crianças e
adolescentes, com base no ECA e ainda, o seu papel dentro da rede de proteção e no
Sistema de Garantia de Direitos.

NATUREZA DO CURSO:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

Recurso disponibilizado aos participantes pela contratada: Apostila com os conteúdos
do curso e certificado.
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DESCRITIVO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:

Módulo 1- 08 horas/aula
• Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância, a Juventude e o ECA
• Convenção Internacional de 1989 e Constituição Federal de 1988;
• Princípios que fundamentam o Estatuto da Criança e do Adolescente: proteção
integral, direitos fundamentais, criança como sujeito de direitos;
• Direitos Fundamentais estabelecidos no Estatuto da Criança e do Adolescente.
O ECA e o Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Política de Atendimento à criança e ao adolescente estabelecida no Estatuto da
Criança e do Adolescente: participação popular, descentralização, trabalho em rede de
serviços;

Composição, responsabilidades e desafios dos Atores do Sistema de Garantia dos
Direitos;
• Características, competências e atribuições dos Atores, nos respectivos eixos:
promoção, proteção e defesa; as medidas protetivas do art. 98 e 101 do Estatuto da
Criança e do Adolescente;

Atuação interdisciplinar, intersetorial e em redes para a proteção dos direitos
fundamentais da criança e do adolescente.
• Participação popular e controle social na formulação e execução de políticas
públicas.

Modulo 2 - 08 horas/aula Desafios para a Intervenção interdisciplinar e intersetorial dos
Conselhos Tutelares na Garantia dos Direitos
• Papel e competências do Conselho Tutelar
• Atuação dos conselheiros diante dos desafios contemporâneos na área da
infância e juventude: expressões da questão social;

O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
• Instalação do Conselho Tutelar: funcionamento, composição, regimento,
autonomia, organização administrativa;
• A função de Conselheiro: remuneração, direitos, recondução, capacitação, perda
do mandato;
• Habilidades: escuta, orientação, mediação, articulação com os serviços, trabalho
emeqmpe;
• Etica e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas
(abordagens), o sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na
comunidade;

Registro de atividades e padronização de procedimentos de comunicação
institucional: elaboração de relatórios, cuidados com a documentação e precisão das
informações; manual de redação oficial e correspondências formais.

Modulo 3 - 08 horas/aula O SIPIA e a Defesa dos Direitos Fundamentais
• O SIPIA e os sistemas de informação de outras políticas setoriais;
• Operacionalização e preenchimento do SIPIA;
• A interpretação das violações de direitos;

22

79



Prefeitura do Município de Mandaguacu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Boga, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

o

º
-

'

• O SIPIA e a produção de informações sobre a realidade da infância e
adolescência em âmbito local.

MATERIAIS
Materiais necessários para as atividades: sala para as reuniões, Datashow; kitmultimídia
(som); um pacote de papel sulfite; canetas; papel, etc.

ESPECIFICAÇÕES - ITEM 02
TEMA: ESCUTA ESPECIALIZADA PARA O ATENDIMENTO DE
CRIANÇAS E ADOLESCENTES VÍTIMAS OU TESTEMUNHAS DE

VIOLÊNCIA
Valor Máximo Unitário: R$4.600,00 - Valor Máximo Total: R$4.600,00

CARGA HORÁRIA: 24 horas

CARGA HORÁRIA: 24 horas.
PÚBLICO ALVO: Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos da Infância, Rede
de Proteção e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos. Sem limite de
participantes
CERTIFICADOS: fornecido aos participantes que completarem 75% de presença.
Caberá a contratante as despesas de custeio do coffee break e o oferecimento do local
de realização do curso.
Não há limites de participantes.

OBJETIVO:
Este curso visa fornecer subsídios aos profissionais que atuam na seara da infância e
juventude, na rede de proteção, para a realização da escuta especializada das crianças e
adolescentes vítimas de violência (principalmente da violência sexual), seguindo o
fluxo municipal de atendimento às crianças e adolescentes vítimas de violência.

NATUREZA DO CURSO:
Curso presencial, dialogado, reflexivo e vivencial.

RECURSO DISPONIBILIZADO AOS PARTICIPANTES PELA CONTRATADA:
Apostila com os conteúdos do curso e certificado.

DESCRITIVO E CONTEÚDO PROGRAMATICO:
Módulo O 1 e 02 - 08 horas/aula
• Contextualização do Sistema de Garantia de Direitos e o seu funcionamento na
realidade municipal.
• O trabalho em rede e a responsabilidade compartilhada.
• Políticas Públicas e a Proteção Integral da infância e a juventude: A
complexidade da política de atendimento a criança e ao adolescente.
• Desafios para a intervenção interdisciplinar e intersetorial dos atores do Sistema
de Garantia de Direitos: papeis e competências.

Desenhando o Fluxo Municipal de atendimento a crianças e adolescentes
vítimas e testemunhas de Violência no Município segundo a Lei 13.431/2017.

23

80



Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bago, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

o

o

• Aplicabilidade do fluxo aos vários tipos de violência segundo a Lei
13.431/2017.
• O trabalho intersetorial na execução do fluxo de atendimento.
• A definição dos papeis de cada órgão que compõe o SGD na execução do fluxo
de atendimento.

Módulo 03 e 04 - 08 horas aula
• Conceituação de violência e tipologia das violências seguindo a Lei 13.431/17;
• Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual Infantil;
• Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de proteção;
• Dinâmicas do Abuso Sexual Infantil;
• Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança;
• Importância da rede de proteção;
• Sexualidade infantil e as fases de desenvolvimento;
• Histórico das entrevistas investigativas;
• Tipos de questionamentos;
• Características do entrevistador e da entrevista;

Rapport;
• Uso de artefatos visuais;
• Entrevistas investigativas;

Boas práticas em entrevistas investigativas;
• A escuta especializada;

Módulo 05 e 06 - 08 horas/aula
• Conhecendo o Protocolo NICHD;
• Tarefa de casa: Simulação do uso do Protocolo NICHD;
• Apresentação do Protocolo NICHD;
• Rapport;

Treino daMemória Episódica;
• Investigação dos incidentes;
• Obtendo informações que ainda não foram mencionadas pela criança;
• Informações sobre revelação e encerramento;
• Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e condução da entrevista de
escuta especializada;

A empresa vencedora executara os serviços no município de Mandaguaçu-PR, em local, data e
horário a ser estipulado pelo Departamento de Assistencia Social, e fiscais abaixo designadas.

3. METODOLOGIA

Tomada de Preço
Tipo: Técnica e Preço
Julgamento: Item

4. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

a) O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação
da conformidade dos serviços prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
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designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei nº 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto nº 2.271,
de 1997.
b) A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referência.
c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, deverá comunicar à autoridade responsável para que esta promova a
adequação contratual à produtividade efetivamente necessária, respeitando-se os limites de
alteração dos valores contratuais previstos no § 1 º do artigo 65 da Lei nº 8.666, de 1993.
d) A conformidade do serviço prestado deverá ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relação detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referência e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificações técnicas.
e) O representante da Contratante deverá promover o registro das ocorrências verificadas,
adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1 º e 2° do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993.
f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigações e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejará a aplicação de sanções administrativas na legislação
vigente, podendo culminar em rescisão contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
nº 8.666, de 1993.
g) Fica designada a servidora SABRINA CHICIUC SOUZA-Matrícula n. 201108- Lotada
na Diretoria de Ação Social, para exercer a fiscalização e o acompanhamento do objeto do
contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Ili e 67 da Lei federal nº.8.666/93.
h) Fica designado, como fiscal substituto o servidor RAUL HENRIQUE NAKADOMARI
SANTOS, Matrícula n. 201858, Lotado na Diretoria de Ação Social para exercer a fiscalização e
o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Ili e 67 da Lei
federal nº. 8.666/93.
i) A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO E RESPONSÁVEL

Os valores estimados foram estipulados levando em consideração os preços praticados no
mercado, sendo que a servidora responsável pela pesquisa de preços foi a Sra. Sabrina Chiciuc
Souza.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, decorrente da prestação dos serviços desta dispensa de licitação, será efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
dos serviços em cada ordem de serviço, após a apresentação da respectiva documentação fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea "a",
combinado com o art. 73, inciso li, alínea "b", da Lei nº 8.666/93 e alterações.

7. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA

Declaro estar ciente de todas as implicações pelas informações prestadas no presente Termo
de Referência e em relação a elas assumimos de forma solidária a responsabilidade.
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Elaborado e aprovado, em 02/06/2021.

lo..:.~,,., e1u,~;.tcb~~
ÍÂBRíNAêHICIUC SOÚZA O

Responsável pela emissão do Termo de Referência

ADRIA~BUEklLVA
Secretária Municipal de Assistência Social
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ANEXO II

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO
(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

inscrita no CNPJ sob nº com

na cidade de Estado
1 por intermédio de seu representante legal, Sr(a)
portador(a) do RG. e

1 residente e domiciliado(a) na

A empresa
sede na

do CPF. _
cidade de
_______, Estado ), DECLARA para os devidos fins e sob as
penas da lei, a inexistência de fato impeditivo à sua participação em licitações públicas, que não
foi declarada inidônea e não se encontra impedida ou suspensa de contratar com a
Administração Pública Federal, Estadual e Municipal em qualquer Unidade da Federação.

o

Local e data

(nome e assinatura do representante legal da empresa)

o
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ANEXO Ili

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuízo das sanções e multas previstas neste ato
convocatório, que a empresa. , inscrita no CNPJ sob nº _
com sede
_______, na cidade de. Estado , é (vide
observação)*, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar nº 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterações posteriores, cujos termos declaro conhecer na íntegra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferência como critério de desempate no procedimento
licitatório da Tomada de Preços nº
____/20_, realizado pela Prefeitura Municipal de Mandaguaçu-PR.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)

*Observação: Neste campo, deverá especificar se é microempresa ou empresa de pequeno
porte.
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ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO REGULAR PERANTE O MINISTÉRIO DO TRABALHO
(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

A empresa _, inscrita no CNPJ sob nº , com sede na_
________-, na

cidade de Estado -, por intermédio do seu
representante ou
procurador, Sr(a). , portador(a) do RG. nº ,
interessada em participar da Tomada de Preços nº 03/2021, da Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu, DECLARO, sob as penas da Lei, que , nos termos do § 6º do Artigo 27 da Lei
Federal nº 6.544 de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situação regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7º
da Constituição Federal.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V
(MODELO DE PROCURAÇÃO)

(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

PROCURAÇÃO

o
A empresa. , inscrita no CNPJ sob nº-------~
sede na

com

_________, na cidade de Estado_, neste ato representada
pelo(s) (diretores ou sócios, com qualificação completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado
civil, profissão e endereço) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)
Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissão e
endereço),a quem confere(m) amplos poderes para junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDAGUAÇU - PR, praticar os atos necessários para representar a outorgante na licitação na
modalidade de TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021, usando dos recursos legais e acompanhando
os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpô-los, apresentar
lances verbais, negociar preços e demais condições, confessar, transigir, desistir, firmar
compromissos ou acordos, assinar contratos, receber e dar quitação, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom
firme e valioso.

o

Local e data.

Nome e número da identidade do declarante
(representante legal da empresa)
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ANEXO VI

PROPOSTA DE PREÇOS-TOMADA DE PREÇO Nº 0312021.
(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

À
Prefeitura de Mandaguaçu/PR Comissão Especial de Julgamento das Propostas
Ref.: TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021

OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital a seleção de 01 curso destinado a capacitação dos
conselheiros tutelares, e, 01 curso tendo como tema a importância da escuta especializada para
o atendimento de crianças e adolescentes, destinada a atender as necessidades do
Departamento de Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas no
Edital e anexos.

DADOS DA UCJTANTE
Identificação e endereço completo da proponente: RAZÃO SOCIAL
CNPJ
INSCRIÇÃO ESTADUAL ENDEREÇO
CEP
NÚMERO DO TELEFONE
E-MAIL PARA CONTATO

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORARIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação para osQ4h R$5.000,00 R$5.000,00
conselheiros tutelares

02 Escuta especializada para24h R$4.600,00 R$4.600,00
atendimento de crianças e
adolescentes

TOTAL
148h R$ 9.600,00

DECLARACÕES
- Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as especificações exigidas
no Edital e seus anexos.

Declaro que os preços acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentação desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, despesas administrativas e lucro.
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- Banco;
- Agência;
- Conta-corrente
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Data e local.

Representante legal cargo
CPFRG
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ANEXO VII
(Minuta do Contrato)

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO OBJETO QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICÍPIO DE MANDAGUAÇU E A EMPRESA. _
REFERENTE A TOMADA DE PREÇO N. 03/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU, pessoa jurídica de direito público, inscrita no
CNPJ nº. 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bago nº. 175, Mandaguaçu (PR),
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, MAURICIO APARECIDO DA SILVA, casado,
professor, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito na CÉDULA DE IDENTIDADE
REGISTRO GERAL Nº __--'/SESP/PR, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANÇA PÚBLICA DO PARANÁ, E INSCRITO NO CPF (MF) SOB O Nº

DORAVANTE DENOMINADO CONTRATANTE E DE OUTRO LADO A
EMPRESA. , CNPJ Nº _, SITUADA NA. Nº__,

NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SENHOR (A) , COM CÉDULA DE IDENTIDADE Nº

INSCRITO NO CPF Nº _
--------~ RESIDENTE E DOMICILIADO NO ENDEREÇO _

DORAVANTE DENOMINADA

CLÁUSULA PRIMEIRA:

DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratação de empresa especlalízada para a seleção de
01 curso destinado a capacitação dos conselheiros tutelares, e, 01 curso tendo como tema a
importância da escuta especializada para o atendimento de crianças e adolescentes, destinada
a atender as necessidades do Departamento de Assistência Social,

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORARIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação para 24h R$5.000,00 R$5.000,00
os conselheiros
tutelares

02 Escuta 24h R$4.600,00 R$4.600,00
especializada
para atendimento
de crianças e
adolescentes

TOTAL 48h R$ 9.600,00 R$ 9.600,00

Os serviços deverão ser concebidos e executados de forma pessoal pela Contratada, cumprindo

CONTRATADA.
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obrigatoriamente carga horária estipulada atendendo como um todo o Departamento Social do
qual ira fazer o acompanhamento, fiscalização e correlatos.

CLÁUSULA SEGUNDA

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, o valor R$ ~---- (por extenso),
considerando os valores unitários propostos, declinando, conforme o disposto noArtigo 55, inciso
V, da Lei Federal 8.666/93, a categoria econômica e indicando a classificação funcional
programática pertinente ao crédito pelo qual ocorrerá à despesa, conforme recursos do
Município, da forma seguinte:

Serao utilizadas as dotações:

PARÁGRAFO PRIMEIRO
No valor pactuado no caput desta cláusula já estão incluídos todos os custos, tais como:
administração, taxas, impostos Municipais, Estaduais e Federais, encargos sociais, e demais
custos, não cabendo nenhum outro adicional.

PARÁGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias do serviço prestado pela
Contratante, mediante aceitação da Secretária de Assistência Social, através de crédito em conta
corrente a ser fornecida pela Contratada.

CLÁUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE
Os valores estabelecidos no presente Contrato não serão reajustados, salvo para manutenção

do equilíbrio econômico-financeiro do contrato, na forma da lei.

CLÁUSULA QUARTA DA VIGÊNCIA
Convencionam-se as partes contratantes que o presente contrato terá vigência de até 12 (doze)
meses.

CLÁUSULA QUINTA DA RESCISÃO
O presente contrato poderá ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a qualquer
momento, bastando para tanto simples comunicação por escrito.

CLÁUSULA SEXTA

Caso a CONTRATANTE não rescinda unilateralmente o presente contrato antes, poderá
rescindi-lo independentes de interpelação judicial ou extrajudicial.

sem justificativa plausível, a juízo da CONTRATADA, deixar de prestar os serviços, objeto
deste contrato, nos prazos, preços e locais estabelecidos;
- atingir 20% (vinte por cento) do valor deste contrato em multas;
- não obedecer às especificações da CONTRATANTE;
- transferir no todo ou em parte o presente contrato;
- em caso de falência, insolvência ou impossibilidade de cumprimento do presente contrato
por parte da CONTRATADA.
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CLÁUSULA SÉTIMA

No caso de rescisão amigável, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de exigir a
continuidade do contrato durante o período de 20 (vinte) dias.

CLÁUSULA OITAVA

DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARÁGRAFO PRIMEIRO
Sem prejuízo da responsabilidade civil e penal, bem como das demais sanções cabíveis de
acordo com o previsto neste edital e na legislação de regência, as infrações às disposições do
contrato a ser firmado com a licitante vencedora serão punidas, alternativa ou cumulativamente,
assegurados o contraditório e a ampla defesa dos interessados, com as seguintes sanções e
penalidades, a serem aplicadas de modo proporcional à gravidade da falta que a gerou:

a) Advertência escrita, a ser aplicada para infrações não graves que, por si só, não
ensejem a rescisão do contrato ou sanção mais severa;
b) Multa a ser aplicada nos montantes e para as infrações relacionadas no contrato a
ser firmado, conforme minuta anexa a este edital;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com
a Administração, por prazo não superior a 2 (dois) anos, nos termos do artigo 87 e seguintes da
Lei de Licitações e demais normativos aplicáveis, quando a infração contratual apresentar
gravidade tal que recomende a medida;
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública,
nos termos do artigo 87 e seguintes da Lei de Licitações e demais normativos aplicáveis, quando
a infração contratual apresentar gravidade tal que recomende a medida.

PARÁGRAFO SEGUNDO
A recusa injustificada em assinar o contrato, por parte da licitante vencedora convocada para
esse fim, dentro do prazo estipulado pela Administração, caracterizará o total descumprimento
da obrigação assumida, e sujeitará a infratora à suspensão de seu direito de participar de
procedimentos licitatórios e ao impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu por prazo não inferior a 02 (dois) anos, além de aplicação de multa de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato a ser firmado.

PARÁGRAFO TERCEIRO
À Contratada total ou parcialmente inadimplente, serão aplicadas as sanções previstas nos
arts. 86 e 87 da Lei Federal nº 8.666/93, a saber:

O atraso injustificado na execução do contrato de serviço, sem prejuízo do disposto no parágrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93, sujeitará a Contratada à multa de mora sobre o valor da
obrigação não cumprida, a partir do primeiro dia útil seguinte ao término do prazo estipulado, na
seguinte proporção:

a) Multa de 10% (dez por cento) até o 15° (décimo quinto) dia de atraso; e
b) Multa de 15% (quinze por cento) a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso até o
25° (vigésimo quinto) dia de atraso;
c) A partir do 26° (vigésimo sexto) dia estará caracterizada a inexecução total ou parcial
da obrigação assumida, salvo disposição em contrário, em casos particulares, previstos no edital
ou contrato, sujeitando-se à aplicação de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
obrigação não cumprida.

PARÁGRAFO QUARTO
Pela inexecução total ou parcial do serviço poderão ser aplicadas à contratada às seguintes
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penalidades:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigação não cumprida; ou

b) Multa correspondente à diferença de preço decorrente de nova licitação para o
mesmofim.

PARÁGRAFO QUINTO
A aplicação de uma penalidade não exclui a aplicação das outras, quando cabíveis. A penalidade
de multa poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais,
podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

PARÁGRAFO SEXTO
As multas previstas nesta cláusula não têm natureza compensatória e o seu pagamento não
elide a responsabilidade da Contratada por danos causados à Contratante.

PARÁGRAFO SÉTIMO
As sanções aqui previstas poderão ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuízo de
outras medidas cabíveis, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias
úteis após o recebimento da notificação.

PARÁGRAFO OITAVO
A Prefeitura Municipal de Mandaguaçu/PR poderá efetuar a retenção de qualquer pagamento
que for devido, para compensação das multas aplicadas, sendo que o valor da multa será
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE respondendo a CONTRATADA pela
sua diferença, a qual deverá ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de
sua notificação oficial quando ocorrer.

CLÁUSULA NONA
As multas porventura aplicadas não impedem a imposição de penalidades de advertência,
suspensão temporária de participação em licitações e impedir;nento de contratar com a
CONTRATANTE ou da propositura de declaração de inidoneidade.o CLÁUSULA DÉCIMA

DO VALOR DO CONTRATO.
Dá-se ao presente contrato o valor de R$ (-----) (por extenso) para todos os efeitos legais.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
A CONTRATADA compromete-se a manter, durante a execução do contrato, as condições e
qualificações exigidas na licitação que deu origem a presente contratação.

PARÁGRAFO ÚNICO
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões que se fizerem nos serviços, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA
Faz parte deste contrato, naquilo em que não colidir com as cláusulas deste instrumento, os
Anexos do TOMADA DE PREÇO Nº_/2021, como se o mesmo aqui estivesse transcrito.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA
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Todos os pronunciamentos entre as partes deverão ser feitos e formalizados por escrito, sem o
que não tem validade devendo obrigatoriamente constar como referência o número da
presente contratação.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Onica Vara da Comarca de Mandaguaçu - Paraná, como o, único capaz
de conhecer e dirimir as dúvidas e litígios do presente instrumento e seu objeto.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, na presença das testemunhas abaixo.

Mandaguaçu, de_
_____________________________de 2021

MAURICIO APARECIDO DA SILVA
Prefeito

Contratada

GESTOR DO CONTRATO E TESTEMUNHAS:

SABRINA CHICIUC SOUZA
Responsável pela emissão do Termo de Referência

ADRIANA BUENO DA SILVA
Secretária Municipal de Assistência Social
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ANEXO VIII
TERMO DE RENÚNCIA

Q À Comissão Especial de Julgamento das Propostas

Referente: Edital de Tomada de Preços nº 03/2021 Prezados Senhores,

O representante da empresa. _, Sr.
__________________________, com plenos
poderes para decidir sobre assuntos relativos ao Edital de Tomada de Preços nº 03/2021, vem
respeitosamente a Vossa Senhoria, renunciar expressamente ao seu direito em interpor recurso
e a todos os meios cabíveis para a regulamentação de qualquer razão, quanto à fase de
habilitação da presente licitação.

o (nome e assinatura do Representante Legal).
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ANEXO IX
DECLARAÇÃO EXIGIDA PELO DECRETO Nº 4.358/02

REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

________, inscrito no CNPJ nº__, por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira de
Identidade nº

__________ e do CPF nº , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

Local, de de 2021

Nome, assinatura do representante legal.

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
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ANEXO X
DECLARAÇÃO

TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021.

MODELO

Eu, portador (a) do RG n. e, CPF n.

o e/ou representante legal da empresa
inscrita no CNPJ n. localizada no endereço Rua/Av.

Cidade Estado
DECLARO e CERTIFICO, para todos os efeitos legais, que:

o

1. Não possui no quadro societário, conjuqe, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de agente
político, de Vereador, ou de servidor (efetivo e comissionado) da Administração Pública Municipal
direta ou indireta investido em cargo de direção, chefia, assessoramento entre outros do quadro
de servidores da Prefeitura e Município de Mandaguaçu-PR, nos termos da lei e conforme dispõe
o Prejulgado nº 9 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
2. Enquanto pessoa física e/ou Jurídica não possui qualquer ligação ao Prefeito, Vice
Prefeito, Secretários, Diretores, Coordenadores, Vereadores, Servidores Efetivos,
Comissionados ou equivalentes, e aos membros das Comissões, por matrimônio ou parentesco,
afim ou consanguíneo, até o terceiro grau, ou por adoção, nos termos da lei e conforme dispõe
o Prejulgado nº 9 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
3. Também não pertence ao quadro de servidores ou dirigentes do órgão municipal ou que
possuem cargo de representação (presidência, diretoria, gerência, coordenação, chefia,
supervisão, etc.) de instituições públicas municipais, estaduais, federais e correlatos que gere
incompatibilidade.
4. Não está cumprindo a sanção prevista no inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.
5. Para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n. 8.666/93, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII, art. 7, da Constituição Federal, não possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.
6. Para atendimento ao que consta no processo e efeitos legais, tomei conhecimento do
Termo de Referência e de todas as peças que compõe, também tem ciência das condições de
participação na Licitação, responsabilidades, entregas, obrigações, deveres e se compromete a
cumprir todos os termos pactuados, bem como fornecer material/serviços de qualidade, sob as
penas da Lei, nos termos pactuados.
7. A presente declaração é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissão
constituirá presunção de má fé.
8. Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto no Código Penal Brasileiro e que
por ele responderei, independentemente das sanções administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.
9. Assumo o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo.

Data: / / _
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(Nome e assinatura do Declarante, inclusive com a indicação da razão social, CNPJ e/ou CPF)

-----~ de de__

Observação: Esta Declaração deverá ser apresentada em papel timbrado da empresa e
assinada pelo seu representante legal ou mandatário.
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AVISO DE TOMADA DE PREÇO -PMM Nº. 03/2021

CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, CONSELHEIROS DE
DIREITOS DA INFÂNCIA, REDE DE PROTEÇÃO E DEMAIS ATORES DO
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE MANDAGUAÇU-PR

OBJETO: Seleção de 01 curso destinado a capacitação dos conselheiros tutelares, e, 01
curso tendo como tema a importância da escuta especializada para o atendimento de
crianças e adolescentes, destinada a atender as necessidades do Departamento de
Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e
anexos.

TIPO DE LICITAÇÃO: TÉCNICA E PREÇO

JULGAMENTO: ITEM

VALOR GLOBALMÁXIMO: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).

Abertura: 12/07/2021 ÀS 09:00 HORAS

O Edital e demais informações encontram-se à disposição junto a Comissão de Licitação
da Prefeitura na Rua Bernardino Bogo, 175 ou pelo fone fax 44) 3245-8400 no horário
de 08:30 às 11 :30 e de 13 à~___JJ---horas- Mandaguaç -Paraná - site
www.mandaguacu.pr.gov.br. __/---~

aguaç o de 2021.
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

GABRIELA BELOTI, brasileira, divorciada, nascida em 05/09/1979, empresana,
portadora do CPF nº 270.966.158-65 e Cédula de Identidade Civil RG nº 9.084.358-
3, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Paraná, residente e domiciliada
em Campo Mourão, Estado do Paraná, na Av. Capitão Índio Bandeira, 281 - apto.
1001 - Centro - CEP 87.301-000, resolve alterar a Empresa Individual de
Responsabilidade limitada INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS EIRELI, registrada sob NIRE 41600501080, em 18/10/2016,
originalmente constituída em 24/01/2003, mediante as condições e cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica incluído os seguintes ramos de atividades: Ensinos de: Arte e
Cultura e Informática; Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas;
Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Produção: de Espetáculos de Dança, de
Espetáculos Circenses, de Marionetes e Similares, Musical; Atividades de Psicologia e
Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de Estética e Outros Serviços de
Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure e Pedicure, passando o objeto
social a ser:
Cursos livres, Cursos de Educação Profissionalizante; Cursos Preparatórios para Concursos;
Cursos de Pós-Graduação, Atualização e Especialização; Cursos, Treinamentos, Auditorias
e Consultorias nas Áreas: Ambiental, Saúde, Comercial, Industrial, Educação e Prestação de
Serviços; Ensinos de: Artesanato, Artes Cênicas, Arte e Cultura, Dança, Esculturas, Esportes,
Idiomas, Informática, Música, Pinturas, e Aulas Particulares; Educação Profissional de Nível
Técnico; Formação Profissional para Jovens; Formação e Desenvolvimento de Projetos de
Habitação Social; Treinamento Gerencial, Profissional e de Educação Continuada; Palestras,
Seminários e Workshops; Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Socioeducativo
e Socioambientais; Elaboração e Acompanhamento de Projetos e Documentos juntos aos
Órgãos Públicos e Privados; Execução de Ações de Qualificação Social e Profissional,
Públicas e/ou Privadas; Prestação de Serviços de Apoio Administrativo; Fornecimento e
Gestão de Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Áreas da Educação, Meio
Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho; Promoção e Realização de Concursos e Testes
Seletivos Públicos e Privados; Coordenação e Arbitragem de Eventos Recreativos e
Esportivos; Seleção e Agenciamento de Mão-de-Obra; Agenciamento de Profissionais para ,/

'/

Atividades Esportivas, Culturais e Artísticas; Animação e Recreação em Festas e Eventos. // ,.-/
Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas; Serviços de Assistên,!V
Social sem Alojamento; Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Prod_,,.~
Promoção de Eventos Esportivos; Produção: de Espetáculos de Dança, de E;,P-etáculos {iJ
Circenses, de Marionetes e Similares, Musical e Teatral; Atividades d#iimamento 6

// j't~I
'"\"',e")~

105



.,

106



Folha 2/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE N2 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

Físico; Atividades de Psicologia e Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de
Estética e Outros Serviços de Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure
e Pedicure; Análises Técnicas de Projetos de Habitação Social; Elaboração de Pesquisas e
Locação de Equipamentos.

CLÁUSULA SEGUNDA - O capital social da Eireli que era de R$ 100.000,00 (cem mil reais}
dividido em 100.000 (cem mil) cotas de valor nominal R$ 1,00 (cada uma), passa a ser de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais} dividido em 200.000 (duzentas mil) cotas de valor
nominal R$ 1,00 (um real} cada uma, integralizados em moeda corrente do País, no
presente ato.

CLÁUSULA TERCEIRA - Declaração de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte - A
titular declara, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, que:

Parágrafo Primeiro - A empresa se enquadra na situação de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE;

Parágrafo Segundo - O valor da receita bruta anual da empresa, no presente exercício,
não excederá o limite fixado no inciso li do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, observado o disposto no § 22 do mesmo artigo;

Parágrafo Terceiro -A empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão
relacionadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Ante as alterações efetuadas resolve CONSOLIDAR o contrato social que será regido da
seguinte forma:

------------------------------------------
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE N2 41600501080

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL ~ ,/
//

GABRIELA BELOTI, brasileira, divorciada, nascida em 05/09/1979, empresári ,.,
portadora do CPF n2 270.966.158-65 e Cédula de Identidade Civil RG n2 9.084. 8-
3, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Paran~, resi~e e
domiciliada em Campo Mourão, Estado do Paraná, na Av. Capitão ln~andeira,
281 - apto 1001- Centro - CEP 87.301-000, titular da Empresa .«í'dividual de ~
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Folha 3/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 0S.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

Responsabilidade Limitada que gira sob o nome de INSTITUTO MAKRO
MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI, registrada sob NIRE
41600501080, em 18/10/2016 (originalmente constituída em 24/01/2003},
resolve CONSOLIDAR o contrato social mediante as condições e cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A sociedade constituída sob a forma de sociedade empresária
limitada EIRELI, e com a denominação de INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS EIRELI, constituída em 24/01/2003, será regida por este contrato social,
pelo Código Civil, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLÁUSULA SEGUNDA - O prazo de duração da EIRELI é de tempo indeterminado e o início
das operações sociais, para todos os efeitos, é a data do registro do instrumento constitutivo.

CLÁUSULA TERCEIRA - A EIRELI terá a sua sede e foro na cidade de Campo Mourão, Estado
do Paraná, à rua Rocha Pombo, 1335, sala 01 - Centro - CEP 87.300-450, podendo, a
qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do
território nacional.

CLÁUSULA QUARTA - O objeto social da EIRELI será: Cursos livres, Cursos de Educação
Profissionalizante; Cursos Preparatórios para Concursos; Cursos de Pós-Graduação,
Atualização e Especialização; Cursos, Treinamentos, Auditorias e Consultorias nas Áreas:
Ambiental, Saúde, Comercial, Industrial, Educação e Prestação de Serviços; Ensinos de:
Artesanato, Artes Cênicas, Arte e Cultura, Dança, Esculturas, Esportes, Idiomas,
Informática, Música, Pinturas, e Aulas Particulares; Educação Profissional de Nível Técnico;
Formação Profissional para Jovens; Formação e Desenvolvimento de Projetos de Habitação
Social; Treinamento Gerencial, Profissional e de Educação Continuada; Palestras,
Seminários e Workshops; Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Socioeducativo
e Socioambientais; Elaboração e Acompanhamento de Projetos e Documentos juntos aos
Órgãos Públicos e Privados; Execução de Ações de Qualificação Social e Profissional,
Públicas e/ou Privadas; Prestação de Serviços de Apoio Administrativo; Fornecimento e
Gestão de Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Áreas da Educação, Meio
Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho; Promoção e Realização de Concursos e Testes
Seletivos Públicos e Privados; Coordenação e Arbitragem de Eventos Recreativos e _.. ··
Esportivos; Seleção e Agenciamento de Mão-de-Obra; Agenciamento de Profissionais para //
Atividades Esportivas, Culturais e Artísticas; Animação e Recreação em Festas7~

,// ~~ r n~
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Folha 4/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE N!? 41600501080

Décima SétimaAlteração e Consolidação Contratual

Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas; Serviços de Assistência
Social sem Alojamento; Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Produção e
Promoção de Eventos Esportivos; Produção: de Espetáculos de Dança, de Espetáculos
Circenses, de Marionetes e Similares, Musical e Teatral; Atividades de Condicionamento
Físico; Atividades de Psicologia e Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de
Estética e Outros Serviços de Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure
e Pedicure; Análises Técnicas de Projetos de Habitação Social; Elaboração de Pesquisas e
Locação de Equipamentos.

CLÁUSULA QUINTA - O capital social da EIRELI na importância de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil) cotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada
uma, o qual está totalmente integralizado, em moeda corrente do país.

CLÁUSULA SEXTA-Declaração de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte-Atitular
declara, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, que:

Parágrafo Primeiro - A empresa se enquadra na situação de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE;

Parágrafo Segundo - O valor da receita bruta anual da empresa, no presente exercício,
não excederá o limite fixado no inciso li do art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de
dezembro de 2006, observado o disposto no § 22 do mesmo artigo;

Parágrafo Terceiro -A empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão
relacionadas no§ 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLÁUSULA SÉTIMA - A responsabilidade do titular é limitada ao capital integralizado da
empresa que será regida pelo regime _iurídico da empresa limitada e supletivamente pela
lei da Sociedade Anônima.

CLÁUSULA OITAVA - A administração da EIRELI caberá à titular GABRIELA BELOTI,
dispensada de caução, a quem compete dentre outras atribuições, a representação ativa e
passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELI, sendo a responsabilidade do titular limitada

//
Parágrafo Primeiro - O titular poderá fixar uma retirada mensal, a título de "pró-laboj ~
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

ao capital integralizado.
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Folha 5/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 0S.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

Parágrafo Segundo - Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operações que poderão praticar e a duração do mandato, que no caso de

mandado judicial, poderá ser por prazo indeterminado.

CLÁUSULA NONA - o término de cada exercício social será encerrado em 31 de dezembro
do ano civil, com a apresentação do balanço patrimonial e resultado econômico do ano
fiscal, cabendo ao titular, os lucros ou perdas apuradas.

CLÁUSULA DÉCIMA - Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa continuará
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo
interesse destes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação
patrimonial da empresa, á data da resolução, verificada em balanço especialmente
levantado.

Parágrafo Único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relação a seu titular.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA -A titular declara sob as penas da lei, que não está impedida,
por lei especial, e nem condenada ou que se encontra sob os efeitos de condenação, que a
proíba de exercer a administração desta EIRELI, bem como não está impedida, ou em virtude
de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos ou por crime falimentar, de prevaricação, peita
ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé
pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - O endereço da titular, constantes do Contrato Social ou de
sua última alteração serão válidos para o encaminhamento de convocações, cartas, avisos e
etc relativos a atos societários de seu interesse. A responsabilidade de informação de
alterações destes endereços é exclusiva dos sócios, que deverão fazê-lo por escrito.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - Declara a titular da ElRELI, para os devidos fins e efeitos de
direito, que a mesma não participa de nenhuma outra empresa ou pessoa jurídica dessa
modalidade.
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Folha 6/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE N!? 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Campo Mourão,
Estado do Paraná, por mais privilegiado que seja outro, para o exercício e o cumprimento
dos direitos e obrigações decorrentes deste contrato.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento
particular de constituição de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
elaborado em via única, de igual teor e forma para o mesmo fim, para que valha na melhor
forma de direito, sendo destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
do Paraná, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Campo Mourão, 20 de agosto de 2020.
,,..,.__ /)

( "º bi~h ,-1);,fotr~
GiBRIELA BECOTI

CPf: 270966.158-65

_)
.,_/

__,,.__
JUNTA COMERCIAL

DO PARANt-:

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/09/2020 ll:16 SOB Nº 20203990900.
PROTOCOLO: 203990900 DE 27/08/2020 10:41.
CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12004086970. NIRE: 41600501080.
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

LEJ\NDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETÁRIO-GERAL

CURITIBA, 03/09/2020
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica suj e í to à ca:nprovaç:ao de sua autent t c tdede nos r espect rvcs portais,
informando seus respectivos código~ de verificação.
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PROCURAÇÃO

Por este instrumento particular de Procuração o Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Eireli - EPP, com sede Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão -
PR, 87.300-450, inscrita no CNPJ/MF sob o n.0 05.501.153/0001-36, e Inscrição Estadual
isento, neste ato representada por sua administradora, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
empresária, divorciada, portadora da Cédula de Identidade n.0 9.084.358-3- SSP/PR e CPF
n.º 270.966.158-65, nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr. Sérgio Harmatiuk
Costa Junior, portador da Cédula de Identidade n.º '12.795.222-1- SSP/PR e CPF n.º
100.0·12.429-03, a quem confere amplos poderes para representar o Instituto Makro
Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP, para tomar qualquer decisão durante
todas as fases de um processo licitatório, inclusive na retirada de editais, assinatura de
protocolos, feitura de visitas técnicas, apresentar proposta e declaração de atendimento dos
requisitos de habilitação em nome da outorgante, formular verbalmente novas propostas de
preços na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intenção de interpor recurso
administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intenção de interpor recurso
administrativo ao final da sessão, interpor recurso administrativo. assinar a ata da sessão,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a) Pregoeiro(a) ou representante
municipal, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar Contratos de Fornecimento e demais compromissos.
A presente procuração é valida até o dia 31 de dezembro de 2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaração, para que se produza os efeitos legais.

//''
/'

//
/ ~~f'i~

✓~ \'{
,...--.ç'\ ·.)

CNv1PO 1v10Uf~À() · f-'•F~

Campo Mourão, 11 de janeiro de 2021.
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Gabriela Beloti
C.PiF: 270.966.158-65

R.G/9.084.358-3 SSP/PR
Administradora
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Governo do Estado do Paraná
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

PAR.ANÃ~

JUCEP.AR

CERTIDÃO S~MPUIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informações abaixo constamdos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição

Nome Empresarial: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS ETREINAMENTOSEIRELI

Natureza Jurídica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresária)

Protocolo: PRC2107345661

NIRE(Sede)
41600501080

CNPJ
05.501.153/0001-36

Arquivamento do Ato
Constitutivo
24/01/2003

Início de Atividade
01/02/2003

Endereço Completo
Rua ROCHA POMBO, Nº 1335, SALA01 CENTRO - Campo Mourão/PR- CEP 87300-450

Objeto
CURSOS LIVRES, CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS CURSOS DE POS-GRADUACAO,
ATUALIZACAO E ESPECIALIZACAO CURSOS, TREINAMENTOS, AUDITORIAS E CONSULTORIAS NASAMBIENTAL, SAUDE, COMERCIAL, INDUSTRIAL,
EDUCACAO E PRESTACAO DESERVICOS ENSINOS ARTESANATO, ARTES CENICAS, ARTE E CULTURA, DANCA, ESCULTURAS, ESPORTES, IDIOMAS,
INFORMATICA, MUSICA, PINTURAS, E AULAS PARTICULARES EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO FORMACAO PROFISSIONAL PARAJOVENS
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE HABITACAO SOCIAL TREINAMENTO GERENCIAL, PROFISSIONAL E DE EDUCACAO CONTINUADA
PALESTRAS, SEMINARIOS EWORKSHOPS DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS, EDUCATIVOS, SOCIOEDUCATIVO E SOCIOAMBIENTAIS
ELABORACAO EACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E DOCUMENTOS JUNTOSAOS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS EXECUCAO DEACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL, PUBLICAS E/OU PRIVADAS PRESTACAO DESERVICOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO FORNECIMENTO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS PARATERCEIROS LAUDOS NASAREAS DA EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCADO TRABALHO PROMOCAO E
REALIZACAO DE CONCURSOS E TESTESSELETIVOS PUBLICOS E PRIVADOS COORDENACAO EARBITRAGEM DE EVENTOS RECREATIVOS E
ESPORTIVOSSELECAO EAGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRAAGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARAATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E
ARTISTICASANIMACAO E RECREACAO EM FESTAS E EVENTOS. SERVICOS DEORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
SERVICOS DEASSISTENCIA SOCIAL SEMALOJAMENTO SERVICOS DE TRADUCAO, INTERPRETACAO ESIMILARES PRODUCAO E PROMOCAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS DE ESPETACULO$ DE DANCA, DE ESPETACULOS CIRCENSES, DE MARIONETES ESIMILARES, MUSICAL E TEATRAL ATIVIDADES
DE CONDICIONAMENTO FISICO ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISEATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIAATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS
SERVICOS DECUIDADOS COMABELEZAATIVIDADES DE CABELEIREIRO, MANICURE E PEDICUREANALISES TECNICAS DE PROJETOS DE HABITACAO
SOCIAL ELABORACAO DE PESQUISAS E LOCACAO DEEQ~!,PAMENTOS. _

Capital
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
Capital Integralizado
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Porte
EPP (Empresa de Pequeno

Porte)

Prazo de Duração
Indeterminado

Titular
Nome
GABRIELA BELOTI

Administrador •..s i ,'º ,· -
Inicio do Mandato
26/03/2012

Término do Mandato

Dados do Administrador
Nome
GABRIELA BELOTI

,, t.;;~f'$◊;'Í'., .. '¾, ''t ·::~--

CPF ,,... ;
270.96MI 58c65 !'::'-~-! •. \ : ,;-' ~ ! Início do Mandato

12/09/2016
·~ ... : '. ,,/>'

Término do Mandato

Último Arquivamento
Data
03/09/2020

Número
20203990900

1

\
i .-;,.

Ato(evefitos ! . :, : .
002 / 051- CONSpUDt,ÇÃO DE
CONTRATO/ES"fATUTO -

Situação
ATIVA
Status

SEMSTATUS
, ., _·,

Esta certidão foi emitida;ailfü.fuati~ãm~nte em30/06/26{1_,, às 17:~6:00 (horário de Brasília).
Se impressa, verificar sua autentlcldad,('J~\~!tPs://www;~1n_pre'sa~aéll,pr.gov.br, com o código QKV553G7.

~ ¾
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PRC2107345661

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretário Geral
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

ANEXO Ili

DECLARACÃO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli • EPP, inscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por
intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.

Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, declara, sob as penas da lei,

sem prejuízo das sanções e multas previstas neste ato convocatório, que a empresa Instituto Makro

Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP nos termos do enquadramento previsto na Lei

Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações posteriores, cujos termos declaro

conhecer na íntegra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência como critério de

desempate no procedimento licitatório da Tomada de Preços nº 03/2021 realizado pela Prefeitura
Municipal de Mandaguaçu-PR.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

nqrn,~~ ·füo-t
1nàmdo iM~ro Marketing

Gabriela BelotiCi: 270.966.158-65
~.. 9.084.358-3 SSP/PR

Administradora

r0550l l 53/0001-367
Instituto [Vlakro Marketing Cursos

e Treinamentos Eireli •· EPP
RUA ROCHA POMBO, 1335 - SALA 01

CENTRO - CEP 87300-450

L CA[\ilPO MOURÃO - PR.

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-man: lnstltuto lnstitutomak7/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURÃO - ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

CERTIFICADO N.0: 016 jPROTOCOLO Nº 14385/2020 VALIDADE: 11/08/2021
NOME OU RAZÃO SOCIAL: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E DATA DE EMISSÃO:
TREINAMENTOS EIRELI - EPP 11/08/2020
CNPJ: 05.501.153/0001-36 INSCRIÇÃO ESTADUAL:
ENDEREÇO: RUA ROCHA POMBO, 1335 BAIRRO: CENTRO
CIDADE: CAMPO MOURÃO CEP: 87.300-450
ESTADO: PR TELEFONE: (44) 3523-9863
EMAIL: instituto@institutomakro.com.br FAX:

Objeto Social/Mercantil ou Ramo de Atividades:
85.41-4-00 - Educação profissional de nível técnico
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-03 - Ensino de música
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente
85.92-9-02 • Ensino de artes cênicas, exceto dança
85.92-9-99 • Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artísticas
74.90-1-99 - Outras-atlvldades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra
85.99-6-05 • Cursos preparatórios para concursos
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento
90.01-9-01 - Produção teatral
93.13-1-00 • Atividades de condicionamento físico
93.19-1-01 - Produção e promoção de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreação e lazer não especificadas anteriormente
71.20-1-00 - Testes e análises técnicas

!CAPITAL SOCIAL: R$100.000,00 !CAPITAL INTEGRALIZADO: R$ R$ 100.000,00
Obs : QUALQUER RASURA TORNARA O PRESENTE DOCUMENTO NULO.

Certifico que o titular está inscrito no CADASTRO DE LICITANTES DO MUNICÍPIO DE
CAMPO MOURÃO e, ein consequência, habilitado a participar de licitações em que se inscrever
perante órgão da Administração Pública Direta e Indireta do Município, nos termos da legislação
Federal e Estadual, tendo apresentado todos os documentos exigidos nos artigos 27 a 31 da Lei nº
8.6666/93, vigente com ressalvas a outras exigências previstas no respectivo Edita!.

"PAÇO MUNICIPAL 10 DE OUTUBRO", 11 de agosto de 2020.

. Sérgio de Souza Portela
Presidente da Comissão Permanente de Licitações - CPL Portaria nº 39/2020

Assinado eletrônicamente por:
SERGIO DE SOUZA PORTELA
006.261.509-22

assinado ·4 •
olotrõnicamenle - Á
AsslnadoeletrônlcamentecomcertlflcadovlrtualnAri/l§fs.{~ITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO • ESTADO DO PARAN

RUA BRASIL, 1487 • CAMPO MOURÃO· PARANÁ· CAIXA POSTAL 420 • CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 • FAX: (44) 3518-1104 • CNPJ (MF) N.º 75.904.524/0001-06

www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeilura@campomourao.pr.gov.br
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Folha 1/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

GABRIELA BELOTI, brasileira, divorciada, nascida em 05/09/1979, empresária,
portadora do CPF nº 270.966.158-65 e Cédula de Identidade Civil RG nº 9.084.358-
3, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Paraná, residente e domiciliada
em Campo Mourão, Estado do Paraná, na Av. Capitão Índio Bandeira, 281 - apto.
1001 - Centro - CEP 87.301-000, resolve alterar a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS EIRELI, registrada sob NIRE 41600501080, em 18/10/2016,
originalmente constituída em 24/01/2003, mediante as condições e cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica incluído os seguintes ramos de atividades: Ensinos de: Arte e
Cultura e Informática; Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas;
Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Produção: de Espetáculos de Dança, de
Espetáculos Circenses, de Marionetes e Similares, Musical; Atividades de Psicologia e
Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de Estética e Outros Serviços de
Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure e Pedicure, passando o objeto
social a ser:
Cursos livres, Cursos de Educação Profissionalizante; Cursos Preparatórios para Concursos;
Cursos de Pós-Graduação, Atualização e Especialização; Cursos, Treinamentos, Auditorias
e Consultorias nas Áreas: Ambiental, Saúde, Comercial, Industrial, Educação e Prestação de
Serviços; Ensinos de: Artesanato, Artes Cênicas, Arte e Cultura, Dança, Esculturas, Esportes,
Idiomas, Informática, Música, Pinturas, e Aulas Particulares; Educação Profissional de Nível
Técnico; Formação Profissional para Jovens; Formação e Desenvolvimento de Projetos de
Habitação Social; Treinamento Gerencial, Profissional e de Educação Continuada; Palestras,
Seminários eWorkshops; Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Socioeducativo
e Socioambientais; Elaboração e Acompanhamento de Projetos e Documentos juntos aos
Órgãos Públicos e Privados; Execução de Ações de Qualificação Social e Profissional,
Públicas e/ou Privadas; Prestação de Serviços de Apoio Administrativo; Fornecimento e
Gestão de Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Áreas da Educação, Meio
Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho; Promoção e Realização de Concursos e Testes
Seletivos Públicos e Privados; Coordenação e Arbitragem de Eventos Recreativos e
Esportivos; Seleção e Agenciamento de Mão-de-Obra; Agenciamento de Profissionais para
Atividades Esportivas, Culturais e Artísticas; Animação e Recreação em Festas e Eventos.
Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas; Serviços de Assistência
Social sem Alojamento; Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Produção e
Promoção de Eventos Esportivos; Produção: de Espetáculos de Dança, de Espetáculos (i;J)'
Circenses, de Marionetes e Similares, Musical e Teatral; Atividades de Condicionamento v

·/ (r' ~'-'~
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Folha 2/6

INSTITUTO MAl<RO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE NQ 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolídação Contratual

Físico; Atividades de Psicologia e Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de
Estética e Outros Serviços de Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure
e Pedicure; Análises Técnicas de Projetos de Habitação Social; Elaboração de Pesquisas e
Locação de Equipamentos.

CLÁUSULA SEGUNDA - O capital social da Eireli que era de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
dividido em 100.000 (cem mil) cotas de valor nominal R$ 1,00 (cada uma), passa a ser de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) dividido em 200.000 (duzentas mil) cotas de valor
nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizados em moeda corrente do País, no
presente ato.

CLÁUSULA TERCEIRA - Declaração de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte - A
titular declara, nos termos da Lei Complementar nQ 123, de 14 de dezembro de 2006, que:

Parágrafo Primeiro - A empresa se enquadra na situação de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE;

Parágrafo Segundo - O valor da receita bruta anual da empresa, no presente exercício,
não excederá o limite fixado no inciso li do art. 3g da Lei Complementar nQ 123, de 14 de
dezembro de 2006, observado o disposto no § 2Q do mesmo artigo;

Parágrafo Terceiro -A empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão
relacionadas no § 4g do art. 3g da Lei Complementar nQ 123, de 14 de dezembro de 2006.

Ante as alterações efetuadas resolve CONSOLIDAR o contrato social que será regido da
seguinte forma:

----------------------·---
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE Ng 41600501080

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL

GABRIELA BELOTI, brasileira, divorciada, nascida em 05/09/1979, empresária,
portadora do CPF nQ 270.966.158-65 e Cédula de Identidade Civil RG nQ 9.084.358-
3, expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Paraná, residente e
domiciliada em Campo Mourão, Estado do Paraná, na Av. Capitão Índio Bandeira,
281 - apto 1001 - Centro - CEP 87.301-000, titular da Empresa Individual de

_/
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Folha 3/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

Responsabilidade Limitada que gira sob o nome de INSTITUTO MAKRO
MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI, registrada sob NIRE
41600501080, em 18/10/2016 (originalmente constituída em 24/01/2003),
resolve CONSOLIDAR o contrato social mediante as condições e cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A sociedade constituída sob a forma de sociedade empresária
limitada EIRELI, e com a denominação de INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS EIRELI, constituída em 24/01/2003, será regida por este contrato social,
pelo Código Civil, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLÁUSULA SEGUNDA - O prazo de duração da EIRELI é de tempo indeterminado e o início
das operações sociais, para todos os efeitos, é a data do registro do instrumento constitutivo.

CLÁUSULA TERCEIRA - A EIRELI terá a sua sede e foro na cidade de Campo Mourão, Estado
do Paraná, à rua Rocha Pombo, 1335, sala 01 - Centro - CEP 87.300-450, podendo, a
qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do
território nacional.

CLÁUSULA QUARTA - O objeto social da EIRELI será: Cursos livres, Cursos de Educação
Profissionalizante; Cursos Preparatórios para Concursos; Cursos de Pós-Graduação,
Atualização e Especialização; Cursos, Treinamentos, Auditorias e Consultorias nas Áreas:
Ambiental, Saúde, Comercial, Industrial, Educação e Prestação de Serviços; Ensinos de:
Artesanato, Artes Cênicas, Arte e Cultura, Dança, Esculturas, Esportes, Idiomas,
Informática, Música, Pinturas, e Aulas Particulares; Educação Profissional de Nível Técnico;
Formação Profissional para Jovens; Formação e Desenvolvimento de Projetos de Habitação
Social; Tre_inamento Gerencial, Profissional e de Educação Continuada; Palestras,
Seminários e Workshops; Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Socioeducativo
e Socioambientais; Elaboração e Acompanhamento de Projetos e Documentos juntos aos
Órgãos Públicos e Privados; Execução de Ações de Qualificação Social e Profissional,
Públicas e/ou Privadas; Prestação de Serviços de Apoio Administrativo; Fornecimento e
Gestão de Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Áreas da Educação, Meio
Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho; Promoção e Realização de Concursos e Testes
Seletivos Públicos e Privados; Coordenação e Arbitragem de Eventos Recreativos e
Esportivos; Seleção e Agenciamento de Mão-de-Obra; Agenciamento de Profissionais para

~

Atividades Esportivas, Culturais e Artísticas; Animação e Recreação em Festas e Eventos.
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Folha 4/6

INSTITUTO MAKRO MARKHING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 05.501.153/0001-36

NIRE Nº 41600501080

Décima SétimaAlteração e Consolidação Contratual

Serviços de Organização de Feiras, Congressos, Exposições e Festas; Serviços de Assistência
Social sem Alojamento; Serviços de Tradução, Interpretação e Similares; Produção e
Promoção de Eventos Esportivos; Produção: de Espetáculos de Dança, de Espetáculos
Circenses, de Marionetes e Similares, Musical e Teatral; Atividades de Condicionamento
Físico; Atividades de Psicologia e Psicanálise; Atividades de Fonoaudiologia; Atividades de
Estética e Outros Serviços de Cuidados com a Beleza; Atividades de Cabeleireiro, Manicure
e Pedicure; Análises Técnicas de Projetos de Habitação Social; Elaboração de Pesquisas e
Locação de Equipamentos.

CLÁUSULA QUINTA - O capital social da EIRELI na importância de R$ 200.000,00 {duzentos
mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil) cotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada
uma, o qual está totalmente integralizado, em moeda corrente do país.

CLÁUSULA SEXTA-Declaração de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte-Atitular
declara, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, que:

Parágrafo Primeiro - A empresa se enquadra na situação de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE;

Parágrafo Segundo - O valor da receita bruta anual da empresa, no presente exercício,
não excederá o limite fixado no inciso li do art. 3Q da Lei Complementar nº 123, de 14 de
dezembro de 2006, observado o disposto no § 2º do mesmo artigo;

Parágrafo Terceiro -A empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão
relacionadas no § 4Q do art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLÁUSULA SÉTIMA - A responsabilidade do titular é limitada ao capital integralizado da
empresa que será regida pelo regime jurídico da empresa limitada e supletivamente pela
lei da Sociedade Anônima.

CLÁUSULA OITAVA - A administração da EIRELI caberá à titular GABRIELA BELOTI,
dispensada de caução, a quem compete dentre outras atribuições, a representação ativa e
passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELI, sendo a responsabilidade do titular limitada
ao capital integralizado.

Parágrafo Primeiro - O titular poderá fixar uma retirada mensal, a título de "pró-labore",
observadas as disposições regulamentares pertinentes.
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Folha 5/6

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ 0S.501.153/0001-36

NIRE N2 41600501080

Décima Sétima Alteração e Consolidação Contratual

Parágrafo Segundo - Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operações que poderão praticar e a duração do mandato, que no caso de

mandado judicial, poderá ser por prazo indeterminado.

CLÁUSULA NONA - o término de cada exercício social será encerrado em 31 de dezembro
do ano civil, com a apresentação do balanço patrimonial e resultado econômico do ano
fiscal, cabendo ao titular, os lucros ou perdas apuradas.

CLÁUSULA DÉCIMA - Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa continuará
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo
interesse destes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação
patrimonial da empresa, á data da resolução, verificada em balanço especialmente
levantado.

Parágrafo Único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relação a seu titular.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA-A titular declara sob as penas da lei, que não está impedida,
por lei especial, e nem condenada ou que se encontra sob os efeitos de condenação, que a
proíba de exercer a administração desta EIRELI, bem como não está impedida, ou em virtude
de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos ou por crime falimentar, de prevaricação, peita
ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé
pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - O endereço da titular, constantes do Contrato Social ou de
sua última alteração serão válidos para o encaminhamento de convocações, cartas, avisos e
etc relativos a atos societários de seu interesse. A responsabilidade de informação de
alterações destes endereços é exclusiva dos sócios, que deverão fazê-lo por escrito.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - Declara a titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de
direito, que a mesma não participa de nenhuma outra empresa ou pessoa jurídica dessa
modalidade.
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ OS.501.153/0001-36

NIRE N2 41600501080

DécimaSétimaAlteração e Consolidação Contratual

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Campo Mourão,
Estado do Paraná, por mais privilegiado que seja outro, para o exercício e o cumprimento
dos direitos e obrigações decorrentes deste contrato.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento
particular de constituição de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
elaborado em via única, de igual teor e forma para o mesmo fim, para que valha na melhor
forma de direito, sendo destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
do Paraná, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Campo Mourão, 20 de agosto de 2020.

(;l()~ll~l ,-0),U~GfBRIELA BEtOTI
CPF: 270966.158-65

)
/··,_/

~.mm
COMERCIAL

DOPARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/09/2020 11:16 SOB Nº 20203990900.
PROTOCOLO: 203990900 DE 27/08/2020 10:41.
CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12004086970. NIRE: 41600501080.
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETÁRIO-GERAL

CURITIBA, 03/09/2020
www.empresafaci1.pr.gov.br

A vali dade deste documento, se .í mpress», fica sujei to à conprcvecao d"? sua aucent í r tdade nos respectivos portais,
in:"ormando seus respectí.vcs cóchgos de verificação.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO MAKRO MARKETING

1 PORTE
EPP

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATADEABERTURA
CADASTRAL 24/01/2003

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
05.501.153/0001-36
MATRIZ

CODIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
02.30-6-00 - Atividades de apoio à produção florestal
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica
71.19-7-04 - Serviços de perícia técnica relacionados à segurança do trabalho
71.20-1-00 - Testes e análises técnicas
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública
74.90-1-01 - Serviços de tradução, interpretação e similares
74.90-1-04 - Atividades de intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto imobiliários
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artísticas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
77.33-1-00 -Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra
82.11-3-00-Serviços combinados de escritório e apoio administrativo
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteriormente
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente
85.41-4-00 - Educação profissional de nível técnico
85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-02 - Ensino de artes cênicas, exceto dança

CÓDIGO E DESCRICÃO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

1 MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

~
~

1 COMPLEMENTO
SALA 01

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
06/09/2003

NUMERO
1335

1 MUNlciPIO
CAMPO MOURAO

1 TELEFONE

1 BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

1

SITUAÇÃO ESPECIAL

. ********

1 SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

1 LOGRADOURO
R ROCHA POMBO

1 CEP
~7.300-450

1 ENDEREÇO ELETRÔNICO

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/05/2021 às 15:54:08 (data e hora de Brasília). Página: 1/2 ~
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATA DE ABERTURA
05.501.153/0001-36 24/01/2003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
85.92-9-03 - Ensino de música
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85.99-6-03 - Treinamento em informática
85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento
90.01-9-01 - Produção teatral
90.01-9-02 - Produção musical
90.01-9-03 - Produção de espetáculos de dança
90.01-9-04 - Produção de espetáculos circenses, de marionetes e similares
90.01-9-99 - Artes cênicas, espetáculos e atividades complementares não especificadas anteriormente
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento físico
93.19-1-01 - Produção· e promoção de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreação e lazer não especificadas anteriormente
96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure
96.02-5-02 - Atividades de estética e outros serviços de cuidados com a beleza

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

1 MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

~
~

1 COMPLEMENTO
SALA 01

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
06/09/2003

NÚMERO
1335

1 MUNICÍPIO
CAMPO MOURAO

1 TELEFONE

1 BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

1
SITUAÇÃO ESPECIAL

. ********

1 SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

1 CEP
87.300-450

1 ENDEREÇO ELETRÔNICO

1 LOGRADOURO
R ROCHA POMBO

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/05/2021 às 15:54:08 (data e hora de Brasília). Página: 2/2
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ: 05.501.153/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:25:07 do dia 17/03/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/09/2021.

'I
Código de controle da certidão: 2D3D.2166.9080.4575
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 024093446-73

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 05.501.153/0001-36
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 03/09/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1
Emitido via Internei Pública (06/05/202111:50:33)
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ESTADO DE PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURÃO
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO ARRECADAÇÃO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Protocolo: N. Certidão: 26020/2021
Contribuinte: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTOA - ME
CPF: 05.501.153/0001-36 RG:
Endereço: RUA ROCHA POMBO, nº 1335
Bairro: CENTRO
Complemento: SALA 01
Requerente:
Cód. Contrib.: 356883

[ FINALIDADE ]
IPARA FINS DIVERSOS

[ OBSERVAÇÕES]

Ponto de Referência:

Validade: 09/08/2021

Declaramos que para a finalidade desta Certidão, não consta débitos vencidos no Cadastro deste
Município.

CAMPO MOURÃO/PR, 9 de julho de 2021.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via internet
https://campomourao.atende.net

Emitido Via Portal
Rua Brasil, 1487 - CAMPO MOURÃO - PARANÁ- CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140

TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104- CNPJ MF nº 75904524/0001-06
Home-page: www.campomourao.pr.gov.br E-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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Voltar 11 imprimir

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF

Inscrição: 05.501.153/000l-36
Razão Social: INST MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELLI EPP
Endereço: R ROCHA POMBO 1335 SALA 01 /CENTRO/ CAMPO MOURAO / PR/ 87300-

450

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGT:3.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:20/04/2021 a 17/08/2021

Certificação Número: 2021042001123893337539

Informação obtida em 12/05/2021 16:41: 52

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Página 1 de 1

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 05.501.153/0001-36
Certidão nº: 7911164/2021
Expedição: 04/03/2021, às 15:31:54
Validade: 30/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 05.501.153/0001-36,
NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ( ht tp : / /www . t s t . j u s . br)
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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Governo do Estado do Paraná
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

PARANÃiJ

JYCEPAR

CERT~DÃO SIMPUFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis ª SINREM

Certificamos que as informações abaixo constamdos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.

Esta certidão foi emitida.<)útbfuaticâmf'!nle em 3~2ó:{1}, às.1·1:56:00 (horário de Brasília).
Se impressa, verificar sua autentlcldadeno https://www.empre'safac;il,pr.gov.br, com o código QKV553G7.

. ;, -~- r' ·'_'·' • ' ., . <, - ''~

Nome Empresarial: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS ETREINAMENTOSEIRELI Protocolo: PRC2107345661
Natureza Jurídica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresária)

NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
41600501080 05.501.153/0001-36 Constitutivo 01/02/2003

24/01/2003

Endereço Completo
Rua ROCHA POMBO, Nº 1335, SALA01 CENTRO - Campo Mourão/PR- CEP 87300-450

Objeto
CURSOS LIVRES, CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS CURSOS DE POS-GRADUACAO,
ATUALIZACAO E ESPECIALIZACAO CURSOS, TREINAMENTOS, AUDITORIAS E CONSULTORIAS NASAMBIENTAL, SAUDE, COMERCIAL, INDUSTRIAL,
EDUCACAO E PRESTACAO DESERVICOS ENSINOS ARTESANATO, ARTES CENICAS, ARTE E CULTURA, DANCA, ESCULTURAS, ESPORTES, IDIOMAS,
INFORMATICA, MUSICA, PINTURAS, E AULAS PARTICULARES EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO FORMACAO PROFISSIONAL PARAJOVENS
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE HABITACAO SOCIAL TREINAMENTO GERENCIAL, PROFISSIONAL E DE EDUCACAO CONTINUADA
PALESTRAS, SEMINARIOS EWORKSHOPS DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS, EDUCATIVOS, SOCIOEDUCATIVO E SOCIOAMBIENTAIS
ELABORACAO EACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E DOCUMENTOS JUNTOSAOS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS EXECUCAO DEACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL, PUBLICAS E/OU PRIVADAS PRESTACAO DESERVICOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO FORNECIMENTO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS PARATERCEIROS LAUDOS NASAREAS DA EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, SAUDE ESEGURANCADO TRABALHO PROMOCAO E
REALIZACAO DE CONCURSOS E TESTES SELETIVOS PUBLICOS E PRIVADOS COORDENACAO EARBITRAGEM DE EVENTOS RECREATIVOS E
ESPORTIVOSSELECAO EAGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRAAGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARAATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E
ARTISTICAS ANIMACAO E RECREACAO EM FESTAS E EVENTOS. SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
SERVICOS DEASSISTENCIA SOCIAL SEMALOJAMENTO SERVICOS DETRADUCAO, INTERPRETACAO E SIMILARES PRODUCAO E PROMOCAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS DE ESPETACULOS DE DANCA, DE ESPETACULOS CIRCENSES, DE MARIONETES ESIMILARES, MUSICAL E TEATRAL ATIVIDADES
DE CONDICIONAMENTO FISICO ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISEATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIAATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS
SERVICOS DE CUIDADOS COMA BELEZAATIVIDADES DE CABELEIREIRO, MANICURE E PEDICUREANALISES TECNICAS DE PROJETOS DE HABITACAO
SOCIAL ELABORACAO DE PESQUISAS E LOCACAO DEEQL!(PAMENTOS.

. . ..
, . • ~, _.,,~·- · · ' - < .

Capital Porte Prazo de Duração
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) . EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Porte)
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

.
Titular
Nome CPF :, S" . AdministriiçlOr. Início do Mandato Término do Mandato
GABRIELA BELOTI 270.96f158-651 \, ')" s .. 26/03/2012

'
<.· j•.~tB:,, '"' ,... ! '.

Dados do Administrador .
Nome CPF Y: Início do Mandato Término do Mandato
GABRIELABELOTI 270.~~'6:15~-65 i o i 12/09/2016

Último Arquivamento
.

i ! Situação
Data Número Ato/eventos , .. . . ATIVA
03/09/2020 20203990900 002 / 051 - CONSOLIDAÇÃO DE Status

. CONTRATO/ESl}ffU"J'.O SEM STATUS
··, , l

. . ... ,; '._··

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
PRC2107345661

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretário Geral

1 de 1
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.GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
Secretaria . Municipal de

Assistência Social

Declaração Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Eireli EPP .:.. CNPJ 05.501.153/0001 36, com sede em Campo

Mourão/PR, presta serviços profissionais de capacitação para Conselheiros do Conselho

Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente e para Conselheiros Tutelares.

Os encontros são realizados de forma on-line, atendendo o cronograma proposto

pela Secretaria Municipal de Assistência Social. Até o momento foram realizadas 40 horas,

sobre "Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância e Juventude e o
Estatuto da Criança e do Adolescente".

Os profissionais responsáveis pela realização deste trabalho foram: Tânia Mara da

Silva Backschat, Luciano Antônio da Rosa, Jacqueline Marçal Micali e Carlos Alberto Silva

Xavier.

Os trabalhos prestados até o momento, iniciaram em abril de 2021, de acordo com a

Tomada de Preços nº 02/2020, Contrato nº 221/2021 - 1º Termo Aditivo, atendendo

devidamente os objetivos propostos e contratados, tendo por fim alta qualidade e alta

aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.

Cascavel, 24 de junho de 2021.

Hudson

RG 68157609 CPF 066.636.249-11
Secretária Municipal de Assistência Social Cascavel/PR

~~

~
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

DECLARACÃO

r'- /
A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli\~Jscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.
Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, declara para os devidos fins

que recebeu todos os documentos necessários ao esclarecimento de sua participação no certame

licitatório e de que tomou conhecimento de todas as informações e condições para o cumprimento das

obrigações objeto desta licitação.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

\ ln~W~~M~
\

st
lt~tbriela Beloti
~: 270.966.158-65

R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora

r055011 53/0001-361

Instituto Makro Marketing Cursos
e Treinamentos Eireli ~ H.,P

RUA ROCHA POMBO, 1335 - SALA 01
CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO • PRL

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão- Pr
Fone/Fax: {44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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FQS.GP.ADUAÇAO, CO!-l$Ull011:IA E TRfltl/J.tfNTO

TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

RELAÇÃO NOMINAL DA EQUIPE TÉCNICA

À Comissão Permanente de Licitação do Município de Mandaguaçu

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli • EPP, inscrita no CNPJ sob o nº

05.501.153/0001-36, sediada na Rua Rocha Pombo, 1335, centro em Campo Mourão/PR, por intermédio de sua

Administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de Identidade Nº 9.084.358-3

- SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, DECLARA para os devidos fins, que os profissionais abaixo nominados
fazem parte da Equipe Técnica responsável pela execução dos serviços licitados:

PROFISSIONAL FORMAÇÃO
Adriana da Silva Turbay Assistente Social

Psicóloga
Especialista em Políticas de Atendimento à Criança e ao Adolescente
em Situação de Risco

Carlos Alberto Silva Xavier Graduação em Ciências Sociais
Especialista em Gestão de Políticas Públicas ara Criança e Juventude
Mestre em Serviço Social e Política Social

Jacqueline Marçal Micali Assistente Social
Especialista em Serviço Social
Mestre em Serviço Social e Política Social

Maria Lucimar Pereira Assistente Social
Especialista em Política Social e Gestão de Serviços
Mestre em Serviço Social e Política Social

Luciano Antônio da Rosa Bacharel em Direito
Especialista em Administração Pública
Especialista em Processual Civil

Luciano Márcio Freitas de Oliveira Graduação em Ciências Sociais
Mestre em Sociologia
Doutor em Serviço Social e Política Social

Tânia Mara da Silva Backschat Assistente Social
Especialista em Educação Infantil
Mestre em Serviço Social e Política Social

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

lnstitutc Makro Marketing Cursos
e Treinamentos Eireli ~ EPP

RUA ROCHI-\ POMBO, 1335 - SALA 01
CalTRO - CEP 87300-450
CAMPC HQURÃO - PR

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fa,c: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br

l1hwlcv ~~
lnsti uto Makro Marketing

Gabriela Beloti
C .F: 270.966.158-65

- .G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

E DE ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

CONTRATANTE: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME. inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede

na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mourão - Pr., neste
ato representado por sua sócia administradora, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
separada judicialmente, empresária, portadora do R.G. nº 9.084.358-3 e CPF

nº 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitão lndio Bandeira, nº

281 em Campo Mourão - Pr.

CONTRATADO (A): Jacqueline Marçal Micali, brasileira, separada

judicialmente, Assistente Social, devidamente registrada no CRESS/ PR, sob o
nº 4214, portadora da cédula de identidade R.G. nº 5991560-6 SSP/SP, e
inscrita no CPF/MF sob nº 953.795.419-68, residente e domiciliada em

Londrina/PR.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestação de Serviços e

de Assunção de Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas têm

·· entre si justas e avençadas o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o

(a) qual se obriga a prestar à CONTRATANTE serviço profissional atinentes a

·· consultoria e acompanhamento técnico nas atividades e projetos sociais, sócio

ambientais e sócio-educacionais encetados pela CONTRATANTE.

Parágrafo único - O (A) CONTRATADO(A) prestará à CONTRATANTE as

seguintes atividades: - elaborar, implementar, executar e avaliar políticas

sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas,

entidades e organizações populares; - elaborar, coordenar, executar e avaliar •
planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço \...._~
Social com participação da sociedade civil; - encaminhar providências, e ) J'

-'>'~ \~l
') \_:_../
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prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; - orientar

indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus

direitos; - planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; -

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da

realidade social e para subsidiar ações profissionais; - prestar assessoria e

consultoria a órgãos da administração pública direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades, com relação às matérias relacionadas no inciso li
deste artigo;- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria

relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis,

políticos e sociais da coletividade; - planejamento, organização e administração

. de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; - realizar estudos sócio

econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a

órgãos da administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras

entidades.

CLÁUSULASEGUNDA-DAREMUNERACÃO

A CONTRATANTE é responsável por eventuais retenções de impostos e

contribuições previstos na legislação tributária e previdenciária e pagará ao (à)
CONTRATADO (A), todo dia 05 do mês subseqüente àquele do serviço

efetivamente prestado, o equivalente ao valor das horas trabalhadas tendo por

base o valor da hora serviço estabelecida pelos órgãos de classe da categoria

pertinente ao profissional em questão.

Parágrafo Primeiro - O pagamento será efetuado na sede da

CONTRATANTE, com emissão do respectivo recibo pelo(a)

CONTRATADO(A).

Parágrafo Segundo - No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE

estará automaticamente em mora, arcando com juros de 1%Jum por cento) ao

mês e multa de 10% (dez por cento), fátfultadô ao(à) CONTRATADO(A) a

rescisão do contrato nos termos do parágrafo primeiro da cláusula sexta, sem
prejuízo da cobrança judicial do débito pela via executiva judicial.
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CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PREÇO

O valor de remuneração da hora trabalhada será reajustado a cada período a

de um ano, contado a partir da data de sua vigência, pelo IGPM da FGV ou por

outro índice oficial que venha a substituí-lo ou, na ausência de substituto, pela

média simples dos principais índices econômicos que apuram a inflação anual

acumulada.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, contado a partir da

assinatura do presente instrumento.

CLÁUSULA SEXTA - DA RESCISÃO

O presente contrato poderá ser rescindido por qualquer uma das partes,

mediante notificação a outra por escrito com prazo mínimo de 30 (trinta) dias

de antecedência, ressalvada a hipótese da parte denunciante optar por

indenizar a outra do valor correspondente ao da prestação dos serviços

referente ao período.

Parágrafo Primeiro - O contrato também poderá ser rescindido em caso de

violação de quaisquer das cláusulas deste contrato, pela parte prejudicada,

mediante denúncia imediata, sem prejuízo de eventual indenização cabivel.

Parágrafo Segundo - Qualquer tolerância das partes quanto ao
descumprimento das cláusulas do presente contrato constituirá mera

liberalidade, não configurando renúncia ou nevação do contrato ou de suas

cláusulas que poderão ser exigidos a qualquer tempo.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO REGIME JURÍDICO

As partes declaram não haver entre si vínc~lo. _ empregatício, tendo o(a)

CONTRATADO(A) plena autonomia na · prestação dos. serviços, desde que
prestados conforme as condições ora pacfü:.irdêfS e demais exigências legais do
Conselho Regional de Serviço Social, quanto à responsabilidade técnica. O (a)
CONTRATADO (A) responde exclusivamente por eventual imprudência,
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negligência, imperícia ou dolo na execução de serviços que venham a causar
qualquer dano à CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder

regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada judicialmente

por tais fatos, desde que haja a denunciação da lide, salvo no caso de conduta

da própria CONTRATANTE contrária à orientação dada pelo (a)

CONTRATADO (A).

Parágrafo único - Tendo em vista a importância da responsabilidade técnica
assumida, o (a) CONTRATADO (A) deverá fazer por escrito suas orientações à

CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou

ciência.

CLÁUSULA OITAVA - DO FORO DE ELEIÇÃO

As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mourão, Estado do Paraná,

.. para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusão de

qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes

assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias originais e de igual teor e
forma, na presença das testemunhas que também o assinam, dando tudo por

·· bom, firme e valioso.

Campo Mourão, 15 de janeiro de 2016.

INSTITUTO MAKRO MARKETIN~ CURSOS E TREINAMENTOS LTDA~ME

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:-t---~+---'-=--
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

E DE ASSUNÇÃO bE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

CONTRATANTE: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME. inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede

na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mourão - Pr., neste

ato representado por seu sócio administrativo, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,

separada judicialmente, empresária, portadora do R.G. nº 9.084.358-3 e CPF

nº 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitão Índio Bandeira, nº
281 em Campo Mourão - Pr.

CONTRATADO (A): LUCIANO ANTÔNIO DA ROSA, brasileiro, casado,

Advogado, devidamente registrado no OAB/PR, sob o nº 47696, portador da

cédula de identidade R.G. nº 5.340.564-9 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob nº

929.029.019-68, residente e domiciliado à Rua Mato Grosso, nº 2872, centro,
na cidade de Campo Mourão/PR.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestação de Serviços e

de Assunção de Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas têm

entre si justas e avençadas o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o
(a) qual se obriga a prestar à CONTRATANTE serviço profissional atinentes a
consultoria e acompanhamento técnico nas atividades e projetos sociais, sócio
ambientais e sócio-educacionais encetados pela CONTRATANTE.

Parágrafo único - O (A) CONTRATADO(A) prestará à CONT~ATAN:_E as

seguintes atividades: - assegurar _que a empresa cumpra todas as suas
obrigações em tempo hábil junto as repartições públicas, clientes e

fornecedores, - contribuir efetivamente com as orientações, devidamente
fundamentadas, para a manutenção da regularidades das obrigações da

r.i ;
suas atividades desenvolvidas, - acompanhar e assessorar o departamento , ~ )

/ 1'--1 ~

~~My~~

instituição e de forma especial, junto ás repartições públicas, vinculadas às
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responsável da empresa, nas diversas formas de licitações, quanto a

preparação de toda documentação necessária, - elaborar estudos, laudos

técnicos, pareceres e relatórios na sua área de atuação, - desenvolver

sistemas de planejamento, organização, controle e a execução as atividades

pertinentes á área sob sua responsabilidade técnica, - representar a empresa

quando lhe for solicitado, - elaborar, implementar, executar e avaliar políticas

sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas,

entidades e organizações populares; - elaborar, coordenar, executar e avaliar

planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço
Social com participação da sociedade civil, - prestar assessoria e consultoria

relativa as políticas públicas da administração pública direta e indireta; - prestar

assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas

sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da

coletividade; - planejamento, organização e administração de Serviços Sociais
e de Unidade de Serviço Social.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAÇÃO

A CONTRATANTE é responsável por eventuais retenções de impostos e

contribuições previstos na legislação tributária e previdenciária e pagará ao (à)

CONTRATADO (A), todo dia 05 do mês subseqüente àquele do serviço

efetivamente prestado, o equivalente ao valor das horas trabalhadas tendo por

base o valor da hora serviço estabelecida pelos órgãos de classe da categoria
pertinente ao profissional em questão.

Parágrafo Primeiro - O pagamento será efetuado na sede da

CONTRATANTE, com emissão do respectivo recibo pelo(a)

CONTRATADO(A).

Parágrafo Segundo - No caso d~.. atraso nospaqamentos, a CONTRATANTE
.,,; ·" .. ·- ~· -~ ... , ' -·

estará automaticamente em mora, arcando com Juros de 1·% (um por cento) ao
. ~- ·- . -, -~ ·. -::.·:. .. . . . ,..

mês e multa de 10% (dez por cento), facultado ao(à) .GONTRATADO(A) a

rescisão do contrato nos termos do parágrafo primeiro ~-ELcláusula sexta, sem
prejuízo da cobrança judicial do débit~ pelá viE1 executiva jÜ.dicial.
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CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PREÇO

O valor de remuneração da hora trabalhada será reajustado a cada período de

um ano, contado a partir da data de sua vigência, pelo IGPM da FGV ou por

outro índice oficial que venha a substituí-lo ou, na ausência de substituto, pela

média simples dos principais índices econômicos que apuram a inflação anual
acumulada.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, contado a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLÁUSULA SEXTA- DA RESCISÃO

O presente contrato poderá ser rescindido por qualquer uma das partes,

mediante notificação a outra por escrito com prazo mínimo de 30 (trinta) dias

de antecedência, ressalvada a hipótese da parte denunciante optar por

indenizar a outra do valor correspondente ao da prestação dos serviços
referente ao período.

Parágrafo Primeiro - O contrato também poderá ser rescindido em caso de

violação de quaisquer das cláusulas deste contrato, pela parte prejudicada,

mediante denúncia imediata, sem prejuízo de eventual indenização cabível.

Parágrafo Segundo - Qualquer tolerância das partes quanto ao
descumprimento das cláusulas do presente contrato constituirá mera

liberalidade, não configurando renúncia ou novação do contrato ou de suas
cláusulas que poderão ser exigidos a qualquer tempo.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO REGIME JURÍDICO

As partes declaram não haver entre si vínculo ernpreqatlcio, tendo o(a)
CONTRATADO(A) plena autonomia na prestação dos serviços, desde que

prestados conforme as condições ora pactuadas e d~ll)?i~ ~,~1~,ências legais do
Conselho Regional de Administração, quanto à responsabilidade técnica. O (a) [
CONTRATADO (A) responde exclusivamente por eventual imprudência, -~

negligência, imperícia ou dolo na execução de serviços que venham a causar -'\,,)

~,~~à; 173



ll Jo:;; I....-~

· ·. ··· : .. ·. ~1UNIC. DE MANDAGUAÇ.
' ·.;.'.Ai-.ENTE DE UCITAÇJ.'..

174



qualquer dano à CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder

regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada judicialmente

por tais fatos, desde que haja a denunciação da lide, salvo no caso de conduta

da própria CONTRATANTE contrária à orientação dada pelo (a)

CONTRATADO (A).

Parágrafo único - Tendo em vista a importância da responsabilidade técnica

assumida, o (a) CONTRATADO (A) deverá fazer por escrito suas orientações à
CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou

ciência.

CLÁUSULA OITAVA- DO FORO DE ELEIÇÃO

As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mourão, Estado do Paraná,

para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusão de

qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes

assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias originais e de igual teor e

forma, na presença das testemunhas que também o assinam, dando tudo por

bom, firme e valioso.

Campo Mourão, 05_ de maio de 2015.

INSTITUTO MAKRO MARKETI G CURSOS E TREINAMENTOS LTOA-ME
\_/

CONTRATANTE~------
~ .• . - - - ---- 1 .~' ~ ( ~ ·_·,. "'·----,_~

-------... 1 \ '----'._ --~ '\
LUCIANO ANTÔNIO D~ R~~A. -~.,__~/,).-1-:· ,: . :',",·,.·.,_.,,_._; ''•-,.~--.

CONTRATADO (A) . __ _
" ........_.. .

TESTEMUNHAS: \ ~~4~-
1&nalú ·fadwÜK \/'l

fi(:.'( c::._i,1, r,l:01 ._ .1-eI v t., • ,J IV, v· l ·~- 1
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

E DE ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

CONTRATANTE: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME. inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede

na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mourão - Pr., neste
ato representado por seu sócio administrativo, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
separada judicialmente, empresária, portador do R.G. nº 9.084.358-3 e CPF

nº 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitão Índio Bandeira, nº

281 em Campo Mourão - Pr.

CONTRATADO (A): TANIA MARA DA SILVA BACKSCHAT, brasileira,

casada, Assistente Social devidamente registrada no CRESS 11 ª Região

Paraná, sob o nº 4727, portadora da cédula de identidade R.G. nº 6.832.428-9
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 026.972.449-48, residente e domiciliada

em Campo Mourão - Pr.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestação de Serviços e

de Assunção de Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas têm
entre si justas e avençadas o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o
(a) qual se obriga a prestar à CONTRATANTE servfço''profissionar-atinentes a

consultoria e acompanhamento técnico nas__ ati.v.~.ª-d?s e ~proj_eíP.s.... sociais
encetados pela CONTRATANTE.

., _. ~ . ~.. -~••.· - - ·-·
._•. lL'J_!' ~--..~ ·.·_••-".' ~- -: --~·:·'"~";·-: ·•, -~;;, _~·.:-3.~:. .

. . . . "' -- . .-
Parágrafo único - O (A) CONTRATADO(A) prestará à CONTRATANTE as

seguintes atividades: - elaborar, implementar, executar e avaliar políticas
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sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas,

entidades e organizações populares; - elaborar, coordenar, executar e avaliar

planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço

Social com participação da sociedade civil; - encaminhar providências, e

prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; - orientar

indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus

direitos; - planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; -

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da

realidade social e para subsidiar ações profissionais; - prestar assessoria e

consultoria a órgãos da administração pública direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades, com relação às matérias relacionadas no inciso li

deste artigo;- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria

relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis,

políticos e sociais da coletividade; - planejamento, organização e administração

de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; - realizar estudos sócio

econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a

órgãos da administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras

entidades.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAÇÃO

A CONTRATANTE é responsável por eventuais retenções de impostos e

contribuições previstos na legislação tributária e previdenciária e pagará ao (à)

CONTRATADO (A), todo dia 05 do mês subseqüente àquele do serviço

efetivamente prestado, a importância de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Parágrafo Primeiro -

CONTRATANTE, com

CONTRATADO(A).

O pagamento

emissão do

será efetuado

respectivo recibo pelo(a)

na sede da

Parágrafo Segundo - No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE
estará automaticamente em mora, arcando com [uros' de(1"·% (Úm--por cento) ao

mês e multa de 10% (dez por cento), facultado ao(à) CONTRATADO(A) a
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rescisão do contrato nos termos do parágrafo primeiro da cláusula sexta, sem

prejuízo da cobrança judicial do débito pela via executiva judicial.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PREÇO

O preço estipulado na cláusula anterior será reajustado a cada período de um

ano, contado a partir da data de sua vigência, pelo lGPM da FGV ou por outro

índice oficial que venha a substituí-lo ou, na ausência de substituto, pela média

simples dos principais índices econômicos que apuram a inflação anual

acumulada.

CLÁUSULA QUARTA - DAVIGÊNCIA

O presente contrato é firmado por prazo determinado de 01 (Hum) ano,

contado a partir da assinatura do presente instrumento

CLÁUSULA SEXTA - DA RESCISÃO

O presente contrato poderá ser rescindido por qualquer uma das partes,

mediante notificação a outra por escrito com prazo mínimo de 30 (trinta) dias

de antecedência, ressalvada a hipótese da parte denunciante optar por

indenizar a outra do valor correspondente ao da prestação dos serviços

referente ao período.

Parágrafo Primeiro - O contrato também poderá ser rescindido em caso de

violação de quaisquer das cláusulas deste contrato, pela parte prejudicada,

mediante denúncia imediata, sem prejuízo de eventual indenização cabível.

Parágrafo Segundo - Qualquer tolerância das partes quanto ao

descumprimento das cláusulas do presente contrato constituirá mera

liberalidade, não configurando renúncia ou nevação' do. contrato ou de suas
cláusulas que poderão ser exigidos a qualquer tempo.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO REGIME JURÍDICO . -
·.,..·. , ..

As partes declaram não haver entre si vínculo empregatício, tendo o(a)

CONTRATADO(A) plena autonomia na prestação dos serviços, desde quer4~
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prestados conforme as condições ora pactuadas e demais exigências legais do

Conselho Regional de Química da li Região quanto à responsabilidade

técnica. O (a) CONTRATADO (A) responde exclusivamente por eventual

imprudência, negligência, imperícia ou dolo na execução de serviços que

venham a causar qualquer dano à CONTRATANTE ou a terceiros, devendo

responder regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada

judicialmente por tais fatos, desde que haja a denunciação da lide, salvo no

caso de conduta da própria CONTRATANTE contrária à orientação dada pelo
(a) CONTRATADO (A).

Parágrafo único - Tendo em vista a importância da responsabilidade técnica
assumida, o (a) CONTRATADO (A) deverá fazer por escrito suas orientações à

CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou
ciência.

CLÁUSULA OITAVA - DO FORO DE ELEIÇÃO

As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mourão, Estado do Paraná,

para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusão de
qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes

assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias originais e de igual teor e

forma, na presença das testemunhas que também o assinam, dando tudo por
bom, firme e valioso.

CONTRATADO (A)

Tânia Mara da Silva Backschat
AssistenteSocial· CRESS 4727/PR

Campo Mourão, 26 de ·

Oil»ül~D .t}Í1)/r ·_ -,-~~-- ....
· INSTITUTO MAKRO MÁ~ÉTING CURSOS E TREINAMENTOS LTOA-ME

CONTRATANTE
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

DECLARACÃO

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP, inscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.

Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, declara que, se efetivada a

contratação, após a assinatura do contrato e antes do início da execução dos serviços, os profissionais

indicados, serão incluídos no quadro permanente com vínculo empregatício, se comprometendo, por

meio da juntada de um dos respectivos contratos de prestação de serviços, antes da assinatura do

contrato, comprovar que este profissional pertence ao quadro técnico da empresa.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO - PRL

r0550l ·153í0001 E•361
Instituto Makro Marketing Cursos

e Treinamentos Eireli ~ EPP

RUA ROCHA POMBO, 1335 - SALA 01

lnsti ~~M~It!
Gabriela Beloti

.P.F: 270.966.158-65
- .G.: 9.084.358-3 SSP/PR

Administradora

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr '\,,_~
Fone/~ax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br }r~~
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PREFEITURA DE

PIRAQUJAlRA Setretorlo de
Assistêncin Social

~

o/r~

"1. ;,

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaro para os devidos fins que, o Munícipio de Piraquara, inscrito no CNPJ
Nº 76.105.675/0001-67, através da sua Secretaria Municipal de Assistência
Social, declara que a Escola de Inovação Pública Ltda - Inscrita no CNPJ nº
14.475.095/0001-04, através da profissional Adriana Turbay, prestou serviços
de atendimento, supervisão e discussão de casos com os profissionais do
CREAS. - totalizando 42 horas de trabalho.

Piraquara, 07 de dezembro de 2016.

Ou.,:.-11' -t--va,.. v"i Q_,w.½c-1.-Lt'-Y\ ·
Cristina Maria R1~i Galerani1 •
Secretária Municipal de Assistência Soci~l,.,\.._,f,s>

' v"•. ·j,\ \
,..\" ~-çit\

,;\~\ ,.._\C,,1.•· ~\,V. ..,... •\\).
• 'õ'I.,\,,.• -~'·''\C't' '2,>!-c.~
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TRIBUNAL DEJUSTICA
DO ESTADODOPARANÁ

PODER JUDICIÁRIO
ESTADODOPARANÁ

Comarca de Campo Mourão - Paraná

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR PÚBLICO E ANEXOS,
Contador,Partidor,Depositário e Avaliador Judicial

Gerson Guimarães do Vale
Titular

CERTIDÃO
lllll l llll l li l lllll Ili l l lllll

CERTIFICO que, a pedido verbal de parte interessada, que revendo em cartório a meu

cargo, os livros de registro e distribuição de feitos, deles constatei NÃO haver sido distribuído

a qualquer cartório CÍVEL desta Comarca, ação alguma de:

FALÊNCIA, CONCORDATA ou RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO
JUDICIAL ou EXTRAJUDICIAL contra:

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELLI - EPP

CPF / CNPJ • 05.501.153/0001-36
RG / INSC.EST - N/C

O referido é verdade e dou fé.

Campo Mourão - Pr, sexta-feira, 21 de maio de 2021; 09:27:23

LEANDRO G U IMARAES Assinado de furma digital por
COSTA DO LEANDRO GUIMARAES COSTA DO

VALE:01563451964
VALE:01563451964 Dados: 2021.05.21 09:29:53 -03'00'

Cartório Distribuidor Público e anexos
Gerson Guimarães do Vale - Titular
Leandro Guimarães e.do Vale - Funcionário Juramentado

( Assinatura Digital)

Usuário: HELOISE Nr.Certidao: 00001-0000130263
Av.José Cue.tôdlo de Oliveira , nº 2065 - Centro

CEP - 87:J00-020 - Fone (44)-3016-4884 Pagina -
1~189
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

ANEXO li

DECLARACÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli • EPP, inscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.

Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, DECLARA para os devidos

fins e sob as penas da lei, a inexistência de fato impeditivo à sua participação em licitações públicas,

que não foi declarada inidônea e não se encontra impedida ou suspensa de contratar com a

Administração Pública Federal, Estadual e Municipal em qualquer Unidade da Federação.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

cthwh!1JMf
lns I uto Makro Marketing

Gabriela Beloti
.P .F: 270.966.158-65

.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora

!F"" 7
~ 0550 l l 53/000 l =36 ª

Instituto Makro Marketing Cursos
e Treinamentos Eireli - EPP

RUA ROCHA POMBO, 1335 - S;.\U\ 01
CENTRO - CEP 87300-450

L CAMPO MOURÃO - PR OJ

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

ANEXO IV

DECLARACÃO DE SITUAÇÃO REGULAR PERANTE O MINISTÉRIO DO TRABALHO

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP, inscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.

Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, interessada em participar da

Tomada de Preços nº 03/2021, da Prefeitura Municipal de Mandaguaçu, DECLARO, sob as penas da

Lei, que , nos termos do § 6° do Artigo 27 da Lei Federal nº 6.544 de 22 de novembro de 1989,

encontra-se em situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do

disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituição Federal.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

L

(~, 00@1 'ÍÀ,~or
lns~~akro Mar~g

\~briela Beloti
\ C.P. : 270.966.158-65

. .: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora

r05501153/0001-36 l
Instituto Makro Marketing Cursos

e Treinamentos Eireli ~ EPP
RUA ROCHA POMBO, 1335 .. SAU\ 01

CENTRO • CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO - PR

Rua Rocha Pombo, 1:335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fa><: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

ANEXO IX

DECLARACÃO EXIGIDA PELO DECRETO Nº 4.358/02

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli • EPP, inscrita no CNPJ

nº 05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av.

Capitão Índio Bandeira, nº 281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de

27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

~ili(
lns i uto Makro Marketing

Gabriela Beloti
C .F: 270.966.158-65

.: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora

r.or.: C:if""' "ll wj ;=,:; 'ono·, "íl ·367O.,.;U ~ ~ 0.J/ · U s ~.. \,,
Instituto Makro Marketing Cursos

e Treinamentos Eireli - EPP

RUA ROCHA POMBO, 1335 - SALA 01
CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO - PRL

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão- Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

ANEXO X

DECLARACÃO

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP, inscrita no CNPJ nº
05.501.153/0001-36, com sede à Rua Rocha Pombo, nº 1335, centro em Campo Mourão/PR, por intermédio de
sua administradora a Sra. Gabriela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de Identidade Nº
9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, residente e domiciliada na Av. Capitão Índio Bandeira, nº
281, Apto 1001, centro em Campo Mourão/PR, DECLARO e CERTIFICO, para todos os efeitos legais, que:

1. Não possui no quadro societário, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de agente político, de Vereador, ou de
servidor (efetivo e comissionado) da Administração Pública Municipal direta ou indireta investido em
cargo de direção, chefia, assessoramento entre outros do quadro de servidores da Prefeitura e
Município de Mandaguaçu-PR, nos termos da lei e conforme dispõe o Prejulgado nº 9 do Tribunal de
Contas do Estado do Paraná.

2. Enquanto pessoa física e/ou Jurídica não possui qualquer ligação ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretários, Diretores, Coordenadores, Vereadores, Servidores Efetivos, Comissionados ou
equivalentes, e aos membros das Comissões, por matrimônio ou parentesco, afim ou consanguíneo,
até o terceiro grau, ou por adoção, nos termos da lei e conforme dispõe o Prejulgado nº 9 do Tribunal
de Contas do Estado do Paraná.

3. Também não pertence ao quadro de servidores ou dirigentes do órgão municipal ou que possuem cargo
de representação (presidência, diretoria, gerência, coordenação, chefia, supervisão, etc.) de instituições
públicas municipais, estaduais, federais e correlatos que gere incompatibilidade.

4. Não está cumprindo a sanção prevista no inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

5. Para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n. 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso
XXXIII, art. 7, da Constituição Federal, não possui em seu quadro de pessoal empregados com menos
de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

6. Para atendimento ao que consta no processo e efeitos legais, tomei conhecimento do Termo de
Referência e de todas as peças que compõe, também tem ciência das condições de participação na
Licitação, responsabilidades, entregas, obrigações, deveres e se compromete a cumprir todos os

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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termos pactuados, bem como fornecer material/serviços de qualidade, sob as penas da Lei, nos termos
pactuados.

7. A presente declaração é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissão constituirá
presunção de má fé.

8. Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto no Código Penal Brasileiro e que por ele
responderei, independentemente das sanções administrativas, caso se comprove a inveracidade do
declarado neste documento.

9. Assumo o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

~ootloJ-~t
lnstit to Makro Marketing

Gabriela Beloti\0· · .F: 270.966.158-65
\ R. .: 9.084.358-3 SSP/PR

Administradora

7
ro550l 153/0001 =36

Instituto Makro Mark~ti~g cgi;;os
e Treinamentos Eireli ~ E ,

RUA ROCHA POMBO, 1~:$35 - SJ'.\LA 01
CENTRO • CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO • PRL

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Móurão- Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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~EFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU - PR

)MADA DE PREÇO Nº 03/2021

IVELOPE Nº 02 - PROPOSTA TÉCNICA

fflTUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
PJ: 05.501. '153/0001-36
;rição Estadual: Isento
l Rocha Pombo, nº '1335 - Centro - Campo Mourão/PR
sfone: (44) 3523 9863

'
1ail: instituto@institutomakro.com.br
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TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2021

PROPOSTA TÉCNICA

À Comissão Permanente de Licitação do Município de Mandaguaçu

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP, inscrita no CNPJ

sob o nº 05.501.153/0001-36, sediada na Rua Rocha Pombo, 1335, centro em Campo Mourão/PR, por

intermédio de sua Administradora a Sra. Gabrlela Beloti, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de

Identidade Nº 9.084.358-3 - SSP/PR e do CPF Nº 270.966.158-65, vem através da presente,
apresentar sua Proposta Técnica:

OBJETO: Seleção de 01 curso destinado a capacitação dos Conselheiros Tutelares, e, 01 curso tendo
como tema a Importância da Escuta Especializada para o Atendimento de Crianças e adolescentes,
destinada a atender as necessidades do Departamento da Assistência Social, nas condições,
quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

7.3.1-Avaliação da Proposta Técnica

Pontuação por número de atestados:

Qtdade Pontos
De 01 a 08 atestados 20 pontos
De 09 a 16 atestados 30 pontos
Acima de 16 atestados 40 pontos

-~o Pontuação da Empresa= 40 pontos (21 atestados apresentados)

Pontuação pela qualificação técnica profissional:

Formação na Área do Pontuação por Qtdade de Profissionais
1curso/capacitação nos temas profissional apresentados pela empresa

objeto da licitação
Mestrado 10 05 Profissionais

Pós-Graduação 09 02 Profissionais
Adriana da Silva Turbay e Luciano Antônio Rosa

Graduação 08
Curso Técnico e/ou Extensão 05

Pontuação da Empresa= 68 pontos (07 profissionais apresentados)

. ~ (1\ .
Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr ~1"'t:, ~

Fone/Fax: {44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br ~

1/2
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Pontuação pela produção científica da equipe técnica:

Produção Pontos Nº Profissionais Pontuação da
por Item documentos Emoresa

Cursos e/ou palestras em órgãos públicos, 05 43 Documentos relacionados na 215 pontos
instituições de ensino, congressos ou tabela abaixo para melhor
eventos profissionais identificação da equipe técnica
Artigos publicados em periódicos 10 -- -- o
acadêmicos com ISSN
Livros oublicados 15 -- -- o

D

o

PROFISSIONAL ATESTADO PONTUAÇÃO
Adriana da Silva Turbav 19 atestados 95 pontos
Carlos Alberto Silva Xavier Cascavel - 06/2021 05 contos
Jacqueline Marçal Micali Governo do Paraná - 12/2007 25 pontos

Rancho Alegre-06/2015
Grandes Rios - 07/2016
lndianópolis - 09/2018
Cascavel - 06/2021

Maria Lucimar Pereira Rancho Alegre - 06/2015 05 pontos

Luciano Antônio da Rosa Rancho Alegre-06/2015 40 pontos
Grandes Rios - 07/2016
Rancho Alegre - 05/2013
Corumbataí do Sul -10/2012
lndianópolis - 09/2018
lndianópolis - 09/2018
Ubiratã-12/2019
Cascavel-06/2021

Luciano Márcio Freitas de Oliveira 06 atestados 30 pontos
Tânia Mara da Silva Backschat Rancho Alegre-02/2014 15 pontos

Rancho Alegre - 06/2015
Cascavel - 06/2021

Pontuação da Empresa= 215 pontos (43 atestados apresentados)

TOTAL DE PONTOS DA EMPRESA PARA A PROPOSTA TÉCNICA= 323 PONTOS

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br

r0550l 153/0001-367
Instituto r·,1akro Markeíing Cursos

e Treinamentos Eireli - EPP

RUA ROCHA POMBO, 1335 - SALA 01
CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO • PRL

(/ (1/)lw!DJ -fMÇ~t.lfÓ Makro Marketing
Gabriela Beloti
.F: 270.966.158-65

.: 9.084.358-3 SSP/PR
Administradora

2/2
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Londrina, 18 de dezembro de 2015.

'--fô.roéo.~.a. <b ~ec'"-~~Q:YIJI.., ,
Diplomada Prof'. Dr. Berenice .uuinz

Reit4ra
lfieri

sa e Pós-Graduação
~

'-

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PARANÁ

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina,
no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso de mestrado do

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL E POLÍTICA SOCIAL
em 02 de dezembrqgíe 201;~.f ;ponfere o título de

· IF' lili'
MESTRA EM SE_RVIÇôt~QQfÃL E___ppLÍTICA SOCIAL

' . ;~,'. fi:~r:-,- ,. ~,,- ·-'~t'.'. :-;!):\
TANJA MARA~:-OA sn:VAi:\BAi;KSCHAT,

- :;; · :ti·~}-: }J ' .. '· .'~;'. ! ~tt :·:!~~:~( l

brasileira, natural do Estado do Paraná, nascida a 16 de abril de 1979, RG 68324289/PR,
e outorga-lhe o presente diploma, a fim de qJ~ possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
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201321500021 -TANIA MARA DA SILVA BACKSCHAT

RECONHECIMENTO: PORTARIA MEC
Nº 1077/2012- D.O.U Nº 178 DE 13/09/2012

----·-·--------
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

MESTRADO EM SERVIÇO SOCIAL E POLÍTICA
SOCIAL

Paraná

ideon Oberd Kuntze D Lu'cilene M. Bomfim
Tabelião !D M . d 01. . .

-1 ,reneo Bini eire e rveira
Escrev-,w.es Homologados

·.,•M···,,....ARTÓRIO GIDEON;~. • ruiÔ'li1- ·. . Comarca de Campo Mourão
... 'Ô'êH'rfico que a presente rotocópia confere com.o documento

(apresentado. dou fé, CAMPO MOURAO • PR

,:l~ll
'C:EX

1.•··••.·••·••~,! rr'FTR

Diploma registrado sob nº 6416 Folha 135V Livro 4 de
acordo com o Art. 48, da Lei n 9.394 de ·20/12/96 e Ato
Executivo nº 084/09, Artigo 14 Inciso XVI de 06/11/2009
do Reitor da Universidade Estadual de.Lcadrín

>1 \N!005~
-~
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Tânia Mara da snva Backschat
Endereço para acessar este CV: http:l/lattes.cnpq.br/3779677286168584
ID Lattes: 3779677286168584
Última atualização do currículo em 19/06/2021

Doutoranda em Serviço Social e Política Social pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), Mestre em
Serviço Social e Política Social, possui especialização em Educação Infantil e graduação em Serviço Social.
Atualmente é assistente social da Prefeitura Municipal de Campo Mourão, na Secretaria de de Assistência Social,
atuando na área de Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e Vigilância Socioassistencial. Atua
como conselheira no Conselho Municipal de Assistência Social do município de Campo Mourão . Desenvolve
atividades como docente na Faculdade União de Campo Mourão. Tem experiência na área de Serviço Social e
Política Social e realiza estudos relacionados ao trabalho do assistente social, políticas sociais e Serviço Social.
(Texto informado pelo autor)

O Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço
Endereço Profissional

Tânia Mara da Silva BackschatV
BACKSCHAT, T. M. S.
l® http://lattes.cnpq.br/3779677286168584

Faculdade União de campo Mourão, Colegiado de Serviço Social.
Via Marginal Rosalina Maria dos Santos
Área Urbanizada I
87301899 - Campo Mourão, PR - Brasil
Telefone: (44) 30167100

Formação acadêmica/titulação

o
2020

2013 - 2015

2002- 2003

1997- 2002

Formação Complementar
2014- 2015

2012- 2012

2009- 2009

Doutorado em andamento em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Orientador: ~ Dra. Mabel Mascarenhas Torres.
Palavras-chave: Serviço Social.
Mestrado em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: Território-usado e saúde em pequenas cidades,Ano de Obtenção: 2015.
Orientador: @> Líria Maria Bettiol Lanza.
Palavras-chave: território-usado; Saúde; Serviço Social; pequenas cidades.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Especialização em Estectallzação em Educação Infantil. (Carga Horária: 879h).
Universidade Castelo 3ranco, UCB/RJ, Brasil.
Título: A participação da família no processo de aprendizagem das crianças de educação
infantil.
Graduação em Serviço Social.
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: A assistência social da igreja evangélicas de Londrina.
Orientador: Jane Cristina Franco de Lima.

~
Extensão universitária em ?Sistema para detecção do Uso abusivo e dependência de ~'b
substâncias Psicoati. (Carga horária: 150h). t \J ·
Universidade Federal de São Paulo, UNIFESP, Brasil.
Ética em Movimento. (Carga horária: 32h). /)
Conselho Regional de Serviço Social - 11ª Região, CRESS/PR, Brasil. /r{r"'-'
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2005- 2005

Extensão universitária em Implementação do SUAS e Programa Bolsa Família. (Carga
horária: 150h).
Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome, MDS, Brasil.
A dinâmica de grupos corno intervenção nos grupos d. (Carga horária: 34h).
Faculdade Evangélica do Brasil, ISBL, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Estadual de londrina, lllEl, Brasil.

Vínculo institucional
2020-Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional: Coordenação de Estágio Supervisionado em Serv,
Carga horária: 6

Vínculo: , Enquadramento Funcional: Coordenação de Curso de Serviço Social, Carga
horária: 16

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora de curso, Carga horária: 20
Atuação como coordenação de curso, estágio e de trabalho de conclusão de curso em
Serviço Social. Participação em Colegiado do Curso de Serviço Social e NDE - Núcleo
Docente Estruturante.

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horária: 4

Faculdade União de campo Mourão, UNICAMFO, Brasil.

Vínculo institucional
2012-Atual
Vínculo institucional
2017 - 202.0
Outras informações

Vínculo institucional
2015- 2015

Vínculo institucional
2012.- 2015

o

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: assistente social, Carga horária: 30
Atuação de 2004 a 2013 na política municipal de saúde, especialmente na saúde coletiva,
reabilitação física e gestão. Atuação de 2013 a 2016 no recursos humanos, diretamente na
Divisão de Segurança e Medicina do Trabalho, onde coordenou a pesquisa sobre saúde
mental dos professores da rede pública municipal de Campo Mourão. Atuação em 2017 na
política municipal de assistência social, coordenando os Centro de Referência de
Assistência Social - CRAS. Atuação de março de 2018 a fevereiro de 2019 como Chefe de
Departamento de Ação Social, conforme Portaria 153/2018- GAPRE, conforme Órgão
Oficial 2248 de 23/03/2018. Atuação a partir de fevereiro de 2019 como Chefe de Divisão
de Promoção Humana da Secretaria de Ação Social, conforme Portaria 124/2019-Gapre,
publicada no Órgão Oí'icial 2369 de 22/02/2019.

Prefeitura de Campo Mourão, PMCM, Brasil.

Vínculo institucional
2004-Atual
Outras informações

o
Projetos de pesquisa
2020 -Atual A PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO EM SERVIÇO SOCIAL SOBRE O TRABALHO DO

ASSISTENTE SOCIAL NAS POLÍTICAS PÚBLICAS E SOCIAIS
Descrição: Este projeto tem por objetivo identificar o modo como os autores que
pesquisam o Serviço Social e o trabalho do assistente social analisam e interpretam tanto a
profissão como o trabalho desenvolvido pelo assistente social nas políticas públicas e
sociais. Com base na metodologia Estado da Arte, será realizada a aproximação à
literatura produzida pelos autores da área do Serviço Social acerca da profissão e do
trabalho do assistente social. O Serviço Social é uma profissão analítica e interventiva,
inscrita na divisão social e técnica do trabalho. Caracteriza-se pela atuação na reprodução
das relações sociais. Balizado nas direções teórica e metodológica; ética e política e
técnico-operativa, construídas pelo conjunto CFESS-CRESS e ABEPSS, a profissão vai se
consolidando na sociabilidade do capital. Essas direções fundamentam tanto a formação
como o trabalho desenvolvido pelos assistente social nas políticas públicas e sociais. A
profissão, ao longo de sua consolidação na sociedade capitalista, constrói e defende uma ·
direção social, que se expressa na defesa de um conjunto de valores profissionais e na 'r-/~.Y
perspectiva dos direitos humanos e sociais. Esta profissão vai se configurando também J '
como área de produção do conhecimento, reconhecida pelo CNPq, sendo referência tanto ~
na pesquisa como na pós graduação strito sensu. Os pesquisadores da área produzem ( \)'1 l..)
conhecimentos sobre: a relação Estado e políticas públicas e sociais; as contradições
inerentes ao modo de produção capitalista; classes sociais; as condições objetivas de vida fi
da população; o trabalho do assistente social nas políticas públicas e sociais; fundamentos, ~213
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o

o

2016- 2016

Projetos de extensão
2018 - 2018

2014- 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2013- 2013

formação e o trabalho do assistente social, entre outros temas essenciais para interpretar
a realidade social, bem como para planejar e executar e consolidar o trabalho do
assistente social. Para fins desta pesquisa o objeto relaciona-se a produção do
conhecimento acerca do trabalho do assistente social nas políticas públicas, destacando o
modo como esta produção se configura e se expressa nas publicações. Assim, identificar a
produção de conhecimento na área, possibilitará conhecer os caminhos desta produção.
Portanto, reconhecer o modo os pesquisadores da área investigam a profissão e o trabalho
dos assistentes sociais é fundamental para o conhecimento do significado e repercussão
desta profissão e seu reconhecimento público no meio acadêmico e social. Diante da
pandemia da COVID 19, serão pesquisados também artigos que discutam as
consequências da pandemia no trabalho do assistente social..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Especialização: (O) / Mestrado acadêmico: (3) /
Mestrado profissional: (O)/ Doutorado: (3) .

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Integrante/ Mabel Mascarenhas Torres -
Coordenador/ Claudiana Tavares da Silva Sgorlon - Integrante / Thiago Agenor -
Integrante / Isadora Maria de Oliveira - Integrante / JOYDE REGINA MENDES LONE -
Integrante / ALEXANDRA APARECIDA DE JESUS MOREIRA - Integrante / EDIANE DE
PAULA MACHADO SOARES - Integrante/ Filipe SILVA NERI - Integrante/ !MARIANA LEAL
DE SOUZA - Integrante.
Projeto de Pesquisa sobre a Saúde Mental do professor da rede pública municipal de
Campo Mourão
Descrição: A pesquisa ocorrerá com professores da rede pública municipal de Campo
Mourão e tem como objetivo Identificar fatores individuais e laborais que possam indicar a
ocorrência de transtornos mentais e propor medidas preventivas na área de saúde mental,
com ações direcionadas a um grupo específico.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (5) .

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador.

Número de produções C, T & A: 4

Empreendedorismo Social: Centro de Apoio e Desenvolvimento dos Idosos - CAD!
Descrição: Ações socioeducativas sobre as políticas sociais voltadas para idosos vinculados
ao CADI - Centro de Apoio e Desenvolvimento do Idoso - campus Campo Mourão..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (20) .

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador.
ASSISTINDO QUEM ASSISTE NO LAR DOS VELHINHOS
Descrição: O trabalho visa à realização de um projeto, com interesse pela saúde mental
dos profissionais da área da saúde. Tem como objetivoproporcionar um espaço de escuta
e orientação para os funcionários Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam em questões
referentes ao seu trabalho cotidiano. Com relação aos objetivos específicos trabalhar a
política social do idoso e assuntos relacionados ao exercício profissional como o estresse,
auto-estima, relação interpessoal e intrapessoal, motivação, prevenindo situações de
esgotamento ernodonal..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (4).

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador/ Lucivani Soares Zanélla -
Integrante.
Projeto um Novo caminho
Descrição: Projeto de Prevenção ao uso de drogas na comunidade mouraoense..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador.
Projeto Muffato
Descrição: Trabalho interdisciplinar com funcionário da empresa Muffato de campo
Mourão, orientado as alunas do curso de Serviço Social em temas referentes a saúde do
trabalhador e questão de gênero..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (8) .

Integrantes: Tânia Maa da Silva Backschat - Integrante / Marco Antônio Berbel -
Coordenador.
Regularização Fundiária da Vila Guarujá 215
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o 2012- 2012

Descrição: O Projeto de Extensão de Regularização Fundiária da Vila Guarujá tem como
objetivo realizar o perfil socioeconômico das famílias residentes no bairro. Esse perfil
possibilitará a Prefeitura de Campo Mourão a pleitear recursos financeiros para a
regularização dos terrenos no qual habitam essas famílias. O projeto será desenvolvido em
parceria com a Prefeitura de Campo Mourão e Centro de Integração Empresa Escola. A
Vila Guarujá está localizada a aproximadamente 5 km do centro de Campo Mourão. Tem
sua origem em 1966, a partir da divisão dos terrenos em chácaras, de onde provém a sua
característica rural que permanece até os dias atuais. Em 1976, com o aumento de
número de moradores, houve a cessão de um espaço para a construção de uma igreja. O
bairro também é conhecido por ter em sua área de abrangência um lixão, que foi
implantado inicialmente para gerar renda aos moradores, oportunizar trabalho,
aumentando a renda para superação da pobreza. Porém, conforme relatam pioneiros
residentes no bairro, o lixão trouxe péssimas consequências, como moscas e mau cheiro
transformando o simples fato de fazer um bolo, um doce, cozinhar um alimento ou apenas
se deitar para descansar um verdadeiro tormento. Apenas em 1993, ou seja, quase 30
anos após a as criação é que as famílias residentes passam a ter acesso a algumas
políticas de saneamento básico, como água encanada e energia elétrica, após um processe
de lutas e requisições. Contudo, até a presente data, ainda é possível encontrar famílias
que não tem acesso a esses benefícios básicos da condição humana. Isso sem contar a
inacessibilidade de tratamento dos resíduos como lixo, uma vez que a coleta seletiva
acontece poucas vezes na semana. Isso leva as famílias adotarem o habito de queimar o
lixo, fato que pode acarretar vários problemas respiratórios, principalmente as crianças e
idosos. Tal fato é agravado tendo em vista que a vila não é asfaltada e nos dias secas a
população sofre com a poeira e nos dias de chuva sofrem com o barro.A deficiência de
acesso ao transporte público também se faz presente uma vez que o serviço é ofertado
em horários escassos. Existe plantações de soja ao redor de todo o bairro, onde a
aplicação de veneno também pode expor a população a riscos de saúde. Enfim, as 400
famílias que atualmente residem no bairro convivem diariamente com a precariedade da
oferta de serviços públicos levando-os a exposição de um alto grau de vulnerabilidade
social. Muitas dessas famílias não possuem a documentação das residências levando-os a
uma vida de incerteza sobre o dia de amanha com relação ao direito de morar. Assim
levantar o perfil socioeconômico para fins de regularização fundiária, representa para essa
comunidade o inicio do acesso aos direitos sociais, na medida que possibilitará o acesso a
documentação e busca de recursos pelo poder público para obras de infra-estrutura para a
vila representando melhorias na condição de vida dessa população ..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (12) •

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador/ Maria de Fátima Zamora -
Integrante / Jucelma de Souza Macedo - Integrante / Ana Paula Ceola - Integrante /
Camila Larissa Soares do Nascimento - Integrante / Eva dos Santos Portela - Integrante /
Helen Oliveira Silva - Integrante / Irasuely Vieira de Oliveira - Integrante / Kallina Yoshie
Silva - Integrante / Karina Fernandes dos Santos - Integrante / Neide Jacinto de Souza -
Integrante / Sandra Regina Felix - Integrante / Valéria Bueno - Integrante / Eunice
Aparecida Pareei - Integrante.
Número de orientações: 1
Projeto Restaurar
Descrição: Projeto de orientação em saúde para os pacientes atendidos pelo Centro de
Reabilitação Física Restaurar - Secretaria de Saúde de Campo Mourão..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Integrante / Marco Antônio Berbel -
Coordenador.

Outros Projetos

Diálogos do Assistente Social - Na luta de Classes não há empate
Descrição: Atividades socioeducativas de disseminação da atuação profissional do
assistente social ..
Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (25) .

~~
Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador / Marisa Aparecida Simões -

Projeto Unificado Esquerda Festiva Convida: Filosofia no gramado
Descrição: Projeto unificado de extensão interdisciplinar nas áreas de Serviço Social e
Psicologia.
Situação: Concluído; Natureza: Outra. ~ wr-0-'
Alunos envolvidos: Graduação: (50). L:,,,n"\;
Integrantes: Tânia Mara da Silva Backschat - Coordenador / Griziele Feitosa - Integrante.

2018- 2018

2017- 2017
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Integrante / Elton Mo .ira Santos - Integrante / Andre Gustavo Fernandes Lima -
Integrante.

Áreas de atuação
1.
2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/ Área: Serviço Social.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/ Área: Serviço Social/ Subárea: Política Social.

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos pubücadcs em perlédlcos

Ordenar por

( Ordem Cronológica vJ
1. ":-l BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B•• Território e política de saúde. Caderno de Serviço Social, v. 1, p. 481, 2015.

o 2. BACKSCHAT, T. M. s .. O direito de morar: um histórico social do significado da ocupação do espaço urbano do município
de Campo Mourão. Revista Saberes, v. 1, p. 227-228, 2014.

Capítl!.llRos de lhtrros publícados
1. TORRES, M.M. ; BACKSCHAT, T. M. S.. As condições de trabalho dos assistentes sociais nas políticas sociais:

aproximações para o debate. In: Izabel Cristina Dias Lira; Janaína Carvalho Barros; Ruteléia C. de Souza Silva. (Org.).
QUESTÕES E TENDÊNCIAS CONTEMPORÂNEAS DO CAPITALISMO desdobramentos para as políticas sociais e o serviço
social. led.São Carlos, SP: Diagrama Editorial, 2020, v. 01, p. 256-274.

2. BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B.. Território usado, pequenas cidades e políticas de saúde. ln: Jolinda de
Moraes; Emanuel Luiz Pereira; Marinalva de Sousa Conserva. (Org.). Território em diálogo: os chãos como ponto de partida
par as políticas sociais brasileiras. 2ed.: Editora CCTA, 2016, v. , p. 300-.

7.

6.

5.

8.

7rrabaiRhos comptetcs pubflcados em anals de ccnareseos
1. BACKSCHAT, T. M. S.; SOUZA, I. L. ; AGENOR, T•. A 'essencialidade' da política de assistência social as 'avessas': uma

análise sobre orçamentos extraordinário no SUAS. ln: 1 Simpósio UFF de Política Social, 2020, Nlterol/Rl, 1 Simpósio UFF de
Política Social, 2020.

2. BACKSCHAT, T. M. S.. Ordenamento socioespacial do território paranaense e políticas públicas. In: III Congresso
Internacional de Política Social e Serviço Social: Desafios contemporâneos IV Seminário Nacional de Território e Gestão de
Políticas Sociais; III Congresso de Direito a Cidade e Justiça Ambiental, 2019, Londrina. III Congresso Internacional de
Política Social e Serviço Social: Desafios contemporâneos IV Seminário Nacional de Território e Gestão de Políticas Sociais;
III Congresso de Direito a Cidade e Justiça Ambiental, 2019.

3. BACKSCHAT, T. M. S.. APONTAMENTOS SOBRE O PROJETO ÉTICO POLÍTICO DO SERVIÇO SOCIAL. ln: 7 Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019, Ponta Grossa. 7 Congresso Paranaense de Assistentes Sociais, 2019.
BACKSCHAT, T. M. S.. Política social: equidade social ou fortalecimento do capital. ln: Encontro Interdisciplinar de
Desenvolvimento Regional - ENDER, 2018, CAMPO MOURAO. Encontro Interdisciplinar de Desenvolvimento Regional -
ENDER, 2018.
BACKSCHAT, T. M. S.; ANDRADE, E. P•. A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) em
Ubiratã/Pr. ln: Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS, 2016, Recife/Pe. 15 Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, 2016.

BACKSCHAT, T. M. S.; Costa, E. A.. A prevenção do suicídio como um caminho a ser percorrido pela política de saúde.
ln: Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS, 2016, Recife/Pe. 15 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais -
CBAS, 2016.
BACKSCHAT, T. M. S.; ZAMORA, M. F•. OCUPAÇÃO TERRITORIAL E AS POÚTICAS SOCIAIS: O USO DE ESPAÇO
URBANO. ln: CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLÍTICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS; II
SEMINÁRIO DE TERRITÓRIO E GESTÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS E I CONGRESSO DE DIREITO À CIDADE E JUSTIÇA
AMBIENTAL, 2015, LONDRINA/PR. CONGRESSO INTERi\lACIONAL DE POLÍTICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS; II SEMINÁRIO DE TERRITÓRIO E GESTÃO DE POÚTICAS SOCIAIS E I CONGRESSO DE DIREITO À~r.JY
CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL, 2015.
BAC~SCHAT, T. M. S.; RIBEIRO, P. B. A•. POÚTICAS SOCIAIS E TERRI~ÓRIO-USADO: APROXIMAÇÕES A PARTIR DA {:).._
REGIAO OESTE DE LONDRINA., ln: CONGRESSO,INTERNACI~NAL DE P~LITICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIO~ ~"~'(')
CONTEMPORANEOS; II SEMINARIO DE TERRITORIO E GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E I CONGRESSO DE DIREITO A ' -
CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL, 2015, LONDRINA._CONGRESSO IN~ERNACIONA~ DE PO~CA SOCIAL E SERVIÇO ()
SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS; II SEMINARIO DE TERRITORIO E GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E I {~N'-'
CONGRESSO DE DIREITO À CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL, 2015.

4.

o
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o

BACKSCHAT, T. M. s.; LANZA, L. M. B•. TERRITÓRIO E POLÍTICA DE SAÚDE. ln: 6 Seminário Nacional de Estado e
Políticas Sociais, 2014, Toledo. Seminário Nacional Estado e Políticas Sociais, 2014. v. 1.

10. BACKSCHAT, T. M. S.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios. ln:
14 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2013, A!JUas de Lindóia. 14 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2013.

11. BACKSCHAT, T. M. s.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios. In:
Congresso Paranaense de Assistentes Sociais, 2012, Fo~ do Iguaçu. V Congresso Paranaense de Assistentes Sacias, 2012. v.
1.

Apresentações de Trabalho
1. BACKSCHAT, T. M. S.. Ações da Secretaria de Assistência Social de Campo Mourão. 2018. (Apresentação de

Trabalho/Conferência ou palestra).
2. BACKSCHAT, T. M. S.. Política social: equidade social ou fortalecimento do capital?. 2018. (Apresentação de

Trabalho/Seminário).
3. BACKSCHAT, T. M. S.. O assistente social na escola. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
4. BACKSCHAT, T. M. S.; MENDONCA, C. V•. A relação da previdência social e a concessão de benefícios ao trabalhador.

2016. (Apresentação de Trabalho/Outra).
5. BACKSCHAT,T. M. S.; APPELT, D.• O preconceito da pessoa com psoríase no ambiente de trabalho. 2016. (Apresentação

de Trabalho/Outra).
6. BACKSCHAT, T. M. S.; MAZZO, G. F.• O uso de drogas na adolescência. 2016. (Apresentação de Trabalho/Outra).
7. BACKSCHAT, T. M. S.; FERNANDES, E. C. Z.. Violência Doméstica contra a mulher. 2016. (Apresentação de

Trabalho/Outra).
8. BACKSCHAT, T. M. S.; Costa, E. A•. A prevenção do suicídio como um caminho a ser percorrido pela política de saúde.

2016. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
9. BACKSCHAT, T. M. S.; ANDRADE, E. P•. A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família em

Uniratã/Pr. 2016. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
10. OLIVEIRA, J. A. S. ; BACKSCHAT, T. M. S.. Saúde Mental. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra).
11. BACKSCHAT, T. M. S.; TOLOMEOTTI, V. R. A•. Oncologia: construindo caminhos no direito a saúde. 2015. (Apresentação

de Trabalho/Outra).
12. BACKSCHAT, T. M. S.; JUST, A. D. P. S.• Atendimento ao paciente em tratamento oncológico. 2015. (Apresentação de

Trabalho/Outra).
13. BACKSCHAT, T. M. S.; ANDRADE, E. P.. A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF).

2015. (Apresentação de Trabalho/Outra).
14. BACKSCHAT, T. M. S.; RIBEIRO, P. B. A.. Políticas sociais e território-usado: aproximações a partir da região oeste de

Londrina. 2015. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
15. BACKSCHAT, T. M. S.; ZAMORA, M. F.. OCUPAÇÃO TERRITORIAL E AS POLÍTICAS SOCIAIS: O USO DO ESPAÇO

URBANO. 2015. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
16. BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B.. Orçamento Público e controle social: a realidade das cidades pequenas. 2014.

(Apresentação de Trabalho/Simpósio).
17. BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. 8•. Território e política de saúde. 2014. (Apresentação de Trabalho/Seminário).
18. BACKSCHAT, T. M. S.. Assistindo quem assiste no Lar dos Velhinhos. 2014. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).
19. BACKSCHAT, T. M. S.. Atuação da equipe multiprofissional do CAPS II de Campo Mourão•• 2014. (Apresentação de

Trabalho/Simpósio).
20. BACKSCHAT, T. M. S.; MENDES, C. . Atuação do assistente social no CAPS AD•• 2014. (Apresentação de

Trabalho/Simpósio).
21. BACKSCHAT, T. M. S.; PIETRAROIA, M. Z.. Campo de Estágio no NASF de Terra Boa. 2014. (Apresentação de

Trabalho/Simpósio).
22. BACKSCHAT, T. M. s.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios.

2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
23. BACl<SCHAT, T. M. S.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios.

2012. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
24. BACKSCHAT, T. M. S.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios.

2012. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
25. BACKSCHAT, T. M. S.. Programas desenvolvidos pela Gerência de Apoio Social. 2001. (Apresentação de

Trabalho/Conferência ou palestra).

Produção técnica

IEirntrevisitas, mesas redondas, programas e comentários na mídãa
1. BACKSCHAT, T. M. S.; BOGDANOVICZ, A.. Iniciado trabalho preventivo de saúde mental com professores. 2016.

(Programa de rádio ou TV/Entrevista). ili§
BACl(SCHAT, T. M. S.; BOGDANOVICZ, A.. Município iniciará trabalho preventivo de saúde mental de professores. 2016.
(Programa de rádio ou TV/Entrevista). ili§ _ -~
BACKSCHAT, T. M. S.; BOGDANOVICZ, A.. !Sabalho oreventivo de saúde mental vai abranger gestores da educação. r1J' \._)
2016. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). ~

Demais tipos de produção técnica

1.

3.

2.
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BACKSCHAT, T. M. s.. Políticas Públicas: SUAS/CRAS com atenção à criança e ao adolescente: políticas setoriais: política
de saúde - gestão pública - diagnóstico, planejamento e implementação da política. 2016. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

2. BACKSCHAT, T. M. S.. Políticas Públicas: SUAS/CRAS com atenção à criança e ao adolescente: 'política de saúde e a
criança e o adolescente - o uso de substância psicoativa na infância e adolescência. 2016. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

3. BACKSCHAT, T. M. S.. Políticas Públicas com ênfase em SUAS/CRAS - Políticas setoriais: política de saúde - gestão publica
- diagnóstico, planejamento e implementação da política. 2015. (Curso de curta duração ministrado/Especialização).

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

2.

3.

9.

8.

12.

10.

5.

18.

17.

16.

15.

14.

13.

7.

6.

4.

11.

Trabalhos de conclusão de curso de graduação
1. LIMA, AGF.; SANTOS, EM.; BACKSCHAT, T. M. S.. Partlclpação em banca de Rosangela dos Santos Robaldo.Reabilitação

Física na área da saúde. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade Unicampo.
BACKSCHAT, T. M. S,; BARCO; NEVES, V. L.. Participação em banca de Stefani Splendor.Adoção: história, legislação e
dificuldade de efetivação no Brasil. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade
Unicampo.
BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de Danieli Ariadne da Silva Oliveira.Questão social, criminalidade e Serviço
Social no sistema prisional. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de
campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de Leonardo Carvalho de Souza.Educação superior no Estado do Paraná:
uma análise ideo-política dos mapas do Sismep. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. s.. Participação em banca de Jucelma de Souza Macedo.O processo histórico do Serviço Social e seus
instrumentos para atuação profissional. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade
União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de Maria Aparecida Beteto.A importância do estágio supervisionado no curso
de Serviço Social na Faculdade Unicarnpo. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; NEVES, V. L.; ROVIDA, A.; Marco Antônio Berbel. Participação em banca de Angela Machado.O
programa Bolsa Famíia e a atenção aos povos tradicionais da Aldeia Kaingang de Manoel Ribas. 2015. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de Joice Adriane Silva Oliveira.Saúde mental: um olhar através da história e
as contribuições na melhoria de vida dos pacientes. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de CLEBERSON MENDES.O tratamento com dependentes químicos
realizados pelo CAPS AD.. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de
campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; GARCIA, R.. Participação em banca de Edneia Pereira de Andrade.A atuação do assistente social no
Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
NEVES, V, L.; ROVIDA, A.; BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de Vanessa Aparecida Martins Ferreira.Programa
Bolsa família: urna discussão sobre a emancipação. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. s.; Marisa Simões; NEVES, V. L.. Participação em banca de Vanessa Zanzarine.Idoso e Cuidador:
fatores que impulsionam a violencia intrafamiliar. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; NEVES, V. L.; PORCEL, E. A.. Participação em banca de Sirley da Silva Santos.O atendimento à
gestante no Sistema Único de Saúde. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade
União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; PORCEL, E. A.; NEVES, V. L.. Participação em banca de Simone Louback.Álcool e drogas: desafios
no trabalho do assistente social. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de
campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; Marisa Simões; BARBOSA, A. T.. Participação em banca de Juliana Renata Lourenço Machado.Os
desafios e enfrentamentos das famílias no tratamento dos doentes mentais em relação ao CAPS. 2014 - Faculdade União de
campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. s.; Renata Tobaldini; SILVA, J. D•. Participação em banca de Carla Latczuk Ribeiro.Formação l "'·~
profissional em Serviço Social: uma análise a partir das transformações históricas e atuais no ensino superior. 2014. hlvV""
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. } - ~
BACKSCHAT, T. M. S.; Marisa Simões; BARBOSA, A. T.. Partldpação em banca de Heloisa Walker de Lima.Dependencia {TJ'<i 'J

Química: crack, uma questão de saúde pública?. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.
BACKSCHAT, T. M. S.; ROSA, L. A.; Marisa Simões. Participação em banca de Valéria Ribeiro de Almeida
Tolomeotti.Oncologia: Construindo caminhos no direito à saúde. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.

o

o
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19. BACKSCHAT, T. M. S.; PORCEL, E. A.; ROVIDA, A.. Participação em banca de Josiele Veloso.A contribuição do CAPS II
para as famílias dos pacientes com transtorno mental. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social)
- Faculdade União de campo Mourão.

20. BACKSCHAT, T. M. s.; ROVIDA, A.; Marco Antônio t31::fb1::1; PORCEL, E. A.. Participação em banca de Maria de Fátima
Zamora.Vila Guraujá: a busca pelo direito à moradia e à cidade. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.

21. BACKSCHAT, T. M. S.; Renata Tobaldini; Leide Daiana. Participação em banca de Karina Lençone.Política nacional da
assistência social: uma análise do Sistema Cadastro Único (CADÚNICO). 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.

22. BACKSCHAT, T. M. S.; Leide Daiana; Marisa Simões. Participação em banca de Ioliani Costa.A atuação do assistente social
na política de saúde no atendimento do paciente de diálise. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço
Social) - Faculdade União de campo Mourão.

23. BACKSCHAT, T. M. S.. Partldpação em banca de Cassiana Kreher.AVANÇOS E DESAFIOS NA ATENÇÃO A DEPENDENTES
QUÍMICOS E FAMILIARES. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de
campo Mourão.

24. BACKSCHAT, T. M. S.. Participação em banca de FABIANA ALVES DOS SANTOS MIYAMOTO.A JUDICIALIZAÇÃO NA
GARANTIA AO ACESSO DE MEDICAMENTOS. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão.

25. BACl<SCHAT, T. M. S.. Participação em banca de SUELEN CAMARGO REIS.A GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA E SEUS
FATORES DETERMINANTES. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de
campo Mourão.

O Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

Roda de Conversa Exercício Profissional em Tempos de Pandemia. 2021. (Outra).
1 Simpósio UFF de Política Social. 2020. (Simpósio).
Seminário de Seguridade Social. 2020. (Seminário).
7 Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. APONTAMENTOS SOBRE O PROJETO ÉTICO POLÍTICO DO SERVIÇO
SOCIAL. 2019. (Congresso).
Atos de Pessoal. 2019. (Outra).
Capacitação em Justiça Restaurativa. 2019. (Outra).
I Encontro sobre a formação profissional de assistentes sociais no Paraná. 2019. (Encontro).
III Congresso Internacional de Política Social e Serviço Social: Desafios contemporâneos IV Seminário Nacional de Território
e Gestão de Políticas Sociais; III Congresso de Direito a Cidade e Justiça Ambiental. Ordenamento socioespacial do território
paranaense e políticas públicas. 2019. (Congresso).
Reunião Ampliada do CEAS/Pr: Desafios do SUAS, participação e Controle Social. 2019. (Outra).
Ação educativa social - programa Mesa Brasil - SESC.Ações da Secretaria de Assistência Social de Campo Mourão. 2018.
(Oficina).
Curso de Capacitaçao sobre ENADE. 2018. (Outra).
Curso Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil. 2018. (Outra).
Encontro da Vitória. 2018. (Outra).
Encontro descentralizado - Cogemas/Paraná. 2018. (Encontro).
Encontro Implementando as ações do PAIF - Abordagem Metodológica. 2018. (Encontro).
Encontro Macrorregional de acompanhamento familiar e trabalho social com famílias. 2018. (Encontro).
Encontro Nacional do Congemas. 2018. (Encontro).
Gestão de Pessoal na visão do TCE. 2018. (Outra).
II Ender - Encontro Interdisciplinar de Desenvolvimento Regional e IV SEMAGE - Seminário de Avaliação e Disseminação do
Grupo de Pesquisa GERA.Política social: equidade social ou fortalecimento do capital?. 2018. (Seminário).
Marx 200 anos. 2018. (Outra).
X Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2018. (Outra).
XII Fórum de Controle Social. 2018. (Outra).
Curso de extensão equipe multiprofissional: uma perspectiva para o desenvolvimento dos alunos e contribuições ao
ambiente escolar.O assistente social na escola. 2017. (Outra).
Encontro de Formação para implementação do modelo de acompanhamento familiar. 2017. (Encontro). ~~
Encontro de formação para implementação do modelo de acompanhamento familiar "Família Paranaense". 2017. i
(Encontro).
Encontros Macroregionais do Família Paranaense: intersetorialidade e acompanhamento familiarr. 2017. (Encontro).
Jornada Acadêmica de Ciências Humanas.Trabalho, Subjetividade e Políticas sociais: desvelando a possibilidade do cuidado.
2017. (Outra). ~
Projeto Unificado: Esquerda Festiva Convida: Filosofia no gramado.Esquerda Festiva Convida: Filosofia no gramado. 2017.
(Outra).
Seminário Reforma da Previdência e Terceirização. 2017. (Seminário).
15 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF)
em Uniratã/Pr. 2016. (Congresso). n
15 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. A prevenção ao suicídio como um caminho a ser percorrido pela política de K.,o/'v
saúde. 2016. (Congresso).

1.
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3.
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5.
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32. Semana Pedagógica da Faculdade Unicampo. 2016. (Outra).
33. SIPAT - Semana Interna de Prevenção ao Acidente de "rabalho.êstatfstka de Licença para tratamento à saúde na prefeitura

municipal de campo Mourão. 2016. (Outra).
34. CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLÍTICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS; II SEMINÁRIO DE

TERRITÓRIO E GESTÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS E I CCNGRESSO DE DIREITO À CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL.
POLÍTICAS SOCIAIS E TERRITÓRIO-USADO: APROXIMAÇÕES A PARTIR DA REGIÃO OESTE DE LONDRINA. 2015.
(Congresso).
CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLÍTICA SOCIAL E SERVIÇO SOOAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS; II SEMINÁRIO DE
TERRITÓRIO E GESTÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS E I CONGRJ::SSO De DIREITO À CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL. 2015.
(Congresso).
CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLÍTICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS; II SEMINÁRIO DE
TERRITÓRIO E GESTÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS E I CONGRESSO DE DIREITO À CIDADE E JUSTIÇA AMBIENTAL.
OCUPAÇÃO TERRITORIAL E AS POLÍTICAS SOCIAIS: O USO DO ESPAÇO URBANO. 2015. (Congresso).
Curso para membro do CIPA. 2015. (Outra).
I Colóquio Acadêmico.Oncologia: construindo caminhos no direito a saúde. 2015. (Simpósio).
I Colóquio Acadêmico.Saúde Mental. 2015. (Simpósio).
I Colóquio Acadêmico.Atendimento ao paciente em tratamento oncológico. 2015. (Simpósio).
I Colóquio Acadêmico.A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). 2015. (Simpósio).
Oficina de apresentações dinâmicas com Prezi. 2015. (Encontro).
1ª Mostra de Extensão de Estágio da Faculdade Unicampo. Campo de Estágio no NASF de Terra Boa. 2014. (Exposição).
1a Mostra de Extensão de Estágio da Faculdade Unicampo. Atuação da equipe multiprofissional do CAPS II de Campo
Mourão.. 2014. (Exposição).
1ª Mostra de Extensão de Estágio da Faculdade Unicampo. Assistindo quem assiste no Lar dos Velhinhos. 2014.
(Exposição).
1ª Mostra de Extensão de Estágio da Faculdade Unicampo. Atuação do assistente social no CAPS AD.. 2014. (Exposição).
6 Seminário Nacional Estado e Políticas Sociais.http://cac-php.unioeste.br/eventos/Anais/servico-
social/anais/TC_Territorio_e_politica_saude.pdf. 2014. (Seminário).
II Simpósio Orçamento Público e Políticas Sociais.Orçamento Público e controle social: a realidade das cidades pequenas.
2014. (Simpósio).
14 Congresso Brasileiro de Serviço Social. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão:
perspectivas e desafios. 2013. (Congresso).
Capacitação Pedagógica. 2013. (Outra).
Capacitação Pedagógica. 2013. (Outra).
I Seminário Nacional: Gestão de Políticas Sociais e Território. 2013. (Seminário).
Oficina Regional de Graduação e pós Graduação "Universidade, Formaçã Profissional e Diretrizes Curriculares: Desafios para
o Serviço Social"o. 2013. (Oficina).
Oficina Regional de Graduação e Pós Graduação da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa - ABEPSS - Região Sul. 2013.
(Oficina).
Semana Pedagógica. 2013. (Outra).
Estágio Supervisionado em Serviço Social. 2012. (Outra).
Os desafios do assistente social na cena contemporânea, 2012. (Outra).
Semana Pedagógica: das diretrizes Curriculares Nacionais ao Plano de Ensino. 2012. (Outra).
Semana Pedagógica da Faculdade Unicampo. 2012. (Outra).
V Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. 2012. (Congresso).
Capacitação para o programa estadual de controle de tabagismo. 2007. (Oficina).
3 Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. 2006. (Congresso).
Semana do Serviço Social/2001 - trabalho, Direitos e Cidadania: Assistentes Sociais enfrentando as desigualdades. 2001.
(Seminário).
Semana do Serviço Social/2001 - trabalho, Direitos e Cidadania: Assistentes Sociais enfrentando as desigualdades. 2001.
(Seminário).
O mercado de trabalho frente às atuais políticas de saúde. 2000. (Seminário).
1 Seminário de Atenção à Saúde integral da Adolescência e Juventude Brasileira. 1999. (Seminário).
Semana de Ciências Sociais: Movimentos Sociais no Brasil e América Latina. 1999. (Seminário).

35.

36.

37.
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48.

49.

50.
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54.

55.
56.
57.
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59.
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63.

64.

65.
66.
67.

1.
2.

3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Orqanização de eventos, congressos, exposições e feiras

BACKSCHAT, T. M. s.. Conferência Municipal de Assistência Social. 2019. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. S.; SOUZA,w.; NUNES, e. P.; PAES, s. s.; ROSNOSKI, A. F.; FERREIRA, V. B•. Eleição para
Conselheiros Tutelares. 2019. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. s.. Projeto Unificado: Empreendedorismo social: Centro de Apoio de Desenvolvimento dos Idosos -
CADL 2018. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. S.. Projeto de Responsabilidade social: Unicampo e Comunidade. 2018. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. s .. Diálogos do assistente social - Na luta de classes não há empate. 2017. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. S.. II Colóquio Acadêmico. 2016. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. S.. Jornada Acadêmica de Serviço Social. 2015. (Outro).
BACKSCHAT, T. M. S.. Visita técnica as comunidades do Rio de Janeiro. 2015. (Outro).
BACl<SCHAT, T. M. S.. Comissão Especial de Concursos. 2014. (Concurso).
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Orientações e supervisões concluídas

Monografia de conclasão de curso de eperfelçcamente/especlallaação
1. Joselaine Lima. Atuação do Serviço Social na política de educação na modalidade especial. 2015. Monografia.

(Aperfelçoarnento/Espedallzação em Políticas Públicas: SUAS e CRAS) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.

2. Fabiana Alves dos Santos Myiamoto. Políticas sociais na contemporaneidade. 2015. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas: SUAS e CRAS) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.

3. Ana Neri Leal. Reforma Previdenciária de 2015 no Brasil e seus impactos. 2015. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas: SUAS e CRAS) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.

Trabatho de conclusão de curso de gradll.llaição
1. Albina Francielli Vieira. O acesso ao mercado de trabalho das pessoas com deficiência. 2017. Trabalho de Conclusão de

Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
2. Claudia Montemezzo Ortiz Martinez. Consumo de álcool e drogas e o trabalho do assistente social. 2017. Trabalho de

Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva
Backschat.
Fernanda Gonçalves da Silva. A atuação do Serviço Social nos cuidados paliativos aos pacientes e família. 2017. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva
Backschat.
Luci Fátima Padilha. A atuação do Serviço Social na habitação social - o trabalho técnico social: entre o direito e a realidade.
2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.
Cléia Viviane Mendonça Lopes. A RELAÇÃO DA PREVIDENCIA SOCIAL E A CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.
Danieli Appelt. O PRECONCEITO DA PESSOA ÇOM PSORÍASE NO AMBIENTE DE TRABALHO. 2016. Trabalho de Conclusão
de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
ELIANE CRISTINA ZAMORA FERNANDES. VIOLÊNCIA DOMÉSTICA CONTRA A MULHER. 2016. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Géssica Fernanda Silva. O uso de drogas na adolescência. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço
Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Simone Correia. A IMPORTÂNCIA DO ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DE EMPRESAS PRIVADAS.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador:
Tânia Mara da Silva Backschat.
Joice Adriane Silva Oliveira. Saúde mental: um olhar através da história e as contribuições na melhoria de vida dos
pacientes. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.
Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Cleberson Mendes. O tratamento com dependentes químicos realizados pelo CAPS AD.. 2015. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Ednéia Pereira de Andrade. A Atuação do Assistente Social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) .. 2015. Trabalho
de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da
Silva Backschat.
Jucelma de Souza Macedo. O processo histórico do Serviço Social e seus instrumentos para a atuação profissional. 2015.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia
Mara da Silva Backschat.
Maria de Fátima Zamora. Vila Guarujá: a busca pelo dtrslto à moradia e à cidade. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Josiele Velozo. A contribuição do CAPS II para as familias dos pacientes com transtorno mental. 2014. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva
Backschat.
Juliana Renata Lourenço Machado. Os desafios e enfrentamentos das famílias no tratamento dos doentes metais em relação
ao CAPS. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão.
Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Valéria Ribeiro de Almeida Tolomeotti. Oncologia: construindo caminhos no direito à saúde. 2014. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Simone Louback. Alcool e drogas: desafios no trabalho do assistente social. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Sirley da Silva Santos. o atendimento à gestante no Sistema Único de Saúde. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. l"\"\i~
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat. } ,u.r--,.ít;--._
Heloisa Walker de Lima. Dependência química: crack, questão de saúde pública?. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. f ~ lJ
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.
Cassiana Kreher. Dependência química. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade
União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat. ~~
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22, Fabiana Santos Miyamoto. Judicialização da saúde com enfoque no ambito dos medicamentos. 2013. Trabalho de Conclusão
de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Mara da Silva Backschat.

23. Suelen Camargo Reis. Gravidez na adolescencia. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) -
Faculdade União de campo Mourão. Orientador: Tânia Hara da Silva Backschat.

Educação e Popularização de C 8t T

Artigos

Artigos completos publlcades em perlédtces
1. \,t BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B•• Território e política de saúde. Caderno de Serviço Social, v. 1, p. 481, 2015.

2. BACKSCHAT, T. M. S.. O direito de morar: um histórico social do significado da ocupação do espaço urbano do município
de Campo Mourão. Revista Saberes, v. 1, p. 227-228, 2014.

Apresentações de Trabalho

BACKSCHAT, T. M. S.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios.
2012. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
BACKSCHAT, T. M. S.. A atuação do Serviço Social na Secretaria de Saúde de Campo Mourão: perspectivas e desafios.
2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B.. Orçamento Público e controle social: a realidade das cidades pequenas. 2014.
(Apresentação de Trabalho/Simpósio).
BACKSCHAT, T. M. S.; LANZA, L. M. B.• Território e política de saúde. 2014. (Apresentação de Trabalho/Seminário).
BACKSCHAT, T. M. s.. Assistindo quem assiste no Lar dos Velhinhos. 2014. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).
BACKSCHAT, T. M. S.. Atuação da equipe rnultiprofissional do CAPS II de Campo Mourão.. 2014. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).
BACKSCHAT, T. M. S.; MENDES, C. . Atuação do assistente social no CAPS AD.. 2014. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).
BACKSCHAT, T. M. S.; PIETRAROIA, M. Z•. Campo de Estágio no NASF de Terra Boa. 2014. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).
OLIVEIRA, J. A. S. ; BACKSCHAT, T. M. S.. Saúde Mental. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra).
BACl<SCHAT, T. M. S.; TOLOMEOm, V. R. A.. Oncologia: construindo caminhos no direito a saúde. 2015. (Apresentação
de Trabalho/Outra).
IBACKSCHAT, T. M. S.; JUST, A. D. P. S.. Atendimento ao paciente em tratamento oncológico. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Outra).
BACKSCHAT, T. M. S.; ANDRADE, E. P•• A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF).
2015. (Apresentação de Trabalho/Outra).
IBACKSCHAT, T. M. S.; RIBEIRO, P. B. A.. Políticas sociais e território-usado: aproximações a partir da região oeste de
Londrina. 2015. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
BACl<SCHAT, T. M. S.; MENDONCA, C. V•• A relação da previdência social e a concessão de benefícios ao trabalhador.
2016. (Apresentação de Trabalho/Outra).
IBACKSCHAT, T. M. S.; APPELT, D.. O preconceito da pessoa com psoríase no ambiente de trabalho. 2016. (Apresentação
de Trabalho/Outra).
BACKSCHAT, T. M. S.; MAZZO, G. F.. O uso de droqss na adolescência. 2016. (Apresentação de Trabalho/Outra).
IBACKSCHAT, T. M. S.; FERNANDES, E. C. Z.• Violência Doméstica contra a mulher. 2016. (Apresentação de
Trabalho/Outra).
BACl<SCHAT, T. M. S.; Costa, E. A.. A prevenção do suicídio corno um caminho a ser percorrido pela política de saúde.
2016. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
BACKSCHAT, T. M. S.; ANDRADE, E. P•. A atuação do assistente social no Núcleo de Apoio à Saúde da Família em
Uniratã/Pr. 2016. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
BACl{SCHAT, T. M. S.. O assistente social na escola. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
BACKSCHAT, T. M. s.. Ações da Secretaria de Assistência Social de Campo Mourão. 2018. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).
BACl<SCHAT, T. M. s.. Política social: equidade social ou fortalecimento do capital?. 2018. (Apresentação de
Trabalho/Seminário).
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Marõa Lucimar Pereira
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4561665052704616
ID Lattes: 4561665052704616
Última atualização do currículo em 07/03/2017

Mestre e graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual de Londrina. É Assistente Social da
Prefeitura do Município de Londrina, desde 1995, atuando principalmente nas seguintes áreas: serviço social,
SUAS, controle social, famílias, política de assistência social, participação popular, Proteção Social Básica e
Proteção Social Especial. Atua como docente em Instituições de Ensino, atualmente é do corpor docente do
curso de Serviço Social da UNOPAR. É Consultora e Palestrante, participa de congressos, seminários e outros
eventos na área de da Política de Assistência Social. (Texto informado pelo autor)

o
Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço
Endereço Profissional

Maria Lucimar Pereira
PEREIRA, M. L.
@> http://lattes.cnpq.br/4561665052704616

Prefeitura do Município de Londrina, Secretaria de Assistência Social.
Av. Duque de Caxias, 635
Jd. Mazzei
86015901 - Londrina, PR - Brasil
Telefone: (43) 33724000
Ramal: 4370

Formação acadêmica/titulação

o

2007- 2009

2002- 2003

1991-1994

Formação Complementar
2013 - 2013

2011- 2011

2011- 2011

2011- 2011

Mestrado em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: O Processo de Implantação de CRAS na Região da AMEPAR: Refletindo Sobre os
Caminhos da Mudança,Ano de Obtenção: 2009.
Orientador: Maria Luiza Amaral Rizotti.
Palavras-chave: POLÍTICAS SOCIAIS; CONTROLE SOCIAL; SUAS; POLÍTICA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Outras atividades de serviços; Educação.
Especialização em POLmCA SOCIAL E GESTÃO DE SERVIÇOS SOCIAIS. (Carga Horária:
360h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: O Olhar da Educação para o ECA: A Experiência do Projeto Viva Vida.
Orientador: Ms. Wagner Roberto do Amaral.
Graduação em Serviço Social.
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: A Condição Feminina como Agravo da Situação de Risco.
Orientador: ISMARA DE CARVALHO BARROS.

I Seminário Nacional: Gestão de Políticas Sociais. (Carga horária: 24h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em Prevenção ao uso Indevido de Drogas - Capacitação. (Carga ~
horária: 120h). ,--0 - v
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
IX Conferência Mun. de Ass. Social de Cidade Gaúch. (Carga horária: Sh). /)
Conselho Municipal de Ass. Social de Cidade Gaúcha, CMAS - CG, Brasil. f.\,'"'f"V'-
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2011- 2011

2010- 2010

2010- 2010

2009- 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008- 2008

2008- 2008

2008- 2008o 2008- 2008

2008- 2008

2007- 2007

2007- 2007

2007- 2007

2007- 2007

2007 - 2007

2007- 2007

2006- 2006

2006- 2006o 2006- 2006

2006- 2006

2006 - 2006

2005 - 2005

2005 - 2005

2005- 2005

2004- 2004

2004-2004

2004- 2004

2004- 2004

2004- 2004

2004- 2004

2004- 2004

IX Conferência Municipal de Ass. soe. - Mor. Sales. (Carga horária: 2011h).
Conselho Municipal de Ass. Social - Moreira Sales, CMAS -M.SALES, Brasil.
XIII Conferência Munic. de Assist.Social -Londrina. (Carga horária: 12h).
Conselho Municipal de Assistência Social de Londrina, CMAS - LD, Brasil.
O Acompanhamento Pedagógico no EAD. (Carga horária: 4h).
Universidade Norte do Paraná, UNOPAR, Brasil.
Campanha de Prevenção de Acidente de Trabalho. (Carga horária: 3h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Extensão universitária em SEMANA DE SERVIÇO SOCIAL: CICLO DE DEBATES. (Carga
horária: 20h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
SEMINÁRIO: Introd a Téc de Grupos Operativos. (Carga horária: 4h).
Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econômico e Social, ITEDES, Brasil.
Seminário sobre Adolescente Autor de Ato Infracion. (Carga horária: 12h).
Instituto Leonardo Murialdo (Londrina-PR), ILM-LD, Brasil.
VIII Conf. Mun. de Assist Social de Indianápolis. (Carga horária: 8h).
Cons. Munic. de Assis. Social de Indianápolis, CMAS - I, Brasil.
VIII Conferência Mun de Asist. Social de São Tomé. (Carga horária: 8h).
Conselho Municipal de A. Social de São Tomé, CMAS -ST, Brasil.
Extensão universitária em Implementação do SUAS e do Programa Bolsa Família. (Carga
horária: 150h).
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, MDS, Brasil.
I Seminário Estadual de Gest do Trabalho no SUAS. (Carga horária: 2008h).
Conselho Estadual de Assistência Social PR, CEAS-PR, Brasil.
Proteção Social Básica e Especial. (Carga horária: 8h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
II FÓRUM DE PESQ EM SERV soe (Semana Serv. S.2008). (Carga horária: 20h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
I Simpósio sobre Direitos à Conv. Fam. e Comunit.. (Carga horária: 16h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
II Encont. Est. de Sist. Mun. e Ges. Local do CRAS. (Carga horária: 16h).
Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Promoção Social PR, SETP-PR, Brasil.
VII Conf de Assistência Social de Londrina. (Carga horária: 10h).
Conselho Municipal de Assistência Social - Londrina, CMAS - LD, Brasil.
VI Conf dos Direitos da Criança e Adolescente. (Carga horária: 10h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Londrina, CMDCA, Brasil.
VI Conf. Mun. de Assist. Social de Iporã. (Carga horária: 8h).
Conselho Municipal de Assistência Social de Iporã, CMAS IPORÃ, Brasil.
3° Seminário Nacional Estado e Políticas Sociais. (Carga horária: 28h).
Universidade Estadual do Oeste do Paraná, UNIOESTE, Brasil.
Planeje Ger de Servem Rede/Capac em Geste Pol P. (Carga horária: S0h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Famílias Contemp. e Políticas Sociais. (Carga horária: 56h).
Escola Profissional e Social do Menor de Londrina, EPESMEL, Brasil.
3º Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. (Carga horária: 25h).
Conselho Regional de Serviço Social - 11a Região, CRESS/PR, Brasil.
XVI Assembléia Fórum E. de Assit. Social. (Carga horária: 16h).
Prefeitura do Município de Sarandi, PMS, Brasil.
Encontro Mulher e Poder. (Carga horária: 4h).
Partido do Movimento Democrático Brasileiro, PMDB, Brasil.
I Encontro Nacional de Coordenadores de CRAS. (Carga horária: 12h).
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, MDS, Brasil.
V Conf Mun dos Direitos da Criança e do Adolescent. (Carga horária: 911).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Londrina, CMDCA, Brasil.
VI Conf. Mun de Assit. Social de Londrina. (Carga horária: 2005h).
Conselho Municipal de Assistência Social - Londrina, CMAS - LD, Brasil.
VI Conferência Regional de Assistência Social. (Carga horária: 8h).
Conselho Estadual de Assistência Social - PR, CEAS-PR, Brasil.
SIP-Sistema Integrado de Processos. (Carga horária: 3h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Encontros de Form. da Ger. de Aten. a Fam. e Comun. (Carga horária: 48h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Encontro Regional do SUAS. (Carga horária: 4h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Pol. de Assit. Social: compet. do órgão gestor mun. (Carga horária: 24h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Semana de Serviço Social 2004. (Carga horária: 12h).
Conselho Regional de Serviço Social - 11ª Região, CRESS/PR, Brasil.
URBIS 2004 - Feira e Cong Internacional de Cidades. (Carga horária: 12h).
Prefeitura Municipal de São Paulo, PMSP, Brasil.
I Seminário de Aten. Saúde Integral da Adoles. Br. (Carga horária: 16h).
ASBRA, ASBRA, Brasil. 241
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2003 - 2003

2003- 2003

2003 - 2003

2003- 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2002- 2003

2002- 2002

2001- 2001

2000 - 2001

2000- 2000

2000- 2000

1998-1998o 1996-1996

1996 -1996

1995 -1995

1995 -1995

1995 -1995

1995-1995

1995 -1995

1994-1994

1994-1994

1994-1994

o 1994-1994

1994-1994

1994-1994

1994 - 1994

1994-1994

1993-1993

1993 -1993

1993 -1993

1993-1993

1993 -1993

1993-1993

1993-1993

1993-1993

Reaproveitamento de Alimentos. (Carga horária: 3h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Encontros de Formação do Projeto Viva Vida. (Carga horária: 52h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Prevenção Primária - Reeducar-se para Educar. (Carga horária: 21h).
Federação Barsileira de Amor - Exigente, FEBRAE, Brasil.
V Conf. Mun. de Assist. Social de Londrina. (Carga horária: 13h).
Conselho Municipal de Assitência Social - Londrina, CMAS - LD, Brasil.
IV Conf. Munic. dos Direitos da Criança e Adolesc.• (Carga horária: 13h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Londrina, CMDCA, Brasil.
18 Pré-Conferência Mun de Ass. Social de Londrina. (Carga horária: 56h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Extensão universitária em Terapia Comunitária. (Carga horária: 360h).
Universidade Federal do Ceará, UFC, Brasil.
Treinamento em DST/AIDS para Prof. de Serv Social. (Carga horária: 24h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
IV Confer. Munic. de Assist. Social de Londrina. (Carga horária: 12h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Relações Familiares - Visão Sistêmica. (Carga horária: 200h).
Escola da Associação dos Magistrados do Trabalho da 98 Região, EMATRA IX, Brasil.
Serviço Social e Família. (Carga horária: 12h).
Conselho Regional de Serviço Social - 11 ª Região, CRESS/PR, Brasil.
I Encontro de Prof. Cr. Adoles. em Sit. de Risco. (Carga horária: 16h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Londrina, CMDCA, Brasil.
II Conferência dos Direitos da Criança e do Ado!.. (Carga horária: 22h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Londrina, CMDCA, Brasil.
VII Encontro Regional - Londrina/PR. (Carga horária: 8h).
Assoe. de Juízes e Promotores da Infância e Juventude do Paraná, AJDPJDEP, Brasil.
III Seminário de Sensib e Capacit de Conselheiros. (Carga horária: 16h).
MINISTÉRIO DO TRABALHO, MT, Brasil.
Como Conduzir Reuniões. (Carga horária: 16h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Sistematização de Ações p/ Trab. Comunitário. (Carga horária: 48h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
EVENTO: Autonomia Universitária. (Carga horária: 6h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
VI Encontro regional de Estudantes de Economia. (Carga horária: 2011).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Seminário: Repensando o ECA. (Carga horária: 8h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Adolescência e Saúde Mental. (Carga horária: 8h).
Fundação Ribeirão Esperança, FRE, Brasil.
I Encontro de População de Rua. (carga horária: 7h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
I Treinamento p Clube de Mães e Grupo de Mulheres. (Carga horária: 10h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
O Planejamento e a Prática Profissional. (Carga horária: 9h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Metodologia de Trabalho e Planejamento Familiar. (Carga horária: 24h).
Sociedade Civil Bem-Estar Familiar no Brasil, BEMFAM, Brasil.
Seminário: O Lugar do Social na Soe. Brasileira. (Carga horária: 20h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
I Encontro das Inst. que Atuam com a Pop. Idosa. (Carga horária: 8h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Atuação do Programa Pró-Egresso de Londrina. (Carga horária: 4h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em XXVIII Convenção Nacional de Ensino de Serviço Soe. (Carga
horária: 28h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Prática Profissional: O Cotidiano em Questão. (Carga horária: 13h).
MINISTÉRIO DO TRABALHO, MT, Brasil.
Debate Regional Sobre o Estat da Criança e do Ado!. (Carga horária: 7h).
Prefeitura Municipal de Londrina, P/LONDRINA, Brasil.
A Criança e Adolescente em Sit. de Risco Social. (Carga horária: 31h).
Prefeitura do Município de Londrina, PML, Brasil.
Seminário de Pesquisadores do CESA/UEL. (Carga horária: 12h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Diálogo: Extensão X Qualidade. (Carga horária: 6h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
IX Semana de Geografia. (Carga horária: 8h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
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1993-1993

1992 -1992

1992-1992

1991-1991

1991-1991

Cultura: Identidade e resistência. (Carga horária: 20h).
Universidade Estaduai de Londrina, UEL, Brasil.
Assistência Social: Uma Questão de Direito. (Carga horária: 8h).
Universidade Estadus' de Londrina, UEL, Brasil.
Seminário: A Questão da Participação. (Carga horária: Sh).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Monitoria: X Colônia de Férias da UEL. (Carga horária: 90h).
Universidade Estadua• de Londrina, UEL, Brasil.
Encontro: Participação Política e Formação Profiss. (Carga horária: 6h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
IX Encontro Reg. de Estud. de ·serviço Social. (Carga horária: 20h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: Conselheira, Enquadramento Funcional: CONSELHEIRA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Participou ativamente na Comissão de Cadastro; organização da IX Conferência Municipal
de Assistência Social; foi Delegada da VIII Conferência Municipal de Assistência Social; e
Delegada da IX Conferência Municipal de Assistência Social.

Vínculo: Conselheira, Enquadramento Funcional: CONSELHEIRA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Participou ativamente na Comissão de Cadastro; organização da VII Conferência Municipal
de Assistência Social; foi Delegada da VI Conferência Municipal de Assistência Social; e
Delegada da VII Conferência Municipal de Assistência Social.

Vínculo: Conselheira, Enquadramento Funcional: CONSELHEIRA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
Participou ativamente na Comissão de Cadastro; organização da X Conferência Municipal
de Assistência Social; foi Delegada da IX Conferência Municipal de Assistência Social; e
Delegada da X Conferência Municipal de Assistência Social.

Outras informações

Vínculo institucional
2003- 2005

Outras informações

Vínculo institucional
2007 - 2009

Outras informações

Conselho Municipal de Assistência Social, CM.AS, Brasil.

Vínculo institucional
2009 - 2011

o

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horária: 30
Atuando como: Assistente Social; Gerente de Apoio Sócio-Familiar e Comunitário/CRAS;
Diretora de Proteção Social Básica; Assessora Técnica de Gabinete; Gerente de Serviços de
Média Complexidade; dentre outras funções na área de serviço social.

Prefeitura do Município de londrina, ?Ml, Brasil.
Vínculo institucional
1995 -Atual
Outras informações

o
Idiomas
Português
Espanhol
Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Produção bibliográfica

ILivüos pubãlcados/orgaill'iliza<dlos ou edições
1. PEREIRA, M. L; Kernkamp, Clarice . Política Social 2. 990. ed. , 2013.

~~

7f'raba0hos completos publlcados em anais de conqressos ~
1. 'if PEREIRA, M. L.. Uma Compreensão sobre o Apoio Sócio Familiar da Secretaria Municipal de Assistência Social de Q

Londrina. In: Conferência Municipal de Assistência Social, 2006, Londrina. 3º Congresso Paranaense de assistentes Sociais/ P(V'-
Perspectivas e Diversidades da Atuação Profissional, 2005.
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Apresentações de Trabafüo
1. PEREIRA, M. L.. 'A Gestão e o Financiamento na efetivação do SUAS'. 2013. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou

palestra).
2. PEREIRA, M. L.; Maria Luiza Amaral Rizotti . O Exercido da Participação Popular e do Controle Social: um estudo a partir

das pré-conferências municipais de assistência social de Londrina. 2008. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

Produção técnica

Trabalhos técnicos
1. ~ PEREIRA, M. L.. O Olhar do Educador para o ECA: A Experiência do Projeto Viva Vida. 2004.

24.

26.

22.

17.

Demais tipos de produção técnica

PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLITICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLITICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. l.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 2. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 2. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 2. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 2. 2016. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 4 4. 2016. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLITICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 2. 2016. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICA SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SOCIAIS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 1. 2016.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERVIÇO SOCIAL E O TERCEIRO SETOR - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERVIÇO SOCIAL E O TERCEIRO SETOR - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERVIÇO SOCIAL E O TERCEIRO SETOR - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERV SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, PREV E ASSISTÊNCIA SOCIAL - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. l.. SERV SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, PREV E ASSISTÊNCIA SOCIAL - AULA 1. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERV SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, PREV E ASSISTÊNCIA SOCIAL - AULA 4. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERV SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, PREV E ASSISTÊNCIA SOCIAL - AULA 3. 2016. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERVIÇO SOCIAL E O TERCEIRO SETOR - AULA 4. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou ~- ,w'
instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 1. 2015. (Desenvolvimento de . ~
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2015. (Desenvolvimento de (/Av',,,.
material didático ou instrucional - TELE AULA). ~

28.

27.

25.

23.

21.

20.

19.

18.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

o

1.

2.

3.

4.

5.

o 6.

7.

8.

9.
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PEREIRA, M. l .. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 4. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. l .. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 2. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS. 2015. (Desenvolvimento de material
didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLJ.'TICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOOAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 3. 2015. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. POLÍTICAS SETORIAIS E POLÍTICAS SETORIAIS CONTEMPORÂNEAS - AULA 3 3. 2015. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. SERV SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, PREV E ASSISTÊNCIA SOCIAL - AULA 5. 2015. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 1. 2014. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULAS).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLITICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 2. 2014. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DE POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2014. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
PEREIRA, M. L.. FUNDAMENTOS DAS POLÍTICAS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS - AULA 3. 2014. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - TELE AULA).
ir PEREIRA, M. L.. Marco Legal, Políticas e Sistema de Garantia de Direitora da Criança e do Adolescente. 2011. .
PEREIRA, M. L.. Capacitação aos Profissionais que Trabalham junto ao SUAS. 2011. .
PEREIRA, M. L.. Construção de Metodologias de Trabalho com Famílias no SUAS. 2011. .
PEREIRA, M. L.. 1 ª Capacitação para Trabalhadores Sociais do CREAS I e Instituições de Acolhimento de Adultos. 2010..
PEREIRA, M. L.. O Desafio da Construção do Sistema Unice de Asssitência Social - SUAS. 2006. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).
PEREIRA, M. L.. Matricialidade Sociofamiliar. 2006..
PEREIRA, M. L.. Propteção Social Básica. 2006..
PEREIRA, M. L.. Curso de Capacitação dos Gestores, Técnicos e Funcionários Efetivos do Órgão Gestor e Conselheiros Não
Governamentais da AssistÊncia Social dos Municípios do Estado do Paraná. 2002. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

Eventos

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

o 42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.

o 1.

2.
3.

4.

5.

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

I Encontro Regional dos Desafios do Trabalho Voltado à Pessoa com Deficiência: Assistência Social e Defesa de
Direitos.Desafios do Trabalho com pessoas com deficiência. 2012. (Seminário).
VI Conferência Mun. de Assist. Soe. de Japurá.CMAS Japurá. 2009. (Encontro).
III Simpósio Lutas Sociais na América Latina.O Exercício da Participação Popular e do Controle Social: um estudo a partir
das pré-conferências municipais de assistência social de Londrina. 2008. (Simpósio).
Seminário Nacional Estado e Políticas Sociais no Brasil.O Exercício da Participação Popular e do Controle Social: um estudo a
partir das pré-conferências municipais de assistência social de Londrina. 2007. (Seminário).
Curso "Relações Familiares - Visão Slstêmlca't.partklpante. 2001. (Outra).

1.

Organização ele eventos, congressos, exposições e feiras

PEREIRA, M. L.; Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente . VII Conferência Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente de Londrina. 2009. (Outro).
PEREIRA, M. L.; Conselho Municipal de Assistência Social • VIII Conferência Municipal de Assistência Social. 2009. (Outro).
PEREIRA, M. L.. VI Conferência Estadual de Asssitência Social. 2005. (Outro).
PEREIRA, M. L.; Conselho Municipal de Assistência Social ; Conselho Estadual de Assistência Social . VI Conferência
Estadual de Assistência Social - SUAS-PR. 2005. (Outro).
W PEREIRA, M. L.. V Conferência Municipal de Asssitência Social. 2003. (Outro).
-{t PEREIRA, M. L.. IV Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2003. (Outro).
PEREIRA, M. L.; CARVALHO, M. H. L.; outros. Capacitação para Educadores Sociais. 1995. (Outro).
PEREIRA, M. l.; outros ; CARVALHO, M. H. L.. Levantamento de Crianças e Adolescentes em Idade Escolar no Jardim
Santa Fé. 1994. (Outro).
PEREIRA, M. L.; CARVALHO, M. H. L. ; outros. Pesquisa no Conj. Habitacional São Pedro. 1993. (Outro).

2.
3.
4.

s.
6.
7.
8.

9.
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O Reitor da Universidade Paranaense, no uso de suas atribuições e tendo em vista a
conclusão do Curso de DIREITO, em 30 de dezembro de 2002, confere o título de

Bacharel em DIREITO

Luciano antonio da Rosa,
. ·:.):.

brasileiro, natural do Estado -do Paraná, nascido a 04 de novembro de ·1973, RG 5:340.564-9 PR,
e outorga-lhe o presente Diploma, ;..a~ fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas
legais.

<==

,tf"f;ll

'\'.ttlY,Sa
\ \\•\ ~;r~
~-~

.. ,..---,(

~

\;-.._.__

(·!:- .....- "''~r-:t:1;,.!~-~~•.•• ...:...~~--......~ -·
.· / ···•~f:'-1~~~~~~")'-~~/.:.;;,-,,_,~t·~::_-._,:~;'\_~J "\;-ul;~-;:i ··- ~-=--=------·.. . .

~~,
253



-~~-: o o
UNIVERSIDADE PARÁNAENSE- UNIPAR

CURSO DE DIREITO _
Reconhecido pela Portaria Ministeriai• a.º 372,J

, d'ê' Q?/09183 - D.O.U. de 05/09/83.._ -- ---

UNIVERSIDADE PAR-A.Nt:1,ENSE - UNIPAR
Registrado sob o n.0 Qf3:2, as páginas n.

0_ofi:J[! , •.•

do Livro de Registro n.º {)OtJ _desta Universidada.

C1NDID0 GARCIA
, REITOR
~~--=i=:;r::r:::r----~__.-. ·-·- ......,

i ~l ílp.J UNiVERSIDADE PP:P.ATtú.ENSE - UN!Pll.R 1
i ~ LJ·· .- • _ ,... ll~ . .,1"-''""'.:; . i· r:. i
• L!,:.1 :\:{ r, ·--· • - , i d ,., . . 1

\

.:.---=- ~e::,_'·º"º.º"'º t:sp~1;: .. -:? 1•.r.1?1,;=;o de Giplc;;ias.,... 7629 !

Diploma n:c_::sríc..ào sob n.. º U U · l
Processo n '_oo'::\-€:3~J3.90~..L--- Íf ""';::?~~:s ~:.:~~::~e "º~1

Ctl ,,DIDO GARCI J:
• Reitor :_.----- . .l-

'»·
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~ , • • l '::-NY v,n..,,, r ~ f
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reneo Bini D Meire de Oliveira ::{ff
Escrev0'f'ites Homologados • ilfi. d}·°'§§' ,§

~'11

CARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

o que a presente fotocópia confere com o documento
apresentado. dou fé • CAMPO MOURÃO - PR

' -·· ,........
1 lÍ-abefionato ci_~ Nofas
\ • ExclusJVo;para

1
· Autentiéâção ~e Có,

:NºF;R67'ié5&
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Certificamos que LUCIANO ANTOJ/10 DA ROSA concluiu o curso de
"ADMINISTRAÇÃO PÚBLICAJ' em nível de Especialização Lato...Sensu
promovido por esta Instituição, no período de 05 de abril de 2003 a 13 de
novembro de 2004.

j

'

- ··-...;.i,,~.,._,

____....
Diretora de P6e~

Pesquisa e Extensão

~~ ~rA-- -·

Campo Mourão} 05 outubro de 2005.

Certificado
Avanlda Comendador Norberto Maroondoo, 733 . campe Mour~o . P1m:má

Braall . Ci!P 87303-100. Feno: (Oxx44) a2a.1aao . Fex (44) !123-1654

Faculdade Estadual de Ciências e Letras de
Campo Mourão
FECILCAfv1 ™ª' -=

ANTONIO CARLOS
Diretor

1. ~ -· ..J "'_J~~
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TITULAÇÃO

Especialista
Mestre

Mestre
Mestre
Mestre

TITULAÇAO

f

PROFESSOR(A)

Antônio Carlos R. da Silva
Marli de Lourdes Vemi
Eduardo A. Noaueira

10
9J)

9.3

ORIENTADOR (A)

Paulo Sérgio Gonçalves
Co-Orientadora Yeda Maria Pereira Pavão

iveira

100%
100%
100%

40
30

40

o
C/H I FREQ.% 1 NOTA

Luciano Antônio da Rosa

- Ato de Aut~rização: Resolução nº. 008/2002 - CD da F~ro de 2002.

4fiii ~~,-_.. --~·· Y ei;;;-~avão --- - P::iç:,v:i;,=---
Coordenadora Administrativa Co~enador E;<ecutivo

CARTÓRIO GIDEON i ~
Comarca de Campo Mourão cr» g,

Certifico que a presente fotocôpia confere com_o documento gs o
apresentado. dou fé· CAMPO MOURAO • PR -o 5

?--:e..e Q)

Paraná ~ fü~--~
, 11 Y .!-l.\A-A 1 \ tY':-:;'\~e: ~
s: 7·· .....,_ .. ..domfim ~ w
~--··-- 1 1 11. a • . .-l i•

neo Bini
Escrev6'r.tes Homologados

o

Obs.: - Este curso obedece todos os dispositivos da Resolução CES nº 1, de 3 de abril de 2001, do Conselho Nacional de
Educação - CNE.

'·· Exclusr.·· ·., A'utemii:iiçãó
.:•·.'/.;·.-! :;., .. , ,-: ··;:.,

N'.IFSR6.7ii::

DISCIPLINA\"-:-- .,,_e
~~

1.Sistema Político Brasileiro e Dimensão Jurídica do Setor Público
2. Gerenciamento de Projetos Públicos

--~~. ;J.P \ \/{!' Af;-~i,·'/;f ~~- r. /
( ~ ., efj;.~~ _//_,,,/

3 Economia e Administracão do Setor Público

MONOGRAFIA
TÍTULO: Pregão Eletrônico -Aspectos Relevantes da Teoria e Prática para a ·
Administração Pública Municipal.

NOTA: 9,0 (nove vírgula zero
CRITÉRIO DE AVALIAÇAO
De 7,0 a 1Ó,O = Aprovado
De 0,0 a 6,9 = Reprovado
Freqüência Obriqatóría = 75%

Registro n.0 3593
Livro n. 0 008
Folha: 1466
Data: 16/12/2005

1 40 1 100% 1 9.3 1 . Noaueira l· Mestre 14. Iniciação a Pesquisa Cientifica aplicada ao Setor Público 20 100% 9,5 Luciano Munck Mestre5. Marketing Púbico 30 100% 7,0 Luiz Antonio Felix Doutor6. Direito Administrativo 30 100% 10 Paulo Sergio Gonçalves Especialista7. Análise e Mudança Organizacional 20 100% 10 Fernando Gimenez Doutor8. Tópicos Especiais: Estratégias de desenvolvimento via exportacões 10 -100% 9,5 José Alves da Cruz Especialista9. Administração Estratégica 40 100% 7,0 Sergio Bulgacov Doutor1 O. Tópicos Especiais: Direito tributário Constitucional 10 100% 9,0 Damares Ferreira Mestre11. Gestão Financeira e Orçamentária do Setor Público 30 100% 9,5 Fernando L. Bergamasco Mestre12. Metodologia de Ensino Aplicado a Adm. Pública 60 100% 8,5 Alcibíades Alves de Moura Mestre13. Formulação de Políticas Públicas e Gestão do Potencia'! de 30 100% 8,5 Sidnei P. do Nascimento MestreDesenvolvimento Local
14. Tópicos Especiais: Desenvolvimento sustentável 10 100% 9,5 João Douglas Fabrício Especialista15. Comunicação Interpessoal 20 100% $,5 Yeda Maria Pereira Pavão MestreCARGA HORARIA TOTAL 420 !·-.
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Curso:@~úô 'PJ)?((J.{XMóuaf~e:v,d·
I .• ,

_fl.[urw: 9:«áarUJ QS2<hit'MtW da~a

o 004950
\
\

/

/
/

Total/Carga Horária: 360

Período d,, 11Pa li;,:açé1o: 14 de maio rlP 2005 a 7 de marco dr> 2007

Disciplinus Conceito 1 H/.;1 Docentes Titulacõo
Fundamentos <lo Direito Proccss!:!,nl Civil .\ ! 80 Ada l'dlegrini Grínovor Doutora-----•·· •-- --+-•·- ··-- ------Processo dl' Conhecimento ,\ 4.S Fernando da Fon::-P.~a naiar.-lnn, • 1 \1ú~t~0·-·--------------------- -

1

.. -· -- . ··-- ···r··--
l'ro\'a, S~!_l l une» e Coisa d ulgada 1 ! ,15 Petrõnio Calmon Filho Doutor_.,

•'
- ·- ··

li<'ct1r:"'t1" •·_\l/'11>>' de lmpugnae:io 1 :\ DO Gw,lu:u Henrique Rizhv lv.;h füidar6 Doutor
Cum11ri11w111<, das Decisões l' Processo de Execução 1 A. i 90 Paulo l fenrigue dos Santos l:111·nn ! loutor
!\lonogr:1í'i:1 ; ,, , , '1 ',\1l'Hl\1P~J\'T•, l.'.\ c-i·:'.\'l'EN1,'A l'.-\<lA:\ll·.>.; 1 Apta Uri1:11t;,dr,rn: Michelle D1•111,,·; 'urioux Lopes i hp•·cial'i~t.a!·. 1 '.-\!<T ,! 7ii·,J -BHJ•:n;s ('.()NS!l)J;;HAÇOES 1 ' -(ll 1AN1'J:\ , ·; .!tT,\ Dr,srn

✓----\

UNIVERSIDA~E DO SUL DE
SANTA CATARINA- UNISUL

Pró-ReitoriaAcadêmica
Secretaria Geral de Ensino

t,1····
ertificado registrad

Livro l 'O- I .3 tolhas e , ,
rocéssp Nº 6 l J. ~ ' "' ·

nos termos doArt. 4o ua Le11:1. .:i::1q ae ..:u11..:,~o ~ Le1 de
Dlretrlzee-eBases da Eduqação Nacional.

Tubarão (S01.J l{ /A J..I ,l.f]Q'J

""" o,ro,"""""'Mbrl••_:_. ~' 1

/
/

, ..

Q.lJ<l.lJmu de ·Avaliacíio Adotado:
Frnqüôncia mínima de 75% e Conceitos dÕA
P ou C, equivalente a: ·

:\ . \),Ü ll }0,0 .
U · 8,0 a 8,9· ..
C · 7,0 a 7,9

'-·

,/

O Curso ,,1,.,,k,·,,11 ,i~ disposições do Lei n. !J.394/96
- Ll)BJ~N. do !),,,·roto n. 2.494, do 10/2/98;- do
Decreto 2,:,1; 1 17/4/98, rovogodos .palo Docroto n.
5622. do l!liJ!!1200r,, cln Resolução n. OOJ/2001 do
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Luciano Arotoroüo dia Rosa
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6321753001576792
ID Lattes: 6321753001576792
Última atualização do currículo em 09/10/2019

o

Possui graduação em Direito pela Universidade Paranaense - UNIPAR (2002). Advogado. Atualmente é
Procurador do Município de Araruna e professor universitário na Faculdade Unicampo de Campo Mourão em
cursos de Graduação e Pós-Graduação. Tem experiência nas áreas de Direito Previdenciário, Direito Civil e
Processual Civil, Direito do Trabalho e Direito Administrativo, atuando principalmente nos seguintes temas: Ações
indenizatórias, processos administrativos, ações previdenciárias e trabalhistas. Tem experiência com trabalho
social conhecendo a realidade de funcionamento de CRAS-Centro de Referência da Assistência Social e CREAS
Centro de Referência Especializado da Assistência Social junto a população de Campo Mourão no período de
maio de 2005 a janeiro de 2009, quando atuou como Conselheiro Tutelar requisitando e acompanhando serviço
público de atendimento a criança e adolescente e seus responsáveis. Também conta com experiência na atuação
em Conselho de Direitos, tendo sido Conselheiro Estadual dos Direitos da Criança e Adolescente dos Estado do
Paraná - CEDCA-PR, em dois mandatos 2008/2009 e 2010/2011, onde ocupou a função de Presidente no
mandato 2010/2011. (Texto informado pelo autor)

Identificação

o

Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço
Endereço Profissional

Luciano Antonio da Rosa
ROSA, Luciano Antonio da«w http://lattes.cnpq.br/6321753001576792

Prefeitura de Araruna, Prefeitura de Araruna.
Praça Nossa Senhora do Rocio
Centro
87260000 - Araruna, PR - Brasil
Telefone: (44) 35621383
Ramal: 215
URL da Homepage: http://www.araruna.pr.gov.br

Formação acadêmica/titulação
2005- 2007

2003- 2005

1998- 2002

Formação Complementar

Especialização em Direito Processual Civil. (Carga Horária: 360h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.
Título: Do Cumprimento da Sentença: Pagamento de Quantia Certa - Art. 475-J - Breves
Considerações.
Orientador: Michelle Denise Durieux Lopes Destri.
Especialização em Administração Pública. (Carga Horária: 420h).
Faculdade Estadual de Ciências e Letras de Campo Mourão, FECILCAM, Brasil.
Título: Pregão Eletrônico - A Modernidade da Licitação para a Administração Pública
Municipal.
Orientador: Paulo Gonçalves.
Bolsista do(a): Instituto Mouraoense de Estudos Pesquisa e Extensão, IMEPE, Brasil.
Graduação em Direito.
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.
Título: Tratados Internacionais e sua Recepção pelo Direito Brasileiro.
Orientador: Wagner Menezes.
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2013 - 2013

2013 - 2013

2011- 2011

2009- 2009

2008 - 2008

2007- 2007

2005 - 2005

1995 -1995

Curso de Psicologia Forense. (Carga horária: 60h).
Portal Educação Ltda, PORTALEDUCAÇÃO, Brasil.
Curso de Psicologia Forense/ Perícia Psicológica. (Carga horária: Sh).
Integra Cursos e Eventos Ltda, INTEGRA, Brasil.
Curso de Pregoeiro. (Carga horária: 16h).
Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil, BOLSA, Brasil.
Extensão universitária em Curso do Programa Bolsa Família. (Carga horária: 95h).
Centro Universitário Carioca - UNJCARIOCA, UNICARIOCA, Brasil.
Extensão universitária em Prevenção ao uso indevido de Drogas. (Carga horária: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Extensão universitária em V Etapa Programa Capacitação na Área da Infância. (Carga
horária: 112h).
Universidade Estadual de Maringá, UEM, Brasil.
Curso Introdutório pa·a Conselheiros Tutelares. (Carga horária: 16h).
Universidade Estadual de Maringá, UEM, Brasil.
Projeto UNIPEM - Universidade p Pequena Empresa. (Carga horária: 84h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Faculdade União de Campo Mourão, UNXCAMPO, Brasll,

Vínculo institucionalo 2014-2014

Prefeitura de Araruna, PMA, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Procurador Jurídico, Carga horária:

20

Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 12
Professor na Faculdade União de Campo Mourão - UNICAMPO nos cursos de Graduação e
Pós-Graduação.

Instituto Makro União, ll:MU, Brasil.
Vínculo institucional
2011-Atual
Outras informações

Vínculo: Membro Comissão, Enquadramento Funcional: Membro Comissão
Membro da Comissão dos Direitos da Criança e Adolescente da Subseção de Campo
Mourão da Ordem dos Advogados do Brasil, sem remuneração.

Conselhos, Comissões e Consultoria, Comissão dos Direitos da Criança e Adolescente.
Cargo ou função
Membro Comissão dos Direitos da Criança e Adolescente.

Vínculo: Conselheiro, Enquadramento Funcional: Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente da Subseção de Campo Mourão da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seção Paraná.

Atividades
2014 - 2017

Subseção ela OAB Campo Mourão PR, OAIS-PR, Brasil.

Vínculo institucional
2019 -AtuaiO Outras informações

Vínculo institucional
2013 - 2018
Outras informações

Vínculo: Conselheiro não governamental, Enquadramento Funcional: Conselheiro não
governamental
Conselheiro representante não governamental.Outras informações

Conselho Estadual dos Direitos da Criança e Adolescente, CEDCA, Brasil.

Vínculo institucional
2010- 2011

Vínculo: Eletivo, Enquadramento Funcional: Conselheiro Tutelar, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.
Conselheiro Tutelar com o encargo de zelar pelos direitos das crianças e adolescentes
conforme disposto na Lei 8.069/90. Atribuido na função de requisitar e acompanhar
serviços públicos para atendimento de crianças e adolescentes, incluindo seus
responsáveis quando aecessárlo. Acompanhamento do trabalho executado no CRAS -

Outras informações

Prefeitura Municipal de Campo Mourão, PMCM, Brasil.

Vínculo institucional
2005- 2009
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Centro de Referência da Assistência Social e do CREAS - Centro Especializado de
Referência da Assistência Social.

Vínculo institucional
1993-1993

Atividades
1/1993 - 11/1993

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisor Chefe do CPD, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.

Serviços técnicos especializados , Prefeitura Municipal de Campo Mourão.
Serviço realizado
Responsável pelo Departamento de C.P.D., supervisor de digitação do pessoal de
arrecadação e tributação, elaboração de formulários para uso interno junto com o chefe de
cada setor.

Banco do Brasil S A, 138, Brasil.

Vínculo institucional
2003- 2003

Atividades
1/2003 -Atual

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Contratado por empresa terceirizada, Carga
horária: 30

Serviços técnicos especializados , Banco do Brasil S A, Agencia de Campo Mourão Pr.
Serviço realizado
Desenvolvimento de atividades relacionadas a abertura de cadastro de clientes e abertura
de contas correntes e contas poupanças, com atividades de revisão cadastral na base de
dados de clientes, dentre outras atividades inerentes.

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Estagiário, Carga horária: 20, Regime:
Dedicação exclusiva.

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Estagiário, Carga horária: 25

Estágios , Justiça Federal de 1ª Instância Seção Judiciária do Paraná, Vara Federal de
Campo Mourão.
Estágio realizado
Estágio remunerado de 20 horas semanais, desenvolvendo atividades de habilidade
analítica, partldpando na análise de procesos e procedimentos judiciais, pesquisando
doutrinas e jurisprudência, identificando andamento de processos judiciais, fazendo inter.
Estágios , Banco do Brasil S A, Banco do Brasil Agencia de Campo Mourão.
Estágio realizado
Desenvolvimento de atividades voltada para a area financeira e jurídica do banco,
desenvolvendo atividades de depósitos judiciais, resgates, informações para
procedimentos judiciais, pagamentos de custas processuais, etc.

11/2000 - 11/2001

Vinculo institucional
2000- 2001
Atividades
7/2002 - 1/2003

Centro de Integração !Empresa e Escola, CIIEE, Brasil.

Vínculo institucional
2002- 2003o

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisor, Carga horária: 42, Regime:
Dedicação exclusiva.

Serviços técnicos especializados , Tribunal Regional Eleitoral, Justiça Eleitoral de Campo
Mourão.
Serviço realizado
Contratado para trabalhar como Supervisor de uma equipe de 29 técnicos de informática,
que trabalharam com a Urna Eletrônica.

Atividades
8/2000 - 10/2000

Gelre Trabalho Temporário, GIElRIE, Brasil,
Vínculo institucional
2000- 2000

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Suporte Tecnico de Software, Carga horária:
40, Regime: Dedicação exclusiva.
Suporte técnico em software específicio, orientando e treinando funcionários de empresas
clientes.

Outras informações

Astec Informática Ltda, ASTEC, Brasil.
Vínculo institucional
1999 -1999

Atividades
2/1999 - 11/1999 Serviços técnicos especializados , Astec Informática Ltda. ~

Serviço realizado J"'v -
Suporte Tecnico em software específicio, que era vendido por representação, auxiliando os
clientes desde a implantação do sistema até sua efetiva utilização do dia-a-dia.

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Suporte Técnico, Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva.

Ems Assessoria Em Informática S C Ltda, EMS, Brasil.

Vinculo institucional
1997 - 1998

Outras informações 265
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Atividades
10/1997 - 11/1998

Trabalho realizado em suporte técnico ao cliente, orientando e treinando os funcionários
para melhor aproveitar os recursos do software desenvolvido pela empresa.

Serviços técnicos especíalizaéos , Ems Assessoria Em Informática S C Ltda.
Serviço realizado
Trabalhava na área de suporte técnico ao cliente, dando treinamento necessário para que
o corpo de funcionários da empresa cliente obtivesse um bom relacionamento com o
sistema, desenvolvido pela EMS.

Serviços técnicos especializados , Alternativa Informática Ltda.
Serviço realizado
Gerência da escola durante o dia, fazia controle de caixa, depósitos em bancos,
pagamentos, cobrava mensalidades e supervisionava aulas durante o dia, ministrando
aulas durante osperíodos da manhã e noite.

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Gerente e Instrutor, Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva.
Gerencia de empresa privada com a finalidade de fornecer cursos de informática, onde
ministrava aulas com cursos de curta duração focados em sistema operacionais, sistemas
de apoio a empresas e diversos programas voltadas para atuação no mercado de trabalho.

Atividades
7/1994-11/1996

Outras informações

Alternativa Informática Ltda, ALTERNATIVA, Brasil.

Vínculo institucional
1994-1996

Serviços técnicos especializados, Gold Informática Ensino de Computação Ltda.
Serviço realizado
Gerência da escola durante o dia, fazia controle de caixa, depósitos em bancos, pagava
taxas, cobrava mensalidades e supervisionava aulas durante o dia, e a noite ministrava 04
horas de aula de diferentes cursos.

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Gerente e Instrutor, Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva.
Gerencia de empresa privada com a finalidade de fornecer cursos de informática, onde
ministrava aulas com cursos de curta duração focados em sistema operacionais, sistemas
de apoio a empresas e diversos programas voltadas para atuação no mercado de trabalho.

Atividades
12/1993 - 6/1994

Outras informações

Go!d Informátlca Ensino de Computação Ltda, GOLD, Brasil.
Vínculo institucional
1993-1994o

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Escriturário, Carga horária: 30, Regime:
Dedicação exclusiva.

Banco Bradesco § A, BRAOESCO, Brasil.

Vínculo institucional
1992-1992

o
Atividades
4/1992 - 11/1992 Serviços técnicos especializados , Banco Bradesco S A.

Serviço realizado
Responsável pela compensação juntamente com outro funcionário, e em dias de grande
movimento ajudava o setor de empréstimos a curto prazo, além de fazer atendimento aos
clientes para consulta e extrato de conta corrente quando solicitado e depósitos em po.

Vínculo: Voluntário, Enquadramento Funcional: Conselheiro Municipal, Carga horária: 2

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Campo Mourão-PR, CMDCA, Brasil.

Vínculo institucional
2015 - 2017

Projetos de extensão
2014- 2014 Conselho Tutelar: teoria & prática, atuação legal

Descrição: O proflsslonal de Serviço Social em sua atuação perpassa por vários setores e
órgãos públicos e privados, muitas vezes sem conhecer as reais atribuições do órgão que
está auxiliando com seu trabalho profissional. As acadêmicas devem, além da teoria já
estudada e desenvolvida em sala de aula até o presente momento, acompanhar o
funcionamento de diversos órgãos públicos, sendo que através deste projeto podem ter a
oportunidade de investigar o funcionamento do Conselho Tutelar dentro de suas
atribuições e competências relacionadas ao atendimento de crianças e adolescentes e seus
responsáveis legais. Poderão vivenciar a questão dos direitos das crianças e adolescentes~
que estão associados a uma ação emancipatória cidadã; não mais sendo apenas e tão
somente urna questão de caridade e filantropia, mas que atualmente transformou-se em
uma questão política (política pública) e pedagógica. Importante focar que saber, também,
um pouco sobre o conceito de direitos humanos é essencial para entender como ele
influenciou as novas abordagens de infância e da adolescência e as legislações sobre a
garantia de seus direitos, que culminaram com a criação do ECA, que gerou a proteção 267
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jurídica e social dos direitos humanos de crianças e dos adolescentes. Conhecendo por fim
a doutrina da proteção integral que foi introduzida pela Constituição Federal de 1988, no
artigo 227, ratificado no Estatuto da Criança e Adolescente - Lei 8.069/90 ..
Situação: Concluído; i'latureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Gr3duação: (8) •

Integrantes: Luciano Antonio da Rosa - Coordenador / Eunice Aparecida Pareei -
Integrante.

Áreas de atuação
1.
2.

3.
4.
5.
6,

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito Civil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito Público e
Privado.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito do Trabalho.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito Internacional.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito Administrativo.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/Área: Direito/ Subárea: Direito Previdenciário.

Idiomas

o
Inglês
Português
Espanhol

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Produção bibliográfica

Tertos ~m jernals de nettcías/revlstes
l. ::: MICALI, J. ; LAZZARINI, V. ; ROSA, Luciano Antonio da . Tipicamente de Todos. Revista Catarse, Faculdade

Unicampo, p. 133 - 165, 30 jul. 2013.

Bancas

o Participação em bancas de trabalhos de conclusão

2.

3.

7.

6.

s.

4.

Trabejhes de conclusão de curso de gradhUJação
1. ROSA, Luciano Antonio da; RADECKI, T. C. F.; BERBEL, M. A. F.. Participação em banca de Angela Maria Bergamini

Araujo de Moura.A Síndrome da Alienação Parental - SAP - e sua influência sobre a escolha objetal. 2016. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; RADECKI, T. e. F.. Particlpação em banca de Bianca Ferri Rugna.O Psicólogo e a atuação na
medida socioeducativa de internação: compreendendo os motivos que levam o adolescente a cometer o ato infracional.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; CASTILHO, A. C.; MARTINS, D. S.. Participação em banca de Jessica Mayara Veneno da
Rocha.Violênica doméstica contra as mulheres: a afetação no desenvolvimento psíquico da vítima. 2016. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
NEVES, V. L.; FREITAS, M. A. S.; ROSA, Luciano Antonio da. Participação em banca de Naíra Caroline Tomadon
Candido.Abuso Sexual contra crianças e adolescentes: Uma análise dos dados do município de Campo Mourão no ano de
2013. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão. ~
FURLANETO, L. D.; ROSA, Luciano Antonio da; NEVES, V. L.. Participação em banca de Daiane Cristina Lopes dos
Santos.Desafios e avanços na implementação de propostas elencadas nas conferências de direitos da criança e do
adolescente no município de Terra-Boa: 2009 a 2015. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social)
- Faculdade União de Campo Mourão. _O\
FURLANETO, L. D.; ROSA, Luciano Antonio da; NEVES, V. L.. Participação em banca de Sandra Pires Lopes.A Política da {bv --..J
criança e do adolescente e a reintegração familiar. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - .sx-;
Faculdade União de Campo Mourão. ~ -
FURLANETO, L. D.; ROSA, Luciano Antonio da; CAMPOS, F. A.. Partíclpação em banca de Josemary Catanio
Viudes.Políticas Públicas e as comunidades terapêuticas no trato das drogas ilícitas. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Serviço Social) • Faculdade União de Campo Mourão. 269
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o

ROSA, Luciano Antonio da; RADECl<I, T. C. F.; ROSA, V. M.. Participação em banca de Nicole Martini Ferreira.A sanção
penal concedida aos psicopatas: Uma análise crítica sobre as instituições existentes. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; FURLANETO, L. D.; NEVES, V. L.. Participação em banca de Gislaine Lima da Silva.Revisando
a convivência com crianças e adolescentes: uma análise sobre o acolhimento institucional de Campo Mourão. 2014.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; FURLANETO, L. D.; FREITAS, M. A. S.. Participação em banca de Helen Oliveira Silva.Atuação
do serviço social nas iniciativas de responsabilidade social empresarial. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; FURLANETO, L. D.; PORCEL, E. A.. Participação em banca de Maria Idevaldi Silva de
Melo.Comunidade Terapêutica: Aplicabilidade do método em intersetorialidade com as políticas sociais. 2014. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; FURLANETO, L. D.; PORCEL, E. A.. Participação em banca de Marina Fabiana de Souza.O
Trabalho social com famílias no âmbito da política de assistência social. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; BACl<SCHAT, T. M. S.; FREITAS, M. A. S.. Participação em banca de Valeria Ribeiro Almeida
Tolomeoti.Oncologia: Construindo caminhos no direito à saúde. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; MARINS, M. S.; FERREIRA JUNIOR, A. G•. Participação em banca de Marcela
Marisco.Mulheres que sofrem violência doméstica: contribuições da psicanálise. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; MARINS, M. S.; MELO, P. P. R. C.. Participação em banca de Terezinha Menck Soares
Prehl.Terapêutica para uma sociedade adoecida: terapia comunitária brasilidade e adaptação. 2014. Trabalho de Conclusão
de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; BARBOSA, A. T.; CASTILHO, A. C.. Participação em banca de Maribel Targa.Ato infracional e
suas contingências. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.
ROSA, Luciano Antonio da; RADECl<I, T. C. F.; BERBEL, M. A. F.. Participação em banca de Ilson Gomes Ferreira.Os
possíveis sofrimentos vivenciados pelos integrantes do conselho de sentença , frente a crimes dolosos de grande
repercussão midiática. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo
Mourão.

18. ROSA, Luciano Antonio da; LAZARIN, V.; ORNELLAS, M. W.. Participação em banca de Tatiane Vanessa da
Conceição.Cárcere e psicologia: novos olhares sobre velhos hábitos. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão.

19. ROSA, Luciano Antonio da; FURLANETO, L. D.; TOBALDINI, R. T. C.. Participação em banca de Dirnei de Fátima Gandolfi
Cardoso.A práxis Profissional do Assistente Social no âmbito da Saúde Mental. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.

20. FREITAS, M. A. S.; BACl<SCHAT, T. M. S.; ROSA, Luciano Antonio da. Participação em banca de Fabiana Alves dos
Santos Miyamoto.A judicialização da saúde na garanti ao acesso de medicamentos. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.

21. MANCANO, R. V.; ROSA, Luciano Antonio da; GARCIA, F. P.. Participação em banca de Sandra Regina Felix.Homo
afetividade: aspectos históricos, conceituais, questões de igualdade e avanços na contemporaneidade. 2013. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.

22. PORCEL, E. A.; GARCIA, F. P.; ROSA, Luciano Antonio da. Participação em banca de Thaisa Voicikoski Carvalho.A
judicialização da Questâo Social: um estudo dos processos da Vara ada Infância e Juventude de Campo Mourão. 2013.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Faculdade União de Campo Mourão.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.o 17.

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

8.
9.
10.
11.
12.

13.

1° Congresso Ibero-Americano de Psicologia Forense. 2014. (Congresso).
Curso Inventário de Estilos Parentais - Editora Vozes. 2014. (Congresso).
Curso Tipologia Empírica Adolescentes Varones Delincuencia Persistente. 2014. (Congresso).
Seminário A Internação Socioeducativa e os Conselhos de Direitos. 2014. (Seminário).
Simpósio Acadêmico da Faculdade União de Campo Mourão.Atuação do Conselho Tutelar no Direito ela Educação Infantil.
2014. (Simpósio).
Palestra "Conselho Tutelar e a rede de atendimento à criança e adolescente: aspectos relevantes".Consellio Tutelar e a rede
de atendimento à criança e adolescente: aspectos relevantes. 2013. (Outra).
II Seminário de Enfrentamento e Combate à Violência.Enfrentamento e combate a violência contra criança e adolescente.
2012. (Seminário).
VIII Conferência Estadual dos Direitos da Criança e Adolescente. 2012. (Outra). ~
Seminário Nacional Gestão dos Fundos da Infância e Adolescência no país. 2010. (Seminário).
Progama de Fortalecimento da Gestão Pública. 2009. (Seminário). _~
VIII Conferência Nacional dos Direitos da Criança e Adolescente. 2009. (Outra). C~ ~
Programa Formação Continuada Atores Sistema Garantia Direitos Criança e Adolescente do Estado do Paraná. 2008.
(Oficina).
Seminário Estadual 18 Anos do Estatuto da Criança e Adolescente.Os Cinco Direitos Fundamentais: Avanços e Desafios.
2008. (Seminário). 271
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14. Seminário Estadual 18 anos do Estatuto da Criança e do Adolescente. 2008. (Seminário).
15. Seminário Regional 18 anos do ECA. 2008. (Seminário).
16. VI Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2007. (Outra).
17. VII Conferência Nacional dos Direitos da Criança e Adolescente, 2007. (Congresso).
18. 3º Encontro Nacional do PROERD. 2005. (Encontro).
19. V Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2005. (Congresso).
20. 25ª Convenção Lojista do Paraná. 2001. (Congresso).
21. Curso On-line Internet - Básico. 2001. (Outra).
22. I Jornada Integrada do CEUC - JIC. 2000. (Simpósio).
23. Orientação para Crédito - Brasil Empreendedor. 2000. (Outra).
24. Palestra Sobre As Comissões de Conciliação Prévia. 2000. (Seminário).
25. Treinamento para Eleições 2000. 2000. (Outra).
26. Lançamento da Campanha pela Ética. 1999. (Encontro).
27. Palestra sobre a Responsabilidade Civil do Médico. 1999. (Encontro).
28. Simpósio Brasileiro de Direito Penal -Temais Atuais do Direito Penal Moderno. 1999. (Simpósio).
29. XIII Seminário do CELUP - Centro de Estudos Linguísticos e Literários do Paraná. 1999. (Seminário).
30. I Ciclo Mourãoense de Estudos Jurídicos. 1998. (Simpósio).
31. Curso de Manutenção Total em Micros PC. 1996. (Outra).
32. Treinamento em MS-Excel V. 5.0 - Módulo Básico. 1996. (Outra).
33. Terinamento de Ms-Word For Windows V.6.0 - Módulo Avançado. 1995. (Outra).
34. Treinamento de MS-Excel V.5.0 - Módulo Avançado. 1995. (Outra).

Orientações----------------------------------------

Orientações e supervisões concluídas

Trabalho de concíusâo de curso de graduação
1. Jessica Mayara Veneno da Rocha. Violência Doméstica contra mulheres: a afetação no desenvolvimento psíquico da vítima.

2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão. Orientador:
Luciano Antonio da Rosa.

2. Bianca Ferri Rugna. O psicólogo e a atuação na medida socioeducativa de internação: compreendendo os motivo que levam
o adolescente a cometer o ato infracional. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Faculdade
União de Campo Mourão. Orientador: Luciano Antonio da Rosa.

3. Angela Maria Bergamini Araujo de Moura. A síndrome da alienação parental - SAP - e sua influência sobre a escolha objetal.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Faculdade União de Campo Mourão. Orientador:
Luciano Antonio da Rosa.

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 09/07/2021 às 15:47:27
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Jacquelirse

Londrina, 01 de março de 1999,

o Reitor da UY!ifversldad'Ei" Estadual de Londrina,
no uso de suas atribuí~ões e tendê ém vista a conclusão do Curso de

GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOC!Al
em 23 de dezembro de '1998, confere o título de

Assi:sten~~': 'ii:oc!al

u·NlVERSIDAD.E ESTADUAL DE LONDRINA
PARANÁ

.'\,,i.
.,,

braallelra, natural do Estado do Paraná, nasêlda a 19 de maio de 1974, RG 59915606/PR

. e outorça-Ihe o_ presente Diploma, a fim de que possa, gozar ele todos os direitos e prerrogativas legais.

.. •. ~~.,

. , , .•
·,t)· '•

~

Qru:,~}A 0~f)O,_ -. _ _ _ _ _ _ U Diplomada
Coordenadora de .Afisuntos de Ensino de Graduação

~;,;:~"" ....:~ s. A'l.~ :e-v,,1('1ftilr ,ffi?\----{2P1_""0 ç_~-ç(tt,.··fJ1,1.·~~ ~- " -. ~~§S@~~?~~~0~~2$~~-r~~6~<W)~;!~~~~(~i(. -~
~ :_._'.·_.·~ •• ,,.~

275



·8) -

.r-:;:•.·1

.,.
.<1'
:.r;

;.·!'.•,

-::!t.J
-\~~
'.1-.1, ,
:j:f 1::fçi
-';:_J'i
:_ ..\~:

}11
·: .. ,

-l$
~m. il~~it-;,·

R-ll-ih,
f'~J!'~f

\!!.:~'1'f~. ~ ..

,t"fr1

:J ~\=·~- .1.~'!}:~-ili:tv . .;;_~1

..\ í ,·r:t·l:â:.t~~
. ,. ,.,.> .it'.:\~~~~

.. , -.~, ' 1·::t ~:~,.:. i_Jt\ ~~~f~:·

. .,... ---··-··- ···v- _ fim
,e<D, B.iniJ!\ . _ ··. DMeire de Oliveira

Escréy~es Homologados

,,,~ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

· om o documento
ÃO-PR

t.:.. ;., ~ .:·

i/ ;\ l1 }fl· SI.•'\;- ·. ·_:, ·,.._~-t~f\,tiJ-1·~. ~- ,: . · .

•· f,,i .~~(v ',,{ 1,1 ..._

...;;~"',._,_tt;,(, :1:_2,· ·. :J?:-=·:~ ..;.,:t(

~n..;n,..,

~ H-lTY ·--------•~,'•,-~·, :r:~J?•?/ !

e,t):·•

>\iY~Ai9!/t1A.~OJP1?,; I :\? ·:,{:x!iflfa:·
-~.i;o 3J.. G;..o"l·· . •1;11íó'.a':.1!-A< · .... ,•·,t-,~'<.'~ l~!L~--:.-.=-z-c:-·_?h,~11lt~ ··:t~ · . ·-W. /·','.• ,,

: fl1•1••s•' ·,,;;..,;;;,.,,,;,,,,!('j •• ··\<l'l./ê . . \ ·. .
1 ..~.'1.'. .l -~•.1i:izi.1uh:u--.,il ,l . \ h .~ ... . .•· .. . .·:, .: .. _ ~ ,,. 8il-ittii'~.,ü;sif,l:h~'tf:~'.(t] ! ltld,:, ,1l 11 ........ "! •• ,.,,.,,,,.,..ª''<:•r.'f••-- . . .·, ,. .. . AJ:J•,;,•"f•:•,.-•;, "' ~-, ·,;..-i1'-'l<!U""

:pu!Jkil:.:dn 1w ;: :•.ii ..!~.--~~Zf(~-.4½)?-' $.l.}fi;ri~Ji,ft!J
t_:-,: .·· .. ~~:;(j,,:~<..>;

~ti~°ÍO ~-1),krt<{i:;.~~ (;,~-. ~-·d!•
~ \lt•~;duc~:.c:. ~ .'-,"\. •t~'. ., ,, i,
· r~trJ_L;;:.+i:~.\r;:.\..., l\- ~~!.!_·"YP.. ~!!~
,!TitV!r!~W~ l?.blw&~ r.',a;, ~~ 
~WJm~ rw.1;laird.~ ,,'..l~i rf'••;,;
~i'J/Ji.ti!ilt,j-g},~j}..?...?!. '
>;Fif,JJ.~,. J., / . o,J#.~1}'~~~~,.... .. ~~-;;~ ..~ ..... , ..... ~ . ...:,;/r:::.s~:,: .. ,! ... ·-.~;;'.

;;:

f_:..:. ."!"":""i'

~~.:s:s;:~::n- ·,0-,~1.

lt!t\Jt~SlOADE 1'::S'fAüU. RE:·T

~

276



UNivrnsidAdt
FsTAduAldE LoNdRiNA

COORDENADORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUA_çÃO

CERTificA
Certificamos que

o

JACQUELINE MARÇAL MICALI

brasileira, natural de Londrina, Estado do Paraná, nascida a 19 de maio de 1974, RG
n° 5.991.560-6-SSP/PR, concluiu o Curso de Pós-Graduação, em Nível de
ESPECIALIZAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL: TEMAS CONTEMPORÂNEOS, no período de
01 de fevereiro de 2000 a 16 de· abril de 2001, com duração de 360 (trezentas e
sessenta) horas e 95,83% de freqüência, obtendo a média 7,3 (sete vírgula três) na
Monografia de Conclusão do Curso intitulada: "FAMÍLIA E ADOLESCENTE: UM
ESTU.DO SOBRE AS FAMÍLIAS DOS ADOLESCENTES TO COM A LEI".
********************************************/**************************

Londrina, 27 de novembro de 2002.

ME!U.5

/~r~~t
Prof. Dr. WÁGNEk.fuSÉ BARRETO

Diretor de Pós-Graduação
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JACQUEllNE MARÇAl MICAll,
brasileira, natural do Estado do Paraná, nascida a 19 de maio de 1974, RG 59915606/PR,

e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direítos e prerrogativas legais.
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'----i=>1·ofª. Dr". Nádina Aparecida Moreno

Reitora

<'f,j)e1oM~~•""'°'"ª'°'~

I

Londrina, 2·1 de junho de 2012.

Dg

A Reitora da Universjdade Estadual de Londrina,
no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso de mestrado do. '

ÜNSVERSSDADE ESTADUAL DE LONDR·INA
PARANÁ

PROGRAMA DE PÓS"GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL E POLÍTICA SOCIAL
em 02 de setembro de 2009, confere o título de

MESTRA EM SERVIÇO SOC~AL E POLÍTICA SOC~AL

:~s. -OJ~
Prof. oJ-. Mário Sérgio antovani

e Pesquisa e P s-Graduação
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200711500037 - JACQU ELINE MARÇAL MICALI

RECONHECIMENTO: PORTARIA M;~---7
Nº 2878/2005 - 0.0.U Nº 165 DE 26/08/2005 ,

-· - ------ - ···---·-··. ----- -···-··--·------ . -· -:·-·7
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAÇAO i

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 1

, Diploma registrado sob nº 4174 Livro 3 Folha 111V de,
· acordo com o Art. 48. da Lei n 9.394 de 20/12/96 e Ato:
Executivo nº 084/09, Artigo 14 Inciso XVI de 06/11/2009
do Reitor da Universidade Estadual de Londrina. i

; i.

Londrina, 21 de junho de 2012. :
1

,.,, /! 1..____,/, : ,.. ,;:.__ ··~--..._/ ~ --r-1 :\/lc) ·- . OJ.d/<JU-Ou..1...;_
Prof. Df. Mário Sérgio antovani

Pró-Reitor qe Pesquisa e P(ós-Graduação

----· - --------·-- .1

\_

>
'N(• R.. ,~ 003518 ce

Y.>
-9= -&cJJ &,
~º

1Jmva1 1 5 OUT. 2020 Paraná ..g ~bn ~t"'ºQ1ÇAAJ\ ~ i
,1deon Ob~OLucilene M.fomrim ~ ~

Tabelião OM . d O. . 21!!reneo Bini eire e hveira ~ b?
EscrevG'r,tes Homologados ~ LLJ

Comarca de Campo Mourão
ifico que a presente fotocópia confere com o documento

apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO - PR

CARTÓRIO GIDEON

i·~·-,, :_:--_,,;;

l
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, Jacquellne Marçal Micali
Endereço para acessar este CV: htrp:/ilattes.cnpq.br/9168058908894319
ID Lattes: 9168058908894319
Última atualização do currículo em 18/04/2016

Possui graduação em Serviço Social pela Universidade Estadual de Londrina (1998) e mestrado em Serviço
Social e Política Social pela Universidade Estadual de Londrina (2009), atuando principalmente nos seguintes
áreas: direitos da criança e do adolescente,execução das medidas sócio-educativa para adolescente autor de ato
infracional o, criminalidade,gestão do Suas,gestão de pessoas,capacitações e coordenação de projetos.Elaborou
e implantou o projeto de execução das medidas sócio educativas no município de Londrina no ano de
2000,atuando como coordenadora do mesmo ate o ano de 2009.Coordenou e implantou a estatização do
Suas,no mesmo município,sendo secretaria da assistência social,municipalizando os serviços de responsabilidade
do município que eram terceirizados. Foi conselheira estadual do conselho do direitos da criança e adolescente
do Parana entre o ano de 2006 a 2011.Implementou e Legalizou o Programa: Instituto União para Vitoria,
direcionado para criança e adolescente em situação de risco pessoal e social,durante os anos de 2013 a
2016.Atualmente, coordena o Curso de Serviço Social, na Faculdade Unicampo e os Projetos Sociais, do Instituto
Makro, outra área de atuação, esta sendo a Educação, em escolas Particulares com adolescentes do ensino
médio,atuando com protagonismo Juvenil e responsabilidade Social. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço

Jacqueline Marçal Micali♦
MICALI, J. M.
<@ http://lattes.cnpq.br/9168058908894319

O Formação acadêmica/titulação
2007- 2009

2000- 2001

1994-1998

Mestrado em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: o Dilema Da Descentralização de Poder: Um Estudo Sobre As Políticas De Atenção
ao Adolescente Autor de Ato Infracional no Paraná,Ano de Obtenção: 2009.
Orientador: ~ Sílvia Alapanian.
Palavras-chave: Violência; Direito a ter Direitos; Direitos da Criança e do Adolescente.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Serviços de assistência social sem alojamento.
Especialização em Serviço Social: Temas Contemporâneos. (Carga Horária: 360h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: Família e adolescente: um estudo sobre as famílias dos adolescentes TO com a lei •.
Graduação em Serviço Social.
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.

---=--____::------------!--.~-Formação Complementar [.
2010 - 2010 Proteção Social Básica. (Carga horária: 4h). ~,..C)K.

Prefeitura do Município de Rolândia, SMAS, Brasil. / ) . · \)
2008 - 2008 Capacitação para Núcleos de Defesa. (Carga horária: 32h).

Secretaria Estadual da Criança e da Juventude, SE□ PR, Brasil. n
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2007- 2007

2007- 2007

2006- 2006

2004- 2004

2002- 2003

2000- 2000

2000-2000

1999 -1999

1999 -1999

1998-1998

1996-1996

1996-1996o

Capacitação de Cons. Tutelares, CMDCAs, CEDCAs. (Carga horária: 80h).
Secretaria Estadual da Criança e da Juventude, SEO PR, Brasil.
Capacitação Permanente na Área da Inf. e Adolescen. (Carga horária: 112h).
Secretaria Estadual d,1 Criança e da Juventude, SE□ PR, Brasil.
Programas Socioeducativos em Meio Aberto. (Carga horária: 32h).
Secretaria Estadual da Criança e da Juventude, SE□ PR, Brasil.
Capacitação da Rede de Proteção para o enfrentamen. (Carga horária: 24h).
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promoção Social do Paraná, SETP, Brasil.
Jogos e dinâmicas de grupo como instrumento de tra. (Carga horária: 20h).
Albiazzetti e Passos - Psicólogas Associadas, A&P, Brasil.
Terapia Comunitária - Capacitação Profissional. (Carga horária: 360h).
Universidade Federal do Ceará, UFC, Brasil.
Prevenção e tratamento do uso de drogas entre cria. (Carga horária: 40h).
Universidade Federal de São Paulo, UNIFESP, Brasil.
Prev e Trat do uso de Drogas entre Crianças e adol. (Carga horária: 40h).
Associação Metodista de Assitência Social de Londrina, PROJETO QUIXOTE, Brasil.
Sexualidade Humana. (Carga horária: 12h).
Prefeitura Municipal de Londrina, P/LONDRINA, Brasil.
Dinâmicas e vivências grupais. (Carga horária: 14h).
Prefeitura Municipal de Londrina, P/LONDRINA, Brasil.
Questões Emergentes ao Serv Soe no Final do Sec XX. (Carga horária: 120h).
Conselho Regional de Serviço Social SP, CRESS SP, Brasil.
O Serviço Social Frente ao Projeto Neoliberal: Def. (Carga horária: 3h).
Conselho Regional de Serviço Social - 11ª Região, CRESS/PR, Brasil.
Atividades complementares de ensino. (Carga horária: 220h).
Câmara Municipal de Londrina, CÂMARA LD, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: coordenadora, Carga horária: 20
Coordenadora do sócio educativo para criança e adolescente em situação de
vulnerabilidade social e geração de renda para mulheres,através da inclusão
produtiva.Responsável pela reorganização da Instituição e efetivação do trabalho técnico.

Instituo !Eurobase, INSTITUTO, Brasil.

Vínculo institucional
2013 -Atual
Outras informações

Vínculo: Pessoa Jurídica, Enquadramento Funcional: Gestora, Carga horária: 30
Responsável pela gestão dos funcionários,e toda parte administrativa.

Vínculo: Estudante, Enquadramento Funcional: Atividade Complementar de Ensino, Carga
horária: 14

o

Rever Negócios Imobiliários, ROVIEIR, Brasil.

Vínculo lnstltuclonal
2013 -Atuai
Outras informações

Câmara Municipal de londrina, CÂMARA LD, Brasil.

Vínculo institucional
1996-1996

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora, Carga horária: 40
Coordenadora das medidas sacio educativa para adolescente autor de ato infracional.

!Escola Profissional e Social do Menor de londrina, !EPESMEl, Brasil.

Vínculo institucional
2000- 2009
Outras informações

Vínculo: comissionado, Enquadramento Funcional: Secretaria Municipal da Assistência
Social, Carga horária: 44, Regime: Dedicação exclusiva.
Responsável pela implantação do Suas no município de Londrina,gestora do bolsa família flfr...
no ano de 2010 a 2012. ~\)

Outras informações

Prefeitura Municipal de londrina, P/lOI\IDRXNA, Brasil.

Vínculo institucional
2009 - 2012

Secretaria Municipal de A. Social - Londrina, SMAS LONDRXNA, Brasil.
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Vínculo institucional
1996 -1996
Outras informações

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horária: 10
Pesquisa visando estabelecer o perfil da população em situação de rua de Londrina.

o

Universidade Estadual de londrina, U!El, Brasil.
Vínculo institucional
1998-1998
Outras informações

Instituto Eurobase, EUROSASE, !Brasil.

Vínculo institucional
2014- 2016
Outras informações

Faculdade Unicampo, UI\UCAMPO, Brasil.

Vínculo institucional
2016 -Atual

Projetos de pesquisa

Vínculo: Estágio, Enquadramento Funcional: Estagiário Serviço Social, Carga horária: 20
Estagiária de Serviço Social no Projeto de Extensão Implantação do Fórum Regional de
Defesa dos Direitos da Região da Amuvi.

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: coordenadora tecnica, Carga horária: 40
Coordenação técnica do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos.

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenação de Curso de Serviço Social,
Carga horária: 20

1996-1996

Projetos de extensão
1998-1998

O Prêmios e títulos
2010

2006

Produções

Produção bibliográfica

Perfil da População de Rua Adulta de Londrina
Descrição: Pesquisa realizada pela Secretaria Municipal de Assistência Social de Londrina
de 17 a 21 de julho de 1996.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jacqueline Marçal Micali - Coordenador / Diva Rosa Marvule - Integrante.

Implantação do Fórum Regional de Defesa dos Direitos da Região da Amuvi
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Jacqueline Marçal Micali - Coordenador / Sílvia Maria Solei Andrade -
Integrante.

Agradecimento pelo apoio ao Projeto Cidadão Mirim, 5° Batalhão de Polícia Miliar de
Londrina e Paróquia Nossa Senhora do Amparo Cristo bom Pastor.
Voto de Louvor pelos relevantes serviços prestados à comunidade paranaense, Assembléia
Legislativa do Estado do Paraná.

Textos em jornais de notícias/revistas ~/\~
1. M!CALI, J. M .. É preciso mudar nosso conceito de educação. JL de Londrina, Londrina, p. 2 - 2, 15 out. 2015. ) y- -
2. MICALI, J. M.; MICALI, J. M.. Quem, de fato, é prejudicado com o ajuste fiscal?. jl de londrina, londrina, 08 jul. 2015.
3. M!CALI, J. M .. As capitanias Hereditárias e o governo Beto Richa. JL de Londrina, Londrina, p. 2 - 2, 24 maio 2015.
4. MICALI, J. M .. Tema Contemporâneo e Atual. Folha de Londrina, londrina, 28 mar. 2015.
s. M!CAL!, J. M .. Dinheiro público e manutenção do poder. JL de Londrina, Londrina, p. 2 - 2, 22 abr. 2014.
6. MICALI, J. M.; MICALI, J. M .. O Estado e a garantia dos direitos sociais. Folha de Londrina, Londrina - Pr, p. 02 - 02,

01 fev. 2013.
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o

ApreSiell1ltaições de Trabalho
1. MICALI, J. M .. 'Região metropolitana de Londrina - Criminalidade, violência e sociedade: do direito violado ao direito

protegido'. 2010. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
2. M!CAL!, J. M .. Perfil dos Adolescentes Autores de Ato Infracional do Município de Londrina-PR. 2007. (Apresentação de

Trabalho/Congresso).
3. MICALI, J. M.. Responsabilidade Juvenil: Aspectos Sociológicos e Penais. 2007. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).
4. MICAU, J. M•. IV Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Guarapuava - Pr. 2007.

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
5. MICAU, J. M .. Jornada Municipal: Responsabilidade Juvenil - Aspectos Sociológicos e Penais. 2007. (Apresentação de

Trabalho/Outra).
6. MICALI, J. M .. 12° Congresso Brasileiro de assistentes Sociais. 2007. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
7. M!CALI, J. M.. N Encontro Nacional de Serviço Social e Seguridade. 2007. (Apresentação de Trabalho/Outra).
8. MICAL!, J. M.. N Conferência Municipal dos Direitos ca Criança e do Adolescente do Município de Borrazópolis- Pr. 2007.

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
9. MICALI, J. M.; DIAS, V. A.. Perfil dos Adolescentes que Cumprem Medida Sócio-Educativa em Meio Aberto no Município

de Londrina. 2006. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
10. MICALI, J. M .. 1° Seminário Internacional, Direitos Humanos, Violência e Pobreza. 2006. (Apresentação de

Trabalho/Seminário).
11. M!CALI, J. M.. Atendimento Socioeducativo. 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
12. M!CAU, J. M.. Atendimento Socioeducativo. 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
13. MICALI, J. M .. Capacitação e Acompanhamento para implantação e implementação das medidas socioeducativas em meio

aberto. 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
14. M!CALI, J. M .. As atribuições do Assistente Social no Projeto Murialdo. 2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou

palestra).
15. MICALI, J. M.. Recuperação do menor infrator. 2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

Produção técnica

!Ell1lt1revüstas, mesas redondas, p1rog1ramas e comentárlos na mídia
1. MICALI, J. M.. 1° Congresso Paranaense de Criminologia. 2005. (Programa de rádio ou TV/Comentário).

Demais tipos de produção técnica

M!CALI, J. M.. Região Metropolitana de Londrina - Criminalidade, Violência e Sociedade: Do Direito Violado ao Direito
Protejido. 2010..
MICALI, J. M.. IV Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2007. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).
M!CAU, J. M.. IV Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Guarapuava. 2007. (Curso de curta
duração ministrado/Outra).
MICALI, J. M.. Atendimento Sócio-Educativo. 2006..
M!CALI, J. M .. Capacitação e Acompanhamento para Implantação e Implementação das Medidas Sócio-educativas em
Meio Aberto. 2006..
MICALI, J. M.. Curso de Capacitação Permanente na Área da Infância e da Adolescência IV Etapa. 2005..
MICAU, J. M .. Recuparação do Menor Infrator. 2004..

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

1.

2.

3.

4.
s.

o 6.
7.

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.

11.
12,
13.

14.

Encontro Regional para Integração SUAS/SINASE. 2010. (Encontro). ~
II Congresso Paranaense de Criminologia e Política Criminal. 2010. (Congresso). W
VII Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente.Delegada. 2010. (Outra). /,,-
Seminário: "Introdução a técnica de grupos operativos enquanto estratégia de intervenção com pessoas em situação de alta
vulnerabilidade". 2009. (Seminário).
Seminário Estadual 18 anos do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA. 2008. (Seminário).
Seminário Regional 18 anos do ECA. 2008. (Seminário).
12º Congresso Brasileiro de assistentes Sociais e IV Encontro Nacional de Serviço Social e seguridade. 2007. (Congresso).
IV Conf. M. Direitos da Criança e do Adolescente de Borrazópolis.Palestrante. 2007. (Outra).
IV Conf. Mun. dos Direitos da Criança e do Adolescente de Guarapuava.Palestrante. 2007. (Outra).
Jornada Municipal Responsabilidade Juvenil: Aspectos Sociológicos e Penais.Responsabilidade Juvenil: Aspectos Sociológicos
e Penais. 2007. (Outra). ~
VI Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente.Delegada. 2007. (Encontro). -~ V
VII Conferência Municipal de Assistência Social de Londrina. 2007. (Outra).
VII Conferência Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescentes: Concretizar Direitos Humanos de Crianças e
Adolescentes: Investimento Obrigatório.Delegada. 2007. (Encontro). ()
3º Congresso Paranaense de Assistentes Sociais - Perspectivas e Diversidades da Atuação Profissional. 2006. (Congresso). (\Ir--291
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.o

Congresso Paranaense de Conselheiros Tutelares. 2006. (Congresso).
I Seminário Internacional - Direitos Humanos, Violência e Pobreza. 2006. (Seminário).
1° Congresso Paranaense de Criminologia,. 2005. (Congresso).
6º Congresso Nacional de Amor-Exigente. 2003. (Congresso).
Oficina: "Estresse físico e seus correlatos emocionais e estresse emocional e seus correlatos físicos". 2003. (Oficina).
III Conferência Municipal da Criança e do Adolescente de Londrina. 2001. (Outra).
IV Conferência Municipal de Assistência Social de Londrina. 2001. (Outra).
Drogas e Adolescentes: Buscando Caminhos!. 2000. (Seminário).
Encontro: "ECA: Uma criança de 10 anos - conhecendo sua história e construindo seu futuro". 2000. (Encontro).
I Encontro de Profissionais que atuam com crianças e adolescentes em situação de riste. 2000. (Encontro).
Seminário: "Drogas e adolescentes: Buscando caminhos! Risco e Prevenção". 2000. (Seminário).
Palestra: "Violência doméstica contra crianças e adolescentes". 1999. (Outra).
"25 anos - Semana do Serviço Social". 1998. (Outra).
II Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 1998. (Outra).
IV Encontro de ONGS/AIDS da Região Sul. 1998. (Encontro),
Projeto "Conheça a UEL'. 1998. (Outra).
Seminário de Planejamento de Políticas Sociais. 1998. (Seminário).
Workshop: "Estágio de Serviço Social".Garantia de Direitos Sociais. 1998. (Outra).
XXI ERESS - Encontro Regional de Estudantes de Serviço Social Região Sul. 1998. (Encontro).
Fórum: "Reformulação curricular do curso de Serviço Social - I Fórum". 1997. (Outra).
II Conferência Municipal de Assistência Social. 1997. (Outra).
Seminário: "As questões sociais contemporâneas e as demandas da profissão do assistente social". 1997. (Seminário).
Seminário: Demandas atuais ao Serviço Social e a Formação Profissional. 1997. (Seminário).
Curso: O Serviço Social frente ao Projeto Neoliberal: Defesa das Políticas Públicas e da Democracia. 1996. (Congresso).
Seminário: "Demandas Atuais ao Serviço Social e a Formação Profissional". 1996. (Seminário).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

1. MICALI, J, M.. Seminário sobre Adolescente autor de ato infracional e as políticas públicas. 2009. (Outro).
2. MICALI, J. M.. VI Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente - Etapa Estadual. 2007. (Outro).
3. MICALI, J. M.. Curso de Capacitação para a Rede sobre Adolescente autor de ato infracional e aplicação de medidas

socioeducativas. 2005. (Outro).
4. MICALI, J. M.. Curso de Capacitação: A importância da escola para o adolescente autor de ato infracional. 2005. (Outro).
5. EPESMEL, P. M. ; MICALI, J. M.. Adolescente Autor de Ato Infracional e Aplicação de Medidas Sócio-Educativas. 2005.

(Outro).
6. MICALI, J. M.. Curso de Capacitação para professores da rede de ensino estadual: medida sócio-educativa para

adolescente.. 2004. (Outro).
7. MICALI, J. M.. II Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 1998. (Outro).
8. MICALI, J. M.; MACHESINI, L. H. T. G. ; ALVES, M. P.• Projeto "Conheça a UEL". 1998. (Outro).
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CairD@f§ AUbert@ SiHva Xa'}fieir
Endereço para acessar este cv!' ttttp://lattes:·chpq.br/1064407912162164
ID Lattes: 1064407912162164 ·
Última atualização do currículo em 16/10/2020

o

Professor de Sociologia no Ensino Médio da rede pública estadual do Paraná e Assessor Parlamentar junto a
ALEP-Assembleia Legislativa do Estado do Paraná. Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade
Estadual de Londrina (2007), com monografia sobre &quot;Dimensões da Intercultura no Processo de Formação
Política do Conselho de Pastores Evangélicos de Londrina&quot;. Graduado em Teologia pela Faculdade
Teológica Sul Americana (2009), com monografia sobre &quot;O Seguimento de Jesus&quot;. Especialista em
Comunicação Popular e Comunitária pela Universidade Estadual de Londrina (2010), com monografia sobre,...
&quot;Contribuições da Terapia Comunitária na Comunicação Popular&quot;. Especialista em Gestão de Políticas
para Criança e Juventude pela Universidade. Estadual de Londrina (2011), com monografia sobre
&quot;Dimensões do Protagonismo Infanta Juvenil no Contexto do Programa Atitude&quot;. Concluiu mestrado -
no Programa de Pós Graduação em Serviço Social e Política Social da Universidade Estadual de Londrina (2015),
com pesquisa sobre a &quot;Participação Política dos Jovens Estudantes do Ensino Médio e Profissionalizante do
CEEP Profª Maria do Rosário Castaldi&quot;. Tem experiência na área de Ciências Sociais, com ênfase em
Sociologia, atuando principalmente nos seguintes temas: educação, 'diversidade, cultura, identidade, educação,
leitura e comunicação popular e comunitária. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço

Carlos Alberto Silva Xavier♦
XAVIER, C. A. S.
~ http://lattes.cnpq.br/1064407912162164

Formação acadêmica/titulação

o
2013 - 2015

2009 - 2011

2008- 2010

2009 - 2009

2004-2007

Mestrado em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: Participação Política dos Jovens Estudantes do Ensino Médio e Profissionalizante do
CEEP Profa Maria do Rosário Castaldi.,Ano de Obtenção: 2015.
Orientador: Profa Drª Claúdia Neves.
Coorientador: Claúdia Neves da Silva.
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES,
Brasil.
Especialização em Gestão de Políticas para a Criança e Juventude. (Carga Horária: 360h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: Dimensões do Protagonismo Infanta Juvenil no Contexto do Programa Atitude.
Orientador: Valdir Anhucci.
Especialização em Comunicação Popular e Comunitária. {Carga Horária: 420h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: Contribuições da Terapia Comunitária na Conquista da Cidadania.
Orientador: Alejandra Asttid Leon Cedeo.
Graduação em Teologia.
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Título: O Seguimento de Jesus.
Orientador: Júlio Paulo Tavares Zabatiero.
Graduação em Ciências Sociais.

r • Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.·.
Título: Religião e Cultura: Dimensões da lntercultura no Processo de Formação Politica do~
Conselho de Pastores Evangélicos de Londrina. ·
Orientador: Raimunda de Brito Batista. •y,✓!/_~301
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Formação Complementar
2013 - 2013

2013- 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2011- 2011

2011- 2011

o 2010 - 2010

2010- 2010

2010- 2010

2009 - 2009

2009- 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008- 2008

2007- 2007

o 2007 - 2007

2007- 2007

2006- 2006

2006- 2006

2006- 2006

2004- 2004

2004- 2004

2004- 2004

2004- 2004

2003 - 2003

2000- 2000

Extensão universitária em VII Jornada de Humanidades Colégio Est. Castaldi. (Carga
horária: 30h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em A Exportação Evangélica Brasileira: EUA e Europa. (Carga
horária: 4h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em VI Simpósio Est de Form de Profs de Sociologia. (Carga horária:
30h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em V Simpósio Internacional Lutas Sociais na A.L.. (Carga horária:
37h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em Serviço Social e a Política de Educação. (Carga horária: 30h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Oficina Regional. (Carga horária: 2411).
Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa de Serviço Social, ABEPSS, Brasil.
Módulo Internacional. (Carga horária: 10h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Extensão universitária em Hermenêutica Contextual. (Carga horária: 17h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Extensão universitária em Impasses e Infidelidade na Terapia de Casais. (Carga horária:
10h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Extensão universitária em Atendimento a Famílias com Doenças Crônicas. (Carga horária:
10h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Extensão universitária em I Simpósio de Comunicação Popular e Comunitária. (Carga
horária: 36h).
Universade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
II Fórum dos Trabalhadores da Infância e Adolesc.. (Carga horária: 8h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente-PR, CMDCA, Brasil.
Extensão universitária em Fé na Prevenção. (Carga horária: 60h).
Universidade Federal de São Paulo, UNIFESP, Brasil.
Sistema de Garantia dos Direitos da Criança. (Carga horária: 2009h).
Secretaria de Estado da Criança e da Juventude, SE□, Brasil.
VII Conferência Municipal dos Direitos da Criança. (Carga horária: 10h).
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente-PR, CMDCA, Brasil.
Adolescente Autor de Ato Infracional e Políticas. (Carga horária: 12h).
Instituto Leonardo Murialdo, ILEM, Brasil.
Extensão universitária em A Igreja e a Participação Política. (Carga horária: 38h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil.
Extensão universitária em III Ciclo de Leituras Paulo Freire. (Carga horária: 45h).
Universade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Responsabilidade Juvenil: Aspéctos sociológicos. (Carga horária: 26h).
Câmara Municipal de Londrina, CML, Brasil.
Educação para Cultura de Paz. (Carga horária: 4h).
Câmara Municipal de Londrina, CML, Brasil.
Extensão universitária em Educação e Diversidade Étnico-Racial. (Carga horária: 24h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira. (Carga horária:
12h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em Simpósio Est. de Lutas Sociais na América Latina. (Carga
horária: 36h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em I Ciclo de Leituras Paulo Freire. (Carga horária: 20h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em I Seminário Mundos do Trabalho. (Carga horária: 28h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em 40 Anos do Golpe Militar: Continuidades e Rupturas. (Carga
horária: 30h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Extensão universitária em Formação de Educadores na Perspectiva Intercultura. (Carga
horária: 15h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. ,...r91\
I Fórum Social Brasileiro. (Carga horária: 30h). /\)'I '-J
Conselho Brasileiro do Forum Social Brasileiro, FSB, Brasil.
Extensão universitária em Pastoreando: O Cuidado Pastoral de Si Mesmo. (Carga horária:
10h).
Faculdade Teológica Sul Americana, FTSA, Brasil. '1--.I~
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1997-1997

1997-1997

1997-1997

Extensão universitária em Curso de Capacitação para Alfabetização de Adultos. (Carga
horária: 16h).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Seminário O Futuro C:ils Empresas. (Carga horária: 6h).
Sesc Paraná, SESC, Brasil.
I Congresso de Adolescência do Cone Sul. (Carga horária: 22h).
Associação Médica de Londrina, AML, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor de Sociologia, Carga
horária: 16

Secretaria de Estado da Educação do Paraná, SEED, !Brasil.

Vínculo institucional
2019 -Atual

ô

Vínculo institucional
2016 - 2016

Outras informações

Vínculo institucional
2012 - 2013

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor de Sociologia, Carga
horária: 36
Ministração de aulas de Sociologia para o Ensino Médio, em Colégios Estaduais na cidade
de Londrina.

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor de Sociologia, Carga
horária: 20

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Tutor Interativa, Carga horária: 20

Universidade Norte do Paraná, UNOIPAIR, Brasil.

Vínculo institucional
2015 - 2016

Vínculo: Professor Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de Sociologia, Carga
horária: 12
Ministrei aulas no Curso de Pós Graduação em Educação Ambiental, num total de 285
horas, nas disciplinas de:&#10;1)Concepções e Conceitos da Educação do
Campo.&#10;2)Desenvolvimento Sustentável.

Outras informações

Faculdades Integradas do Vale do !vai, IFIVALE, Brasil.
Vínculo institucional
2012- 2013

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Cientista Social, Carga horária: 30
Desenvolveu também a atividade de supervisor de estágio para o curso de Ciências
Sociais, no período de 09/07/2010 A 07/03/2011.

Secretaria de !Estado da Criança e da Juventude, SE<'.J, Brasil.

Vínculo institucional
2009 - 2011O Outras informações

sesc Paraná, SESC, Brasil.

Vínculo institucional
2010- 2010 Vínculo: Professor horista, Enquadramento Funcional: Professor de Sociologia, Carga

horária: 25

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Assessor de Relações Comunitárias,
Carga horária: 20
Atua também na condição de professor substituto nas áreas de Teologia e Sociologia.Outras informações

Faculdade Teológica Sul Americana, fTSA, 18rasil.

Vínculo institucional
2009 - 2013

Associação Cristã Evangélica Beneficente, ACEB, Brasil.

Vínculo institucional
2005 - 2006 Vínculo: Autônomo, Enquadramento Funcional: Gerente Administrativo, Carga horária: 4%~

Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização, CMTU, Brasil.

Vínculo institucional
2001- 2005 305
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e

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Assessor de Relações Comunitárias,
Carga horária: 40

Oitava Igreja Presbiteriana de londrina, IPB, Brasil.
Vínculo institucional
1997 - 2006
Vínculo institucional
1997- 2006
Outras informações

Igreja Presbiteriana Independente de Paranavai, IPI, Brasil.
Vínculo institucional
1992-1995

Revista Grande Noroeste, !RGN, !Brasil.

Vínculo institucional
1993 - 1997 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Redator, Carga horária: 10

Igreja Presbiteriana Independente de laguapitã, IPI, !Brasil.
Vínculo institucional
1991-1992

Vínculo: Ministerial, Enquadramento Funcional: Pastor, Carga horária: 40

Vínculo: Ministerial, Enquadramento Funcional: Pastor, Carga horária: 40
Desenvolveu atividades como educador de jovens e adolescentes entre o período de 1997
a 2000, ministrando cursos nas temáticas de: violência, drogas, identidade, diversidade,
cidadania, relacionamentos e valores da fé cristã.

Vínculo: Ministerial, Enquadramento Funcional: Pastor, Carga horária: 40

Vínculo: Ministerial, Enquadramento Funcional: Pastor, Carga horária: 40

Banco do Brasil, BB, Brasil.
Vínculo institucional
1988-1989 Vínculo: Estagiário, Enquadramento Funcional: Digitador, Carga horária: 30

Banco Brasileiro de Descontos, IBRAD!ESCO, !Brasil.
Vínculo institucional
1982-1986

Superintendência de limpeza Urbana, lIMPURB, Brasil.
Vínculo institucional
1979 -1980

Consórcio Nacional Garaveiio, Ci\lG, !Brasil.

Vínculo institucional
1980 -1981

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Caixa Executivo, Carga horária: 40

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Supervisor, Carga horária: 40

Vínculo: Autônomo, Enquadramento Funcional: Vendedor, Carga horária: 40

Hospital Santa Isabel, HSX, Brasil.
Vínculo institucional
1978-1978 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Mensageiro, Carga horária: 40

Assembleia Legislativa do Estado do Paraná, ALEP, Brasil.

Vínculo institucional
2019-Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assessor Parlamentar, Carga horária:

40

Áreas de atuação
1.
2.
3.
4.
s.

Grande área: Ciências Humanas/ Área: Sociologia.
Grande área: Ciências Humanas/ Área: Teologia.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/ Área: Comunicação.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/ Área: Serviço Social.
Grande área: Ciências Humanas/ Área: Educação. 307
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Idiomas
Espanhol

Produções

Produção bibliográfü:a

Compreende Bem, Fala Pouco, Lê Bem, Escreve Pouco.

o

Apresel!'lli!:ações de Trabalho
1. XAVIER, C. A. S.. Democracia e Saúde. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
2. XAVIER, e. A. S.. Democracia e Saúde. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
3, XAVIER, C. A. S,. O pensamento crítico e a diversidade cultural no contexto de violência para juventude.. 2015.

(Apresentação de Trabalho/Outra).
4. XAVIER, C. A. S.; PERUZZO, Cecília Maria Krohling ; FUSER, Bruno ; STRABEU, Carlos . Contribuições da Comunicação

Popular. 2010. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

Outras produções bibliográficas
1. * XAVIER, e. A. S.. Políticas públicas para juventude no contexto de reforma do Estado brasileiro.. Londrina: UEL, 2015

(Artigo).

Eventos

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.

o 9.

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
Encontro sobre controle social na saúde: inovações e desafios. 2014. (Encontro).
VIII Jornada de Humanidades. 2014. (Outra).
V Seminário Nacional Sociologia & Política. Participação Juvenil: Limites e Possibilidades no Contexto dos Movimentos
Sociais. 2014. (Exposição).
II Encontro Sobre o Exercício Profissional do Assistente Social. 2013. (Encontro).
II Seminário do Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos. 2013. (Seminário).
VIII Simpósio Londrinense Sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente.Dimensões do protagonismo infantojuvenil no
contexto do programa atitude. 2013. (Simpósio).
VII Jornada de Humanidades. 2013. (Outra).
VI Simpósio Est de Formação de Professores de Sociologia.A Sociologia e o Desenvolvimento Sustentável na Educação do
Campo. 2013. (Oficina).
VI Simpósio Est de Formação de Professores de Sociologia. Protagonismo Juvenil. 2013. (Exposição).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
a!-w XAVIER, C. A. s.. I Congresso Internacional de Política Social e Serviço Social: desafios contemporâneos. 2015.
(Congresso).
ANDREOLA, Balduino Antônio; BATISTA, P. D. R. B. ; BERBEL, Neuzi Aparecida Novas; CORTESÃO, Luiza; XAVIER, e. A.
S.. III Ciclo de Leituras Paulo Freire. 2007. (Outro).
XAVIER, e. A. S.. II Ciclo de Leituras Paulo Freire. 2005. (Outro).
XAVIER, e. A. S.. I Ciclo de Leituras Paulo Freire. 2004. (Outro).

1.

2.

3.
4.

Orientações

Orientações e super-visões em andamento

Monograrfias de ccncíusão de curso de apertetçoemento/especlaãaaçêo
1. Fabiani Ramos Bach Czlusniak. A Integração dos Agentes Comunitários de Saúde e os Agentes de Endemias. Início: 2020.

Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão do SUS) - Escola de Saúde Pública do Paraná. (Orientador).
Stela de Souza Godoy. Adesão de Adolescentes à Vacina do HPV. Início: 2020. Monografia (Aperfelçoarnento/Especializaçãp
em Gestão do SUS) - Escola de Saúde Pública do Paraná. (Orientador). L{~

3.

2.
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Gabrielle Medeiros Bertolo. Implantação de um novo fluxo de atendimentos fisioterapêutico domiciliar em Ponta Grossa.
Início: 2020. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão do SUS) - Escola de Saúde Pública do Paraná.
(Orientador).

4. Rafaele Chirigatti de Andrade. Saúde do Trabalhador e Servidor da FMS de Ponta Grossa. Início: 2020. Monografia
(Aperfeíçoamento/êspedallzação em Gestão do SUS) - Escola de Saúde Pública do Paraná. (Orientador).

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 09/07/2021 às 16:36:33

311



312



Declaração Técnica

o

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME - CNPJ 05.501.15?/ 0001-36, com sede em Campo
Mourão - Pr, participou conosco na assessoria e consultoria, relacionadas ao
Projeto de Combate á Violência no Município de Marialva, com carga horária total
de 84 horas, dispensadas as várias etapas desse Projeto.

O objetivo geral do projeto foi a formação continuada aos agentes sociais
para ampliação do conhecimento, no combate da violência contra crianças,
adolescentes, violência doméstica, eoutras tantas formas de violência enfrentadas
no dia-a-dia.

l
(
ij~ Secretaria de Assistência Social, CRAS, CREAS, Peti Paem, da Secretaria de
:,
~
!1

Os encontros foram realizados com as equipes da Secretaria de Saúde, da

Educação, do Conselho Tutelar, e em determinados momentos realizada a
aplicabilidade da teoria junto aos estudantes da rede municipal de educação.

A fim de chamarmos a atenção de toda a população para este assunto de
suma importância, fizemos um evento de encerramento com a participação da
equipe deste projeto e com os marialvenses, realizado em praça pública,
atendendo um grande número de pessoas.

Os resultados foram positivos, e toda equipe avaliou o trabalho como de
qualidade e com alta aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas do
processo.

Marialva, 12 de dezembro de 2013.

Con
Secretaria Municipal de Saúde de Marialva
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GOVERNO 00 MUNICÍPIO

ORIIGUEIR
www.ortigueira.pr.gov.br

Declaração Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Pós-Graduação,
Consultoria e Treinamento ltda ME, inscrito no CNPJ 05.501.153/000-36, com sede em Campo
Mourão - Pr, participou conosco na realização e promoção de cursos e treinamentos técnicos, em
diversas áreas do conhecimento, em atendimento a Equipe Técnica e Convidados da Secretaria
Municipal Assistência Social.

As atividades aconteceram entre os meses de abril de 2011 a setembro de 2012, conforme
descrito:

0 Valorização Pessoa e Profissional - 48 horas;
o Elaboração e acompanhamento de Projetos Sociais - 48 horas;
o Comunicação Eficaz - 24 horas;
e Capacitação para o Conselho Tutelar, Conselheiros CMDCA e Conselheiros
Setoriais da Rede Sócioassistencial - 48 horas.

Totalizando assim 168 (cento e sessenta e oito) horas, de acordo com o Pregão Presencial
n9 42/2011 e Contrato n9 057/11-/D 14914.

Ressaltamos que todos os trabalhos foram de qualidade e alta aceitação por parte dos
envolvidos além da aplicabilidade dos conteúdo_s abordados..

Ortigueira, 13 de setembro de 2012.

D
NOTA

E!S641

. ' -FIRIIA RECOIIHECIDA
.

Brun~F ta ett'-Ee eira
· iretor Geral--.'\

Secretaria de ção Sacia_/ de (lJtÍgueira - PR
Pr-efeit3u Municipal de·Ortigueira-._ _
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. _ -------:-.: -&rr.~~---;;P~r~ei~· e~it~u~ra~;;;d~o ~M~u~n;;: i~cí~~;;io~l d;;;;. e~M~~~r!::rP=á
ESTADO DO PARANÁ

Rua Luiz de Camões, 437 - Cep 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: maripa@maripa.pr.gov.br home-page: www.maripa.pr.gov.br

CNPJ 95.583.571/0001-02

ATESTADO TÉCNICO

Atestamos para os devidos fins que o Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME, CNPJ 05.501.153/0001-36, com Sede na
Rua Rocha Pombo, nº 1.335, Campo Mourão - PR, participou conosco na
realização de palestras e dinâmicas em grupos para crianças e adolescentes,

Q do Projeto EducAtivo, de setembro a Dezembro de 2011.

Ressaltamos que este trabalho foi de qualidade e alta aceitação por
parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.

Maripá, 01 de dezembro de 2011.

o
\\ /\

. //i
\ l '/ ,
' , ó-\~l/ :.

' -3.;\\. . :Q.,~ \: ~,Gs~~J
ROSÂNGÊD(!-\ rj{ JAéOBY BARBOSA
~i

1
· Secretária Muni~i,pal de Assistência Social
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ESTADODO PARANÁ
SECRETARIA DE ESTADO DOTRABALHO,EMPREGOE PROMOÇÃO SOCIAL

Escritório Regional de Campo Mourão

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing, com
sede nesta cidade e inscrita no CNPJ sob nº 05.501.153/0001-36, através de seus
Coordenadores, instrutores e pessoal de apoio, participou da Coordenação e
execução dos eventos realizados por esta Secretaria, conforme descritos:

18/05/2008 - 1 Capacitação de Combate à Violência.

27/08/2008 - Seminários Integrados de Planejamento para Operacionalização e
Execução - .

17/06/2009 - VII Conferência Municipal. da Criança e Adolescente.

01/09(2009 - Conferência Regional de Assistência Social.

24/09/2009 - Encontro Regional do Projeto de Instalação do Sistema Nacional de
Segurança Alimentar e Nutricional.

09/11/2009 - Oficina de Diagnóstico Participativo - PAA - Compra Direta.

16/09/2010 - Encontro Regional dos · · s da Pessoa Idosa. Declaramos ainda,
queos 'eventos foram realizados co alto gr de profissionalismo e qualidade.

o Mourão, O de Dezembro de 201 O.

Adriana M rto elli de i
Che e o · scritórloR
Adri zn~. JI,,. L. Moreira
Chaia O C: S, .'P/Cnmpo Mourão

n. { 3.9Bo.oe3.1

. I

, .,,, ,

. -

Rua Harrison José Borges, n.º 1380 - Centro

Campo Mourão - Pr - CEP: 87.303-130

Fone: (44) 3525-2707 - Fax: (44) 3523-5387

http://www.setp.pr.gov.b~

ercampomourao@setp.pr.gov.br
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Município de Campo Mourão - Paraná
Cidade Escola

o

o

DECLARAÇÃO DE APTIDÃO TÉCNICA

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Makro, CNPJ 05 501
153 0Q0l/36, com Sede na Rua Rocha Pombo, n° 1.335, Campo
Mourão, tem participado conosco na organização, condução e
parcetlzação de eventos voltados à inserção e reintegração social;
atenção e promoção da qualidade de vida dos jovens e adolescentes,
bem como seus familiares, assistidos por esta Secretaria.

Destacamos a participação nos seguintes eventos:

o IV Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente - Coordenação - 08 horas - 300 participantes;

º VI Conferência Municipal da Assistência Social - Apoio - 08 horas
p

- 150 participantes;

º I Encontro de Educadorés Sociais de .. Campo Mourão -

Organização - 08 horas - 100 participantes;

º Curso: Cuidando do Cuidador - Organização - 24 horas - 30

participantes;

·,t::C mpo Mourão, 10 de agosto de 2.010
.r;:·<f

<..'f',. ~

~--. ...,,
~~~, /k-AL~/1 êrrfü~õ'reíín'ski
-~<:. · tárío da Ação social

·- ·-·- · CARTORIOA
Boi. J'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16

Avenida Brasil, 248 - Centro - CEP 86290-000 - Rancho Alegre-Pr.

ATESTADO TÉCNICO

o

Atestamos para os devidos fins que o Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Ltda ME, CNPJ 05.501· .153/0001-36, com Sede na Rua Rocha Pombo, nº
1.335, Campo Mourão - PR, participou conosco na realização do curso de Capacitação
para o Conselho Tutelar, Conselheiros do CMDCA e Conselheiros Setoriais da Rede
Sócio Assistencial, com carga horária total de 32h.

Ressaltamos que este trabalho foi de qualidade e alta aceitação por parte dos
envolvidos nas várias etapas do processo.

Rancho Alegre, 25 de junho de 2012.

Paranáo

L.n~~
Darlene do Prado Moreira

Secretária de Assistência Social

'3ideon Oberd Kun ze Dtucilene fvl. Bornfirn
Tab~li_ão IS] Meire de Olivelralreneo Bini
Escreve-xes Hornotooaoos

.
,

Q: ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

ifico que a presente fotocópia confere com_o documento
apresentado. dou fé - CAMPO MOURAO - PR

o
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R O N 5--Õ~-N
PREFEITURA DO MUNIGIPlO

PREFEITURAMUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1500 - Centro - Edifício Borges de Medeiros, CEP 87.800-000
www.rondon.pr.gov.br - prefeitura@rondon.pr.gov.br

FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

Declaracão Técnica

o

Declaramos, para os devidos fins, queo Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Ltda ME- CNPJ 05.501.153/0001 36,.com sede em Campo Mourão- Pr, participou
conosco na assessoria, relacionada a programação e realização de palestras para manutenção das
atividades da Unidade de Atendimento do Programa Saúde da Família (UAPSF), durante o ano de
2013.

Destacamos a realização dos seguintes eventos:

* Palestra "Qualidade de Vida", á toda comunidade e principalmente aos beneficiários responsáveis
pelo Programa Bolsa Família e das crianças e grupos específicos de atendimento a manutenção
primária da qualidade de vida, formação humana e suas implicações sociais. Carga horária 2 horas;

. * Capacitação aos profissionais da saúde e da educação sobre saúde e sexualidade da criança e do
adolescente, com destaque para os direitos sexuais e reprodutivos e prevenção de DST/AIDS.
Carga horária de 9 horas;

* Capacitação aos profissionais da saúde e da educação com ênfase nas temáticas: prevenção ao
uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas. Carga horária de 04 horas;

* Capacitação para todos os profissionais da saúde e da educação, sobre Vigilância Alimentar e
Nutricional, para promoção de uma alimentação saudável. Com carga horária de 03 horas.

Q Ressaltamos que os trabalhos foram de qualidade e alta aceitação por parte dos
envolvidos nas várias etapas do processo.

/~I .r
\

·,
.... -Exçlusivoí

, . Autenlicâçã o . ,e
,·, ,c,~ k.. ,
, _N°FTR".;38~2

Rondon, 09 de Dezembro de 2013.

Jo!emeeydos Santos demive~
-'Pf 072,920.63~~

Assinatura e Carimbo

Secretaria Municipal de Saúde

CARTÓRIO GID
, . Comarca de Cam _EON
rtifico que a presente 1 t . po Mourão

apresentado ·douºri:0g:~inOreMre0com_o documento
URAO-PR

Jirivai O 9 JUL. 2021 Paraná
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Povóun· 17cto, municípioJorte.
Av. Arthur Pereira, 860 - Centro - Braganey PR CEP 85430-000 (45) 3245 1235

CNPJ 78.121.902/0001-73 . e-mail: pmbraganey2017@outlook.com

Declaração Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Ltda ME -
CNPJ 05.501.153/0001 36, com Sede em Campo Mourão/PR, participou conosco na realização de palestras,
destinados as familias atendidas pela Secretaria Municipal de Assistência Social, durante os anos de 2015 e 2016.

Destacamos a realização dos seguintes temas:
® Educação dos Filhos nos dias de Hoje - Desafio da Família;
G Violência nas Relações Familiares;
e Conscientização do Abuso e exploração Sexual de Crianças e Adolescentes;
o Trabalho Infantil e Atual Legislação;
© Afetividade e Auto Estima;
e Responsabilidade e Cuidados com os Filhos;
@ Dependência Química - Família, Prevenção e Recuperação; /
o Violência contra o Idoso; ,.
e Violência contra a Mulher; ,
e· Afeto no Ambiente Familiar;
® Fortalecimento Social, Comunitário e Familiar;
o Vínculos Familiares e seus Impactos no Desenvolvimento Saudável dos Filhos.

Cada tema foi realizado em um encontro de 08 horas, totalizando 96 horas de trabalhos realizados,
referente ao Contrato nº 43/2015- ID 3929.

Ressaltamos que os serviços prestados foram de qualidade e alta aceitação por parte dos envolvidos nas
várias etapas do processo.

Braganey, 19 de fevereiro de 2016.

LURDENES TREVISOL
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS PR 10º REGIÃO Nº 7281
TÉCNICA DO ÓRGÃO GESTOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

lJJilDENES TREVISOL
ASSISTENTE SOCIAL

CRESS i\1° 7281
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PR!Ef!EDTURA MUNDCUPAl DIE ARAPUÃ
Departamento de Assistência Social

CNPJ: 0l.612.388/0001-44
E-mail: arapua-social@pref.pr.gov.br

Fone: (43) 3444-1230

o

o

ATESTADO

Atestamos para os devidos fins, que a empresa Instituto Makro
Marketing Cursos e Treinamentos Ltda ME, inscrita no CNPJ sob

05.501.153/0001-36, trabalhou conosco nos anos de 2014 e 2015, atendendo a

demanda da Secretaria de Assistência Social, com os seguintes trabalho:

- Oficina de coral com carga horária de 70 horas;

- Oficina de Muay Thai com carga horária de 60 horas;
.---?-\/IÇO N01/.J- Curso de cabeleireiro com carga horária de 120 horas; ;0,C:J'C- . '?~

(<\Í Antonio C. M. Pacheco 1-- r- ·
- Oficina de Estética com carga horária de 60 horas; \.a Tabelião R-/
- Oficina de Artesanato com carga horária de 50 horas; ~o Mourão;,..,__.._...
- Capacitação para funcionários da Rede de Atendimento Socioassistencial

com carga horária de 24 horas.

Totalizando assim 360 horas de trabalho, com qualidade e alta

aceitação por parte de:todos os envoJvidos no pm'cesso.

Por ser expressão de verdade, flrmamos o presente.

Ar~p-uã.;... PR, 04 de março de 2016 .
. 1

✓~Ç,J;X_
Veronica Salete Vieira

Assistente Social CRESS/PR 9198

Veronica Saleta Vieira
Assistente Social

CRESS 9198 110 Região

Centro de Referência em Assistência Social- Rua Paraná, 417.
CEP 86884-000 Fone: (43) 3444-1344

Arapuã- PR.
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PREF!ElfTURA MUN!!CffPAl DIE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ

ATESTADO TÉCNICO

rv,111'1 rD-u 1,,. 'Re (i · ·
J., • vv.. t, .l\..vt;., i.,,4, .....,. .vv..
Secretário de Assistência So,

CPF 818.717.759-49

',.,..,·

Belice
~r~1<..-..t6lr.l;:;.:;~~fiiFeJ\~ê-

'

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos
Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001 36, com Sede em Campo Mourão - PR, participou conosco na
realização de cursos de capacitação para a Rede de Atendimento do Sistema Ünico de Assistência Social
- SUAS, conforme segue: ,.

* Projeto de Capacitação para a Rede de Proteção Social Básica e Especial: "Construindo Práticas
Intersetoriais para o Enfrentamento à Violência" - através da sensibilização e capacitação para
identificação e notificação de maus tratos envolvendo crianças, adolescentes, mulheres, pessoa idoso,
pessoa com deficiência e moradores de rua. Carga horária de 1 O horas aula.

* Projeto de Capacitação: "Centro de referência especializado para população em situação de rua (Centro
Pop)" - afim oferecer instrumentalização teórico-operativa do fazer profissional, subsidiando orientações
quanto ao atendimento, cadastramento e vinculação a serviços socioassistenciais, na busca de
efetivação dos direitos da população em situação de rua. Carga horária de 24 horas aula.

* . Projeto de Capacitação: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) -
c0mpreendendo os seguintes conteúdos: Proteção Básica e Especial, tipificação Nacional de Serviços
Socioassistencias, Centro de Referência de Assistência Social - CRAS: território, vulnerabilidade social,
matricialidade sociofamiliar e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Perfil do usuário do
SCFV e a equipe técnica, atribuições das equipes técnicas responsáveis pelo planejamento das ações
socioeducativas (atribuições e formação). Organização dos grupos/atividades e o local para atender e
acompanhar os usuários. A ação socioeducativa: Crianças até 6 anos, 6 a 15 anos, 15 a 17 anos e
pessoa idosa. Oficina de planejamento e elaboração de ações socioeducativas; organização e
preparação do material de ações socioeducativas, organização e preparação do material de ações
socioeducativas no SUAS. Arte educação: artesanato, piníuras.feaíro, etc. Educador físico: caminhada,
jogos, oficinas de dança.brincadeiras, etc. Terapia ocupacional: oficinas laborais, Musica- oficina de
música, coral, instrumentos, dentre outros. Oficina de cidadania: cuidados, acesso a serviços,
documentação e outros. Carga horáriatotal de 32 horas aula.

Participaram dos encontros a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistência Social e da
Rede Socioassistencial - psicólogos,· assistentes sociais, pedagogos, advogados, educadores sociais,
coordenadores e outros trabalhadores do SUAS, Centro de Referência Especializado da Assistência
Social - CREAS; Centro de Referência de Assistência Social - CRAS; Conselho Tutelar; representantes
do CMDCA; representantes de entidades de 'Organizações Não Governamentais, coordenação,
orientadores sociais.e facilitadores de oficinas que atuam no SCFV.

Foram realizadas no total 66 horas aula de capacitações w~4nciais, e o trabalho foi de
qualidade e alta aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas dorso,

t'muarama, 15 de março de 2016.

o

o
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PREFEITURA MUNlCJJPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ

ATESTADO TÉCNICO

o

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos
Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001 36, com Sede em Campo Mourão - PR, participou conosco na
realização de cursos de capacitações, para osnovos Conselheiros Tutelares do Município de Umuarama,
em atendimento a Resolução nº 36/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente, conforme segue:

* Dimensões Relacionais; Eu e o Outro; Mundo Plural; Superando resistências; No encontro com o outro
me transformo; Como eu afeto e sou afetado pelo outro. ·

* Aliados e barreiras ao autodesenvolvimento de competências e habilidades interpessoais; Fatores
intervenientes nos relacionamentos interpessoais; Os cuidados hos relacionamentos; Enfrentando em
diferentes situações de conflitos; Buscando soluções e não conflitos; O olhar do outro que faz a diferença.

* Os marcos regulatórios da Proteção Social à Infância, a Juventude e o ECA; O sistema de Garantia dos
Direitos; A complexidade da política de atendimento a criança e ao adolescente; O Conselho Tutelar nas
suas competências; Rotinas de Intervenção dos Conselheiros; O SIPIA e a Defesa dos Direitos
Fundamentais. (Operacionalização, interpretação das violações de direitos e a produção de informações).

Foram realizadas no total 48 horas presenciais, e o trabalho foi de qualidade e alta aceitação
por parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.
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lJmuarama, 15 de março de 2016.
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o

·y_;· Av. Arthur Pereira, 860-Centro - Braganey PR CEP 85430--000 {45} 3245 1235 •,y/
CNPJ 78.121.902/0001-n e-mail: prnbraganey2017@ouUook.com

Declaracão Técnica

Declaramos, para os devidos fins_,-qüe o Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos
Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001 36, com Sede em Campo Mourão/PR, participou conosco na
realização de cursos e oficinas, destinados as famílias atendidas pela Secretaria Municipal de
Assistência Social, durante o período de setembro de 2017 a fevereiro de 2019.

Destacamos a realização dos seguintes cursos e oficinas:
° Curso de Artesanato em tecido, Bordados em chinelos, Crochê, Ponto Cruz,
Decoupage, Customização de Roupas, Tricô e Pintura em Tecido .;...133 horas;
e Curso de Cabeleireiro básico, Maquiagem, Auto maquiagem, Pedicuro e manicure
-37 horas;
® Curso de Culinária (bolos, bolachas, doces, cupcakes, biscuit, salgados, tortas e
panificação), Preparo de Conservas e Reaproveitamento de Alimentos -54 horas;
e Curso de Karatê - 482 horas;
e Curso de Capoeira, Música (violão, guitarra, teclado e sanfona), Canto Coral e

Teatro-199 horas;
e Curso de Ginástica Rítmica, balé e zumba - 254 horas;
e Capacitações para Conselho Tutelar, CMDCAS, CMDI e CMDM - 27 horas.

Totalizando então 1.186 horas de trabalhos realizados, referente ao Pregão Presencial nº
063/2017 e Contrato nº 054/2017, e seus termos aditivos.

Ressaltamos que todos os serviços prestados foram de qualidade e alta aceitação por parte
dos envolvidos nas várias etapas do processo.

Braganey, 14 de março de 2019.
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\ .\ La 1 ,_ PREFE!TIJ?.A MUJN!C!P5tl DE RANCHO AL!EGlRIE
S.ECR!E.TARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

IESTA[)O DO ~ARAfMÁ

/:\.ven!da BrasH, 248 - Centre - CEP 86290-000 - Rancho .~!egre-Pr.
-----------------···--. --·- ---·-··-•------•·-------·--------- - ~---

ATESTADO TÉCNICO

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos

e Treinamentos Ltda ME - CNPJ 05.501. ·153/0001 36, com Sede em Campo Mourão

- PR, participou conosco na realização de cursos de capacitação para a rede de

atendimento aos usuários do Sistema Único de Assistência Social - SUAS sob-e o

Ô PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Familia. Publico Alvo: Cfv,lS,

Conselho Tutelar, equipe do CRAS e do Órgão Gestor.

Esse curso teve como objetivos principais: O Sistema Único de Assistência

Social, com ênfase no PAIF, intencionalidade de atendimento e acompanhamento ás

.familias ooneficiárias, priorizando a identificação e redução das violações cios d·,1~ tos

Fortalec mente da função protetiva participacão e atuacào das famílias. r,;,eih, r;:1 ·,é'

qualidace de vida, ações socioeducativas no fortalecimento de vínculos comunitàrlos e

familiares.

Informamos que a capacitação teve duração de 16 horas r.,,-esE 1::2i:,

realizadas pela Profª Tânia Mara da Silva Bacl<schat, e o trabalho foi de q·_iali, é.df e

Ô alta aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.
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Rancho Alegre, 07 de fevereiro de 20~4

A~~PDorines M~ ·~ameiro
Assistente Socqa,, C SS 4461
Secretaria de A-ssisrencia Social
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M[TJ\1ICÍPJO DE INDIANÓPOLI51

DEPAR 1'AilfEl\/1'0 DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Rua Maipurês, 34 - Centro - CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1651 - 3674 1397 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assistenciasocial@in d ianopolis. pr.gov. br

INDIANÓPOLIS - ESTADO DO PARANÁ

ATESTADO TÉCNICO

..
Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos

Eireli EPF', inscrito no CNPJ sob o nº 05.50'1.153/0001 36, com sede na Rua Rocha Pombo 1335. centro
em Campo Mourão - PR, participou conosco na execução de serviços de capacitação de agentes públicos
do Departamento de Assistência Social, conforme segue:

* Capacitação para os Conselheiros Municipais dos Conselhos da Assistência Social, dos Direitos da
Criança e do Adolescente, dos Direitos do Idoso e Conselheiros Tutelares. Foram abordados os seguintes
conteúdos: Configuração atual e o controle social na política de assistência social; Avanços e conquistas:
lnteqraçá« r articulação com os c!or,:,;;s conselhos setoriais: ímnortáncia da participação da sociedade ci·1i!
e usuários Reue socioassisíencial: rede ~~UAS, Cad(1111co e programas sociais; Orçamento e financiamento
- órgão de controle interno e externo. Carga horária de 04 horas, realizadas pelo ProfO Luciano Rosa.

* Capacitação para a Rede Socioassistencial, Conselheiros Municipais dos Conselhos da Assistência
Social, dos Direitos da Criança e do Adolescente, dos Direitos do Idoso e Conselheiros Tutelares. Foram
abordados os seguintes conteúdos: Atualização da legislação da Política de Assístência Social; Legislação
do SINASE e o Sistema de Garantia dos Direitos. Carga horária de 04 horas, realizadas pelo ProfO Luciano
Rosa.

Foram realizadas no total 08 horas de capacitações presenciais, e o trabalho foi clf. qualidrce ,!
alta aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.

Essas atividades referem-se ao Pregão Presencial nº 104/2017 - Contrato de
Prestação de Serviços nº 280/2017.

0
~1nd1anopolis, 25 de setembro de 2013

Sónia ÃPàrL Ribeiro
RG: 3.896.&J2:5.,

CPF: 436.3473,89:ciS
Secretária de ÁssTstência Social

". exclusivo -Autemicação · e~w~~~~~·

/.\RTÓRIO GIDEON =
Comarca de Campo Mourão ~ -@
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To os JUl'l.tos l"'UWIO eio futul"'o!

ª== ------

Declaração Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Eireli EPP, inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede em Campo Mourão/PR, realizou
capacitação para o Conselho Tutelar, com carga-h9,,rária de 16 horas.

o

Durante o encontro, o Prof' Luciano Rosa, abordou os seguintes conteúdos:

• Exercício da função do conselheiro tutelar;

• Funcionamento do conselho tutelar;

• Atribuições e regras para o desempenho das funções dos conselheiros;

• Entendimento sobre as especificidades da atuação;

• E outros relacionados à Infância e Adolescência.

Ressaltamos que, o trabalho foi de qualidade e alta aceitação por parte dos envolvidos nas várias
· etapas do processo.

Ubiratã, 10 de dezembro de 2019.

o í\ ~•- ...l e~ u'{\,"~~ ~(J.,t,...
Eliane Omori Duarte

Secretária Municipal de Assistência Social
RG: 1.712.880 - 4

CPF: 236.063.479 - 87

Paraná

' , ~Jetiii ~Js:{C Kuiii2.1::: e L. GíÍtJíle M. Bomfim
· íabehao r:7
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gi, /Mél!JNf/flÓfPfl@) f!ij}fg . , Gestão 2009/2012

~COR~UMB_ATAI DO SUL
l!:Siâ'A@@@@ PAMM

·;-·5u:' '.!.'''·:1.•·:

._.,,<.,;_"fi,é. '" : :.: -_',..;~::.<:.~·.;ii!~U;-~~t!: -;_s;;.\~:,:~..:.~d,;.;..-,~-- .,.· ·••i:, ,.~:..:<· .,.,~,-

ATESTADO TÉCNICO

o

Atestamos para os devidos fins que o Sr. Luciano Antonio da Rosa,
portador da Cédula de Identidade nº 5.340.564-9/ SSP-PR, e CPF:
929.029.019-68, através do Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Ltda ME, CNPJ 05.501.153/0001-36, com Sede na Rua Rocha
Pombo, nº 1.335, Campo Mourão - PR, participou conosco na realização de
palestras e dinâmicas em grupos para o Conselho Tutelar, Centro
lnterprofissional, Atendentes da Rede Sócio Assistencial, Polícia Militar.

Ressaltamos que este trabalho, refere-se as atividades as quais
envolvem atendentes e beneficiários da rede sócio assistencial do Município

· de Corumbataí do Sul, dentre eles o Programa Bolsa Família, Programa de
Erradicação e Trabalho Infantil (PETI).

..::\...-r•:.t,~~'t. Aives f 1i.:~~t~:.;·.. ·.
,:;;:-F.- S.i:.!1.16'.,'.599-49

Corumbataí do_Sul, 24 de outubro d·e_2Ç)12.

Se ssistência Social

·me:
~cua..

Destacamos que este trabalho foi de qualidade e alta aceitação por
parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.
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PREFE!TUP..A MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
SECRETAR.IA DIE .ASSISTÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
CrJPJ r-1°. 75.SZ9.4i6/ôô@i=i6

Avenida Brasil, 248-Centro-CEP 86290-000- Rancho Alegre-Pr.

o

o

ATESTADO TECt.JICO

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Ltda ME - CNPJ05.501: 1!5:310001 36, com Sede em Campo Mourão -PR,

participou conosco na realização de cursos de capacitação para a rede de atendimento aos
usuários do Sistema Único de Assistência Social - SUAS sobre o trabalho do Centro de
Referência de Assistência Social - CRAS. Publico Alvo: CMAS, Conselho Tutelar, equipe do

CRAS e do Órgão Gestor.

Esse curso teve como objetivos principais: Aimplementação do Centro de

Referência de Assistência Social, visando o bom funcionamento e suas funcionalidades para

melhor atender a demanda de usuários, explanando a metodologia da Rede
Socioassistencial com o acompanhamento do serviço de Proteção e Atendimento Integral.à

Família - PAIF. E o aprimoramento do CRAS no âmbito de reverter os casos de

vulnerabilidades com ações de avaliação e monitoramento, considerando as atribuições do

Órgão Gestor.

Informamos que a capacitação teve duração de 08 (oito) horas, e o profissional

responsáve/pelo curso, Sr. Luciano Antônio da Rosa, ficou á disposição do município, para

atendimento aos participantes do curso, a fim de sanar duvidas, via internet, pelo prazo de 3

meses, ou seja, até marco de 2013.

Ressaltamos que, esse trabalho foi de qualidade e alta aceitação por parte dos
envolvidos nas várias etapas do processo.

Rancho Alegre, 10 de maio de 2013.

J
Dotin ameiro

Assistente ESS 4461
Secretaria eia Social
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ATESTADO Tf:CNICO

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos
e Treinamentos Ltda EPP - CNPJ 05.501.153/0001 36, com sede em Campo
!VtourifoiPR, participou conosco na realização de cursos de capacitações permanente
para equipe de atendimento da rede :,(:(·i,t:;sisk:;ci,1I. cm atendimento ,t Pol.ticn Pública
Mui icipal, conforme s~'gL:,·:

'~ Ser, iço de Convivência e lortnlccimeruo de Vínculos - SCVI:: Noções l.ásic ts s ,:,re
o SCFV e Programa de lransfcrência de Renda - \>131-'. Carga horária de 12 horas. I !'(d11

Jacqueline Marçal Micali.

* Atribuições do Conselho de .\ssisttncia ~<wi;i\: !,1Jçi'ícs h;'1<.:icas de: Control.: Sn. i.il.
part (·pa,:~u. anibuicõc«. ,·,:,1•1l:1sabilida,k: <,,,_:,ti. ( :1r[~d horária de 1.2 nor.i s. l« I"
Luc ,.,JU Rosa.

''' V olência na área da criança e adolescente: Conceituação, identificação. causas,
efeitos. prevenção. Destinada aos conselheiros do Conselho Municipal-dos Direitos da
Criança e do Adolescente - CMDCA e Conselheiros Tutelares conhecimentos sobre o
terna e atribuições do UV1])CA. Carga horária de 1 ::i horas. Prof" Jacqueline Marçal
Micali.

l oram realizada- ,,u w:JI .',h l1l)!i.!.S p1,•-,cnc1dis, e n trabalho foi ie q :<!i1, ,,k
e al« aceitação por parte d,;~: c11\ohido, r,,,; \'Úri,i:, etapas do procc--s« i>,-, _: ...n
Presencial nº 37''.?.0 l 5 e Contrato _,\drni1fr,trc1tivo n" 54i2() 15.

Grandes Rios, 04 de julho de 2{; 16.

Pamek-Oa Silva Schuindt
Secretária Mun. de Assistência Social

Secretaria Municipa] de ,\,sistência <ki,tl
Avenida !Sra~il. s'.n CLI': 86t-;·!5-li00 Grandes Rio~. Paraná

)_(_~c·ial6rio,;_1,iQJ.\2l,1Jlail~c~ni Fone: :D- 3474 1 -172_.,:
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~~~~%~=,'b_-=.·,c:ü··':.""""t~,-,"-ARTÓRIO GIDEON
. Comarca de Campo Mourão
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SECR!ETAIRIA DE ASSISTÊNCIP. SOCI~~
!ESTADO DO !PARANÁ

,r'relf.l>'E ªªº ';E: 6'1,@; _...... ,,,.i ffi,g'""i,!ft;-:i -ii#;~ ~irtd.' P~ • :/_;}oU~,_.,.e;,,~';J;j ~;.sy.s,.=.:e.w

Avenida Brasil, 248 ·-· Centro - CEP 86290-000 - Rancho A?egre--Pr.

ATESTADO TÉCNICO

"Declaramos, para os devidos fins, que o instituto l\flakro Marketinç1 Cv·~o~ n

Treinarnentos Ltda ME-~ Ci,!PJ 05.501 .·15310001 36, com Sede em Campc Mc:r;àc

PR participou conosco na realização de cursos de capacitação para a rede de

atendimento aos usuários do Sistema Único de Assistência Social - SUAS sobre o
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - · SCFV. Público Alvo: CMAS,

CMDCA Conselho Tutelar, Equipe do CRAS, Orientadores Sociais, Facilitadores de

Oficinas e Órgão Gestor.

Esse curso teve corno objetivo principal: realizar a atualização das equipes de

profissional para melhor atuarem juntos aos usuários do SUAS na perspectiva do

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Durante as etapas desse processo estlverarn envolvidos os profise.cna s.

Luciano Antônio da Rosa, Jacqueline Ma·rçal Micali, Tânia Backschat e Maria Lucirnar

Pereira.

Foram realizados 04 módulos de 08 horas cada um, totalizando 32 horas de

trabalho presencial, de qualidade e alta aceitação por parte dos envolvidos nas vár: JS

etapas cio processo. Pregão Presencial nº 07/2014 - Contrato nº 014/2014.

Rancho Alegre, 1° de junho de 20' 15.

/- ..
A ✓.

Oorines~M!tjl ~eira
Assistente Soei ESS 4461
Secretaria dek t encia Social
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MUNICÍPIO D.E INDIANÓPOLIS
DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Rua Maípurês, 34 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1651 - 3674 1397 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assistenciasocial(ãJindianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPO.LIS - ESTADO DO PARANÁ

o

o

ATESTADO TÉCNICO

Declaramos, para os devidos fm~;, que o Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Eireli EPP, inscrito no CNPJ sob o nº 05.501.153/0001 36, com sede na Rua Rocha
Pombo, 1335, centro em Campo Mourã_o - PR, participou conosco na capacitação dos
profissionais da Assistência Social e Conselheiros em atendimento ao Departamento de
Assistência Social, conforme segue:

* Capacitação aos profissionais da Assistência Social, sobre a atuação da equipe da proteção
social básica e especial. Foram abordados os seguintes assuntos: Função do Psicólogo do CRAS;
Função do Assistente Social do CRAS; Função do Educador Social/Instrutores (informática,
capoeira, música, dança); Função do Coordenador do CRAS; Função do Coordenador do
Programa Bolsa Família; Função do Estagiário do Programa do Bolsa Família e Cadastro Único;
Como Acompanhar as Famílias do Programa Bolsa Família; O que é PAIF? O que é SCFV? Como
trabalhar com as famílias? Que estratégias utilizar para trazer as famílias para o CRAS, fazendo
com que participem das ações desenvolvidas; Função do Assistente Social do Órgão Gestor;
Função do Gestor; Como organizar os serviços; Como organizar o Órgão Gestor. Carga horária
de 08 horas, realizadas pela Prof! Jacqueline Marcai Micali.

* Capacitação aos profissionais da Assistência Social, sobre a gestão estratégica de planos e
instrumento - Vigilância Socioassistencial. Foram abordados os seguintes assuntos: O que é
Vigilância Socioassistencial; Objetivos da Vigilância Socioassistencial; Desafios para a
Implantação da Vigilância Socioassistencial; Pilares da Vigilância Socloasslstenclel: Vigilância
Socioassistencial nos pequenos municípios; Atribuições da Vigilância Socioassistencial; Vigilância
Socioassistencial e Prontuários SUAS. Carga horária de 08 horas, realizadas pela Prof! Jacqueline
Marcai Micali.

* Capacitação aos profissionais da Assistência Social, sobre atendimento de medidas
socioeàucativas. Foram abordados os seguintes assuntos: O que são medidas
socioeducativas; Como desenvolver, acompanhar, avaliar e encerrar o processo; Como elaborar
o PIA - Plano Individual de Atendimento. Carga horária de 08 horas, realizadas pelo Prof Luciano
Rosa.

* Capacitação para os Conselheiros Municipais dos Conselhos da Assistência Social, dos Direitos
da Criança e do Adolescente, dos Direitos do Idoso, das Pessoas com Deficiência, Conselho da
Mulher e Conselheiros Tutelares da Assistência Social, sobre o controle da Assistência Social e
Instância da Bolsa Família. Foram abordados os seguintes assuntos: O papel do conselheiro e a
importância da sua participação na Política de Assistência Social; O conselheiro como agente de
transformação; Seu papel na mobilização da sociedade; A normatização dos conselheiros, através
das leis e resoluções; Seu papel como fiscalizador do desenvolvimento das ações e a utilização
dos recursos; Seu papel para aprovar/ rejeitar prestações de contas; Seu papel em estabelecer
diretrizes, apreciar e aprovar os planos anuais e plurianuais FMAS; Acompanhar e avaliar a gestão
dos recursos; Aprovar os critérios dos convênios; Aprovar e apreciar as propostas orçamentárias;

. ·/·-,~
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Paraná

D Gideon Oberd Kuntze D L cilene M. Bomfim
Tabelião p . . .D lreneo Brni Meire de Oliveira
Escreve-xes Homologados

CARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

Certifico que a presente fotocópia contere com o documento
apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO - PR

Piquirivai
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MUNICÍPIO DE INDIANÓPOLIS
DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Rua Maipurês, 34 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1651- 3674 1397 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assistenciasocial@indianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPQLIS - ESTADO DO PARANÁ

Zelar pelo sistema descentralizado e participativo; Conceder inscrições na sociedade; Convocar
conferências; Política Pública no âmbito do SUAS. Carga horária de 08 horas, realizadas pelo
Profº Luciano Rosa.

Foram realizadas 32 horas de capacítações presenciais, e o trabalho foi de qualidade e
alta aceitação por parte dos envolvidos nas varias etapas do processo.

Essas atividadés referem-se ao· Pregão Presencial nº 92/2015 - Contrato de
Prestação de Serviços nº 147/2015.

o lndlsnópolls, 25 de setembro de 2018.

Sônia Apa~s Ribeiro
RG. 3.896:..8~~

CPF: 43~r.ti89.68
Secretária de Assistência Social

O 9 UL. 20~
4

Paraná

nu ·' Gideon Ober_d Ku e D Lucilene M Bomfim
a. Tabellao h •
-.l lreneo Brni ~Meire de Oliveira

EscrevQv.{P.s Homologados

~\ ~~ Íliitr-,,,.;, CARTORIO GIDEON
O . , . Comarca de Campo Mourão

v • 1 e rt,fico que a presente fotocópia confere com o documento
(:i.1.i;>cJ;-:d: l\l tr, apresentado. dou fé • CAMPO MOURÃO. PR

1'~~",::.;,. · i iuirivai
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
Secretaria r,!unlclpalde

Ass istência Social

Declaracão Técnica

D

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa Instituto. Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Eireli EPP ·.:. ONPJ 05.50t.1S3/0001 36, com sede em Campo

Mourão/PR, presta serviços profissionais de capacitação para Conselheiros do Conselho
Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente e para Conselheiros Tutelares.

Os encontros são realizados de forma on-line, atendendo o cronograma proposto
pela Secretaria Municipal de Assistência Social. Até o momento foram realizadas 40 horas,
sobre "Os marcos regulatórios da Proteção Integral à Infância e Juventude e o
Estatuto da Criança e do Adol.escente".

o.
Os profissionais responsáveis pela realização deste trabalho foram: Tânia Mara da

Silva Backschat, Luciano Antônio da Rosa, Jacqueline Marçal .Micali e Carlos Alberto Silva
Xavier.

o
Os trabalhos prestados até o momento, iniciaram em abril de 2021, de acordo com a

Tomada de Preços nº 02/2020, Contrato n9 221/2021 - 1° Termo Aditivo, atendendo
devidamente os objetivos propostos e contratados, tendo por fim alta qualidade e alta

aceitação por parte dos envolvidos nas várias etapas do processo.

Cascavel, 24 de junho-de 2021.

Hudson
RG 68157609 CPF 066.636.249-11

Secretária Municipal ele Assistência Social Cascavel/PR
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O Reitor da Universidade E$tádU. ... ,..,,.,;,

no uso de, suas atribuições legais e tendo em vistà â 6911:
em 15 de dezembro d
Bacharel em

Wlntiann
nacionalidade brasileira! naturaldo ...

cédula de idêm.; .
,1,outorga-lhe o presente Diploma, afim dê qd

t~Ütiit~11

ê111 ·:ciências Sociais

~-is· e prerrogativas1legais.

~ .

357



6(
~

~ 1

' ' .O lucilene M. Bon{fim
Q\'vleire de Oliveira

,-Homologados ,

r·"~•

o

.,ideon Oberd Kuntze
Tahelião

rreneo Bini
Escrever,tes

Raquel Sehiavon Benattí
Assistente Técnico Administrativo

.r- 6:<.i~~~~~fu'',;,ffi'fr••~1~)dARTóR TO GrDE
,· ,, 1120 l.. . . Comarca de C ON/ . $El-O ,~@êrl1fico que a presenre force ~l_llpo Mour:io

{ (.)

:<e. . · . . • . . · '•,._F. __· JJ_· ,N__· ·A._._ l=t· P.• E•.. ·. f\l.·. t~_~I! apresenlado. dou fé •ºtt,;pºº0'eMre com_o documento1 " · i ' ' ·•. 7 , pr.:riMf l\'I OURAO - PR)~~i: :.:;.:~~~~~·\;' ..,~
--._'''.1/ , Tábellonató d~Nolas
"~ \ ~c!usivo, · ;

,.· ,':~~~õ/,ff91~~
I :1 FTRS888·1 ·:· _._, ·-,,," . , . , - · ··- '

~-

APOSTILA
O Diretor da Faculdade de Ciências e Letras do Campus de
Araraquara, no uso de suas atribuições legais, ap_ostila para
declarar que o diplomado é portador do documento de
identidade RGnº 52.039.077-5, expedido pela SSP/SP. ·,

o

UNIVERSIDADE ESTADUALPAVI,ISTA
",JÚLIO DJE MESQUITA FllUIO"

SECRETARIAGERAL
GRUPODEREGISTROSAi.CADiMICOS

Anotndn u Apostila cm_iQ_/~ I é!ooq

o

i_.:

Ivan! Orláffna·Séntorllo · dâ"AirudaOástro
Supervisora de Seção

UNIVERSIDADE .ESTADUALPAULISTA
"JÚLIO DE MESQUITAFILHO"

SECRETARIA GERAL
GRUPO DE REGISTROS ACADÊMICOS

11n registmdo sob n.º 12O /J 4 O
8/0Ç;,/O,i {~ao=!-

I
·-···· ~-·· ············-·-·--·---······•·· .
Curso de Ciências Sociais reconhecido pelo Decreto
E'stadual n• 44.566, de 22/02/1965, publfcado no D.O. de

. 23/02/65, e Portaria CEE/GP n• 19B, de 23/05/2003,
/ publicada no D.O. de 24/05/2003.
'

r

--
Faculdade de Ciências e Letras

Campus de Araraquara ·

O portador do presente diploma c~tçy gríJU em
04/04/2007. _. . . ·• •.•. ·. .
O controle de expedição do dlplo01<1<r~,~~~~Ú ó n:0·473,
livro 017, fls. 158,.nesta Unidade U,~!\/efâ]tlMa,1:!441~~

Araraquara, 04 de maio de 2007, . . . .. .

~~-~
. .. ·.· ·•·.· .·.,··: ' ..
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o
Universidade Federal de São Carlos

«o.
' Á

Diploma registrado sob n.0

Diploma expedido pelo Setor de Registro

•, e Controle Acadêmico e registrado no

livro .:.m.: folha 3::S :

São Carlos, J~. de .....~.~-- de ..Jo.\q

Ço~o.1'{) ~
Fabiano · a anwra

Admi1 · ·ador

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS

p_,,, ,_.* Lei 9,394- DOU do 1~091201'

623606

São Carlos 4 O I ,O 3 / i.O 1 4------

Rosell A~aree!d~hctsdô" l!Járbosa
Diretora da Dlvl§,iítl'âe Registro de Diplomas
Deleílacão ea1'f.GR253/2009 de 24/0812009

\
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O 9 JU~. ?021 Parans
:fl!}Mf-f

:i

:\RTÓRIO GIDEC,N
·" Comarca de Campo Mourão
c·ue a presente fotocópia confere com o documente
1 ·resentado dou fé - CAMPO MOURÃO • PR

, Oberd Kuntze O Lucilene M. Bomfin.
Tabelião lclM . d 01. .

, . :,,_80 Bini i.y eire e 1ve1ra
- Esc1evn""-':es Homolngados

~h'écido pela Port. MEC 1077, de 31/08/2012
/ de 13/09/2012

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA ~P<f .
INTERESSADO (A) LUCIANO MÁRCIO FREITAS OLIVEIR
TÍTULO OBTIDO MESTRE EM SOCIOLOGIA
ÁREA DE CONCENTRAÇÃO SOCIOLOGIA

CONCLUSÃO 06 DE NOVEMBRO DE 2012
SÃO CARLOS, 13 DE FEVEREIRO DE 2014
HOMOLOGADO NA 54.a REUNIÃO DO COPG DE 29/0·l/2014 lr:;;r.~~f;\f@1•.~:~/
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brasileiro, natural do Estado de Pernambuco, nascido a 27 de dezembro de 1981, RG 520390775/SP,
e outorga-lhe o presente diploma, a fim p,e que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
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Prof. Dr. lovikó/CarJíasciali dos Santos

a

4JJJ?_
Diplomado

.· . '. -~ ...
,,.,

Londrlna, '16 de abril de 2018.

~RCIO'FREITAS oe OLIVEIRA,LUCIAN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PARANÁ

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina,
no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso de doutorado do

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL E POLÍTiCA SOCIAL
em 12 de dezembro de 2017, confere o título de

DOllJfOR EM SlE.RVílÇO SOCffAL E ?Ol~l~CA SOC~AL

Pràf"-Dr. Arnàt-:H>i-Aíornd!YAlfieri
Pró-Reitor de Pes
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C) Q)

201323140096 - LUCIANO MÁRCIO FREITAS DE OLIVEIRA

RECONHECIMENTO: PORTARIA MEC
Nº 1364/2011 - D.O.U Nº 189 DE 30/09/20'11

))

:-;,..:,-1,:

O 9 JUL. 2021 Paraná
~fq-

JCi

·. :~·-
- : ~ . . ' .;·, ,

ct/ \<

,~CARTÓRIO GIDEON .;--
. Comarca de Campo Mourão
rtillco que a presente fotocópia confere com o documento
. apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO· PR

] Gideon Oberd Kuntze LJ{uci
. , Tabelião li7OI reneo Bini 4-1Meire de Oliveira

Escrever-tes Homologados018.

~-A"téilJ..cióAlfieri
Pró-Reitor de ·/'Pós-Graduação

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

DOUTORADO EM SERVIÇO SOCIAL E POLÍTICA
SOCIAL

Diploma registrado sob nº 8023 Folha 96V Livro 5 de
acordo com o Art. 48, da Lei n 9.394 de 20/12/96 e Ato/ ~

, Executivo nº 084/09, Artiqo 14 Inciso XVI de 06/11/2009: 1iri,~;~·~jf~~ias'"
1 do Reitor da Universidade Estadual de Londrina. /r>.l~~~~,i~)
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Prefeitura rv1unicipal de São Carlos
SecretariaMunicipal de Cidadania eAssistência Social

Estado de São Paulo

DECLARAÇÃO

A quem possa interessar

o

Declaramos para os devidos fins, que Luciano Márcio Freitas de Oliveira,

elaborou o documento técnico referente aos fluxogramas dos serviços

socioassistenciais na Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade

(CREAS, Centro Pop, Medidas Socioeducativas, NAI, PETI, Serviços de

Acolhimento Institucional: Crianças e Adolescentes, Adultos e Famílias em Situação

de Rua, mulheres vítimas de violência; Serviço Família Acolhedora) para a

Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social, da Prefeitura do Município

de São Carlos, entre os meses de março e agosto de 2019.

São Carlos, 13 de outubro de 2020 .
. •' (

o

Piquirivai O 9 Ju L 2021 P á
·. ~~ aran
-DGideon Ober9 Kuntze O Lucilene M Bomfim

fabel,ao •D lreneo Bini DMeire de Oliveira
. Escrever.tes Homologados

,19· CARTÓRIO GIDEON
Certifi Comarca de Campo Mourlio

icoaflp~!sª ptredaonto fol~cópla confere e~m o documento
en a o. dou fQ. CAMf'!O MOU~ÁO. PR

Rua Conde do Pinhal, 2228Jdrn 13560-648 _ Silo Carlos_ SP
Fones/ Fax: (16) 3371-229013371_1122

socialíalsaocarlos.sp.gov.br

GLAZIELA A MARQUES
Secretária Municip adanla e Assístêncla Social

Prefeitura· ai de sãc/êarlós/SP ·
~ :i

($
'~~--~\.-~.:;

SECRETARIA MUNIClrAL
OE CIDADANIA E

ASSISTfNCIA SOCIAL

Digitalizado com CamScanner
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lAlJRíATt · · • · .- • .- · , .-1 •

faculdacle tnternacional da Paraiha
FPB

\

João Pessoa-PS, 06 de Novembro de 2018.

Declaramos para os fins de composição de currículo, que o Professor Dr.

LUCIANO MARCIO FREITAS DE OLIVEIRA, brasileiro, atuou profissionalmente

nessa IES - Faculdade Internacional da Paraíba/FPS. Sob o CNPJ: 05.247.100/0001-

30 como docente no curso de Pós-graduação: Especialização em Direitos

Humanos e Politicas Publicas no semestre em sua composição curricular:

DECLARAÇÃO

O Tabelã Untz
lreneo Sint O

[] . Bomfim
Escreve-,,-tes H Me1re de Oliveira
' omo/ogados
\

DISCIPLINA CURSO CARGA HORÁRIA Semestre

TOTAL

CONVIVENCIA FAMILIAR

E COMUNITÁRIA: UM
DIREITOS HUMANOS E

1
DIREITO A SER 24 horas 2018.2

CONSOLIDADO NO
POLITICAS PUBLICAS

BRASIL

Total de Horas 24 h/a

Ter.6 Nov 2018 17:33:20 washingtÓn

o

o

Q~, d:hc,

·, . ARTóRro
}-< ,-~};i~:;~7f•, 0 Comarca de e . GIDEON.. ,Y'iit'':: ,i;:.:.:~i~:.:,:~is~~ITAhr;"••

)J~FTRes~ss vai O 9 J UL. 20
~ Paraná

Gideori Oberd K

Digitalizado com CamScanner
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ATUALIZAÇÃO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO SUAS

GOVERNO
.FEDERAL

tndaial, 17 de agosto de 2018.

Ol;ltali:l:ado cemC~M,:r

-

-~'
SECRE Ã DE

TRASALH E SOCIAL

CAPACITASUAS

MINISTÉRIO DO
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

E1Udodt
MATO

, G{l.OSSO

: : SETAS
: 1SacnUrlat11Eabd:, da ttalwho •
,.tn~r.!fttla~

-· .)~,
-- ••✓ _J_I

Carlos Fabiario
Fistarol
CENTRo'UNNERS ITÃRIO
LlONARDO DA VINCIRealização

:c~::~/--i••_ ~t- ----
Maria do Carmo
Brant de Ollilêirâ
SECRETÃRIA DE ASS ISWICA
SOCIAL DO MOS

~-
2Jff2&©t~I!:Vil

..,, -¼:•· , z:..ÍÀCARTó.R.~10 GID'EO-N.
Comarca de Campo Mourão

o que a presente fotocópia confere com o docum t
apresentado dou fé • CAMPO MOURÃO - PR en o

lll'FTRSS _..-- · ceon Ober_d Kuntze O Lucilsn Bo t·
'_- -- ~--· _· L_·-'----'-·-----"=.-=.. ;8ne;ªJ~tº [!JMeire de ~liv:i;;

Escrev0Yi(es Homologados

Vinicius de
Oliveira Botelho
SECRETARIO DEAVALIAÇÃO
E GEST I.O DA IIIFORMAÇÃO
DOMDS
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O 9 JUL. 2021 Paran.
-~~ a

. eon Oberd Kun!Le O :
.· Tabelião rh Luc1/efÍe M. Bomfim

--1 reneo Bini LU M •
Esc;reva-")(es H erre de Oliveira

omologados

rtificarnos que Luciano Márcio Freitas de Oliveira participou corno professor(a) ministrante do curso de Atualização sobre a

ganização e Oferta dos Serviços da Proteção Social Especial, do Programa Nacional de Capacitação do SUAS, promovido pelo

ntro Universitário Leonardo da Vinci- UNIASSELVI- realizado entre os dias 30 a 04 outubro de 2019, na cidade de Porto Alegre,
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◄ GOVERNO \111!,_'f
DAPARAIBA o (/{,(/J/flllu,,

SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO

HUMANO am,lo00TU1Al.KO
IIDUCACÃON,:,,U.,CIHTI

DECLARAÇÃO

Dec_\ararnos para os devidos fins, que LUCIANO FREITAS DE OLIVEIRA,
min(stróu a Unidade IV - Instrumentos Técnicos Para os Serviços de
Acolhimento lns,titucional: O Projeto Político Pedagógico, do Curso de
Introdução e111 Instrumentais Técnicos Operativos da Proteção Social
Especial~ promovido pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
·; ' :;· .. ,l: . . . : :(SEDH/PB), no período de 19 à 20' de Julho de 2018, no município de João

;' _ \ l '

Pessoà/PB, comcarga horária total de 20 horas.
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João Pessoa, 20 de Julho de 2018.

iL~~
Ana Paula,Buzetto Bonneau
Gerente da Gestão do Trabalho

MAT. 700.441-9

Digitalizado com CamScanner
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DECLARAÇÃO

o

Declaramos para os devidos fins que Luciano Mareio Freitas de Oliveira

ministrou o Curso sobre Estratégias e Metodologias de Intervenção junto a Crianças e

adolescentes em Situação de Rua, aos profissionais do Serviço Especializado de

Abordagem Social para Crianças e Adolescentes - SEAS-CA Santana, promovido pelo

Instituto Social Santa Lucia, no período de novembro de 2015 a junho de 2016,

totalizando 64 horas.

São Paulo, 30 de junho de 2016 .

Yíkw~A&Â~
Maria de Lourdes do Carmo
Gerente - SEAS CA Santana
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tuclano Mârdo freitas de Oliveira
Endereço para acessar este OJ: http://lattes.cnpq.br/7723166159106024
ID Lattes: 7723166159106024
Última atualização do currículo em 04/06/2021

o

Possui graduação em Ciências Sociais (bacharelado e licenciatura) pela Universidade Estadual Paulista -
Araraquara (2006), mestrado em Sociologia pela Universidade Federal de São Carlos (2012) e doutorado em
Serviço Social e Política Social pela Universidade Estadual de Londrina (2017). Ampla experiência na gestão e
formação sobre a Política de Assistência Social no Brasil. Atuou como consultor PNUD/Ministério do
Desenvolvimento Social (2015-2017). Trabalhou como professor conteudista no curso de Serviço Social na
Universidade de Araraquara (UNIARA). Exerceu o cargo de diretor da Proteção Social Especial na Prefeitura
Municipal de São Carlos (2019-2020) e atualmente estar como consultor pela UNESCO na Secretaria Municipal de
Assistência e Desenvolvimento Social na prefeitura de São Paulo com o objetivo de avaliar o Serviço
Especializado em Abordagem Social na capital paulista. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço

Luciano Márcio Freitas de Oliveira
OLIVEIRA, L. M. F.;OUVEIRA, LUCIANO MÁROO FREITASe http://lattes.cnpq.br/7723166159106024

Formação acadêmica/titulação

o

2013- 2017

2010- 2012

2002- 2.006

Formação Complementar
2019- 2019

2013 • 2013

2011- 2011

2007- 2007

Doutorado em Serviço Social e Política Social (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
Título: O Alcance da Proteção Social à População em Situação de Rua: a fuga do
paradigma do direito, Ano de obtenção: 2017.
Orientador: ({w, Maria Luíza Amaral Rizzotti.
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES,
Brasil.
Mestrado em Sociologia (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal de São Carlos, UFSCAR, Brasil.
Título: Circulação e Fixação: o dispositivo de gerenciamento dos moradores de rua em São
Carlos,Ano de Obtenção: 2012.
Orientador: ~ Gabriel De Santis Feltran.
Bolsista do(a): Centro de Estudos da Metrópole, CAPES/INCT, Brasil.
Graduação em Ciências Sociais.
Universidade Estadual Paulista - Araraquara, UNESP, Brasil.
Título: Vidas Sombrias na Morada do Sol: um estudo sobre a População de Rua de
Araraquara.
Orientador: Eliana Maria de Melo Souza.

SeM<;<> de Arolhlmento em Família Acolhedora. (ca,ya ho,ánac 44h). ~,,-V--
Faculdade PAULUS de tecnologia e Comunicação, FAPCOM, Brasil. I('.
Introdução ao Geoprocessamento com o programa TErraView Política Social. (Carga
horária: 20h). ('s.{f>.._.
Centro de Estudos da Metróple, CEM, Brasil. ~-l)
Innovación y cohesión social: capacitación metodol. (Carga horária: 40h).
Mercociudades, MERCOCIUDADES, Uruguai.
Gestão Social. (Carga horária: 96h).
Associação de Apoio ao Programa Capacitação Solidária, AAPCS, Brasil.
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Atuação Profissional

Vínculo: Assessor, Enquadramento Funcional: Assessor para os Serviços Socioassistenciais,
Carga horária: 20
Assessoria na Coordenação dos serviços socioassistenciais da Proteção Social Especial de
Alta Complexidade

Outras informações

Governo do Estado da Paraíba, GOVERNOiPB; Brasil,
Vínculo institucional
2018- 2018

Vínculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor
Consultor para o Serviço Especializado em Abordagem Social

Conselhos, Comissões e Consultoria, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à
Fome.

MII\IISTERIO DA CIDADANIA, MDS, Brasil.

VíncuDo institucional
2015- 2017
Outras informações
Atividades
07/2015 • Atual

Vínculo: Conselheiro, Enquadramento Funcional: Conselheiro

Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Municipal de Assistência Social.
Cargo ou função
Conselheiro Municipal da Política de Assistência Social da cidade de São Carlos SP.

Cargo ou função
Consultor para o Serviço Especializado em Abordagem Social.

Ô Conselho Munidpa! de Assitênela Social, CM.AS, Brasil.

Vínculo institucional
2008- 2010
Atividades
04/2009 - 07/2011

Vínculo: comissionado, Enquadramento Funcional: Assessor de Projetos - Inclusão Social,
Carga horária: 7
coordenador do programa de atendimento a população de rua de Araraquara

Vínculo: Estagiário, Enquadramento Funcional: Estagiário em Ciências sociais, Carga
horária: 20

Direção e administração, Secretaria Municipal de Inclusão Social.
Cargo ou função
coordenador do programa de atendimento à população de rua de Araraquara.
Estágios , Secretaria Municipal de Inclusão Social.
Estágio realizado
Pesquisa com a População de Rua do Municipio de Araraquara.

Vínculo: , Enquadramento Funcional: Gerente de Programa
Coordenação dos serviços municipais de atendimento à população em situação de rua
(Casa Transitória e Serviço de Abordagem Social)

06/2004- 02/2006

Atividades
03/2006 - 05/2007

Outras informações
Vínculo institucional
2004- 2006

Vínculo institucional
2006- 2007

Prefeitura do Município de Araraquara, PMA, Brasil.

Vínculo institucional
2007- 2008
Outras informações

o

Vínculo: , Enquadramento Funcional: Diretor da Proteção Social Especial

Direção e administração, Secretaria Municipal de Assistência Social.
Cargo ou função
Direção e coordenação dos serviços de Proteção Social Especial na Política de Assistência
Social.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, PMO, Brasil.
Vínculo institucional
2012- 2013
Atividades
04/2012 - 08/2013

Prefeitura Municipal de São Carlos - SP, PMSC, Brasil.

Vínculo institucional
2019 - 2020

Vínculo institucional
2009- 2011
Outras informações

Atividades

~
Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Diretor da Proteção Social Especial, ~
Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva. r \\' \.)

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: chefe de Divisão, Carga horária: 40
Implantação e coordenação do Centro de Referência para a População em Situação de rua/)
? Centro Pop ~
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01/2009 • 07/2011 Direção e administração, Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social.
Cargo ou função
Chefe de Divisão para Política de Atendimento à População em Situação de Rua.

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horária: 24
Professor no curso de Pós-graduação: Especialização em Direitos Humanos e Políticas
Públicas. Ministrou a disciplina convivência familiar e comunitária: um direito a ser
consolidado no Brasil.

Leureate Brasil, LAUREATE, !Brasil.

Vínculo institucional
2018- 2018
Oui:ras informações

Vínculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Professor conteudista curso de Serviço
Social
Professor conteudista para a disciplina de Gestão II em Serviço SocialOutras informações

Universidade de Araraquara, UNIARA, Brasil.
Vínculo institucional
2020- 2020

Vínculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor
Consultoria Unesco/SMADS São Paulo para avaliação do Serviço Especializado em
Abordagem Social da cidade de São Paulo.o

Organização das Nações Unidas para a Educação, Ciência e Cultura, UNESCO, Brasil.

Vínculo institucional
2020 • Atual
outras informações

Projetos de extensão
2016- 2016 CapacitaSUAS

Descrição: Curso de extensão Atualização em Indicadores para diagnóstico do SUAS e do
Plano Brasil sem Miséria.•
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.

Integrantes: Luciano Márcio Freitas de Oliveira - Integrante / Jolinda de Moraes Alves -
Coordenador.

Revisor de periódico

o
2018- 2018
2020 • Atual
2020- 2020

Idiomas

Periódico: PSICOLOGIA: TEORIA E PESQUISA (UNB. IMPRESSO)
Periódico: SERVIÇO SOCIAL EM REVISTA
Periódico: ARGUMENTUM (VITÓRIA)

Inglês
Espanhol
Francês

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Pouco, Escreve Pouco.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.
Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1. OLIVEIRA, L, M. F.. 'Entre a casa e a rua': crianças e adolescentes em situação de rua no contexto dos 30 anos do
Estatuto da Criança e do Adolescente. Revista Humanidades em Perspectivas, v. 2, p. 179-200, 2020.

Ordenar por

Í Ordem Cronológica v)

2.

3.

OLIVEIRA, L. M, F.; SOUZA, L. C. ; SILVA, H. F•• De Família Guardiã à Família Acolhedora: a experiência do município de
São Carlos SP. Revista da Assistência Social da Paulus, v. 5, p. 14-17, 2020. ~~
MARTINEZ, M. M. ; PEREIRA, L. F. P. ; BARBOSA, A. R. ; OLIVEIRA, l. M. F. ; PAZZINI, D. P•• A produção e a gestão da
população de rua: a trajetória de Luciene. Dilemas, v. 7, p. 741-767, 2014.
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4. OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS; JÚI\IIOR, ÂNGELO MARTINS . -sem lugar no mundo-: a circulação dos
itinerantes no interior paulista. Serviço Social em Revista (Online), v. 16, p. 193, 2013.

CapítlUlffos de lívros publlcados
1. Pacheco, Jairo Queroz ; ALVES, J. M. ; OLIVEIRA, L. M. f•. Três Territórios em Estudo. In: Jolinda de Moraes Alves; Líria

Maria Bethol Lanza; Wagner Roberto do Amaral. (Org.). A lógica territorial na gestão das políticas sociais. 1ed.Londrina:
Eduel, 2018, V. 01, p. 15-48.

2. OLIVEIRA, L M. F.. População em Situação de Rua. In: FERNANDES, R. C.; HELMANN, A.. (Org.). Dicionário Crítico:
Política de Assistência Social no Brasil. 1ed.Porto Alegre: UFRGS, 2016, v. 1, p. 207-210.

3. OLIVEIRA, L. M. F.. A construção das "populações-alvo" nas políticas públicas: o caso dos moradores de rua em São
Carlos/SP. Novas Faces da Vida nas Ruas. 1ed.São Carlos: Edufscar, 2016, v. 1, p. 67-88.

4. OLIVEIRA, L. M. F.; RIZZOTTI, M. L. A•. A Relevância da História dos Territórios na Gestão e Oferta de Políticas Sociais:
um estudo sobre a Vila Casoni e União da Vitória ? Londrina/PR. ln: Jolinda de Moraes; Emanuel Luiz Pereira; Marinalva de
Sousa Conserva. (Org.). Territórios em diálogo: os chãos como ponto de partida para as políticas sociais brasileiras.
2ed.João Pessoa: Editora CCTA, 2016, v. 2, p. 1-300.

2.

6.

3.

7.

8.

5.

4.

TrabaUms completos publicados em anais de congressos
1. SANTOS, E. C.; OLIVEIRA, L. M. F.. Reflexões sobre Crianças e Adolescentes em Situação de Rua: aspectos históricos e

normativos. In: III CONGRESSO INTERNACIONAL DE POÚTICA SOCIAL E SERVIÇO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS
IV SEMINÁRIO NACIONAL DE TERRITÓRIO E GESTÃO DE POLITICAS SOCIAIS III CONGRESSO DE DIREITO À CIDADE E
JUSTIÇA AMBIENTAL, 2019, Londrina. III Congresso Internacional de Politica Social e Serviço Social: desafios
contemporâneos, II Seminário de Território e Gestão de Politicas Sociais e I Congresso de Direito à Cidade e Justiça
Ambiental, 2019.
OLIVEIRA, L. M. F.; RIZZOTTI, M. L. A.• A Política de Assistência Social e a População em Situação de Rua: entre o
normativo e o vivido. ln: XV ENPESS - Encontro Nacional de Pesquisadoras (es) em Serviço Social, 2016, Ribeirão Preto. XV
ENPESS - Encontro Nacional de Pesquisadoras (es) em Serviço Social, 2016.
OLIVEIRA, L. M. F.; RIZZOTTI, M. L. A.• Território, Gestão e História: um estudo da Vila Casoni, Londrina PR. In: I
Congresso Internacional de Politica Social e Serviço Social: desafios contemporâneos, II Seminário de Território e Gestão de
Politicas Sociais e I Congresso de Direito à Cidade e Justiça Ambiental, 2015, Londrina. I Congresso Internacional de Politica
Social e Serviço Social: desafios contemporâneos, II Seminário de Território e Gestão de Politicas Sociais e I Congresso de
Direito à Cidade e Justiça Ambiental, 2015.
OLIVEIRA, L. M. F.; RIZZOTTI, M. L. A.. 'Da rua ao Palácio do Planalto': o Movimento Nacional da População em situação
de Rua na luta por direitos. In: II Encontro Internacional Participação, Democracia e Políticas Públicas, 2015, Campinas SP.
II Encontro Internacional Participação, Democracia e Políticas Públicas, 2015.
OLIVEIRA, L. M. F.; RIZZOTTI, M. L. A.• A GESTÃO DE POLÍTICA SOCTAIS A PARTIR DO TERRITÓRIO: O ESTUDO DO
UNIÃO DA VITÓRIA - LONDRINA- PR. In: ENPESS, 2014, Natal. XIV ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISADORES EM
SERVIÇO SOCIAL. ln: ENPESS, 2014, Natal. A GESTÃO DE POÚTICA SOCIAIS A PARTIR DO TERRITÓRIO: O ESTUDO DO
UNIÃO DA VITÓRIA - LONDRINA - PR. In: ENPESS, 2014, Natal. XIV ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISADORES EM
SERVIÇO SOCIAL, 2014.
OLIVEIRA, L. M. F.; MARTINS JUNIOR, A.. 'Sem lugar no mundo': a circulação de itnerantes no interior paulista. ln: I
Seminário Nacional: Gestão de Políticas Sociais e Território, 2013, Londrina PR. I Seminário Nacional Gestão de Políticas
Sociais e Território, 2013.
OLIVEIRA, L. M. F.. Circulando pelo trecho: migrantes, itinerantes e moradores de rua no interior paulista. ln: Seminário
Nacional Sociologia e Política: repensando desiguladades em novos contextos, 2011, Curitiba. III Seminário Nacional
Sociologia e Política: repensando desiguadades em novos contextos, 2011.
OLIVEIRA, L M. F.. Experiência de gestão do município de Araraquara com a população de rua. In: Seminário Nacional
População em Situação de Rua, 2008, São Carlos. Anais Seminário Nacional População em Situação de Rua, 2008. v. 1. p.
189-195.

o

o

Resumos pubtlcades em anais de congressos
1. OLIVEIRA, L. M. F.. Mapeamento da População de rua da cidade de Araraquara. ln: 57ª Reunião Anual da SBPC, 2005,

Fortaleza. Anais da 57ª Reunião anual da SBPC, 2005.
2. OLIVEIRA, L. M. F.. Mapeamento da População de Rua da Cidade de Araraquara. ln: 6ª Jornanda Científica da UFSCar,

2005, São Carlos - SP. CD-ROM Anais de Eventos da Ufscar., 2005. v. 1.
3. OLIVEIRA, L M. F.. Vidas Sombrias na Morada do Sol. In: Simpósio Internacional de Iniciação Científica da Universidade

de São Paulo, 2005, São Paulo. CD-ROM Anais do 13º Siicusp 2005, 2005.
4. OLIVEIRA, L. M. F.. Estratégias de sobrevivência do moradores de rua da cidade de Araraquara. In: Congresso de

Iniciação Científica da Unesp, 2004, Ilha Solteira. XVI Congresso de Iniciação Ciêntifica: Iniciação Ciêntifica e o mercado de
trabalho, 2004.

Apresel!"lltações de 'rrabalho \-,.i<l)W'"°'
1. OLIVEIRA, L. M. F.. A Proteção Social Especial. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). J .,--
2. OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS. Análise dos 10 anos da Política Nacional à População em Situação de Rua. ~

2019. (Apresentação de Trabalho/Seminário). ~
3, OLIVEIRA, L. M. F.. Modelo Econômico de Consumo, Pobreza e Degradação Ambiental. 2017. (Apresentação de

Trabalho/Conferência ou palestra). ~
4. OLIVEIRA, L. M. F.. Oficina sobre o Atendimento a Crianças e Adolescentes em Situação de Rua no SUAS. 2016. ~

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
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5.

6.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o 18.

OLIVEIRA, L. M. F.. A Difícil Realidade da População ce Rua no Brasil. 2016. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. 'Novas Faces da Vida nas Ruas'. :.016. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).
OLIVEIRA, L. M. F.. 'Da rua ao Palácio do Planalto': O Movimento Nacional da População em Situação de Rua na luta por
direitos. 2015. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. A Intersetorialidade na Abordagem e Cuidado com a Pessoa em Situação de Rua: assistência Social.
2015. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. 'Nem todos que perambulam estão perdido': reflexões sobre a circulação de migrantes e trecheiros
pelas cidades brasileiras. 2014. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. Os direitos da população em situação de rua: sociedade, justiça e organização social. 2014.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. A Rede de Serviços de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas. 2014. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M, F.. As Transformações da Política de Atendimento à População em Situação de Rua. 2014. (Apresentação
de Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. Reflexões sobre a vida na rua e construção de vínculos. 2014. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).
OLIVEIRA, L, M. F.. Saberes e construção das políticas públicas: o caso dos moradores de rua em São Carlos - SP. 2012.
(Apresentação de Trabalho/Comunicação).
OLIVEIRA, L. M. F.. População em Situação de Rua: concepções, movimento social e políticas públicas. 2010.
(Apresentação de Trabalho/Seminário).
OLIVEIRA, L. M. F.. População em Situação de Rua em Araraquara ... Mito ou Realidade. 2009. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).
OLIVEIRA, L. M. F.. Experiências de gestão municipal. 2008. (Apresentação de Trabalho/Outra).
OLIVEIRA, L, M. F.. "Casa Transitória: trajetórias e percursos da intervenção no município de Araraquara. 2008.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

Produção técnica

Assessoria e consultoria
1. OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS. Metodologia de trabalho com pessoas em situação de rua no CREAS de São

Roque SP. 2019.
2. OLIVEIRA, L. M. F.. Assessoria ao Serviço Especializado para a População em Situação de Rua no município de Barretos

SP. 2014.
3. OLIVEIRA, L. M. F.. Diagnóstico da População em Situação de Rua no município de Santa Cruz do Rio Pardo SP. 2014.
4. OLIVEIRA, L. M, F.. Capacitação e supervisão para o Serviço Especializado em Abordagem Social no município de Jacareí

SP. 2014.
5. OLIVEIRA, L. M. F.. Pesquisa diagnóstico da população em situação de rua no município de Matão SP. 2013.
6, OLIVEIRA, L. M. F,; JÚNIOR, ÂNGELO MARTINS . Pesquisa diagnóstico da população em situação de rua em Ourinhos SP.

2012.

o
7.

8.

OLIVEIRA, L, M, F.. Metodologia de trabalho para o Serviço Especializado para a População em Situação de Rua no
município de Cascavel PR. 2011.
OLIVEIRA, L. M. F.. Metodologia de trabalho para o Serviço Especializado para a População em Situação de Rua no
município de Pelotas RS. 2011.

l'ralblaRlhos técnicos

IErrntrevõstais, mesas redondas, proqramas e comentárlos na mídia
1, OLIVEIRA, L. M, F.. População em Situação de Rua. 2017. ~

1.

2.
3.

6.

7.
8.
9.

Demais tipos de produção técnica
OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS; VAROTO, V.; PINHO, R. J•• Fluxo de atendimento às vítimas de violência:
idosos de São Carlos. 2020. (Desenvolvimento de material didático ou instrucional - Fluxograma de atendimento
institucional).
OLIVEIRA, L, M. F.. Atualização sobre a Organização e Oferta dos Serviços da Proteção Social Especial. 2019..
OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS. Atualização sobre Especificidade e Interfaces da Proteção Social Básica no
SUAS. 2018..
OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS. Interfaces entre a Proteção Social Básica e a Proteção Social Especial na
Política de Assistência Social. 2018..
OLIVEIRA, LUCIANO MÁRCIO FREITAS. Atualização sobre a Organização e Oferta dos Serviços da Proteção Social
Especial. 2018..
OLIVEIRA, L, M, F.. Convivência Familiar e Comunitária: um direito a ser consolidado no Brasil. 2018. (Curso de curta
duração ministrado/Especialização).
OLIVEIRA, L. M, F.. Atualização sobre a Organização e Oferta dos Serviços da Proteção Social Especial. 2018..
OLIVEIRA, L. M, F.. A difícil realidade da população de rua no Brasil. 2016. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

4.

5.
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o

OLIVEIRA, L, M, F.. Estratégias e Metodologias de Intervenção Junto a Crianças e Adolescentes em Situação de Rua.
2015. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

10. OLIVEIRA, L. M. F.. Educador Social e a Educaçi:io de Rua: módulo III. 2012..
11. OLIVEIRA, L. M. F.; MARTINEZ, M. M. ; RAMOS, A. 8.. Mini curso: De mendigo à população em situação de rua: trajetória

de um fenômeno social contemporâneo. 2009. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Mo1111ografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização
1. OLIVEIRA, L. M. IF.; LUCCA, D.; FILADELFO, C.. Participação em banca de Renata Cristina de Lima Aquino. Escutando o

que não é dito: organizações sociais, território e família na construção de uma política de juventude. 2016. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em Psicossociologia da Juventude e Políticas Públicas) - Fundação Escola de Sociologia e
Política de São Paulo.

Trabalhos de conclusão de curso de gradll.llação
1. TAKEITI, B. A.; OLIVEIRA, L. M. F.; Silva, C. R.. Participação em banca de Camila S. Tagliacozzi, Lígia M. P. Paschoal,

Meire Friollo."A tragetória de vida da população em situação de rua: Corpo e Expressão". 2008. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Terapia Ocupacional) - Universidade de Araraquara.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
I Seminário Nacional: Gestão de Políticas Sociais e Território."Sem lugar no mundo": a circulação de itnerantes no interior
paulista. 2013. (Seminário).
IX Conferência Municipal de Assistência Social. 2013. (Outra).
IX Conferência Nacional de Assistência Social: A Gestão e o Financiamento na Efetivação do SUASto. 2013. (Outra).
Universidade, Formação Profissional e Diretrizes Curriculares: Desafios para o Serviço Social. 2013. (Oficina).
I Seminário Fluminense de Sociologia.Saberes e construção das políticas públicas: o caso dos moradores de rua em São
Carlos SP. 2012. (Seminário).
I Fórum Regional - Pessoas em situação de rua. 2011. (Outra).
II Seminário do Programa de Pós Graduação em Sociologia: Sociologia & Subjetividade desafios sociológicos na
contemporaneidade. 2011. (Seminário).
Seminário Nacional Sociologia e Política: repensando desiguladades em novos contextos.Circulando pelo trecho: migrantes,
itinerantes e moradores de rua no interior paulista. 2011. (Seminário).
VIII Conferência Municipal de Assistência Social. 2011. (Outra).
1° Seminário sobre Políticas Públicas para a População em Situação de Rua.Política de Atendimento à População de Rua de
São Carlos. 2010. (Seminário).
Semana Municipal Antidrogas.Álcool e Drogas: uma realidade na população em situação de rua. 2010. (Outra).
Conferência Estadual da Assistência Social. 2009. (Outra).
Conferência Municipal de Assistência Social. 2009. (Outra).
II Seminário Nacional sobre População em Situação de Rua. 2009. (Seminário).
Pré-Conferência da Defensoria Pública do Estado de São Paulo. 2009. (Outra).
Encontro Municipal sobre População em Situação de Rua.Casa Transitória: trajetórias e percursos da intervenção no
município de Araraquara. 2008. (Encontro).
Seminário Nacional sobre População em Situação de Rua.Experiência de Gestão do Município de Araraquara para a
População em Situação de Rual. 2008. (Seminário).
"Debate Étnico-racial na modernidade brasileira". 2006. (Oficina).
"E.LI.A e América Latina: crise, oportunidades e transformações. 2006. (Outra).
"Educação escolar e os Povos Indígenas: um possível encontro entre mitos e logos?". 2006. (Oficina).
Forum de debates - Desafios do trabalho com famílias. 2006, (Outra).
Fórum de debates sobre violência sexual de crianças e edolescentes. 2006. (Outra).
I Congresso de Iniciação Científica da UNIARA. Vidas Sombrias na Morada do Sol. 2006. (Congresso).
V Semana de Pós-Graduação em Sociologia "Modernidade e Tradição: Reflexões Contemporâneas". 2006. (Outra).
57ª Reunião Anual da SBPC. Mapeamento da população de rua da cidade de Araraquara. 2005. (Congresso).
A criança, o adolescente e a cidadania no município. 2005. (Outra).
Construção e Desconstrução do Trabalho no Brasil: de Vargas a Lula. 2005. (Outra).
Curso de Difusão: Moradores de rua na cidade de São Paulo: novos olhares e novas possibiliddes. 2005. (Outra).
Curso de Formação: Educação de jovens e adultos. 2005. (Outra).
Família, comunidade e Redes Sociais - um enfoque sistêmico. 2005. (Oficina).

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.

o 8.

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
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31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

o 52.
53.
54.

Fórum de Inovação Tecnológica, Inclusão Social e Redes de Cooperação. 2005. (Outra).
Fórum Regional - Garantia de Direitos: Municipalização das Medidads Socioeducativas em Meio Aberto. 2005. (Outra).
I Encontro Regional sobre População em Situação de Rua.Perfil da População de rua do Município de Araraquara. 2005.
(Encontro).
II Colóquio NUPE - GT Araraquara. 2005. (Outra).
Marx e os manuscritos de 1844. 2005. (Seminário).
V Conferência Municipal de Assistencia Social. 2005. (Outra).
V Conferência Regional de Assistência Social. 2005. (Outra).
ENEPOL - Encontro nacional de estudantes de Ciência Política. 2004. (Outra).
II Ciclo de Conferências: A Aprendizagem através da Interdisciplinaridade. 2004. (Outra).
III Semana de Pós-Graduação em Sociologia. 2004. (Outra).
Seminário Cultura contemporânea: Imbricações de Hibridismo. 2004. (Seminário).
Seminário O Legado de Foucalt. 2004. (Outra).
XVI Congresso de Iniciação Científica da Unesp: Normalização para Referência Bibliográfica de Documentos Impressos e
Eletrônicos. 2004. (Oficina).
XVI Congresso de Iniciação Científica da Unesp: Oficina de elaboração de resumos. 2004. (Oficina).
XVI Congresso do Iniciação Científica: Oficina para normalização para referência bibliográfica de documentos impressos e
eletrônicos. 2004. (Oficina).
Aplicativo do Estatcart do IBGE. 2003. (Oficina).
Da hierarquia rural-urbana ao desenvolvimento local. 2003. (Outra).
I Ciclo de Conferências sobre Desenvolvimento Rural. 2003. (Outra).
III Seminário Novo Rural Brasileiro. 2003. (Seminário).
II Semana de Pós-Graduação em sociologia -. 2003. (Outra).
I Seminário sobre Cultura Escolar. 2003. (Outra).
V Semana de Ciências Sociais: As faces da exclusão social no sistema capitalista. 2002. (Encontro).
V Semana de Ciências Sociais Capital e sociabilidade - Mini curso: A lógica do valor de troca. 2002. (Outra).
V semana de Ciências Sociais - Mini curso: Introdução à Antropologia Urbana. 2002. (Outra).

o

Organização de eventos, cenqressos, exposições e feiras
1. Silva, C. R. ; OLIVEIRA, L. M, F•. Seminário Análise dos 10 anos da Política Nacional à População em Situação de Rua.

2019. (Outro).
2. OLIVEIRA, L. M. F.. Curso de Instrumentais Técnicos Oprativos da Proteção Social Especial. 2018. (Outro).
3, OLIVEIRA, L. M. F.. II Encontro Regional de Atenção à População em Situação de rua. 2014. (Outro).
4. OLIVEIRA, L. M. F.. IV Encontro de Sensibilização dos Atores do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e Adolescente

de Ourinhos e Municípios Parceiros. 2013. (Outro).
5. OLIVEIRA, L. M. F.. Seminário Nacional sobre a população em situação de rua. 2008. (Outro).
6. OLIVEIRA, L. M. F.. Encontro Municipal sobre População em situação de rua. 2008. (Outro).

Outras informações relevantes
Graduação incompleta no curso de História na Universidade Estadual da Paraíba. Conselheiro do Conselho
Municipal de Assistência Social Conselheiro do Conselho Municipal Anti-Drogas

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 25/06/2021 às 11:57:14
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Curitiba, 16 de janeiro de 1991.

O Reitor da Pontifícia Universidade Católica do Paraná, no use de suas atribuições
e tendo em vista a conclusão do Curse de SERVIÇO SOCIAL, em 16 de janeiro
l!Ue 19!>1, confere o título de ASSISTENTE SOCIAL a

fJ.Jria!Jui Jcs .u: ©,arta.ti
brasileira, natural do Estado do Paraná, nascida em 13 de junho de 1967, portatllora
da Cédula de ~dentldade n.0 3.358.8054, expedida pelo Jnstítaro de Identificação do
Paraná, outorga1mllo~lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos·
e prerirogativas legais.
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Ad~-s-r4.
.. Diplomada

Reitor

~~
Vice-Reitor Acadêmico

~
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rvai O 9~ f_ª'ªºá
Gideon Oberd Kuntze D Lucilene M. Bomfim

cl1rene;ªJ~iião 'Ç] Meire de Oliveira
Escrev~es Homologados

'1fà:::::ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

!fico que a presente fotocôpia confere com o documento
apresentado, dou fé - CAMPO MOURÃO - PR

-- y--~---, "J
•~,,,.,..~.,.,•.:.........-f11• ,, ,. •••,,.,.."""'""'•••••.t,.,,, ,,,.,,,~11nY••11nrrt1,nln'~

tm.am,n ((211,Pl1.ts C')91çtfo Jl'{aJolroa
Chefe de Gatbinete d; Rif.tor/UY"PR

Por subdlelegação de competêneía, de acordo com.
o art. 6° do Decreto . ;q}37/79 e nos termo&
da Po1ifüu'ia, nº 65/91\ '.'' ' .:t"ar ela UFPR.

·•·". ) ~ :.- ,' . .
..,.,.,,.. 't/lJPU#d~~~wi, •wmnv:mw,• t-ea:Jtm~~~

C) J#A~: MlMISliRIO OA EDUCAÇÃO ,awW.
IJNl\ltR~ 1-61.lERAt. gg PAffANA I l"'f!IJF
ffl\Dint~•~tior .. Pl.V!&ffiô ~ Retti1:Mb 0~fal

PGE ci.elega.,).io !'1ei~~t.ê™lia. d.t> tJ.~U\ Pei~ia
nQ '11• d:~ :àl/!0/11'1 lfioi.11ii1.m da ill:lifJ\ l!t,.I) 301 l:le
23/0P/'1~, e nt•1l t~tm~ da ~01>flM!ki Mirutl}bêl.111 nº
726, de 81/10/'17,

") ',") ..';/r-
Dip!on~~1.,1;-a,1iô sob nº •••••••~. 1,.;.. 4 ,,>~ , no

j Livro .U~: 6tl,., Fw, • J~O. ., Proo..~.~8.~ ~L
ou11.tiba., •Oi de .•05": ..... ,. .. de; u;, iI ª

1

1
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.WF. ' ; . , -"'. .- ~-:-,..".,, .-,

Registrado sob N.º 1- '-1 .:l fls. .5 Ô

do Livro N.0 J. 1° do S. E. R. D.

da PUC - PR em..J.í../ ôJ. / 19 9 ~

REITOR: EURO BRANDÃO
VICE-REITOR ACAD:ll:MICO:

!VETE CARDOSO DE ALMEIDA

Curso de SERVIÇO SOCIAL, reconhecido
pelo :Decreto N.0 39.220 / 56 - Publicado
no D. O. U. de 26/05/1950.
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O Reitor da Ponfificiia Universidade Católica de Parm.·u.í, no uso
de suas atrii.buições e tendo em vista a conclusão do Curso de
PSICOLOGIAu em 25 de janeiro de 2005. confere o titulo de PSICÓLOGO
a

iJ-JrianCI!, 9a diloa Wurlaq
brasileira.. natural do Estado do Paraná, nascida em 13 de junho
de 1967, portadora dcrCnrteírc de Identidade n.0 3.358.805 411 expedida
pelo Instituto de Idenitificaçã:o do Paraná, outorgando-lhe o presente
diploma. a fim de · que possa gozar de todos os direitos e
preHogativas le.gaiso

Curitiba,, 25 de janeiro de 20050
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re:c:n ~.............. ~ a

Curso de PSICOLOGli-l
Reconhecido pelo Decreto n.° 73.479/74,
publicado no D.O.U. de 17/01/1974,.

CLElV.!ENTE IVO JULI,ATTO
REITOR

NETJZA APARECIDA RAMOS
PRÓ-REITORA ACADtMICA

_,
PONTIF'ÍCIA UNIVERSlDADE CATÓLICADO PARANA

Pró-Reitoria: Acadê:mica
Setor de Registro de Díplomes « SRD

Dlploma Registrado sob o n.2 ••••.J..Y..Z.2.1 Livro 05,

Folha.....Qgl...., Proc:essoJ.QQ.Y..i.~5Q.. , nos termos
do disposto no parágrafo I.° do arfigo 48 do: Lei
n,º 9,394, de 20 de dezembro de 1996.

Cutl'dba,_Z.Í.t.fJJ... .1_2_g05_
--..-~e,:º'----

Olindia Ineís Tulío

_________cii[=~----·-··-···-··--···Prof." Neuza: Apareci.da Rcunos
Pró•Reltora Acado?imlca

_...._.."\.oi.,~

~

/
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1 A.titif6ti ,
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-

.RTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

1e a presente fotocópia confere com o documento
resentado. dou fê • CAMPO MOURÃO · PR

Paraná

n Oberd Kuntze L..U.ucilene M. Bomfim
Tabelião [] M . d OI' .D lreneo Bini erre e iveira
Escreve=ses Homologados
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Credenciada pela Portaria.Ministerial Nº 579, de 04 de março de 2002, publicada nq O.O.LI. de 05/03/2002.
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Especialista
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UàtltSJ?

PE-GUARATUBA
@/U:WJ~-1&1mswawsQU NkfNYX¾ilii¼SNfüHWrttmtm

_fifi

Guaratuba, 30 de abril de 2010.

'~/

_/)&))
ti MICHALISZY"N FILHO

Diretor

Jamdbabt bn IIiinral Jtt

,,_...-:·~--

brasileira, natural do estado do Paraná, nascido(a) a 13 de junho de 1967 portador{a) da carteira de
identidade nº 3.358.805-4/PR, e outorga-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os
direitos e" prerrog~t~:v*s legai~;. ·

O Diretor da Faculdade do Litoral Paranaense, situada na cidade de Guaratuba, estado do Paraná,
mantida pelo ISEPE ... Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão, no uso de suas atribuições legais e
tendo'em vista a conclusão do Curso de Pós-Graduação lato-sensu em POLÍTICAS DE ATENDIMENTO A
CRIANÇA E AOADOLESCENTE EM SITUAÇÃO DE RISCO: ÊNFASE EM EDUCAÇÃO E CIDADANIA, com
duração de 390 (trezentas e noventa) horas, e de acordo com a Resolução 01/07, de 08/06/07, do CNE/CES,
confere este Certificado' a
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o· HISTÓRICO ESCOLAR o
CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO (lato sensu) EM : Código na CAPES: 61000000

POLÍTICAS DEATENDIMJ:NTOÀ CRIANÇAE AOADOLESCENTE EM SITUAÇÃO DE RISCO: ÊNFASE EM EDUCAÇÃO E CIDADANIA

NOME: ADRIANA DA SILVA TURFlí-W

MONOGRAFIA
Titulo: "CONTA SUAHISTÓRIA, CRIANÇA! o TRABALHO COM NARRATIVAS INFANTIS QUE

SIGNIFICAM A POSSIBILIDADE DE RESIGNIFICAÇÃO FRENTE A PRÓPRIA IMAGEM, PÓS
VIOLÊNCIA SEXUAL, PSICOLÓGICA E NEGLIGÊNCIA."

CH %F AP DOCENTE TITULAÇÃO
30 80 A Dorival da Costa Mestre
30 100 B Emerson Luiz Peres Mestre
15 100 B Denise Cardoso Mestre
30 100 A Márcia Terezlnha de Oliveira Mestré
15 100 A EstevãoAntônio de Souza Especialista
30 100 A Todos Os Professores do Curso • • ftft'1'W tt ..... tt

30 100 A Márcia Terezinha de Oliveira Mestre
15 75 8 Denise Cardoso Mestre
30 100 A Dorlval da cesía Mestre
45 100 A Edllson da Costa Doutor
30 100 e MarcoAntonio da Rocha Mestre
30 100 A Derivai da Costa \SelmaMarta Schons Mestre \ Doutor
30 100 A Ricardo Tomaslnl Especialista
30 75 A Odete Fernandes Mestre--390

DISCIPLINAS
A Polltica deAtendimento à Criança e aoAdolescente_n!i_ lilstórla da República Brasileira
A Questão da Violência na RealidadeBrasileira
Adolescência, Dro_g_adlção e Crtminalldade
C~onetie_ções Pedag6Qicas e oTrabalho com Crianças eAdolescentes em Situação de Risco
Educador Social: Perfil e Demandas Profissionais
Estudos Independentes para Elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso
Famtlla Brasileira: Aspectos Históricos e Sociológicos
Fundamentos Ell_lstemológlcos da Pesquisa
Manifestações daViolêncfa Contra a Criança e oAdolescente: Violência Doméstica, Trabalho Infantil,
Metodologia do_Trajlalho Científico
Prtnclplos e Diretrizes da Pol(tlca deAtendimentoPrevista no Estatuto da críanca e doAdolescen~
Redes deAtendimento à Criança e aoAdolt:rncente: Medidas Sócio• Educativas
Redes deAtendimento à Criança e aoAdolescente: Programas emMelo Aberto
Trabalho Saciai Com Famlllas em Situação de Rls_e<>_
Carga HoráriaTotal

LEGENDA
C/H - Carga Horária
%f M P~rcentual de Frequência
AP - Aproveitamento

A - 9 a 1 o; e - 7 a 7 .9;
B-8 a 8.9;

Orientador : Edilson da Costa
Conceito: A Data da defesa: 19/12/2008

~,
~ç

~ctt/4

Sueli Terezinha Pacheco Guedes
Vice Diretora Geral do Mantenedor

ISEPE - Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e ExtensãoSecretário (a) Acadêmico (a)

NOMERO

Piquirivai

.]Gideon Oberd Kuntze D Lucileríe M. Bomfim
' Tabelião [J M . d OI' .O lreneoBint eire e . iveira

''O CARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

Certifico que a presente íotocópia confere com o documento
apresentado. dou fé· CAMPO MOURÃO - PR

OBSERVACÕES:

1

1 :.4 , " 't .. ' ', .

--··· - º'W"''~º
·J)
LÍSZYN FILHOLUI

01. Os créditos teóricos do curso de Pós Graduação Qato sensu} em POL(T!CAS DEATENDIMENTO A CRIANÇA E AO
ADOLESCENTEEMSITUAÇÃO DE RISCO: ÊNFASE EMEDUCAÇÃO E CIDADANIA, foram ofertados no parlado de 3 de
Junhode 2006 a 28dejulho de 2007 em CURITIBA - PR ea conclusão do curso se deu com a defesa damonografia dia
19/12/2008.
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Atestado de Capacidade Técnica

eclaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no
NPJ n. 76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência
ocial, atesta para os devidos fins que Adriana da Silva Turbav, Assistente
ocial e Psicóloga, inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da

Cédula de Identidade n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando
capacitação profissional para a equipe técnica e administrativa da Política
de Assistência Social e Conselheiros Municipais apresentando os seguintes

Módulo li - Reconhecendo o Usuário como Público Prioritário; Elaboração
ide Diagnóstico Socioterritorial; Estabelecimento de Fluxo de Atendimento
entre os Níveis de Proteção e Políticas Intersetoriais; Implementar e
Desenvolver Técnica de Atendimento e Articulação entre a Proteção
Básica e Especial; Atuação das Equipes da Proteção Básica e Especial no
atendimento a pessoa Idosa e Deficiente no Domicílio. Totalizando 80

horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de 13 de setembro a 20 de outubro de 2019

Reserva, 30 de outubro de 2019

Te _ íana da Cru
Assistente~

CRESS 2879

Técnica do Órgão Gestor

Av. Gel. Rogério Borba, 741 - Telefax: (0xx42) 3276-8300
84320-000 - Reserve - Paraná
e-mail: prefeítura.reseNa@bol.com.br

- <reünariana~
_ CRESS Nº 28 • 11ª Região_ . R

•ASSJS!ente C!a -
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Atestado de Capacidade Técnica

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.
76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta para
os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Social e Pslcóloqa, inscrita
no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade n.3.358.805-4,
SSP/PR

1
prestou serviço realizando capacitação profissional para a equipe técnica

e administrativa da Política de Assistência Social e Conselheiros Municipais
apresentando os seguintes conteúdos:

Módulo 1 - Marco Legal; Estatuto da Pessoa Idosa; Atendimento da Pessoa Idosa
e Benefício de Prestação Continuada. Totalizando 60 horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de 11 de agosto a 10 de setembro de 2019

-. ··'

Reserva, 30 de outubro de 2019

o
---===----..,,---..L. y ,r,Í,.a 'Viana da Cruz

•~1'ª"ª da Cr~ CRESSN'2879-11'Regi!o-PR
Assistênte Social -Ass1stenteSoClal-

CRESS 2879

Av. Gel. Rogério Borba, 741 - Telefax: (0xx42) 3276-8300
84320-000 - Reserve - Paraná
e-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br

cnica do Órgão Gestpr

~~,,.::...-~-~Tó ~
e. OIJJ;1r, I<ro G
'a C<1 dec lDBseti:~~~d~:i~có~1?}~~~J:1ourao O1\/

e - CAMp ere com o
O 9 JUL • o MouRÃo~ºtRmento

,éF'rn' _ '"'"' Paraná ~
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. '--" . .J,nj
E.sc,,.11 {(]ff,, · orn~· ~

• e•~"'P.s Hei ,v,eire de . ,1,n
rnoJogados- Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE RESERVA

Lei Municipal 337/2010 de 26/04/2010

A.testado de Capacidade Técnica

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.
76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta para
os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Social e Psicóloga,
inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade nº
3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço ministrando curso sobre Políticas Públicas e
Inclusão Social para conselheiros e famílias atendidas pelos programas
socioassistenciais, totalizando 20 horas trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de agosto a outubro de 2017

Reserva, 08 de abril de 2019

CRESS 2879

$~LO
~IFIPE

/ 4if;~~:::.
. Tabelionàto de N
,. • Exclusivo/para

. . Au!enlicação !!e Có
......\ .

. >tFTR889

Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social .

;ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

:> Que a presente fotocópia confere com O documento
apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO_ PR

r vai O 9 JUL. 2021 Paraná

·" ~o~n Obe_rd Ku~if~M. Bomfim
TabP.l1ao

J lreneo Bini [] Meire de Oliveira
Escrev ...,>!P.s Homolo~ados
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PREFEITURA DE

PIR.AQUARA Secretaria de
Assistência Social

o

o

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaro para os devidos fins que, o Munícipio de Piraquara, inscrito no CNPJ
Nº 76.105.675/0001-67, através da sua Secretaria Municipal de Assistência
Social, declara que a Escola de Inovação Pública Ltda- Inscrita no CNPJ nº
14.475.095/0001-04, através da profissional Adriana Turbay, prestou serviços
de atendimento, supervisão e discussão de casos com os profissionais do
CREAS. - totalizando 42 horas de trabalho.

Piraquara, 07 de dezembro de 2016.

O:..i..b -~;-cl,Q.,. ,.._,,~t,vt.OM..
Cristina Maria Ri:t-zi Galerani
Secretária Municipal de Assistência Social

ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

, que a presente fotocópia confere co~ o documento
:3presentado dou fé • CAMPO MOURÃO. PR

Ji O 9 JUL. 2021 ;araná

. 7.o"o-;;;;, Kun~nêii Bomfrm
Tabel,ao •

--- ,, eneo Bini 4:IMeire de Oliveira
Escrew..,..,.es Homologados
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PREFEITURA DE

PURAQUJARA Secretaria de
Assistência Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

o

Declaro para os devidos fins que, o Munícipio de Piraquara, inscrito no CNPJ
Nº 76.105.675/0001-67, através da sua Secretaria Municipal de Assistência
Social, declara que a Escola de Inovação Pública Ltda - Inscrita no CNPJ nº
14.475.095/0001-04, através da profissional Adriana Turbay, prestou serviços
de acompanhamento de Caso específico de adolescente e cuidadora da
Instituição de Acolhimento do Município, totalizando 16 hras e finalizando com
Relatório Técnico enviado a responsável da Instituição.

Trabalho realzado no segundo semestre do ano de 2016.
•·.

Piraquara, 07 de dezembro de 2016.

o

,_/).(M.•+, --'---'-Ü_,,. '-''\~L'-\.,Q,,Y\. •

Cristina Maria Rizzi Galerani
V •

Secretaria Municipal de Assistência S(?ci~I_~i.~-'\
-: \/,J.t\ '- '" \. ·,,.~ •• ,,,e,~~.~~~ ~~'\).·,-ú1•·' ;\.._\,,'r•:n•• ,-e\,\

V p~C••

· ;,ai O 9 JUL. 2021 -/!;_ª"á
. JJl1Ll
1 eon Ober~ Kuntze D Lucilene M.Bomfirn

Tabehao O
__ ....meo Bini Meire de Oliveira

Escrevé.,.les Homologados

-~~~~"';:ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

.o Que a presente fotocópia confere com o documento
apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO. PR
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PREFEITURA DE

'
1
• PIRAQUARA Secretaria de

Assistência Social

o

o

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaro para os devidos fins que, o Munícipio de Piraquara, inscrito no CNPJ
Nº 76.105.675/0001-67, através da sua Secretaria Municipal de Assistência
Social, declara que a Escola A profissional Adriana DA Silva Turbay, RG
3.358.805-4, CPF 807.296.659-68 prestou serviços de Discussão e supervisão
de caso em Equipe técnica de Instituição de Acolhimento - totalizando 42
horas de trabalho.

Piraquara, 07 de dezembro de 2016

Ou,~ ,h~ \V) a.-9.o.lt.A,.0/Y\, •

Cristina Maria RizzCGalerani
Secretária Municipal de Assistência Social·"?-\,\

: (,,·õ-\-1
.. · . .,\ \;:,,,, ,~-z-

~-\J. '(\\C\T'
\'il-•'J, ~\,..\.\

l•~:-(\.J \.i°\~'-
0· ·\ '6"\ :l'.'~\,-v\ '2,\!.c

·onato de
,•. Exc1Ú$ivo.para
Aírten!iêii - dê e.-

... . . :.~.Si,\,, , :·. ,
.N' FTR_88:~:t

~ARTÓRIO GIDEON
Comarca de Campo Mourão

o que a presente fotocópia confere com_o documento
apresentado. dou fé - CAMPO MOURAO • PR

vai O 9 JUL. 2021 Paraná

.eon Oberd Kun~d Bomfim
Tabelião IO 1. •eneo Bini Meire de O iveira
Escreve=ees · Homologados
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PREFEITURA DE

......,~~' PIRAQUARA Secretario de
Assistência Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

o
Declaro para os devidos fins que, o Munícipio de Piraquara, inscrito no CNPJ
N2 76.105.675/0001-67, através da sua Secretaria Municipal de Assistência
Social, declara que a Escola de Inovação Pública Ltda - Inscrita no CNPJ nº
14.475.095/0001-04, através da profissional Adriana Turbay, prestou serviços
de discussão e acompanhamento com equipe técnica CREAS considerando
os seguintes temas:

c?.k. Quem sou Eu e quem é o sujeito que os profissionais atendem;
4 Rodas integrativas para diminuição de conflitos familiares nas famílias

atendidas pelo CREAS;
,,.:t. Técnica de Mandala;
"'4=- Eu frente aos meus traumas, o sujeito e sua realidade cotidiana;
.;!;. Aquecimento do Trabalho em Equipe Técnica Transproflssional.

O referente trabalho aconteceu no ano de 2016, totalizando 24 horas.

o Piraquara, 07 de dezembro de 2016.

CAR.T~0R.ro
1'icoqu;;>marca ele Cam GIDEoN

apresei~';oendle fotocópia ~;~f\1e ourão
· oufe e II recom- AMPoMOUR/documento

L ·. . 0-PR
_ ·.1a, O 9 JUL. 2021

-- ~aranáu-----• t::un Oberc; K -----t-.Tab .. un ze ._.; ireneo B_ehao c;LucÚeneMa -1n, [(] . · omfim
Esc,ev0,,,,.,,,., Me1re de 0/' .

·- f-lomotoqad 1ve1ra. os

...,0-tÍ.b •J...; ...u..e,.... .V}t,L,.Qpvlu-L-U,'Y\..

Cristina Maria Rizfl)Galerani . -?Ll'·Jl3-""
ecratária Municipal de Assistência Social . _ '\•\ i~\,;f,\ ~\1e.\

• ·, \~~--~ '-1\,\\'i'\. ,-,:(\' ••\\\ ~
C,:1:,sv• •,l\il'~l'Q1 ..

..

>-~~:·,,;~tf-··:,,,
:__~ . ' •,.
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.. 1

o
].8 de MAIO DIA NAC1IONAL DE COMBA'flE aoABUSO e à

EXPLORAÇÃO SEXUAL CONTRA CRIANÇAS lE ADOLESCENTES DE
DRACENA

-- ::e:::::r·=---=== ====---=== -=--===use:===--·--- -= ....,.,.,=:c.-=-1:11...,,,,,:1=-..zm1r.U1=•==-•----------------------------

'l

L
fAC/~ BON!lO~

!I " PROTEJA IIDSSAS CRIANÇ1\S t ADOLESCENTES.

rm=-
11

Certificamos que ADRIANA TURBAY ministrou a CAPACHAÇÃO "ABUSO SIEXUAl- PRINC~PA~S TIEMÁT~CAS",

realizada em 19 de maio de 2015, na INA - lnstltutçâo Novo Amanhecer - Dracena, Estado de São Paulo, com

carga horária de 4 horas.

E TI

• ..:.~;- 1--

I D

•·: ...

.9e:z ~o .g
r,, o 0
l"'"l,:11E
Cli-o:::oo a,
~~~
,,, o 5

íl ºV. ê°i
1 <St,o: ~ug

·1 ~.g1?
·. :i:~~ , ·O~~

. L~~i 1 Ca.

l ~8:, ::,

j <( ~
?· ü ~

a,

":!,'

,:_:jj?; ••. ',..

GUIO~
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social de Dracena~ ..

!

~-)
..<i:~ ó,UO ACf;//Je,..._~· ·. ··,!)!,
~·(•?,l.fl~,) ,.-

cREAs
l-•"''""'""~""'-1tlnff

i. . lif,,1.tili,
~ '- i'i~fTi-:} J ..
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Paraná

eon Oberd Kumze
Tabelião

ü'fr~neo Bini
Escreve•11{es Hornolopanos

~
~~~"%À-<;. :-.-.s'\ ·, ,,,~,, e\•,:~ '1.L!f'' . •.._ ~ .) l

~.-·~,;r."';~.'~.. ·:~,1", .. , ••. ':::-'ARTÓRIO GIDEON
~:, •,... :. ,1)%~ Comarca de Campo Mourão~ ' 'i~~c.! Õà~ífffi'o que a presente fotocópia confere com o documenlo

.. ,,,< · ,;f{!f)f(AÁPEI\I :jt~f apresentado, dou fé· CAMPO MOURÃO. PR

: . ft~0ilrJS,;~
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1. /: 'r lie(!~-r:!! fópia
! ~;, FTR889Ó3
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I ENCONTRO MUNICIPAL de JENFRJENTAMENTO aoABUSO e
à EXPLORAÇÃO SEXUAL de CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE

DRACENA
j__

fA~A BONITO~
PROTEJA llOSSAS COIAtlÇAS E ADOLESCEHTES.

- - ---= ·= =====n
11""19"'~- =-= -

Certificamos que ADfUAINIA TURBAV ministrou a· palestra no D ENCONTRO MUNílCDPAl de
IENfR.ENTAMIENTO ao AIBIUSO e à EXPLORAÇÃO SIEXUAl de <ClRIAI\HÇ!,\S [E ADOllESCENTlES IDIE DRACIENA, com o
tema "A Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes: Quem sou "EU"neste Universo - Criando um olhar de
Prevenção" realizada em 18 de maio de 2015, no Teatro Aécio de Feo Flora - Dracena, estado de São Paulo, com

carga horária de 4 horas.
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~t,~ ~IJC Acc:1,~~,,
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cREAs

CERTIFI

!

PEDRETTI
Secretaria Muplcipal de Assistência e Desenvolvimento Social de Dracena
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411



- -

:.e;·

.;;
,•, ..,•,

:;: ...

f.·

~

't;
-~

IGideon Oberd K11lflze0 Lucilene M. Bomfim
Tabeltão IT:J M . d 01· ... lreneo Bini UJ. eire e iverra
Escreve-ves Horncloqados

. CARTÓRIO GIDEON
··'':'~~~~~ Comarca de Campo Mourão

~ · ~~ertlflco que a presente fotocópia confere com o documento~ie11:1 e·l:.' apresentado. dou fé- CAMPO MOURÃO. PR

.'°:..,\º.,._,;.,..,.:,~~.fõi · · · O 9 JUL 2021 ·_ .. ,~:;::,t'.t"-'~~- ,r,,, l~lilqumvai • Parana

i-<"'__ ,,_.,_•.·Y,_._,__,_it'."' ·__ ·_,_Tabeliçnat!> ~ Notas
" ~ Exctuswo~ 1 ,

l -'-~~~~Q:;\t~p1a·,
t ¼& FT~88\SI06
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Prefeitura IMlunicipal de Colombo
Secretaria Municipal de Ação Social e Trabalho
PROGRAMA ESPECIALIZADO EM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que Adriana Turbay, no dia 29/04/2015,

participou como palestrante no I Seminário sobre Medidas Socioeducativas: um diálogo

entre judiciário, assistência social, educação, saúde, segurança e comunidade, promovido

Q pelo Programa Especializado em Medidas Socioeducativas - PEMSE - em parceria com

a Secretaria de Assistência Social do Muniçípio de Colombo/PR, compondo a Mesa de

discussão: Medidas socioeducativas: diálogo e compromisso de todos.

Colombo, 12 de maio de 2015.

:ARTóRro GIDEO
Comarca de Carnp 1 M - N

, :o que a presente foto . . t ourao
apresentado. dou fé:ºttMcPonofeMreocom_o documento

URAO-PR

,·ivai O 9 JUL. 2021 tt,,araná

· ,deon Oberd Kuntze~l
. Tabelião ucilene M(Bom fim
_J lreneo Bini p Meire de Oliveira

Escreve....ees Homologados

Página 1 de 1

Rua José Coradin, 313 1 Jardim Monza I Colombo - PR I Fone: {0**41) 3562-6206 1 E-mail:
• oemsecolombo@gmail.com 1
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EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

~
·f
•.

1
,/ : ..1:
,f~ºFT_. 1.....- -- .-.-

•·

Certificamos que

=;p CARTÓRIO GIDEON
· Comarca de Campo Mourão
ertifico que a presente fotocópia confere com o documento

apresentado. dou fé • CAMPO MOURÃO • PR

iquirivai

] Gideon Oberd Kuntze -g- Lucilene rv,v.Bomfim
Tabelião M . d o,· .O lreneo Bini erre e rveira
Escrev8"1'ltes Homologados

ADRIANA TURBA.V

Ministrou o curso livre:
ACOlH~MlENTO INST!TUC~ONAl D!E CRIANÇAS !E ADOLESCENTES: Processo Hlstõrlco e Desafios Atuais

Realizado em Ponta Grossa - PR, nos dias 07 e 08 de maio de 2015, com 16 horas.

Ponta Grossa, 08 de maio de 2015.

t Et0,Jxí<íCI PAR
~w){A-;--~

Adriana 'rurbay
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Diretora do Departamento deProteção Social Especial Secretária Municipal da Assistência Social
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~=- .. - -e~ ~~~~~~

11 sEMAS a··-~, PREFEITURA MUNICIPAL 1~:
1

; ; . . Socretarla Munlclpal doAl$l<IO_neill Socill l IB>ílsrenRÃO pRreTo ·..
, DillJlllUlmal\lod<>P!Oleçio$0CQll:spoclal · lfl.ll u;;, i& Í~w
i ~1\j
~ h

' wi CERTIFICADO 1
~ ~

~ e •fi Ad · T 11- • • s · á · " ~;: erti camos que nana UJrlDlay, mínístrou o emm no MODALIDADES DE ~i
~ ACOIRIMENTO PARA CRJANÇAS, ADOLESCENTESE JOVENS DE RIBEIRAO PRETO- SP" no dia 28 ~j de novembro de 2014, realizado pela Secretaria Municipal de Assistência Social- ~1 Departamento de Proteção Social Especial, Carga horáriade 4 horas. 1
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Geny~as Ruiz

!~-

~f1 417



e

Nº F1: -,- _"

-

_,ARTÓRIO GIDEON
'. Comarca de Campo Mourão
ico que a presente fotocópia confere com o documento

apresentado. dou fé· CAMPO MOURÃO· PR

irivai O 9 JUL. 2021 n Paraná

U Lucilene M. Bomfim

w ireneo Bini IP Meire de Oliveira
Escrev<o••,{es Homologados
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CENTRO UNIVERSITÁRIO

CERTIFICADO

A FAE Centro Universitário,

no uso de suas atribuições, confere o presente certificado a

ADruANA TURBAY

tendo em vista sua participação como ministrante na palestra PSICOLOGIA SOC:lf.AL, realizada no dia 27 de maio de
2013, com carga horária de. 3 horas.

·.-, .. . ' 1

<curitiba, 19 de novembro de 201),
. . . . . . . ' .

.·. ~ r·
Carlos Roberto Oliveira de A'.llm~

Coordenador do Núcleo de Extensão Universitária
J
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FAE Centro Universitário
Credenciado pelo portaria n.º 2237/2004
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e D Lucitene M. Bomfim
~Meire de Oliveira

UL. 2D2~ Paranáoirivai

CARTÓRIO G!DEON
Comarca de C.impo MQilri\o

nco que a presante fotocóplêl conttirlll Cl{ltn o dllcumento
apresentado. dou ft'i • CAMPO MOllRÃO • P~

ideon Oberd K
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Escrev&•,:.:es Homologados
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UNJBRASa
Faculdades Integradas do Brasil

FACULDADES INTEGRADAS DO BRASIL
ESCOLA DE EDUCAÇÃO E HUMANIDADES

CURSO DE SERVIÇO SOCIAL

o DECLARAÇÃO

Curitiba, 04 de novembro de 2013.

Por ser verdade firmamos a presente declaração.

,vai . ~ ~ JUL .~ ~araná
eon Obard ~untze · LucileneM.-Bomfim

Tab,;ililclo rrn,
reneo Sini ~Melre de Oliveira
• Escrew,.,.-tes Homologados

Rua Konrad Adenauer,442 - Tarurnã • Curitiba - PR• CEP:82821-020 • Tel.:41 33614200 • www.unibrasil.com.br

Declaramos para os devidos fins que a Assistente Social Adriana da Silva

Turbay - atuou como palestrante, ministrando sobre o tema" Estudo Social,

Perícia social. Relatório Social e Laudo Social", realizado no dia 04 de

novembro de 2013, no período das 19:00 às 22:00, nas dependências das

Faculdades Integradas do Brasil.

··•o
t-!,.,§j,)_~

,· õe r· <:-FS'
e,

RAay r,
1~ COORDENADORA DO C SO

6
i · . RTÓRIO GIDEON
-._"' Comarca de Campo Mourão

t1Y~ 11 presente fotocópia confere corTJ o documento
oresent{ldC), dou fé • CfM~~o MOvF~AJ • PR
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Pcntual
Capacitação

. T: r·· T-,- r -- .· : ..L. L .L. .L __:.__=:: .

ri __

. ~ .. ·r··' ..,.... 1·······1······ i ·· :·.:.J

runo Ricardo Ávila e Silva
Diretor Unipública/Pontual

p

UBLICA
Educação Continuada

Certificamos que "Adriana da Siiva 'Turhay" ministrou. a
palestra "Técnicas de Atendíme1ito J-{umariízaáo" no C'U'RSO

.'ASSIS'TÊNCI..'A. SOCI..'AL M11JVICIPMyromovícCoye{a
V.níyúGCíca/'Pontiia(Capacitação e. Treinamento. em

Curiiiba-P'R; em 13 de setembrode 2013, das 13:00 às 16:oolí
com duração totaide 3 (três) horas/aula:

Curitiba, 13 de Setembro de 2013~
·"ARTÓRIO GIDEON

Comarca de Campo Mourão
fico que a presente fotocópia confere com o documento

apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO • PR

O 9 JUL. 2021 . 81/aná _ ,.
( 1 I

----,.ideon Oberd Kuntze- -.-..
,_fi Tabli!h~o r'ilM . d 01· .-~lilreneo Bini y..i eire e rveira

Escrevo.,.~es Homologados
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. ,coord~ .ora de. cursos e projetos
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Presidente P~udente1 19:dé maio d_e 2012,
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\
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·. ·D~~laramos que Adriana da Slt.vêr Tarbay ministroµ 6 Wo.rkshop FAMíLli·E VIOLÊ:_NCIA NA tbNTEIVIPÓRANEIDADE:
,· ·. . ·: ' ' ' · .·· ' . .

~·

AS$ESSO

UM, DÉBATE NECESSÂ1RIO Com ô tema: "Oeiehvdlv.ihjentO' lnfa'ntÚ; óatlq .tfau~~tico'no parfodó estrutural do 'ctesenvolvll'.'(lento .

:Hífantil; Res.iliência de criahça~ ~- adul~ofpcittjUest6:es'travmáti~él$ e/ou'~!()[êntiaS totalizando 12horas·. . . .

.\

. í

l

~·i

Assesso• Assessorla·e Desenvolvlt)')ehto dà Pro}~tos _S/C Lfda CNPJ 01,926:02$/0001,94 Presidente Prudenté/SP
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O 9 JUL. 21)21 Paraná
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Kur1lzi ~

":ARTÓRIO GIDEON
/ Comarca de Campo Mourão
f,co que a presente fotocópia confere com o documento

apresentado. dou fé - CAMPO MOURÃO - PR

1 Oberd Kunf'z~ U Lúcilene M. Bomfim
Tabelião ..n M . d 01. .

. .....i Jreneo Bini 1l...J eire e iveira
Escrev..•r./es Homologados
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Curitiba, 31 de agosto de 2010

Reit~-;

ROBE~NETT
Pro-Reit:~o

Pontifícia Universidade Católica do Paraná

\'
~

O Reitor da Pontifícia Universidade Católica do Paraná / PUCPR, no uso de suas
atribuições, tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização (Lato Sensu) em
ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES nos
termos da Resolução Nº 01/2007 - Conselho Nacional de Educação, realizado no
período de 18/09/2008 a 25/02/2010, perfazendo um total de 360 horas-aula, confere
o presente certificado a ADRIANA DA SltlLVA Tll.ll!Rll3AY.
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Pontifícia Universidade Católica do Paraná

Pró-Reitoria Acadêmica

O Registro do presente Certificado se EWCOntra no livro n° .. D.{.....
à folha n° J.00 sob n° ..•.~.':1.c9/1. .
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CENTRO DE COMBATE À VIOLÊNCIA INFANTIL
CNPJ: 03428520/0002-79 - www.cecovi.org.br info@cecovi.org.br

Curitíba - PR.- Telefone/Fax: 41 33635089
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Declaramos para os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, R.G.

3.358.805-4, trabalhou como profissional autônoma em nossa ONG - CECOVI -

Í' Centro de Combate a Víolência Infantil, nos anos de 2007, 2008, 2009 e até março

de 2010, como Assistente Social (debatedora) e Psicóloga (atendimento clínico de
crianças, adolescente e em alguns casos adultos).

Seu trabalho teve como foco, atendimento psicológico de crianças e

adolescentes vítimas de violêncía, em seus diversos âmbitos, considerando como

um dos vértices deste trabalho o atendimento familiar.
Consta também que a Srta. Adriana, atuou como voluntária em nossa

instituição no ano de 2007, e nos primeiros meses de 2010.

Curitiba, 23 de agosto de 2010.
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Adriana da SUva Turbaiy
Endereço para acessar este 0/: http://lattes.cnpq.br/9046203981032175
ID Lattes: 9046203981032175
Última atualização do currículo em 12/03/2019

Ref.Familia Acolhedora e Instituição de Acolhimento em Ca (Texto informado pelo autor)

Adriana da Silva Turbay~~
TURBAY, A. S.

Adriana S. Turbay é Ass. Social e Psicóloga. Espec. no tema Políticas de Atendimento à Criança e ao
Adolescente em Situação de Risco: Ênfase em Educação e Cidadania; Espec. no tema: Enfrentamento a Violência
Contra Crianças , tendo o curso de Magistério Superior. Espec. em: Psicologia Jurídica. Como Ass. Soe. e
Psicóloga tem atuado em situações, onde o foco principal é o apoio às cças que passaram e ou vivenciam
situações de risco e que, na condição de um não retorno familiar, necessitam de um novo olhar, adoção e
(re)significação. Atendimento Clínico de cças e adolescentes com especificidades : Autismo, Síndrome de Dow,
Síndrome de Asperger, limitações visuais e Limítrofes. Alguns Trabalhos: Reversão de Guarda, acompto
Psicológico Jurídico. Acompto de crianças frente à instituição e ao Juizado da criança e adolescência de Ctba a
(primeira e segunda vara). Crianças de Instituições de Abrigamente, acomptos psico sociais, individual e em
grupo. Atua em psicologia clínica. Acompanha tanto as crianças em possibilidade de adoção como de sujeitos
que queiram adotar. Foi integrante do núcleo CEDEPS Centro de Estudos e Projetos em Desenvolv. Profissional.
Participou de simpósios, considerando os vértices: Filosofia, Psicanálise e Serv. Social. Foi integrante, do núcleo
Alvo Consultoria. Atualmente atua como professora, debatedora e ou consultora, com ênfase em Políticas
Públicas e Assistenciais. Participa como palestrante e ou debatedora, em eventos voltados a temas relac. à
infância, adolescência, à mulher entre outros. Docente na formação de profissionais de educação na área de
violência contra crianças e adolescentes - PROJETO ESCOLA QUE PROTEGE UFPR/MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.
Docente na formação de profissionais vinculados a Instituições de Abrigamento na área de acolhimento,
documentações, e outros. Consultora dos CRAS, CREAS, atuando nos vértices de Políticas Publicas, considerando
Saúde, Educação e Assistência. Avaliadora de Candidatos a Exercer o Cargo de Conselheiros Tutelares. Foi
Professora do Curso de Psicologia da FAE ? Centro Universitário, Supervisora de Campo de Estágio em Psicologia
Comunitária nos anos de 2012 e primeiro semestre de 2013. Em 2015 também participou como suporte Técnico
nas discussões referentes ao Reoordenamento das Instituições de Acolhimento, Resolução 23 do MDS
2013/2017 - Ministério do Desenvolvimento e da Fome, para o IBTS - Instituto Brasileiro de Transformação
Social e da Secretaria de Assistência Social de Ribeirão Preto. No Primeiro Semestre de 2015, executou Oficinas
para o Grupo Expoente nos seguintes Municípios e Capitais : Mandaguari/PR, João Pessoa/PS, Ribeirão Preto/SP,
Salvador/BA, São Paulo/SP, Recife/PE, Maceió/AL, Curitiba/PR. 40 horas de Capacitação dos candidatos a
Conselho Tutelar de Colombo ? Agosto /2015. Mediação de Conflitos - SEMAS - Ribeirão Preto - 40 h.
(Dez./2015). Levantamento em território: Impacto da violência, moradias e vulnerabilidades, para trab. com
adolescentes Ofic. de Contação de Histórias p Fundação Cultural.(2º Sem. de 2015). Discussão com Prof(s). do
Ensino Médio sobre "Integ. de Conteúdos: Diferentes Conceitos" e "Mapas Conceituais" - Munic. de : Cornélia
Procópio e Umuarama/PR, BC e Navegantes/Se e SP/SP. (1° Sem.2016) Atua em Arte Terapia com grup. de
adolesc. adietas (comunidades), Gpo de Famílias (comunidades), Gestantes e Jovens mães e também com Grup.
pertinentes ao CREAS do Pr. e outros estados. Discussão com Prof. do Ensino Inf., Fund. e Ensino Médio sobre
"Mapas Conceituais - O Poder do Desenho" - SP /SP, Dias D' Ávila/ BA. Atuou como psicologa na ONG - OSSA -
Obra Social St. Aníbal na Vila Ferroviária fazendo 12 horas semanais. 2016 à Out de 2017. Atuou em ação de
Regularização Fundiária, contato com famílias das comunidades. Atuou com Grupos terapêuticos pelo viés da
Terapia Comunitária segundo semestre de 2017, Município de Reserva/PR. Discussão e sistematização
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Endereço
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Clinica de Atendimento Psicológico.
Sete de Setembro, 4.n4 - 2° Andar
Batel
80250-210 - Curitiba, PR - Brasil

Formação acadêmica/titulação

o

o

2010

2009- 2010

2008- 2009

2005 - 2006

2000 - 2005

1987-1990

1984-1986

Formação Complementar
2017 - 2017

2017- 2017

2014- 2014

2013- 2013

2013 - 2.013

2013 - 2013

2012- 2012

2011- 2011

2009- 2009

2009 - 2009

Mestrado em andamento em Filosofia e Psicanálise.
Pontificia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.
Título: ?Os Labirintos da Cura ou a Não-Cura em Sigmund Freud?,Orientador: Francisco
Verardi Bocca.
Palavras-chave: Sigmund Freud, cura, clinica.; processos de cura e clínica psicanalítica.;
analisando, analista, labirintos da cura••
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas/ Área: Psicologia/ Subárea: Psicanálise.
Setores de atividade: Atividades profissionais, científicas e técnicas; Saúde humana e
serviços sociais.
Especialização em PSICOLOGIA JURIDICA.
Pontificia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.
Título: ?Subjetividade, poder e patriarcado nas ações de violência contra a Mulher.?.
Orientador: lima.
Especialização em CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO NO ENFRENTAMENTO DA VIOLÊNC.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Título: ?CONTA SUA HISTÓRIA, CRIANÇA!".
Orientador: Fernanda Teodoro Decesaro••
Bolsista do(a): Pontificia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.
Especialização em ?Políticas de Atendimento à Criança e ao Adolescen.
ISEPE, ISEPE, Brasil.
Título: ?Conta sua história, criança! O trabalho com narrativas infantis que significam a
possibilidade de ressignificação frente à própria imagem, pós violência sexual, psicológica
e negligência.?.
Orientador: EDILSON COSTA.
Graduação em Psicologia.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Título: "O Lúdico como um Processo para Recuperar o Vínculo Afetivo - Em uma
Abordagem Psicopedagógica".
Orientador: Maria Angela Calderari Oliveira.
Bolsista do(a): Pontificia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.
Graduação em Serviço Social.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Ensino Médio (2º grau).
Colégio Estadual Professor Lysímaco Ferreira da Costa, LFC, Brasil.

Teoria e Prática nas Diversas Modalidades do Psicodrama. (Carga horária: 13h).
Instituto de Psicodrama de Belo Horizonte, IMPSI, Brasil.
Curso de Formação para o uso do IRDI. (Carga horária: Sh).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC, Brasil.
REFLETONDO SOBRE INTERVENÇAÕ PSICOSSOCIAL E HUMANI. (Carga horária: 3h).
Associação Brasileira de Psicologia Social, ABRAPSO, Brasil.
Ouvidores e Contadores de Histórias. (Carga horária: 35h).
instituto História Viva, IHV, Brasil.
A Clinica em Função do Ensino de Lacan. (Carga horária: 4h).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC, Brasil.
Jornada Núc.de Pesq. em Psicanálise com Crianças. (Carga horária: 4h).
Escola Brasileira de Psicanálise - Delegação Paraná, EPB, Brasil.
Jornada de Psicopatologia Contemporânea. (Carga horária: l0h).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC, Brasil.
APOIO À ADOÇÃO. (Carga horária: 20h).
ASSOCIAÇÃO DOS MAGISTRADOS DO PARANÁ, AMAPAR, Brasil.
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA EM SUSPEITAS DE MAUS-TRATOS. (Carga horária: 4h).
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA JURÍDICA, ABPJ, Brasil.
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"Teoria da Subjetividade e Justiça". (Carga horária: 12h).
Poder Judiciário da União, PJU, Brasil.
Perícia a e Elaboração de Laudos. (Carga horária: 14h).
Lysle Marley Farion de Aguiar, AVAL PSICOLÓGICA, Brasil.
Psicologia Jurídica. (0.lrga horária: 12h).
Conselho Regional de Psicologia sa. Região, CRP-08, Brasil.
Extensão universitária em FORMAÇÃO PARA MAGISTÉRIO SUPERIOR. (Carga horária:
90h).
FACULDADE DO LITORAL PARANAENSE- ISEPE -GUARATUBA, FLP, Brasil.
Os instrumentais técnico-operativos no trabalho do. (Carga horária: 64h).
Centro de Estudos e Projetos em Educação, Cidadania e Desenvolvimento Profi, CEDEPS,
Brasil.
Conceitos fundamentais da Psicanálise. (Carga horária: 40h).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC, Brasil.
Extensão universitária em Meditação sobre uma vida ecológica. (Carga horária: !Oh).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Prevenção de acidentes do trabalho para membros da. (Carga horária: 20h).
SENA! - Departamento Regional do Paraná, SENAI/DR/PR, Brasil.
Extensão universitária em Enfoque Sociobiologico Comportamento Animal e Huma. (carga
horária: 20h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Extensão universitária em Psicologia Analítica. (Carga horária: 16h).
Clínica Personal, CP, Brasil.
Programação Neurolinguística. (Carga horária: 12h).
American Society of Neuro Linguistic Programmig, ASNLP, Brasil.
Atualização em socioterapia para Assistentes Socia. (carga horária: 12h).
Consultoria Empresarial Educacional e Literária Ltda, CONEL, Brasil.
Word Básico. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.
Curso MS-DOS. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.
Relações Humanas no Trabalho. (Carga horária: 811).
Ministério do Trabalho - CRAS 11º Região, MTR, Brasil.
Extensão universitária em Aids, um problema biopsicossocial. (Carga horária: 12h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Extensão universitária em Família e Política. (Carga horária: !Oh).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.
Aids para as empresas, multiplicadores de informaç. (Carga horária: 911).
Fundação Caetano Munhoz da Rocha, FCMR, Brasil.
Organização de arquivos empresariais. (Carga horária: 12h).
Idea Consultoria e Comércio, IDEA, Brasil.
Curso de Formação para Secretária. (Carga horária: 12011).
Organização Paranaense de Ensino Técnico Ltda, OPET, Brasil.

Atuação Profissional

Faculdades Integradas Espirita, UN!BEM, Brasil.

Vínculo institucional
2013 - 2013

Faculdades ttecne de Cascavel, XTECNE, Brasil.

Vínculo institucional
2013- 2013

Alvo Soluções - Conexão Sustentável, ALVO, Brasil.

Vínculo institucional
2012-Atual

2009 - 2009

2008- 2008

2007- 2007

2007- 2007

2003- 2003

2002- 2002

2002- 2002

2001- 2001

2000- 2000

1999-1999

o 1992-1992

1992-1992

1992-1992

1991-1991

1990 -1990

1989 -1989

1989- 1989

1988-1988

1988-1988

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Especialista, Carga
horária: 16

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Especialista, Carga
horária: 60

Vínculo: Sócia, Enquadramento Funcional: Sócia

Centro Universitário Franciscano do Paraná, FAIE, Brasil.
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Vínculo institucional
2012- 2013 Vínculo: Professor Especialista, Enquadramento Funcional: Professor Especialista, Carga

horária: 12

Centro de Combate à Violência Infantil, CECOVI, Brasil.

Vínculo institucional
2007 - 2010 Vínculo: Colaboradora, Enquadramento Funcional: Psicóloga, carga horária: 20

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Voluntária, Carga horária: 20

Associação Casa do Pai - INSTITL11ÇÃO DIE ACOLHIMENTO, CASA DO PAI, Brasil.

Vínculo institucional
2007- 2009

Vínculo: AUTONOMO, Enquadramento Funcional: PROFESSORA :

Universidade !Federal do Paraná, UIFPR, Brasil.

Vínculo institucional
2008- 2012

õ

Centro de Estudos e Projetos em Educação, Cidadania e Desenvolvimento Profl, CEDEPS, Brasil.

Vínculo institucional
2006 - Atual Vínculo: PROFISSIONAL AUTONOMO, Enquadramento Funcional: PROFEESORA,

DEBATEDORA E CONSULTORA

Vínculo: Profissional Autonomo, Enquadramento Funcional: Psicóloga Clínica, Carga
horária: 20

Clinica de Fonaudiologia Batel, FONO BATEL, Brasil.

Vínculo institucional
2007- 2010

Vínculo: Outro (especifique), Enquadramento Funcional: Técnica estagiária, Carga horária:
20

INSTITUTO SUPERIOR DE PESQUISA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, ISEPE, Brasil,

Vínculo institucional
2006- 2008

Vínculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professora Convidada
Curso de Pós Graduação Semi Presencial.

Vínculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professora convidada e orientadora
de monogra
Curso de Pós Graduação semi presencial.

Pontificia Universidade Católica do Paraná, ?UC/PR, Brasil.

Vínculo institucional
2011- 2011
Outras informações

Outras informações

Pontifü::ia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.
Vínculo institucional
2011- 2011

õ

Psicologia Clinica, PSI, Brasil.

Vínculo institucional
2010-Atual Vínculo: Autônomo, Enquadramento Funcional: Psicóloga Clínica, Carga horária: 30

Vínculo: Autonomo, Enquadramento Funcional: Psicologa Clínica, Carga horária: 16

Obra Social Santo Aníbal, OSSA, Brasil.

Vínculo institucional
2016- 2017

Projetos de pesquisa
2007- 2009 "Trabalho de Psicoterapia em grupo e acompanhamento de crianças"

Descrição: Minimizar as questões traumáticas; - Trabalhar com as dificuidades de (} P(lfV
relacionamento intra e interpessoal, visando o desaparecimento ou a minimização das [~ •
mesmas; - Possibilitar a condição de lidar com as questões cotidianas, de diferenças,
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2006- 2008

Áreas de atuação
1.
2.
3.
4.
5.

6.

Idiomas
Inglês
Espanhol

Produções

aprendizagem, entre outras enfatizando a ímportânda da vivência em grupo; - Trabalhar
com questões que interfiram no universo infantil (ou adolescente) relacionadas a
condições: orgânicas, cognitivas, emocionais e sociais; considerando sempre a questão ?
grupo?, sem interferir nos processos de acompanhamento psicológico individual ..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Adriana da Silva Turbay - Coordenador.

Número de produções C, T & A: 1 / Número de orientações: 1
?Conta sua história, criança! O trabalho com narrativas infantis que significam a
possibilidade de ressignificação frente à própria imagem, pós violência sexual, psicológica
e negligência.?
Descrição: O trabalho psicológico na Associação Casa do Pai, objetiva-se em atender
individualmente e em grupo os infantes, ali abrigados buscando atenuar os traumas
causados pela ação parental, que causou o abrigamento. O contato individual e em grupo,
são os instrumentos que possibilitam uma análise frente os envolvidos: infantes e a
psicóloga. Encontramos na relação individual e/ou em grupo, uma forma de
relacionamento que possibilita uma aproximação, tanto do infante como de suas falas e
idealizações. Idealizações que configuram uma busca do que lhe parece emergencial (o?
Eu?) e o vital (a ?existência?). O olhar da psicologia bem como do Serviço Social, vem
trabalhar junto a cada infante, suas falas, medos e buscas. Através de uma práxis, onde a
evidência é a compreensão do contexto social, traumático que cada um se encontra frente
ao ato do abrigamente. A busca da imagem parental, depertou-nos a atenção pois é ela
que norteia cada passo e movimento da criança, na condição de uma nova percepção de si
mesmo. A psicóloga cabe promover junto aos infantes (considerando suas idades e
elaborações psíquicas) uma remodelação de postura onde estes serão os agentes
transformadores de sua história. Ao deixarem o seu universo individual, o vivido aparecer,
o infante enfatiza a condição psíquica em que se encontra frente ao (aos) trauma (s)
sofrido (s); assim seus conteúdos ficam ligados ao que lhes é emergente para uma
reestruturação, para a supressão do medo, possibilitando assim uma quebra na imagem
de ?criança de lugar nenhum?.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Adriana da Silva Turbay - Coordenador.

Número de produções C, T & A: 1

Grande área: Ciências Humanas / Área: Ciência Política.
Grande área: Ciências Humanas/ Área: Psicologia.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Serviço Social.
Grande área: Ciências Humanas/ Área: Psicologia/ Subárea: Psicanálise.
Grande área: Ciências Humanas/ Área: Psicologia/ Subárea: Psicologia do
Desenvolvimento Humano.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas/ Área: Serviço Social / Subárea: Politicas Públicas.

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.
Compreende Bem, Lê Bem.

Produção bibliográfica

Textos em jornais de noticlas/revtstas
1, TURBAY, A, s .. "Enfrentamento de Casos de Violência Familiar". "Diário do Aço", Reg Metrop do Vale do Aço MG, p. 01 -

22, 19 nov. 2010.* TURBAY, A, S.. ''Toda Criança tem Direito de Sonhar". "O Estado do Paraná", Curitiba, p. 20 - 21, 11 out. 2009.

Resumos publicades em anais de congressos
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XVI Encontro Nacional de Apoio à Adoção (ENAPA). 201.1. (Encontro).
"Mesa Redonda: Desafio do Século XXI: Enfrent. da Violência contra a Infância e Adolescência"."Traumas Psicológicos pós
os quadros de Violência". 2010. (Encontro).
"Seminário Municipal de Enfrentamento a Violência Sexual Contra Crianças e Adolescentes - A Violência no Contexto Familiar
: Dinâmica e Abordagem"."A Família e a intervenção interdisciplinar: o olhar das profissões no trabalho com famílias com
direitos violados". 2010. (Seminário).
Congresso Internacional Psicossocial Jurídico. 2009. (Congresso).
I Simpósio Sul Brasileiro de Psicologia Jurídica/ I Encontro Sul Brasileiro de Serviço Social Jurídico e Redes de Saúde. 2009.
(Simpósio).
I Simpósio Sul Brasileiro de Psicologia Jurídica/ I Encontro Sul Brasileiro de Serviço Social Jurídico e Redes de
Saúde.Avaliação psicológica em suspeitas de maus tratos ou abuso sexual. 2009. (Simpósio).
Seminário de Discussão: Violência contra a pessoa idosa. 2009. (Seminário).
VII Conferência Municipal de Assistência Social: Participação e Controle Social no SUAS. 2009. (Outra).
XXI Encontro Estadual da Associação de Magistrados e Promotores de Justiça e da Infância, Juventude e Família do Estado
do Paraná. 2009. (Encontro).
1° Seminário de Formação da Marcha Mundial das Mulheres. 2008. (Seminário).
46º Ação Educativa: "Violência domést ica".Violência doméstica. 2008. (Outra).
Capacitação de Conselheiros Tutelares, Conselheiros Municipais e Estaduais dos Direitos da Criança e do
Adolescente.Direitos da Criança e do Adolescente. 2008. (Outra).
Educação e Violência: Enfrentando os desafios. 2008. (Seminário).
Perícia e Elaboração de Laudos. 2008. (Outra).
Políticas Sociais para a pessoa idosa: É chegada a hora!. 2008. (Outra).
Seminário de Psicologia Jurídica. 2008. (Seminário).
A escola pública e os movimentos sociais: que currículo para um projeto de sociedade?. 2007. (Encontro).
Conferência Estadual da Educação Básica do Paraná. 2007. (Outra).
Fórum Social do Mercosul. 2007. (Outra).
I Seminário Estadual sobre violência e educação. 2007. (Seminário).
Autismo e debilidade na infância. 2006. (Seminário).
II Encontro Temático do Ministério Público pela Justiça na Educação. 2006. (Encontro).
Discussão de caso clínico. 2005. (Outra).
O quadro e o vazio, Pulsão e Narcisismo a partir da melancolia. 2005. (Seminário).
Esquemas óticos. 2004. (Oficina).
Estrutura, sintoma e formas de funcionamento subjetivo de Freud e Lacan. 2004. (Outra).
IX Simpósio de filosofia moderna e contemporânea.Todas as cenas de amor - Picasso, as mulheres que choram e o
Masoquismo. 2004. (Simpósio).
Mesa redonda: esquizofrenia. 2004. (Outra).
Modularidade da mente. 2004. (Outra).
Nunca sempre fizemos assim!. 2004. (Encontro).
Picasso, Guernica e as mulheres chorando - uma visão psicanalítica. 2004. (Encontro).
A transferência é amor verdadeiro. 2003. (Seminário).
Caminhos e Tendências da Bioética. 20D3. (Simpósio).
Mesa Redonda sobre violência. 2003. (Outra).
Neurose infantil e neurose da criança, criança - sintoma da criança. 2003. (Outra).
O masculino e o feminino hoje. 2003. (Seminário).
VIII Simpoósio internacional de filosofia moderna e contemporânea. 2003. (Simpósio).
VIII Simpósio de filosofia moderna e contemporânea.O homem psicológico - o interdito entre Nietzsche e Camus. 2003.
(Simpósio).
A mente humana em busca de qualidade de vida. 2002. (Congresso).
As novas formas psicopatológicas: adições, depressões e estados-limites. 20D2. (Outra).
História da Psicanalise. 2002. (Seminário).
Identidades Multiculturalismo em tempos de crise. 2002. (Congresso).
II Seminário Teorias e Práticas em Argumento. 2002. (Seminário).
Muros do corpo: a escrita na adolescência. 20D2. (Seminário).
Muros do Corpo: a escrita na adolescência. 2002. (Seminário).
Tópicos de história e filosofia da ciência. 2002. (Oficina).
VII Simpósio de Filosofia Moderna e Contemporânea.Morais da espontaneidade: Cinismo e Nietzche. 2002. (Simpósio).
VII Simpósio de Filosofia Moderna e Contemporânea. 2002. (Simpósio).
A clínica com crianças e a formação do psicanalista. 2001. (Outra).
Clínica Instituição e Laço Social. 2001. (Outra).
A década do cérebro. 2000. (Simpósio).
Aspectos jurídicos e psicológicos ds violência intra familiar. 2000. (Oficina).
Simpósio Nacional de Filosofia. 2000. (Simpósio).
RoadShow' 98/ 2. 1998. (Outra).
3º SECREPAR - Seminário Paranaense de Atualização Profissional para Secretarias. 1996. (Seminário).
II Simpósio Paranaense de Serviço Social. 1992. (Simpósio).
Semana de Prevenção do Alcoolismo na empresa. 1992. (Outra).
1º Encontro de Serviço Social do Hospital de Clínicas da UFPR. 1991. (Encontro).
Reflexões sobre a prática profissional do Serviço Social. 1990. (Seminário).
Iº Encontro Lúdico Pedagógico. 1987. (Encontro).
Semana de Estudos de Serviço Social. 1987. (Outra).
Semana de Filosofia. 1987. (Outra).
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Orientações

Orientações e supervisões concluídas

MloB'llografia de cenctusão de curso de aperfeiçoamento/especlaliaeçãc
1. ANGELA ELISA MARTINS BRANCO. "Violência Doméstica e Serviço Social : Desafios na Área da Infância e Juventude". 2012.

Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Enfrentamento da Violência Contra Crianças e Adole) - Pontifícia
Universidade Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

2. CRISTIANE DO NASCIMENTO. Rede de Proteção: Atuação na prevenção e proteção de crianças e adolescentes em situação
de risco para a Violência". 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Enfrentamento da Violência Contra
Crianças e Adole) - Pontifícia Universidade católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

3. SABRINA SUZIN DA SILVA. INTERVENÇÃO SOCIAL EM REDE NO ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES vmMAS
DE VIOLÊNOA SEXUAL: POSSIBILIDADES E LIMITES. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em
Enfrentamento da Violência Contra Crianças e Adole) - Pontifícia Universidade católica do Paraná. Orientador: Adriana da
Silva Turbay.

4. FLAVIA CAJÉ BALDAN. ATUAÇÃO DO ANALISTA DO COMPORTAMENTO EM PROGRAMA SOCIAL DE ATENDIMENTOS A
CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL: POSSIBIUDADES E LIMITES. 2012. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Enfrentamento da Violência Contra Crianças e Adole) - Pontifícia Universidade Católica
do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.
JOYCE UNIKOWSKI GRIMBERG. SINDROME DE MUNCHAUSEN POR PROCURAÇÃO: UMA FORMA OCULTA DE VIOLÊNCIA
INFANTIL. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Enfrentamento da Violência Contra Crianças e Adole) -
Pontifícia Universidade Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.
VISMARA FELDBERG LUCAS. SÍNDROME DO SEGREDO NOS CASOS ATENDIDOS NO PAEFI/SERVIÇO SENTINELA DO
MUNiciPIO DE FLORIANÓPOLIS /SC. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Enfrentamento da Violência
Contra Crianças e Adole) - Pontifícia Universidade Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

Traba~lho de conclusão de curso de graduação
1. MONICA DA SILVA PAIXÃO. DO AUTORITARISMO ESTREMO À PERMISSIVIDADE EXCESSIVA: RELAÇÕES ENTRE PAIS E

FILHOS. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Pós Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) -
Pontifícia Universidade católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

orlentações de outra natureza
1. Aline Hernandez Padilha. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA EM CRIANÇAS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 2011. Orientação

de outra natureza. (Pós Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) - Pontifícia Universidade Católica do Paraná.
Orientador: Adriana da Silva Turbay.

2, ANDREA VIEIRA LIGO. A TRANSMISSÃO TRANSGERACIONAL DA VIOLÊNCIA DOMÉSTICA NAS FAMÍLIAS DE CRIANÇAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM INSTITUIÇÕES NA CIDADE DE RIO CLARO: EXISTÊNCIA OU NÃO?. 2011. Orientação de
outra natureza. (Pós Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) - Pontifícia Universidade Católica do Paraná.
Orientador: Adriana da Silva Turbay.

3. CRISTIANE VANESSA LEMES. A PERCEPÇÃO DOS INDÍOOS QUE CONFIGURAM A SUSPEITA DE VIOLÊNCIA SEXUAL EM
CRIANÇAS E ADOLESCENTES POR PARTE DOS CUIDADORES DE UM PROJETO SOCIAL DO MUNIOPIO DE FLORIANÓPOLIS.
2011. Orientação de outra natureza. (Pós Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) - Pontifícia Universidade
Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

4. Maria Christina T. Ferronato. Violência Sexual???. 2011. Orientação de outra natureza. (Pós Graduação em Metodologia para
o Enfrentamento) - Pontifícia Universidade Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

S. MONICA EU M. NATIVIDADE. A FACE OCULTA DA VIOLÊNCIA SEXUAL: ALTERAÇÕES COMPORTAMENTAIS APRESENTADAS
POR CRIANÇAS VÍTIMAS .. 2011. Orientação de outra natureza. (Pós Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) -
Pontifícia Universidade católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva Turbay.

6. Edimilson Teixeira. CAPS I,A necessidade de se adequar a uma nova realidade. 2011. Orientação de outra natureza. (Pós
Graduação em Metodologia para o Enfrentamento) - Pontifícia Universidade Católica do Paraná. Orientador: Adriana da Silva
Turbay.

6.

s.

Educação e Popularização de C & T

Apresentações de Trabalho ~
1. TURBAY, A. S.. EXPLORAÇÃO SEXUAL CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES - NOVOS OLHARES. 2013. (Apresentação de . . l

Trabalho/Conferência ou palestra).
2. TURBAY, A. 5 .. 'A Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes Pontual e Cibernética': Quem sou Eu neste Universo'.

2014. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
3.
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TURBAY, A. S .. A Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes Pontual e Cibernética : Quem Sou Eu neste Universo -
Criando Um Olhar de Prevenção. 2014. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

4. TURBAY, A. S .. XII Conferência Municipal dos ooreíto: de Crianças e Adolescentes. 2018. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

Cursos de curta duração ministrados

1. TURBAY, A. S .. FASES DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE. 2013..
2. TURBAY, A. S .. 'Modalidades de Acolhimento para Crianças, Adolescentes e Jovens de Ribeirão Preto -SP'. 2014••
3. TURBAY, A. S .. Café Pedagógico - 'EMOÇÃO - Primeira Grandeza da Formação Psíquica'. 2015. (Curso de curta duração

ministrado/Outra).
4. TURBAY, A. S .. Família Acolhedora. 2018..

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 25/06/2021 às 17:18:47
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·1m~rrn1nmA MUNICIPAL DE MANDAGUAÇU - PR

,MAOA om Pl~l!ÇC) Nº 03/2021

VliLOP!E Nº 03 "" PROl'OSTA DE PREÇOS

N~J'rlTlrro IVIAJ{RO MARf<ETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
Í}N f~1.J: OlH50 'l .1fi3/000 'l -36
!rmcrlçP.lo Eslaclual: Isento
F(U~l l~oel1&1 Pombo, nº 1335 - Centro - Campo Mourão/PR
·rr~,r~frmo: (44) 3523 9863
U~-mr:iil: illfilHllJQ@institutomakro.com.br
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AKRG
FOS.GP.AOUAÇAO, CONSULTORIA E TRElll/.tJENTO

TOMADA DE PREÇOS Nº 23/2021

ANEXO VI

PROPOSTA DE PREÇOS

À
Prefeitura de Mandaguaçu/PR
Comissão Especial de Julgamento das Propostas

Prezados senhores,

A pessoa jurídica a seguir detalhada:
RAZÃO SOCIAL: Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli - EPP
CNPJ: 05.501.153/0001-36 INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 10768
ENDEREÇO COMERCIAL: Rua Rocha Pombo, nº 1335 - Centro - 87 .300-450 - Campo Mourão - PR
TELEFONE/FAX: (44) 3516-7135 E-MAIL: instituto@institutomakro.com.br

Representada por:
NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE: Gabriela Beloti
NATURALIDADE: Assis/SP NACIONALIDADE: Brasileira
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.084.358-3 SSP/PR CPF: 270.966.158-65
CARGO: Administradora
ENDEREÇO RESIDENCIAL: Av. Capitão Índio Bandeira, nº 281 -Apto 1001 - Centro
87.301-000- Campo Mourão - PR
TELEFONE/FAX: (44) 3016-7135 E-MAIL: instituto@institutomakro.com.br

Dados Bancários: Caixa Econômica Federal Banco Nº. 104
Agência Nº. 3847 Conta Nº. 60-2

Apresentamos nossa proposta para fornecimento de 01 curso destinado a capacitação dos
conselheiros tutelares, e 01 curso tendo como tema a importância da escuta especializada para o
atendimento de crianças e adolescentes, destinada a atender as necessidades do Departamento de
Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e anexos.

Item Descrição Carga Valor Valor total
horaria unitário

01 Capacitação para os conselheiros tutelares 24h 4.900,00 4.900,00
02 Escuta especializada para atendimento de crianças e 24h 4.550,00 4.550,00

adolecentes
Valor Total 9.450,00

1/2

Rua Rocha Pombo, B35 - Centro - Campo Mourão - Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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O valor total deste lote e de R$ 9.450,01) (nove mil quatrocentos e cinquenta reais).

1) O prazo de validade da proposta é de 70 (setenta) dias, contados a partir da sua apresentação;

2) O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura;

3) A Prefeitura Municipal de Mandaguaçu efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias do serviço
executado e aceito pela Secretária de Assistência Social, através de crédito em conta corrente
a ser fornecida pela Contratada;

4) Declaro que os preços acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentação desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, despesas administrativas e lucro;

1) Declaramos que esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, não nos cabendo
desistência após a fase de habilitação, na forma do art. 43, § 6°, da Lei nº 8.666/93 com suas
alterações;

2) Declaramos que estamos enquadrados no Regime de tributação de Empresa de Pequeno
Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006;

3) Declaramos ao Município de Mandaguaçu, Estado do Paraná, que o responsável para
assinatura do instrumento contratual, caso venhamos a vencer a referida licitação, será
Gabriela Beloti; empresária; R.G nº 9.084.358-3 - SPP/PR; C.P.F. nº 270.966.158-65;
residente e domiciliada na Av. Capitão Índio Bandeira, 281 - Apto 1001, centro em Campo
Mourão/PR- 87.301-000;

4) Todos os serviços descritos acima têm a marca e a qualidade dos serviços prestados pelo
Instituto Makro;

5) Declaro ainda estar de acordo e ciente com todas as exigências estipulada em Edital.

Campo Mourão, 12 de julho de 2021.

i Q\\~OJôtt
abriela Beloti

C.P : 270.966.158-65
R. .. 9.084.358-3 SSP/PR

Administradora

rosso·1153/0001-36r-l
Instituto Makro Marl<eting Cursos

e Treinamentos Eireli ~ EPP

RUA ROCHA POMBO, 1335 • SAL/\ 01
CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURÃO • PR

2/2

L

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourão- Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Daniela Zeponi Garcia Reis) http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K.979828...

Daniela Zeponi Garcia Reis
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tuteues: 180453329618988.l
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Psicóloga pela Universidade Estadual do Centro-Oeste (2008). Atua como psicóloga Judiciária no Tribunal de JustJça do Estado do Paraná desde 2012. Espedalista em Psicologia Jundk:a peje Centro Universitário Fíladélfla (2016).
Pós-graduanda em Terapia Cognitiva-Comportamental pela capacitar (2019-). Psicóloga clínlca na Mente e Saber Clhlca e Consultorla na cidade de flava Esperanc;a·Pr. Membro da Sociedade Brasileira de Pslcologla Juridlca. Palestra
e oferece cursos na área da lnfânckl e adolescência pela Mente e Saber Clínica e consultoria desde o ano de 2019. (Texto lnformzido pelo autor)

I~entificação
Home
Homc cm citnçõcsbibliogrâfü:,u
Laltcs 1D

Endereço
Endereço Prof15.sfon.,1

ForrT1açãoacadêmic,11/t(tulação_
201,; • 2015

2004-2008

Formação_Complen1e!")_tar
2021 • 2021

2021-2021

2021-2021

2019-2021

2016 •2016

2016 • 201G

2013 • 2013

2013-2013

Atuação Profissional

Tribunal de Justiça do Estado do Paraná,TJPR, Brasil.
Vinculo insUtudonal
2012• ALU:il

Mente e SaberClínica e Consultoria, MENTE E SABER,Brasll.
Vinculo Institucional
2019 •Aluai

Outros Projetos
2021-Atu,il

Áreas de a_tuação _
1,

Idiomas
Inglês
Espanhol

Produções

Produção blbllogr.ifiea

.. --~~lt-1~!~-Glróà R(j~~-·
REIS,O. Z.G.
#;.?, http://lat!es.cnpq.b:/IS0.;533(%t6988J

Ttibural de JusliçJ do E!.tado ·d, Pi!r'3~á, ~ Reg;.~1 de H:..-a Espeia~a.
RuaMarur.Al..-e;deC!mnrgo, 1sa;
C.O•o
a;s.oc-000 - ~,a~,ça. rR. • Bra1il
Tddrne: (44) 32.09-S452

· ··· ·· -Ês~ei~ii:a;~o-~~-~.h;i~ ·;;,~: cc~ ~~:jioh).
Cr:nb"OU,,i-,'N"StirtlFilat!élfl.l, UN1Al. (lra;d,
TibJlo-: t.oo;lioe rtep.,ra;ljo- (ko Prottnc~2nter.: :...aoçcs P51C~il!5e Jv•iJl!!.:S rio, Cêlrr.pc-. d): M~~ flO llrJSil ecn O t.dvent.:t dJ N:O/il lei (!e #iiliçlo.
Orietil3dcr. Prc!. Ms. VCfO!\:CJ reesen rneves,
Q-~taçãoem F'3k'ticg:a.
U'lt,.,!!rsl<!.ldie~llll 00 ceouc-oese. U.",1CEt{iRO, ü-esu.
TitulO: ld-!Jl'i itli:ia;<;; acerca do dec!UCí~,;nl!f'lto r.11ra1 em trk11"-;a'> ti ílddr.sccntes corn transtormde «-•ttMa.
Ori-!r.mtlOr: ftosemary Sart or 1 PNtla!r.

T~l!tra~1h; {C;çt ~:r.11ia:· 1$;)_·
E5EJE. • TJPR,E..1:€..'€, BraSi!
Fa::lil:ld!:'fado MétodoE?,\SI Int!:li~::ia Per:ej:tr,a. (cargaM..irla: 10111.
u··•el ATreinamentos Lt:13, liÍ\.'El A, Drasil
~mr.ntQ f:i l)!(ia!. (Clttl<I ho rária, Jjt;-h}
ESEJf• TJPR, ESE;E.Sra:.:!,
Siswn,1 Uaa-:nalde !.do;!:>e t<cll'#n-'?rto. (Cêrça tv.u·ár!a: :>An}.
CE/Jt.:O. a.u, CEAJUD, BraSll.
&terisao 11nwtr..:tá!-la em Justiça Rt:staura1t,a: PrãtitaS Re<;;t31.l1' ati~-as eCírculos <!e Paz. (Carga h0ráru: ?6h).
Unl':cnidl: de Estad ual ó? Mil!'Í fl !J:I, Le--1 . Ora11I.
A:t~h1mentoln'>tl!J..-tionale FnmEa:-. (C".arça 1m_..ria:~11).
CECEPS, CECEPS, 6ras=I,
~mento Es~"-tia! e a EscutadeCnarr,as "º Sistema de Jusuça • Tum1a 3. (Ca19a OOrána: 4Jh).
CEi\.1l=D·O.U,CEA..'1-"":>,Bm11.
Inirro.u;ão iY.)Qfn:~d.l lr-Jãooa e J:J'rcnwde • Turrro 4. lCatçahcrá-ia: JC-h).
W.."I..O-O.U,CB...'t.:O,Bras.1.

'.1r.:t:IO: t.ut::>rorm. Enqu;;dra~toFU!Xior.al: P:~oga dinra

ldr:lt?~aa da C0-T1Jr.~d~ t-lcr".,is da Bc~Í:a
Desc:-,ç:!o: E.-;;.a cmn.inlllade ,-em corooobjeti~-o df!!-f,1?rtr1r nas p!~i!S íl ti3nsrcnnJç3oQ1Je cada uirodel.11. rMe fazer em prol dJi prote;-.lodas omni;n t adOf~t:nttt lfJe !Jio
\1tirna3 ~e ~-!i:IM:.il noBra!.il.
Situaçlo· Em ard~n~: r~atu:-eza: i:.~wJ

Intt.-g l"ül\ te s: CJnlt:la Zcponl Ga--oa R<!'.5 • Coomcn ad..-

Comr»eende pa,_~-a~~-mert~:··;;a~·Po~~:-L-1"R~;~~~~:·~;;;~·p;;::w:··
Compreende Razo.r~mente, FabRaro,w?lm.::n te, L~íln:oa-,el~!:!!. E.co-'!',e Ra2oa\'P.lme!!le.

Aprese~tações de Trabalho
1. \f RElS, D. Z. G.. J.~"11!-}Oe:rav1! :J E!n.'!"3 é".p?tlllizada . 1021. (/op~r:!H,ta;:íode Trab3~t'Sr.tnr-~no).
2. REIS, o. z. G.. Jt~~~~.nlA:iea: CC!M acotie, at!IY.fer e erKamirl,ar?. 2019. (f.~!!ntayY.I ~ Traba!!'IO:'C.::n!,:,-êr--daw Pa!e!ba).

Produçãotécnica

1 of2

1.
2.
3.
4,
5.

1.
2.
3.

1,
2.
3,
4,
5,..
?.

Entrevistas, mesas redondas, programas e contentários na mídia _
REIS, o. Z. G.; SA LVATEP. RJ,. R. . Ctil do tteda,;,gia O? a Pedag~la &, Olhar. :202l. tP1cç 1anu ~ l~dit' OtJTV,'Entr e-,1~}- Ei
REIS, o. z. G.. Enlre\1~!,)t;,e as 1)1f'"..:lpêl i1dlMlla:'i don?latótl-0 da e.cu:a Esp'!':falll~- :.'021. (Proçrama de rád.-o ".lU T\';Entr e-.1sta).8
REIS, O. Z. G.. \'ic-t ◄nário-~.a .:.dtçiÕo. ::021, (f"rt"g._..amJ Qil r.'id~c-u lV/ôvtm). fi
REIS, o. Z. G•. Wel:l: rtarl')n~.~ i1 Pn:m;:f!ó tia Cn1n;-.1 e do Af~5eer.tn. 2021. {~T-!:'ft1 dl! r~~} ou TV:0u:ra). Ó
REIS, o. z. G.. Palli!ra: A PráticodoPskólogoForens ie. 2020. (?toqrama de rado co T'-.'/0-..1tta). fi

Redes sociais, websites e hlogs
REIS, o.Z. G_ Me:nte e Sabe:- (tJl'JOS eQp.adtaÇões. 2019; Tema: S-1:eda Err~:uesa d~OJrsos'? Cat:=icita;f-'?_';. (S,te).
-tf RElS, o. Z. G- e.analdo VouTu~ OaruZrpor.J. 2019: T;!nta: (JM I 00 YouYubc Ore:, Zeporit. {Pede ~,0(1JI).
'f,/ REIS, D. Z. G.. ln:t-lgí-l:-n~n~l►:t'\I. 2019; T<!rrtíl: IMtõtl"flln pr(lf;ssiriill ,j,IJ Danl 2r;p,-:rii. (Redil ~.-Y.~11).

Demais tipos de produção técnica
-k REIS,O.Z. G,.úJM D~tra~tia Bar.or.Y.:1odeD«\lrr.ento\• C.1r;ocr..i1r,,~ rr,lil H:tnurt. 21)11.
REIS, o. z.G-Cu1'SO Destr <M! a E!t.uta f-.'l'&lall;:ada - an.i!ne pela Hctm art 2021 ••
REIS, D.Z.G•. Oe-<..tJaw:oSJPI.\-<.'n-llr.t ~el.-i 1-\:.tma,t. ~21.
•/{ RE IS, D. z. G- OJ rsi:, d! Escuta Bpeda!! ?J :'.lll e Acc.ihimen lO da P. '!'o"!: lê! Ção Es., cr. t.w.! a. 2QW ..
REIS, o. z. G.. Í<)rftlY,)o Inicial p.1,a Cc<l!.e!he11os00 t1reitod.l Infinda e Adol>?:dr.da e (M$('1~irc;s, iulela/"l?:l. 2020•.
REIS, o. z. G.. OJr<..ode Ebrol'"J~l~~OC•QJJ~l"tO,. tf;J J.ren da Tnfiincu tl J\:lol-'?50!11(13. 2010..
RETS, o. z. G•. Fo•ma;Joe111 J1L'ôtiç.1 RP."SU1uratr.i1 e Gr.:u\o..1 d11 FcrlTlaçJ~ de r.iz. 2019•.

10/07/20,~1 18:18471



\----✓~

REIS,1

mmID

ZEPONI

Prof. Vítor Huco Zâr\ette
Reitor

·-~~~13'!,~~

Guarapuava-PR, 9 de janeiro de 2009.

ANJiEl

~ ..
Graduada

UNIVIERSUJADE ESTADUAL DO CENTROu.O\ESTIE

brasileira, natural do Estado do Paraná, nascida em 20 de outubro de 1986,

portadora do RG número 8.824.668-3, e outorga-lhe o presente Diploma,

a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

O Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, no uso de suas atribuições e tendo
em vista a conclusão do Curso de PSICOLOGIA, em 4 de dezembro de 2008,

confere o título de PSICÓLOGO, a

}\·

./
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CURSO DE PSICOLOGIA

Reconhecido pelo Decreto nº 2064, de 16 de janeiro
de 2008, publicado no D.O.E. nº 7640, de 16/01/2008.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
UNICENTRO

Reconhecida pelo Governo do Estado do Paraná por
meio do Decreto nº 3.444/97, de 08 de agosto de
1997, publicado no Diário Oficial do Estado nº 5.063,
do dia 08 de agosto de 1997.

APOSTILA
CURSO CONCLUÍDO NO CAMPUS DE IRATI

'-::7
~%-
5\
R~

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

DMSÃO DE REGISTRO E EXPEDIÇÃO DE DIPLOMAS

Diploma registrado sob n.º 11.781, Livro 007, Fls. 134

Processo 11.476, de 11/12/2008, de acordo com o disposto no artigo

48, § 1 º da Lei 9.394, de 20/12/1996, e nos termos do artigo 2°, da

Portaria nº 71-DAU/MEC, de 21/10/1977.

Guarapuava, 15 de janeiro de 2009.

Prof' Márcia J;.érezínha Tembil,
Pró-Reitora de Ensino.

Por delegação de competência, nos termos da Resolução
n.º 177/2001-CAD/UNICENTRO, de 09 de outubro de 2001.
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CENTl~O UNIVERSITÁRIO FILADÉLFIA

u;mma.:uo: :.c.o::uu,nzrmz:..:;_ .c:ua.;e: t :s;llliJ o,_ .tif ►J._s ,_ 1 .: p •• • , _;;e.e.

Certificamos que

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
RG: 8.824.668-3/PR

frequentou e concluiu o Curso de pós-graduação, "lato sensu" em nível de
Especialização em "PSICOLOGIA JURÍDICA" - turma 2014, em parceria desta
Instituição com a Sapiens Instituto de Psicologia, promovido no período de 30 de
maio de 2014 a 05 de dezembro de 2015, com carga horária total de 390 horas/aula,
nos termos da Resolução Nº 01/2007 da CNE/CES, do Conselho Nacional de Educação

e da Câmara de Educação Superior.

Londrina, 15 de agosto de 2016.

~~Dr. Eleazar Ferreira
Reitor

Credenciado - Dec. de 2A./Otl/:!001 - DOU de 2:,!0412001 - rvlnntcneclor,r Instituto Filadéllia ele Londrina
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D/\TA DE EXl'El.l:çiiO:!7101::'015

D/\TA DF N.~SCIMENTO: 70/1 0/Hl86

·: ;Rr GEt{,\L: 8.824.568-3

DOC. ORtGi'. M: cor,..;J\RC/\=P,\!· .. ,N;\V/,1/PR, 0/\ SEDE
C.N/\SC=18001. LIVRO=47A. FOLHA=1 :5

N/•.·, Ut~'.A.L!Dl\Df.· PAnA.Nf•V/\1/PR

K·Mf DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
ru :AÇÃO: GERALDO VALENTIM DOS REIS

CLEIJ'JICE ;_',PONI l,IL G/\RCI/\

J.i...·

f-1G: 8.B24.668-3
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MENTE E SABER
CLÍNICA E CONSULTORIA

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
Especialista emPsicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamental

CRP 08/14702

RELAÇÃO DA PROFISSIONAL QUE EXECUTARÁ A LICITAÇÃO

A empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita no CNPJ
33.793.026/0001-93 com sede na Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro,
cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, apresenta abaixo a profissional
que ministrará os cursos constante no certamente:

- Daniela Zeponi Garcia Reis, Psicóloga Judiciária no TJPR, inscrita no CRP
08/14702. Pós-graduada em Psicologia Jurídica pela Unifil.

Currículo lattes em anexo.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual
falsidade.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANE Assinado de forma digital
, por ANDREA CRISTIANE

MENDES · MENDES
MORELO:04436979 MORELO:04436979903

903 · Dados: 2021.07.11
11 :37:51 -03'00'

Andrea Cristiane Mendes Morelo

Assinado de forma digital por
MENTE E SABER MENTE E SABER PSICOLOGIA
PSICOLOGIA LTDA:33793026000193
LTDA:33793026000193 Dados: 2021.07.11 11 :38:04

. -03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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3 Página 1 de 5
3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

1
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS, brasileira, casada sob o regime de separação
de bens, nascida em 20/10/1986, empresária, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG nº 8.824.668-3 SSP/PR, expedida em 27/01/2015 e inscrita no CPF sob
nº 009.020.369-04, residente e domiciliada na Rua Bom Retiro, nº 1223, Centro,
na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000, e, ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, brasileira, divorciada, nascida em 10/10/1982,
empresária, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº 7.206.737 -
1, SSP/PR, expedida em 20/08/2001 e inscrita no CPF sob nº 044.369.799-03,
residente e domiciliada na Rua Maria Anchieta de Moraes, nº 819, Jardim Santos
Dumont, na cidade de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, únicas
sócias, componentes da sociedade empresária limitada que gira nesta praça sob
o nome de "MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA", comsede na Rua Maria
Anchieta de Morais, nº 819, Quadra 5, Lote 24, Jardim SantosDumont, na cidade
de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, inscrita no CNPJ/MF sob nº
33.793.026/0001-93, registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº
41209060259 em 31/05/2019, resolvem alterar e consolidar o contrato social,
mediante as condições estabelecidas nas cláusulas seguintes:

ALTERAÇÃO DO NOME EMPRESARIAL

Cláusula Primeira - ALTERAÇÃO DA SEDE - Alterar o endereço da sociedade, que
passa a localizar-se na Avenida 14 de Dezembro, nº 0106, Sala 04, Centro, na cidade
de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000.

Cláusula Segunda - Em consequência das alterações, ora ajustadas,
consolida- se o contrato social, nos termos da Lei nº 10.406/2002, mediante as
condições seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS, brasileira, casada sob o regime de separação
de bens, nascida em 20/10/1986, empresária, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG nº 8.824.668-3 SSP/PR, expedida em 27/01/2015 e inscrita no CPF sob
nº 009.020.369-04, residente e domiciliada na Rua Bom Retiro, nº 1223, Centro,
na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000, e, ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, brasileira, divorciada, nascida em 10/10/1982,
empresária, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº 7.206.737 -
1, SSP/PR, expedida em 20/08/2001 e inscrita no CPF sob nº 044.369.799-03,
residente e domiciliada na Rua Maria Anchieta de Moraes, nº 819, Jardim Santos
Dumont, na cidade de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, únicas
sócias, componentes da sociedade empresária limitada que gira nesta praça sob~
o nome de "MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA", comsede na Avenida 14
de Dezembro, nº 0106, Sala 04, Centro, na cidade de Nova Esperança, Estado ~
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3 Página 2 de 5
3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

2
do Paraná, CEP 87600-000, inscrita no CNPJ/MF sob nº 33.793.026/0001-93,
registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº 41209060259 em
31/05/2019, conforme cláusulas seguintes:

Cláusula Primeira - A sociedade gira sob o nome empresarial de MENTE &
SABER PSICOLOGIA LTDA, tendo sede na Avenida 14 de Dezembro, nº 0106,
Sala 04, Centro, na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-
000.

Cláusula Segunda - A sociedade tem por objetivo mercantil o ramo de :
Atividades de Psicologia e psicanálise, Atividades de apoio à Educação,
Atividades de profissionais de nutrição, Atividades de terapia ocupacional,
Serviços de assistência social sem alojamento e Atividades de estética e
Serviços de cuidados com a beleza.

Cláusula Terceira -A sociedade iniciou suas atividades em 31 de Maio de 2019
e seu prazo é indeterminado.

Cláusula Quarta - O capital social é de R$100.000,00(cem mil reais),
representado por 100.000(cem mil) quotas no valor de R$ 1,00(um real) cada
uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda corrente nacional, e
assim distribuídas:

SOCIA % QUOTAS VALOR
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS 99 99.000 99.000,00
ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO 1 1.000 1.000,00
TOTAL 100 100.000 100.000,00

Cláusula Quinta - As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou
transferidas a terceiros, sem o consentimento do outro sócio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condições e preço direito de preferência para a
sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão delas, a
alteração contratual pertinente.

Cláusula Sexta - A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital
social.

Cláusula Sétima - A administração da sociedade cabe à sócia ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, com poderes e atribuições de
ADMINISTRADORA, a qual fará o uso da firma individualmente e está
autorizada quanto ao uso do nome empresarial, vedado no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de
qualquer das cotistas ou de terceiros, tais como empréstimos, financiamento~
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3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

Página 3 de 5

3
bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do
outro sócio.

Cláusula Oitava - Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, a
administradora prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à
elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado
econômico, cabendo aos sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas.

Cláusula Nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os
sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador quando for o
caso.

Cláusula Décima - As sócias poderão de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a título de "pró-labore", observadas as disposições regulamentares
pertinentes.

Cláusula Décima Primeira - A sociedade poderá abrir filial ou outra
dependência, de comum acordo, mediante alteração de contrato social.

Cláusula Décima Segunda - Falecendo ou interditada qualquer das sócias, a
sociedade continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz.
Não sendo possível ou inexistindo interesse destes ou do sócio remanescente,
o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação
patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço
especialmente levantado.

Parágrafo único. O mesmo procedimento será adotado em outros casos em
que a sociedade se resolva em relação a seu sócio.

Cláusula Décima Terceira - A administradora declara sob as penas da lei, de
que não está impedida de exercer a administração da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporiamente, o acesso a cargos públicos, ou por
crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública ou a
propriedade.

Cláusula Décima Quarta - A empresa Declara sob as penas da Lei, que se
enquadra na condição de microempresa, nos termos da Lei Complementar nº
123 de 14/12/2006.
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3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

4
Cláusula Décima Quinta - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Esperança,
Estado do Paraná para o exercício e cumprimento dos direitos e obrigações
resultantes deste contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato social
em 01 (uma) via de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo
assinadas.

Nova Esperança-PR, 12 de maio de 2021.

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO

Página 4 de 5
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

ASS!NATURA ELETRÔNICA

Página 5 de 5

Certificamos que o ato da empresa MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA consta assinado digitalmente por:

CPF

00902036904

04436979903

Nome

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO

CERTrFrco O REGrSTRO EM 14/05/2021 ll:20 SOB Nº 20212573578.
PROTOCOLO: 212573578 DE 13/05/2021.
CÓDIGO DE VERrFrCAÇÃO: 12103395251. CNPJ DA SEDE: 33793026000193.
NrRE: 41209060259. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 14/05/2021.
MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETÁRIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos códigos de verificação.
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MINISTÉRIO PÚBLICO
do Estado o Paroná

2"Promotoria de Justiça de Nov Esperança/PR

Oficio n.º 225/2019

Nova Esperança/PR, 11 de Dezen bro de 2019.

Cumprimentando-a cordialmente, a Segunda Promotorí ele Justiça,

veni. pelo presente, agradecer toda colaboração na palestra ministrada pela profissional

psicóloga Sra. Daniela Zeponi, que integra o Serviço de Apoio a Infância e Juve tude (SAIJ)

- Poder Judiciário - Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná, no qual ontribuiu na

capacitação dos profissionais que serão referência no munícípio de Nova E perança no

processo de realização ele escuta qualificada, conforme lei 13.431/2017.

O comprometimento ético e a atuação intersetorial e inter · nstitucional

possibilitam o enfrentamento desta realidade social. O Ministério Publico d ' Estado do

Paraná, neste ato representado por sua Promotora de Justiça da Infância e Juventu e, agradece

a colaboração e a atuação deste Poder Judiciário da Comarca de Nova Esperança.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para exten ar votos de

consideração e apreço.

Atenciosamente,

C~7-~ /2c,1;),(), ~tl)
VIVIANE MORAES ttJTJRO GERELUS
Promotora de Justiça L

Ilustríssima Senhora
DANIELA ZEPONI
Psicóloga Judiciária do SAIJ
Nova Esperança - PR

Rua Marins Alves de Camargo, 1587 - Edifício do Fórum-CEP: 87600-000-Nova Esperança -PR
(e-mail: novaesperanca.2prom@mp..QLmp.br / fone 44 3252-3233) 492
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. . Juventude :de Par~nav~í,. ..ag;ad~te; a ~ofrtbo~aç~Ó ~: a atua~ã~· deste Poder Judiciário da. ·.,. . . . . . ~-

:,... _. _· .:··

\.·-

; . ~ . . . . .
, ' '

. . 1 a,:o Ro há~e ~'1Ô1Í.\
Ministé~io Públicó .do Es ad? do Paraná

· _ 'Y Promotora de Justiça ·_ ,

. ·-· ."\ --.:::::·;,· ·.- . ~·

·.•·:'····.; §~~dei ·.ó' qu~:'.pi~a o mdmêht~\,kJi~/;~:b;J;~-ri~b, v6tbs;" ~e_,âpt~;o k·.:
.. , consideração: •·· .

. '

-_-1·

.(lúsfrfssir.na• Senhora'. '. ,: . :
.. Daniela Ze~óni · ...! , ...

· Pslcólópa J.uríd1cadÔSAIJ·
·. Nova Esperança/PR ·

· ·· Comarca de Nova Êipefànç~t·· >.. ' • . . . ·.. - .• . . . .
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UI\llPÃR
U!-IP/EASIDAOE PMANA(NSC

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
Reconhecida pela Portaria - MEC. 11.'' 1580, de 09/ilíf 993, publicada no D.O. U. de JO/l l/1993

Mantenedora: ASSOCIAÇÃO PARANAE/VSE DEENSINO E CULTURA - APEC

DECLARACÃO

Declaro para os devidos fins que DANIELA ZEPONI
GARCIA REIS, CRP 08/14702, Psicóloga Judiciária no Tribunal
de Justiça do Estado do Paraná, ministrou palestra intitulada:
"Prática do Psicólogo Forense", no Curso de Direito da
UNIPAR Universidade Paranaense, em 20.08.2020,
correspondente a uma.carga horária de 02 horas.

Paranavaí, 14 de abril de 2021.

AI\gEf}~ca iosa
Coor'd~ adora do Curso de Direito
Universidade Paranaense - UNIPAR
Paranavaí/PR

UNJ!DAOE DE PARANAVAÍ
Avenida Huberto Brüning, n.9 360 • Jardim Santos Dumont - Zona Leste- Teletone/Fex: {Oº) 44-3421-4000 • CEP 87.706-140 · Paranavaí • Paraná
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UNIPAR
UNIVfHS.!DADF.. PARl'I.NAEN.SF

UNIVERSIDADE PAl~ANAENSE - UNIPAR
Reconhecidapela Portaria - MEC. 11. º 1530. de 09íll/1993, publicada no D.O.V. de 10/11//993

Mantenedora: ASSOCIAÇÃOPARANA.ENSEDEENSINO ECULTURA - APEC

DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos .fíns que DANIELA ZEPONI
GARCIA REIS, CRP 08/14702, Psicóloga Judiciária no Tribunal
de Justiça do Estado do Paraná, ministrou palestra intitulada:
"Depoimento e escuta especial: como se dá o enfrentamento
pelo Poder Judiciário?", na XX Semana Jurídica do Curso de
Direito da UNIPAR Universidade Paranaense, em
16.10.2020, correspondente a uma carga horária de 04 horas.

Paranavaí, 14 de abril de 202 L

~~iosa
Coor~~~ra do Curso de Direito
Universidade Paranaense - UNIPAR
Paranavaí/PR

UNlDADE DE PARANAVAÍ
Avenida Huberto Brüníng, n.0 360- Jardim Santos Dumont - Zona Leste - Telefone/Fax: (O") 44-3421-4000 - CEP 87.706-140 • Paranavaí • Paraná
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MUNJICÍPIO DE AMAPORÃ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que a Pessoa Jurídica ZEPONI & ZEPONI LTDA,

inscrita no CNPJ sob o nº 33.793.026/0001-93, prestou serviços para a Secretaria Municipal

de Assistência Social, Prefeitura de Amaporã, possuidora do CNPJ: l l.839.030/0001-02,

com sede na Rua XV de Novembro, nº 40- Amaporã/PR, através da profissional Daniela

Zeponi Garcia Reis, CRP 08/14702, CPF: 009.020.369-04.

Descrição do Serviço Executado: Contratação de empresa que disponibilizará profissional

qualificado para executar capacitação sobre a realização da Escuta Especializada e

Acolhimento da Revelação Espontânea da Criança e do Adolescente.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigações, tendo

um ótimo desempenho, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a

presente data.

Amaporã, 25 de Junho de 2021.

NÉLIAA.B-AREêÍDAIJôS-SANTOS LEMOS
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CPF: 443.392.759-72
RG: 1875397-9

()'

()

• ( J Au crcvc~ e.

SELO N' 0189254SVAAOOOOO;;i. 0?:(221T

CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL E ANEXOS.
Reconheço e dou fé por SEMELHANÇA a(s) finna(s)
de: NÉLIA APARECIDA DOS SANTOS LEMOS, às
14:55hs. D ..que-do ~
Em t ==:::=,&::=::-:-i m:te::---
Am
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GIES"ll'ÃO 21{!)117/2020

1
PR.EFEDTUR.A DA CDDADE

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa, ZEPONI & ZEPONI

LTDA- Mente e Saber Clínica e Assessoria, inscrita no CNPJ sob o nº

33.793.026/0001-93, sediada à Rua Lord Lovat, nº 254, Centro - Nova

Esperança-Pr, possui competência técnica na prestação de serviços de

Capacitação para os Serviços Públicos, tendo prestado em 17, 22 e 24 de

setembro de 2020 o serviço abaixo relacionado para a Secretaria de Assistência

Social desta municipalidade.

0 CURSO DE ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS (Princípios, modalidades

e modelos de documentos: Declaração, Atestado Psicológico, Relatório

Psicológico e Multiprofissional, Laudo Psicológico e Parecer Psicológico. -

Ofícios, memorandos, Planos Individuais de Atendimento).

e CURSO DE ESCUTA ESPECIALIZADA E REVELAÇÃO

ESPONTÂNEA: Conceituação de violência e tipologia das violências

seguindo a Lei 13.431/17, Violência sexual infantil: aspectos gerais

do Abuso Sexual Infantil, Consequências do Abuso Sexual Infantil e

a rede de proteção, dinâmicas do Abuso Sexual Infantil,

Desenvolvimento cognitivo e psicossocial da criança, Importância

da rede de proteção, Sexualidade infantil e as fases de

desenvolvimento, histórico das entrevistas investigativas, Tipos de

questionamentos, características do entrevistador e da entrevista,

Rapport, uso de artefatos visuais, Entrevistas investigativas, Boas

práticas em entrevistas investigativas,

wvvw. a ta Ia ia. pr. gov. b r CNPJ: 75.731.018/0001-62

Paço Municipal Prefeito Antonio Carlos Giiio - Praça José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEP 87630-000 - fone/fax (44) 3254~1122 ~ e-mail: administracao@ataiaia.pr.gov.brr~502
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1
PREFEHTUR.A DA C~DADE

ízada, Conhecendo o Protocolo N 1~~9-!fJ7Ji2~~o
casa: Simulação do uso do Protocolo NICHO, Apresentação do

Protocolo NICHO, Rapport, Treino da Memória Episódica,

Investigação dos incidentes, Obtendo informações que ainda não

foram mencionadas pela criança, Informações sobre revelação e

encerramento, Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e

condução da entrevista de escuta especializada.

Informamos ainda que os serviços foram executados dentro dos

padrões de qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua

conduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado por Carla Sibeli

Armelim Vilhena, Secretária Municipal de Assistência Social, da Prefeitura

Municipal de Atalaia.

Atalaia, 29 de setembro de 2020.

)
(_., 1) ) " (;·' ;, · \/ · iij1ie Ctu.:..o-- ,,\ ~-Lül ,(_ \'1 d .XA y,-, i /,, A , , .{,ir.:1-

CARLA SIBEU ARMEUM VILHENA
SECRETÁRIA/MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

www. ata/a ia. pr. gov. br
1

GNPJ: 75.731.018/0001-62
i

Paço Municipal Prefeito Antonio Carlos Gitlo - Praça José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEIP 87630-000 - Fone/fax (44) 3254"1122 - e-mail: administracao@atali=iia.pr.gov.br504
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COMPLEXO DIE ATENDH\ftlEf\,ITO A. FAMijUA, !NIFÂNCIA E JUVlENTUDIE DA
COMARCA DE PARANACülY

Rodovia PR 453- Km 03 - Paran acity\PR
Fone: (44) 3463-1620 \ (44) 998257001

c:C)DICRAD CNPJ 00.661.867\0001-98
E-mail: casalarprcity@hotmail.com

DIEClAIRAÇÃO

1

Declaramos para os devidos fins de que a instituição Comple~<o de
Atendimento à Família, Infância e Juventude da Comarca de Pararlacity,

1

resolveu contratar a empresa Mente e Saber, na qual sua palestrante foi a
!

senhora DANIIElLA ZEIPPONI GARCiA RIEIS, portadora de RG 8814~68-3,
psícéloga jurídka, para que desenvolvesse curso de capacitação \sobre
acolhimento institucional legislação atual que embasa os motivos e meios
da ocorrência do desligamento familiar de uma criança e\ou adolescentes.
o papel e função de toda uma Rede de Proteção social, psicológica e

1

educacional, abordando principalmente os meios e envolviment\o dos
órgãos para reintegrar o acolhido em sua família ou em processo de

1

adoção, enfatizando o papel do Ministério Publico e Poder Indiciário]
1

Declaramos também que os dias da realização do referido curso forrm 23
e 30 de setembro e 09 e 16 de dezembro de 2019, totalizando 16 horas de!

palestra presencial.

Por ser verdade, firmo este documento como representante da ínstítuição

e para que vigore como documento legal.

Paranacity, 16 de dezembro de 2019.

/_ (Jr'- L
Co~~- !Vlendes Ponces

Presidente

~
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1\/IUNICÍPIO DE BOA ESPER(-\NÇA

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A Prefeitura Municipal de Boa Esperança, Estado do Paraná, Pessoa
Jurídica de Direito Público Interno, inscrito no CNPJ sob nº
76.217.017/0001-67, com endereço à Avenida Brasil, 361, Centro, neste ato
representado pela Secretária Municipal de Assistência Social, Senhora
ELAYNE CARLA ZVOLINSl<I DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob
nº021.371.459-01, ATESTA para os devidos fins que a empresa de Z~PONI
& ZEPONI LTDA, inscrita no CNPJ Nº33.793.026/0001-93, através da
profissional Senhora Daniela Zeponi Garcia Reis, brasileira, separada,

1

Analista Judiciária-Psicóloga Judiciária, portadora do RG sob nº 8824$68-3-
SSP PR, inscrita no CPF/MF sob nº009.020.369-04, residente e domidiliada

1

à Rua Bom Retiro nº1223, Nova Esperança, Estado do Paraná, através da
profissional acima qualificada prestou os serviços abaixo dlscrlminado,
sendo que até a presente data nada temos que desabone a cohduta

iprofissional.

Descrição do serviço executado: Contratação da Empresa que
disponibilizou profissional qualificado para ministrar Capacitação de
Formação Continuada de Conselheiros Municipais de Direitos da Cri~nça e
Adolescente - CMDCA e demais atores do sistema de garantia de difeitos
da criança e adolescente. Capacitação para fortalecimento e apoip aos
conselheiros de direitos da infância e adolescência, contemplando o
módulo de operacionalização do SIPIA, com carga horár~a total de 241oras.
CURSO DE ESCUTA ESPECIALIZADA E REVELAÇAO ESPONTfNEA:
Conceituação de violência e tipologia das violência seguindo :a Lei
13.431/17, Violência sexual infantil: aspectos gerais do Abuso Sexual

1

Infantil, Consequências do Abuso Sexual Infantil e a rede de pro~eção,
dinâmicas do Abuso Sexual Infantil, Desenvolvimento cognitivo e
psicossocial da criança, Importância da rede de proteção, Sexualidade
infantil e as fases de desenvolvimento, histórico das entre~istas
investigativas, Tipos de questionamentos, características do entrevis:tador
e da entrevista, Rapport, uso de artefatos visuais, Entrevistas investig,tivas~~
Boas práticas em entrevistas investigativas. A escuta especializada, 1 y--rÇ\rf~

MUN~CiPIO DE !BOA ESPERANÇA 1

Avenida Brasil 361 - Centro - Caixa Postal}11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERANÇA - PR
Fone/Fax: (44) 3s's2-1222 - E-mail: pref.boaesperanca@gmail.com - CNPJ 76.2t7.017/0001-~
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MUNICÍPIO DE BOA ESPEJNCA
1 J>

1
1

Conhecendo o Protocolo NICHO, Tarefa de casa: Simulação do uso do
Protocolo NICHO, Apresentação do Protocolo NICHO, Rapport, Treiho da
Memória Episódica, Investigação dos incidentes, Obtendo informaçõ~s que
ainda não foram mencionadas pela criança, Informações sobre revelação e
encerramento, Treinamento e supervisão no uso do Protocolo e con~ução
da entrevista de escuta especializada. \

Ressaltamos que esse trabalho foi realizado de acordo a Modalidade
Dispensa por Limite nQ125/2020, conforme condições estabelecidrs na
Requisição nQ02765/2020, e teve excelente qualidade nos se[ viços
prestados.

Boa Esperança - PR, 14 de Outubro de 2020.

-- t. V
ELAYNE CARlA ZVOUNSl<I DOS SANTOS
Secretária Municipal de Assistência Social

Elayne Ca1lo l. dos Sonlos •
Sec1elá1ia M. d!¼-Assislênda Socml

crr 021.311.4s9.01

MIUJN~CiPIO DE BOA ESPERANÇA
Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal,211 - CEP 87390-000 - BOA ESPBf-ANÇA - PR

Fone/Fax: (44) 3552-1222 - E-mail: pref.boaesperanca@gmail.com - CNPJ 76.2117.017/A°0ül-67
1 V\.,~510
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Prefeitt~ra
de R@lândia

Município de Rolândia - Estado do Paraná

CNPJ nº 76.288.760/0001-08

Av. Presidente Bernardes, 809, centro, Rolândia/PR, CEP 86.600-067

Fone: (43) 3255-8627

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Ref. DISPENSA DE UCITAÇÃO Nº 083/2019

CONTRATO Nº 136/2019

Atesto que a Empresa ZEPONI & ZEPONI LTOA (Daniela Zeponi Garcia Reis), inscrita

sob o CNPJ nº 33.793.026/0001-93, sede em Nova Esperança - Pr, exec tou os

serviços dentro dos padrões de qualidade e prazos contratados, conforme lldescrito

abaixo:

► Contratação de empresa para prestação de serviço ao rnunlcipio para
realização de Capacitação Escuta Qualificada conforme lei 13.431/if8.

Nada havendo que desabone a conduta da empresa, assim atestamos que a mpresa

dispôs de toda estrutura e recursos necessários para a execução do con rato, os

serviços foram contratados através da Dispensa de Licitação 083/2019 e ' ontrato

136/2019.

Sendo o que havia a declarar.

Rolândia, 06 de outubro de 2020.

Fernanda C. Buranello

Diretora Técnica
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RONDON
GOVERNOMUNICIPAL

GESTÃO 2017/2070

Avenida Brasil, 1500 - Centro - Edifício Borges de Medeiros, CEP 7.800-000

www.rondon.pr.gov.br-prefeitura@rondon.pr.gov.b

FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICÍPIO DE RONDON CNPJ nº 75.380.071/0001-66 sediado na Av.

Brasil nº 1.500 Bairro: Centro, na cidade de Rondon, Estado elo Paraná,

representado pela Sra. Nanci Aparecida Sardeto Valloto, Secretária M

Assistência Social, declara expressamente que a empresa ZEPONI

LTDA - Mente e Saber Clínica e Assessoria, inscrita no CNPJ

33.793.026/0001-93, sediada à Rua Lord Lovat, nº 254, centro - Nova i sperança-

Pr, executou serviços nessa municipalidade no mês de outubro/2020, re erente aos

cursos de: JESCUTA JE§JPJECIAJL:U:.ZADA 1E RJEVJEJLAÇÃO JESJPON

EJLARORAÇÃO DlE DOCUMENTO§ •

Informamos ainda que os serviços foram executados dentro dos adrões de

qualidade e prazos contratados, não tendo nada a declarar que desabone a

qualidade dos serviços ora prestados.

Rondon, 16 de Outubro de 2020.

1
_j

Nanci Aparecida Sardeto Valloto

Secretária Municipal de Assistência Social

ZEPONI
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PIREfEJfURA MUN~CIPAl DIE flORAÍ
D!EPAIRTAMIENTO MUI\UC~PAl DE ASS~STÊNC~A SO, ~AL

social@florai.pr.gov.br - Telefone: 44 3242-8300

ATESTADO DE CAPACIDADE TIÉCNiCA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa, ZEPONI & Z PONI
LTDA- Mente e Saber Clínica e Assessoria, inscrita no CNPJ sob o nº

33.793.026/0001-93, sediada à Rua Lord Lovat, nº 254, Centro - Nova

Esperança-Pr, possui competência técnica na prestação de serviçcf de
Capacitação para os Serviços Públicos, tendo prestado em Dezembro/2 19 o

serviço abaixo relacionado para o Departamento de Assistência Social desta
municipalidade.

° Capacitação inicial para os Conselheiros Tutelares e Conselheir s da

infância e da Adolescência.

Informamos ainda que os serviços foram executados dentro dos
1

padrões de qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabonr sua

conduta. i
1

Por ser verdade, este documento segue assinado por Adriane {ristie

da Silva Herradon, Diretora do Departamento de Ação Social, da Pref' itura

Municipal de Floraí.

Floraí, 16 de dezembro de 019.

Adria'he Crisfie' da SitV-a Herradon
Diretora do Departamento de Ação Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ
CNPJ 75.731.000/0001-60

Rua Presidente Getúlio Vargas. 177. Centro.
Cep 87.185-000
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PRIEflEITURA MUN~(]PAl DlE IFlORAÍ

DIEPARTAMIENTO MUN~CIPAl DE
ASS~STÊNCiA SOC~A.l

social@florai.pr.gov.br -Telefone: 44 3242-8300

ATESTADO DE CAPAC~DADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa, ZEPONI & Z PONI

lTDA- Mente e Saber Clinica e Assessoria, inscrita no CNPJ sob o nº

33.793.026/0001-93, sediada à Rua Lord Lovat, nº 254, Centro - Nova

Esperança-Pr, possui competência técnica na prestação de serviç
1

s de

Capacitação para os Serviços Públicos, tendo prestado em agosto/20)19 o

serviço abaixo relacionado para o Departamento de Assistência Social \desta

municipalidade.

i
° Curso de Escuta Especializada e Depoimento Especial: Fundarns ntos

éticos e técnicos.

Informamos ainda que os serviços foram executados dentr dos

padrões de qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabon~ sua
1

conduta. '

Por ser verdade, este documento segue assinado por Adriane ristie

da Silva Herradon, Diretora do Departamento de Ação Social, da Prei itura

Municipal de Floraí.

Adria,né Cristie/da. ~ilva Herradon
Diretora do Dep~9amerh:o de Ação Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ
CNPJ 75.731.000/0001-60

Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Centro.
Cep 87 .185-000
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3 Página 1 de 5
3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

1
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS, brasileira, casada sob o regime de separação
de bens, nascida em 20/10/1986, empresária, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG nº 8.824.668-3 SSP/PR, expedida em 27/01/2015 e inscrita no CPF sob
nº 009.020.369-04, residente e domiciliada na Rua Bom Retiro, nº 1223, Centro,
na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000, e, ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, brasileira, divorciada, nascida em 10/10/1982,
empresária, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº 7.206.737 -
1, SSP/PR, expedida em 20/08/2001 e inscrita no CPF sob nº 044.369.799-03,
residente e domiciliada na Rua Maria Anchieta de Moraes, nº 819, Jardim Santos
Dumont, na cidade de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, únicas
sócias, componentes da sociedade empresária limitada que gira nesta praça sob
o nome de "MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA", comsede na Rua Maria
Anchieta de Morais, nº 819, Quadra 5, Lote 24, Jardim SantosDumont, na cidade
de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, inscrita no CNPJ/MF sob nº
33.793.026/0001-93, registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº
41209060259 em 31/05/2019, resolvem alterar e consolidar o contrato social,
mediante as condições estabelecidas nas cláusulas seguintes:

ALTERAÇÃO DO NOME EMPRESARIAL

Cláusula Primeira - ALTERAÇÃO DA SEDE - Alterar o endereço da sociedade, que
passa a localizar-se na Avenida 14 de Dezembro, nº 0106, Sala 04, Centro, na cidade
de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000.

Cláusula Segunda - Em consequência das alterações, ora ajustadas,
consolida- se o contrato social, nos termos da Lei nº 10.406/2002, mediante as
condições seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS, brasileira, casada sob o regime de separação
de bens, nascida em 20/10/1986, empresária, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG nº 8.824.668-3 SSP/PR, expedida em 27/01/2015 e inscrita no CPF sob
nº 009.020.369-04, residente e domiciliada na Rua Bom Retiro, nº 1223, Centro,
na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-000, e, ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, brasileira, divorciada, nascida em 10/10/1982,
empresária, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº 7.206.737 -
1, SSP/PR, expedida em 20/08/2001 e inscrita no CPF sob nº 044.369.799-03, ~
residente e domiciliada na Rua Maria Anchieta de Moraes, nº 819, Jardim Santos \\.,01'-"'
Dumont, na cidade de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP 87706-055, únicas
sócias, componentes da sociedade empresária limitada que gira nesta praça sob . _.ff

o nome de "MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA", comsede na Avenida 14 ~.,..;;..- .
de Dezembro, nº 0106, Sala 04, Centro, na cidade de Nova Esperança, Estado } , /~~

520



521



3
3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

2
do Paraná, CEP 87600-000, inscrita no CNPJ/MF sob nº 33.793.026/0001-93,
registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº 41209060259 em
31/05/2019, conforme cláusulas seguintes:

Página 2 de 5

Cláusula Primeira - A sociedade gira sob o nome empresarial de MENTE &
SABER PSICOLOGIA LTDA, tendo sede na Avenida 14 de Dezembro, nº 0106,
Sala 04, Centro, na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, CEP 87600-
000.

Cláusula Segunda - A sociedade tem por objetivo mercantil o ramo de :
Atividades de Psicologia e psicanálise, Atividades de apoio à Educação,
Atividades de profissionais de nutrição, Atividades de terapia ocupacional,
Serviços de assistência social sem alojamento e Atividades de estética e
Serviços de cuidados com a beleza.

Cláusula Terceira -A sociedade iniciou suas atividades em 31 de Maio de 2019
e seu prazo é indeterminado.

Cláusula Quarta - O capital social é de R$100.000,00(cem mil reais),
representado por 100.000(cem mil) quotas no valor de R$ 1,00(um real) cada
uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda corrente nacional, e
assim distribuídas:

SOCIA % QUOTAS VALOR
DANIELA ZEPONI GARCIA REIS 99 99.000 99.000,00
ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO 1 1.000 1.000,00
TOTAL 100 100.000 100.000,00

Cláusula Quinta - As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou
transferidas a terceiros, sem o consentimento do outro sócio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condições e preço direito de preferência para a
sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão delas, a
alteração contratual pertinente.

Cláusula Sexta - A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital
social.

Cláusula Sétima - A administração da sociedade cabe à sócia ANDREA
CRISTIANE MENDES MORELO, com poderes e atribuições de
ADMINISTRADORA, a qual fará o uso da firma individualmente e está
autorizada quanto ao uso do nome empresarial, vedado no entanto, em íl
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de \<.J::
qualquer das cotistas ou de terceiros, tais como empréstimos, financiamentos,

~r'\A
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3
3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

3
bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do
outro sócio.

Cláusula Oitava - Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, a
administradora prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à
elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado
econômico, cabendo aos sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas.

Cláusula Nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os
sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador quando for o
caso.

Cláusula Décima - As sócias poderão de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a título de "pró-labore", observadas as disposições regulamentares
pertinentes.

Cláusula Décima Primeira - A sociedade poderá abrir filial ou outra
dependência, de comum acordo, mediante alteração de contrato social.

Cláusula Décima Segunda - Falecendo ou interditada qualquer das sócias, a
sociedade continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz.
Não sendo possível ou inexistindo interesse destes ou do sócio remanescente,
o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação
patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço
especialmente levantado.

Parágrafo único. O mesmo procedimento será adotado em outros casos em
que a sociedade se resolva em relação a seu sócio.

Cláusula Décima Terceira - A administradora declara sob as penas da lei, de
que não está impedida de exercer a administração da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporiamente, o acesso a cargos públicos, ou por
crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública ou a
propriedade.

Cláusula Décima Quarta - A empresa Declara sob as penas da Lei, que se
enquadra na condição de microempresa, nos termos da Lei Complementar nº
123 de 14/12/2006.

Página 3 de 5
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3ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA

CNPJ: 33.793.026/0001-93 NIRE: 41209060259

4
Cláusula Décima Quinta - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Esperança,
Estado do Paraná para o exercício e cumprimento dos direitos e obrigações
resultantes deste contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato social
em 01 (uma) via de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo
assinadas.

Nova Esperança-PR, 12 de maio de 2021.

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO

Página 4 de 5
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Página 5 de 5

Certificamos que o ato da empresa MENTE & SABER PSICOLOGIA LTOA consta assinado digitalmente por:

CPF

00902036904

04436979903

Nome

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS

ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/05/2021 11:20 SOB Nº 20212573578.
PROTOCOLO: 212573578 DE 13/05/2021.
CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12103395251. CNPJ DA SEDE: 33793026000193.
NIRE: 41209060259. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 14/05/2021.
MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETÁRIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

A valiãade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos códigos de verificação.
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https://www.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/ti ...

ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E
FUNC~ONAMENTO
Número 10563

Nome Fantasia: MENTE E SABER CLINICA E CONSULTORIA

Razão Social: MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

CNPJ: 33.793.026/0001-93

Inscrição Municipal: 2583593
Atividade Principal: 8650-0/03 -Atividades de psicologia e psicanálise (Não exerce no endereço)

Atividade(s) Secundária(s): 8800-6/00 - Serviços de assistência social sem alojamento (Não exerce no
endereço), 8650-0/05 -Atividades de terapia ocupacional (Não exerce no endereço), 8650-0/02 -
Atividades de profissionais da nutrição (Não exerce no endereço), 9602-5/02 -Atividades de estética e
outros serviços de cuidados com a beleza (Não exerce no endereço), 8550-3/02 -Atividades de apoio à
educação, exceto caixas escolares (Não exerce no endereço)

Município: Nova Esperança Endereço: AVENIDA 14 DE DEZEMBRO, 0106, SALA 04, CENTRO

CEP: 87600000
Local e data: Nova Esperança, terça, 08 de junho de 2021

Vencimento: sexta, 31 de dezembro de 2021

ADERICO ANDRE BARBOSA
Secretaria Municipal da Fazenda

Observação

Código de Autenticidade: 21 NMV4XSE5

"EMITIDO PELO FUNCIONÁRIO ADERICO ANDRE BARBOSA"

Esse documento deverá permanecer exposto em local visível no estabelecimento empresarial

08/06/2021 10:48
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ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

ESPERANÇA
SECRETARIA MUNICIPAL DA

FAZENDA

Empresa►►Fácil

08/06/2021 10:48
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Aprovado peta Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/07/2021 às 16:59:51 (data e hora de Brasllia). Página: 1/1

10/07/2021 17:00532
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA
CNPJ: 33.793.026/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidã ente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida a 27/04/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida a
Código rtidão: E263.2376.7A03.D09B
Qualqu da invalidará este documento.
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negat~va
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 024509345-19

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 33.793.026/0001-93
Nome: ZEPONI & ZEPONI LTOA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

rnecimento Gratuito

TP.'Tl~M~rh=!-;:~F.fcertidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1
Emitido via Internet Pública (10/07/202117:01:09)
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PREFEITURA MUN~C!PAl DIE NOVA !ESPERANÇA
SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento de Tributação

Avenida Rocha Pombo, 1453 - Centro - CEP: 87600-000
Telefone: (44) 3252-4545

E-mail: tributacao@novaesperanca.pr.gov.br

Código da Autentificação: 648BA.5703A.870883AFBC21A88D6F2786

Protocolo: /
Requerente: Gustavo Prates
Finalidade: DE VERIFICAÇÃO DE DÉBITOS

CGCM: 32589 ZEPONI E ZEPONI LTDA
CPF/CNPJ: 33.793.026/0001-93
Endereço: RUA LORD LOVAT, 254
Complemento: Bairro: CENTRO

CERTIFICAMOS
que o contribuinte acima citado encontra-se regular com a Fazenda Pública Municipal não

constando pendências até a presente data em nome do mesmo, relativas aos tributos de competência municipal.

RESSALVADO
o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito

passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. Esta certidão não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a recolhimentos que não tenham sido efetuados e que venham a ser apurados pela
Fazenda Pública Municipal, conforme prerrogativa legal prevista nos Incisos de I a IX do artigo 149 da Lei Federal
Nº 5172/1966 - Código Tributário Nacional.

Esta certidão emitida é válida em todo território nacional, refere-se exclusivamente aos débitos relativos ao
tributos municipais, inclusive às inscrições em Dívida Ativa, não abrangendo os demais tributos Federal e
Estadual, com as finalidade previstas na Lei nº. 8.212, de 24 de junho de 1991, e alterações exceto para:

- Averbação de obra e construção civil no Registro de Imóveis;
- Redução do capital social, transferência de controle de cotas de sociedade limitada e cisão parcial ou

transformação de entidade ou de sociedade empresarial ou simples;
- Baixa de firma individual ou de empresário, conforme definido pelo art.931 da Lei nº 10.406 de 1 O de

janeiro de 2002 - Código Civil, extinção de entidade ou sociedade empresarial ou simples, inclusive de cisão total,
fusão ou incorporação.

Certidão emitida com base no Decreto nº 3.706/2011.

Validade de 60 dias.

PAÇO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA- PR, 24 de maio de 2021
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

CAIXA
CAIXA ECONÔMICAFEDERAL.

Ccrtilicndo de Regnlnrldudc do FGTS - CRF

~
\1
~

Inscrição:
Razão Social:
Endereço:

33,793.026/0001-93
ZEPONI E ZEPONI LIDA
RUA QUINTINO BACAJWA 1102 /CENTRO/ LONDRINA/ PR/ 86020-150

l of l

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima ldentl íl cada encontra-se em situação regular perante o Fundo
de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certifi cado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:26/04/2021

Certificação Número:

Informação obtida em 10/07/2021 17:37:25

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verifi cação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

10/07/2021 17:37
540
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Página 1 de 1

:'

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 33.793.026/0001-93
Certidão nº: 21625012/2021
Expedição: 10/07/2021, às 17:39:13
Validade: 05/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o nº 33.793.026/0001-93, NÃO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ( ht tp : / /www . t s t . j u s . br)
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e- su~1e-stões; cndt@tst. jus. ln.·
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Governo do Estado do Paraná
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

CERTIDÃO SIMPUFiCADA
Sis'l:ema-NaciÕnafcle Registro de Empresâs Mercantis - SINREM

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na dala da sua expedição

ODYC:'llNO DO rsrADO

Nome Empresarial: MENTE & SABER PSICOLOGIA LTDA

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

Protocolo: PRC2107074263

NIRE (Sede)
41209060259 ICNPJ

33.793.026/0001-93
Data de Ato Constitutivo
31/05/2019

Início de Atividade
31/05/2019

Endereço Completo
Avenida 14 DE DEZEMBRO, Nº 0106, SALA 04, CENTRO-Nova Esperança/PR-CEP 87600-000

Objeto Social
ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO E ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA.

Capital Social
R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Capital Integralizado
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duração
Indeterminado

Dados do Sócio
Nome
ANDREA CRISTIANE
MENDES MORELO

CPF/CNPJ
044.369.799-03

Participação no capital
R$ 1.000,00

Participação no capital
R$ 99.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Espécie de sócio
Sócio

Administrador
s
Administrador
N

Término do mandato

Término do mandato

Dados do Administrador
Nome
ANDREA CRISTIANE MENDES MORELO

Nome CPF/CNPJ
DANIELA ZEPONI GARCIA 009.020.369-04
REIS

Último Arquivamento
Data
14/05/2021

Número ,iI1i;
2021257357~;;ti;;

·,., //;'~ }\_·~·,,_.:,.,:v. . t
~ - ..,, ·, ."'

~__.... ..,;;,:Atd/eventos'P,f ~:~,'~ ;:_ --~-
, ,,: ··~ 002 / 051 ,; CONSOLID~ÇAO DE

.,d, ", \ÇONTRATO/ESTAT_LJ_JP..,
, .. ,,. "· . 1 . ' '

Situação
ATIVA
Status

SEM STATUS

.., ''•· .•.. ·'. i :_-:~:~-•.:~~
J~ .-!~--•- . ~

Esta certidão foi emiUda,aµtomaticamente em:09/06/2021, às 15:;44:52 (horário de Brasília).
Se impressa, verificar sua at'.Íteótiéi8ade no https://www.empresaf~cil,pi:;gôv.br, com o código Q31GXBA6.

lffl~H~~IH!l)~lijllWIUI Jif: \ . . . ) _;r
"~~~'../;r-\ '~ 1-. I '.:,:/:~~·;L"
,\t%'1t~DRq_:1ARC(!~ RAY~,~L 1B~?H~i!,>.,.,-u,lí' , ..,,, Seg~!~lo-Geral,,, _.,..

r"t:)~; .tr(<::.('.2--
. "

~1
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MENT ESABER
CLÍNICA E CONSULTORIA

DANIELA ZEPONI GARCIA REIS
Especia lista em Psicologia Jurídica e Terapia Cognitiva-Comportamenta l

CRP 08/14702

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Declaro, sob as penas da Lei, sem prejuízo das sanções e multas previstas neste
ato convocatório, que a empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita
no CNPJ 33.793.026/0001-93 com sede na Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04,
Centro, cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, é Microempresa, nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n.123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterações posteriores, cujos termos declaro conhecer na
íntegra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência como critério de
desempate no procedimento licitatório da Tomada de Preços n.03/2021, realizado
pela Prefeitura Municipal de Mandaguaçu-PR.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual
falsidade.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANÊ Assinado de forma digital
porANDREA CRISTIANE

MENDES MENDES
MORELO:04436979 .MORELO:04436979903

· · Dados: 2021.07.11 11 :33:34
903 .. -03'00'

Andrea Cristiane Mendes Moreia

Assinado de forma digital por
.·. MENTE E SABER PSICOLOGIA

LTDA:33793026000193
LTDA:33793026000193 Dados: 2021.07.1111:33:48-03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita no CNPJ
33.793.026/0001-93 com sede na Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro,
cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, por intermédio de sua
representante legal, Sra. Andrea Cristiane Mende_s Mareio, portadora do RG
7.203.737-1/PR e do CPF 044.369.799-03, residente e domiciliada na Rua Maria
Anchieta de Morais, 819, Jd. Santos Dumont, Paranavaí-PR, DECLARA para os
devidos fins e sob as penas da lei, a inexistência de fato impeditivo à sua
participação em licitações públicas, que não foi declarada inidônea e não se
encontra impedida ou suspensa de contratar com a Administração pública
Federal, Estadual e Municipal em qualquer Unidade da Federação.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANE Assinado de forma digital por

N D . ANDREA CRISTIANE MENDES
ME ES 'MORELO:04436979903
MORELO:04436979903 Dados:2021.07.1111:31:35-03'00'

Andrea Cristiane Mendes Moreia

MENTE E SABER Assinadode forma digital por
PSICOLOGIA MENTE E SABER PSICOLOGIA

LTDA:33793026000193
LTDA:33793026000193 Dados: 2021.07.11 11:31:50-03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Rua Lord Lovat, 254, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277- E-mail: contato@menteesabercursos.com.br
Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO REGULAR PERANTE O MINISTÉRIO DO
TRABALHO

A empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita no CNPJ
33.793.026/0001-93 com sede na Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro,
cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, por intermédio de sua procuradora
Andrea Cristiane Mendes Moreia, portadora do RG 7.206.737-1/PR, interessada
em participar da Tomada de Preços n.03/2021, da Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu, DECLARA, sob as penas da Lei que, nos termos do§ 6° do Artigo
27 da Lei Federal 6.544 de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situação
regular perante o Ministério do Trabalho, no que se referre à observância do
disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituição Federal.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual
falsidade.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANE Assinado deforma digital
• por ANDREA CRISTIANE

MENDES •· ,MENDES
MORELO:04436979 MORELO:04436979903

903
Dadcis:2021.07.11
11 :34:49 -03'00'

Andrea Cristiane Mendes Moreia

Assinado de forma digital por
. MENTE E SABER PSICOLOGIA
,. LTDA:33793026000193

LTDA:33793026000193 ·oados:2021.01.1111:3s:o3-03'oo·

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná - CNPJ 33.793.026/0001-93
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DECLARAÇÃO EXIGIDA PELO DECRETO N.4/358/2002

Referente: Edital de Tomada de Preços n.03/2021

MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita no CNPJ 33.793.026/0001-93, por
intermédio de sua representante legal a Sra Andrea Cristiane Mendes Moreia,
portadora da Carteira de Identidade 7.206.737-1/PR e do CPF 044.369.799-03,
DECLARA para fins do disposto no inc. V do art.27 da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n.9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega
menor de dezesseis anos.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

Assinado de forma digital por
ANDREA CRISTIANE ANDREA CRISTIANE MENDES
MENDES · MORELO:04436979903
MORELO:04436979903 Dados: 2021.07.1111:32:35

-03'00'

Andrea Cristiane Mendes Mareio

Assinado de forma digital por
· MENTE E SABER PSICOLOGIA
,LTDA:33793026000193

LTDA:337930260001.93 Dados:2021.07.1111:32:49·03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ33.793.026/0001-93
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Especia lista em Psicologia Jurídica e Tera pia Cognitiva-Comportamenta l

CRP 08/14702

DECLARAÇÃO

TOMADA DE PREÇO NQ 03/2021.

e

Q_,~
Rua Lord Lovat, 254, CEP 87600-000- Fone 44-9.9830-7277- E-mail: contato@menteesabercursos.com.br ~

Nova Esperança+ Paraná-CNPJ33.793.026/0001-93 ~ fi

Eu, Andrea Cristiane Mendes Morelo, portadora do RG n.7.206.737-1 e, CPF
n.044.369.799-03 representante legal da empresa MENTE E SABER
PSICOLOGIA LTDA inscrita no CNPJ 33.793.026/0001-93 localizada no
endereço A. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, Nova Esperança-PR
DECLARO e CERTIFICO, para todos os efeitos legais, que:
1. Não possui no quadro societário, cônjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante, de agente político, de Vereador, ou de servidor
(efetivo e comissionado) da Administração Pública Municipal direta ou
indireta investido em cargo de direção, chefia, assessoramento entre outros
do quadro de servidores da Prefeitura e Município de Mandaguaçu-PR, nos
termos da lei e conforme dispõe o Prejulgado nQ 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Paraná.
2. Enquanto pessoa física e/ou Jurídica não possui qualquer ligação ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários, Diretores, Coordenadores, Vereadores,
Servidores Efetivos, Comissionados ou equivalentes, e aos membros das
Comissões, por matrimônio ou parentesco, afim ou consanguíneo, até o
terceiro grau, ou por adoção, nos termos da lei e conforme dispõe o
Prejulgado nQ 9 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
3. Também não pertence ao quadro de servidores ou dirigentes do órgão
municipal ou que possuem cargo de representação (presidência, diretoria,
gerência, coordenação, chefia, supervisão, etc.) de instituições públicas
municipais, estaduais, federais e correlatos que gere incompatibilidade.
4. Não está cumprindo a sanção prevista no inciso IV do art. 87 da Lei
8.666/93.
5. Para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n. 8.666/93,
cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7, da Constituição Federal, não
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18(dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.
6. Para atendimento ao que consta no processo e efeitos legais, tomei
conhecimento do Termo de Referência e de todas as peças que compõe,
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também tem clência das condições de participação na Licitação,
responsabilidades, entregas, obrigações, deveres e se compromete a
cumprir todos os termos pactuados, bem como fornecer material/serviços
de qualidade, sob as penas da Lei, nos termos pactuados.
7. A presente declaração é firmada com pleno conhecimento de que
qualquer omissão constituirá presunção de má fé.
8. Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto no Código Penal
Brasileiro e que por ele responderei, independentemente das sanções
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.
9. Assumo o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato
impeditivo.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

Assinado de forma
ANDREA CRISTIANE digital por ANDREA
MENDES CRISTIANE MENDES
MORELO:04436979 MORELO:04436979903
903 Dados: 2021.07.11

11 :36:04-03'00'

Andrea Cristiane Mendes Moreia

MENTE E SABER Assinado de forma digital

PSICOLOGIA ~~;e~~~~~; SABER

LTDA:3379302600 LTDA:33793026000193

O 1 9 Dados: 2021.07.11 11 :35:49
3 -03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Rua Lord Lovat, 254, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9830-7277 - E-mail: contato@menteesabercursos.com.br
Nova Esperança - Paraná - CNPJ 33.793.026/0001-93
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANÁ

FORO REGIONAL DE NOVA ESPERANÇA DA COMARCA DA REGIÃO
METROPOLITANA DE MARINGÁ

OFÍCIO DO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, AVALIAÓ
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

RUA MARINS ALVES DE CAMARGO, Nº 1587- CENTRO
NOVA ESPERANCA/PR - 87600-000

TITULAR
PAULO TANAMATI

JURAMENTADO
JORGE AUGUSTO LEONI

Certidão Negativa
Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos

de distribuição de FALÊNCIA E RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,
sob minha guarda neste cartório, verifiquei NÃO CONSTAR nenhum registro em anda
mento contra:

MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA
Documento CNl-'J 33.793.026/0001-93
Sede Avenida 14 DE DE:ZEMBRO, 106 (SALA 4), CEM'l'RO, NOVI\ ESPERANÇA. /PR,

CEP P.-1600000

no periodo compreendido entre a presente data e os últimos 30 anos que a antece
dem.

NOVA ESPERAN
JORGE AUGUST
LEONl:054762039

JORGEAU

DISTRIBUIDOR f
. . Paulo Tanamati A/]/t7-to
lictal Designado CPF 240.317.049-68

JorgeAugusto Leoni
Juramentado CPF 054_762, •

tJE; NOVA SSP{;I\I\

Páqind 0001/0001

9r
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TERMO DE RENÚNCIA

À Comissão Especial de Julgamento das Propostas

Referente: Edital de Tomada de Preços n.03/2021

Prezados Senhores,

A representante da empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, Sra Andrea
Cristiane Mendes Mareio, com plenos poderes para decidir sobre assuntos
relativos ao Edital de Tomada de Preços 03/2021, vem respeitosamente a Vossa
Senhoria, renunciar expressamente ao seu direito em interpor recurso e a todos
os meios cabíveis para a regulamentação de qualquer razão, quanto à fase de
habilitação da presente licitação.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANs
MENDES ;·:, Assinadode forma dlgi1alporANOREA

CRISTlANEMENDESMOREL0:04436979903MORELO:04436979 Dodosfo".~'-" n,JS<l--Ol"OOº

903

Andrea Cristiane Mendes Mareio

MENTE E SABER . Assinado de forma digital por
PSICOLOGIA .. MENTE E SABER PSICOLOGIA

LTDA:33793026000193
LTDA:33793026000_19 Dados: 2021.07.1111:38:56
3 -03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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DECLARAÇÃO

A empresa MENTE E SABER PSICOLOGIA LTOA, inscrita no CNPJ
33.793.026/0001-93 com sede na Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro,
cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, declara que recebeu todos os
documentos necessários ao esclarecimento de sua participação no procedimento
licitatório da Tomada de Preços n.03/2021, realizado pela Prefeitura Municipal de
Mandaguaçu-PR e que tomou conhecimento de todas as informações e condições
para o cumprimento das obrigações objeto desta licitação.

Por ser verdade, o signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual
falsidade.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIANE ! . Assinado de forma digital por
MENDES \ ANDREA CRISTIANE MENDES

''MORELO:04436979903
MORELO:0443697990 .. Dados: 2021.07.11 11:30:51
3 . -03'00'

Andrea Cristiane Mendes Morelo

Assinado de forma digital por
MENTE E SABER PSICOLOGIA
LTDA:33793026000193

LTDA:33793026000193 Dados: 2021.07.11 11:30:32-03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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PROPOSTA DE PREÇOS-TOMADA DE PREÇO n.03/2021

À
Prefeitura de Mandaguaçu/PR Comissão Especial de Julgamento das Propostas
Ref. Tomada de Preços n.03/2021

OBJETO:
1.1 Constitui objeto do presente edital a seleção de 01 curso destinado a

capacitação dos conselheiros tutelares, e 01 curso tendo como tema a
importância da escuta especializada para o atendimento de crianças e
adolescentes, destinada a atender as necessidades do Departamento de
Assistência Social, nas condições, quantidades e exigências estabelecidas
no Edital e anexos.

DADOS DA LICITANTE:
Mente e Saber Psicologia LTDA
33.793.026/0001-93
Inscrição Estadual 9081611812
Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04- Nova Esperança, Paraná - CEP 87600-000
44-9.9111-6969
menteesaberclinica@gmail.com

ITEM DESCRIÇÃO CARGA VALOR VALOR
HORÁRIA UNITÁRIO MÁXIMO

01 Capacitação 24horas R$5.000,00 R$5.000,00
para os
conselheiros
tutelares

02 Escuta 24 horas R$4.600,00 R$
Especializada 4.600,00
para
atendimento
de crianças e
adolescentes

Total 48 horas R$ 9.600,00 (nove mil e
seiscentos reais)

DECLARAÇÕES:
- Declaro sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as
especificações exigidas no Edital e seus anexos.

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná - CNPJ 33.793.026/0001-93
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- Declaro que os preços acima indicados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentação desta proposta, incluindo, entre
outros: tributos, encargos sociais, despesas administrativas e lucro.

DADOS BANCÁRIOS:
Banco do Brasil
Agência 0509-6
Conta Corrente 36033-3

Validade da proposta: 60 dias

Prazo de início das atividades no mínimo 05 dias úteis a partir da solicitação do
departamento social.

Prazo para pagamento: 30 dias.

Nova Esperança, 11 de julho de 2021.

ANDREA CRISTIAN E. Assinado de forma digital
• por ANDREA CRISTIANE

MENDES .>,MENDES
MORELO:04436979 MOREL0:04436979903

903
· Dados:2021.07.11

11 :36:SS -03'00'

Andrea Cristiane Mendes Moreia

MENTE E SABER Assinado deforma digital por
PSICOLOGIA MENTE E SABER PSICOLOGIA

LTDA:33793026000193
LTDA:33793026000loados:2021.07.1111:37:09
93 ·03'00'

Mente e Saber Cursos e Consultoria
CNPJ 33.793.026/0001-93

Av. 14 de Dezembro, 106, sala 04, Centro, CEP 87600-000 - Fone 44-9.9111-6969 -
E-mail: menteesaberclinica@gmail.com

Nova Esperança - Paraná- CNPJ 33.793.026/0001-93
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Híro Vieira"
Rua Bernardino Boga, 175- PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o

o

ATA DE REUNIÃO DE ABERTURA E JULGAMENTO DOS ENVELOPES
REFERENTE A TOMADA DE PREÇO Nº 3/2021.

No dia doze do mês dejulho do ano de 2021, às 09:00 horas, na sala de licitações da Prefeitura
Municipal deMandaguaçu, em sessão pública, sob a presidência da Sra. Sabrina Chiciuc Souza
e os membros o Senhor Raul Henrique Nakadomari Santos e da Sra Mareia Cristina Grossi
Quenca, reuniu-se a Comissão Permanente de Licitação designada pela Portaria 6460/2020,
para sessão de abertura dos envelopes e julgamento das propostas de preço das licitantes
interessadas na execução do objeto da Tomada de Preço nº 3/2021. Aberta a sessão pela Sra.
presidente, primeiramente foi rubricado os credenciamentos, logo após aberto os envelopes
habilitação das licitantes participantes as empresas: Instituto Makro Cursos e Treinamentos
Bireli Epp e da empresaMente e SaberPsicologiaLtda. Após a abertura do envelope habilitação
a comissão analisou e não conseguiu finalizar a analise propriamente dita e com isso foi
informado pela presidente que na data de 13 de julho de 2021 às 08:30 horas a comissão ira
retomar a analise. A palavra ficou aberta para manifestação dos presente o que não aconteceu.
Deixada livre a palavra e como ninguém se manifestou, a senhora presidente pediu para lavrar
a ata que lida e achada conforme vai assinada pelos membros da Comissão.

Mandaguaçu, 12 dejulho de 2021

~ e~,~
/ Sabrina Chíciuc Souza
Presidente da Comissão de

Licitação

~J.~º-~·~
Mareia Cristina Grossi Quenca

Membro da Comissão de Licitação

Raul Henrique Nakadomari
Santos

Membro da Comissão de Licitação
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o

o

ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO REFERENTE A

TOMADA DE PREÇO Nº 3/2021.

No dia treze do mês de julho do ano de 2021, às 09:00 horas, na sala de licitações da Prefeitura
Municipal de Mandaguaçu, em sessão pública, sob a presidência da Sra. Sabrina Chiciuc Souza
e os membros o Senhor Raul Henrique Nakadomari Santos e da Sra Mareia Cristina Grossi
Quenca, reuniu-se a Comissão Especial de Licitação designada pela Portaria 6460/2020, para
sessão de analise da documentação de habilitação. Após analise a comissão decidiu habilitar as
empresas: Instituto Makro Cursos e Treinamentos Eireli Epp e a empresa Mente e Saber
Psicologia Ltda. Como não foi encontrada uma Carta Renuncia a comissão deixou aberto o
prazo para manifestação/intenção de recursos e ficou definido por esta comissão que não
havendo apresentação de recursos, iremos nos reunir no dia 03 (tres) de agosto às 09:00 hrs,
para abertura da nova fase e possível conclusão da mesma. A palavra ficou aberta para
manifestação dos presente o que não aconteceu. Deixada livre a palavra e como ninguém se
manifestou, a senhora presidente pediu para lavrar a ata que lida e achada conforme vai assinada
pelos membros da Comissão.

Mandaguaçu, 13 de julho de 2021

lv1~ e~~,.__
;-S b . Chº . S

1

a rma rciuc ouza
Presidente da Comissão de

Licitação

~J~c., ( . ~~~ ~-v-cCu
\

Mareia Cristina Grossi Quenca
Membro da Comissão de Licitação

Raul Henrique Nakadomari
Santos

Membro da Comissão de Licitação
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o

o

ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA, ENVELOPE N. 2 E 3
REFERENTE A TOMADA DE PREÇO Nº 03/2021.

No dia 03 do mês de agosto do ano de 2021, às 09:00 horas, na sala de licitações da Prefeitura
Municipal de Mandaguaçu, em sessão pública, sob a presidência da Sra. Sabrina Chiciuc Souza e os
membros o Senhor Raul Henrique Nakadomari Santos e da Sra Mareia Cristina Grossi Quenca,
reuniu-se a Comissão Especial de Julgamento, designada pela Portaria 6460/2020, para análise do
Envelope de nº 02, contendo a Proposta Técnica e do Envelope nº 03, Proposta de Preços, das
empresas declaradas habilitadas, MAKRO CURSOS E TREINAMENTOS BIRELI EPP e MENTE E
SABER PSICOLOGIA LTDA, na Tomada de Preço n. 03/2021, conforme Ata de Reunião de
Julgamento de Habilitação do Envelope n. 01, lavrada em 13/07/2021 e publicada. Aberta a sessão
pela Sra. Presidenta e membros, foi constatado a ausência das empresas MAKRO CURSOS E
TREINAMENTOS BIRELI EPP e MENTE E SABER PSICOLOGIA LTDA. A Comissão fez a
conferencia individual dos documentos apresentados pelas empresas habilitadas, primeiramente o
Envelope n. 02 - Proposta Técnica, na sequencia o Envelope n. 03 - Proposta de Preço, do qual
resumimos abaixo os resultados obtidos utilizando a Formula de Pontuação, Avaliação Final, etc.,
conforme estabelecido no Edital:

Empresa Instituto Mako Markenting Cursos E Treinamentos Eirelí - EPP
Graduação 8 x 8 = 64
Pós Graduação Especialização 7 x 9= 63
Mestrado 5 x 1 O = 50
Curso Técnico/ extensão 1 x 5 = 5
Palestras 32 x 5 = 160
Total= 342

Empresa Mente e Saber
Graduação 1 - 8
Especialização 1 - 9
Mestrado O
Curso técnico extensão 1 x 5 = 5
Palestras 11 x 5 = 55
Total= 77

Empresa Instituto Mako Markenting Cursos E Treinamentos Eireli- EPP
A= (ITx 7) + (IP x 3)
A= (342 X 7) + (1 X 3)
A=2394 + 3
A= 2397

Empresa Mente e Saber
A= (IT x 7) + (IP x 3)
A= (77 x 7) + (0,98 x 3)
A= 539 + 2,94
A= 541,95

Empresa Instituto Mako Markenting Cursos E Treinamentos Eireli - EPP
IP= MPP/P
IP= 9450/9450
IP= 1
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 -PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o

o

Empresa Mente e Saber
IP= MPP/P
IP= 9450/9600
IP= 0,98

Com isso, a Comissão declarou vencedora a empresa INSTITUTO MAKO MARKENTING E
TREINAMENTOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n. 05.501.153/0001-36, por ter apresentado
maior qualificação técnica e menor preço, assim considerada a proposta mais vantajosa, utilizando a
formula e pontuação estabelecida na Tomada de Preço n. 03/2021. A palavra ficou aberta para
manifestação dos presentes, o que não ocorreu. Diante da ausência das empresas na Sessão e como não
foi apresentado Carta Renuncia a Comissão deixou aberto o prazo para manifestação/intenção de
recursos nos prazo da lei, a contar da publicação. Nada mais havendo a tratar, a Presidenta declarou
encerrada a Sessão, determinou a lavratura da presente Ata, que lida e aprovada, vai assinada pela
Comissão Especial e publicada.

Mandaguaçu-PR, 03 de agosto de 2021.

kt~e~/J-~
/.....sabrina Chiciuc Souza

Presidente da Comissão Especial

()kit, "1~;
Raul He~~ue Nakadomari Santos
Membro da Comissão Especial

~
Mareia Cristina Grossi Quenca
Membro da Comissão Especial
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Prefeitura do Município dle Mandaguaçu
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNPJ 76.285.329/0001-08

o

Ao Sr. Prefeito Municipal.

LICITAÇ1fO. TOMADA DE PREÇO. J-IOMOLOGAÇ1fO.
Parecer acerca da regularrdade procedimental na Tomada de
Preço 11" OJ/2021 1·1s<111do a capacitação para conselheiros
tutelares, conselheiros de direitos da injánciu. rede de prulc\·,10
e demais atores do sistema de garantia de direitos de
Mandaguaçu.

Sub a analise desta Procuradoria Jurídica os Autos de Licitação realizada sob a modalidade de
Tomada de Preço, autuado sob o nº 03/2021, que objetiva a Contratação de ernpresa(s)
especializada(s) para a capacitação para conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da infância,
rede de proteção e demais atores do sistema de garantia de direitos de Mandaguaçu.

DA ANÁLISE FÁTICA

:\ [ase interna do processo licitatório cm questão. bem como as minutas do edital e de contrato foram
analisadas anteriormente pela Procuradoria.

Desta forma. iniciando-se a análise da fase externa do procedimento, a convocação dos interessados
se deu por meio de aviso tempcstivarnente publicado no Diário Oficial do Município. no qual constou
o objeto da licitação. bem como a indicação cio local. dia e hora cm que foi franqueado o acesso à
integra do edital.

Os interessados foram convocados com a divulgação do Edital, tendo este cumprido seus requisitos.
com prazo não inferior ao previsto na Lei 8.666/93 (art. 21) para os interessados prepararem e

Q apresentarem suas propostas.

\:a data aprazada. a sessão pública fora finalizada pela Comissão de Licitação, não tendo sido
apresentada qualquer intenção de recurso no presente certame.

Cumpre informar que todos os itens vencedores foram devidamente adjudicados .

.:\pú:,, icrcm os autos para análise final visando a sua homologação pela autoridade superior.

É o relatório.

DA FCNDAMENTAÇAO LEGAL

Inicialmente. cumpre destacar que compete a essa Procuradoria. uruca e exclusivamente. prestar
consultoria sob o prisma estritamente jurídico, não lhe cabendo adentrar cm aspectos relativos a
conveniência e oportunidade da prática dos atos administrativos, que estão reservados à esfera
discricionária do administrador público legalmente competente, tampouco examinar questões de
natureza eminentemente técnica. administrativa e/ou financeira.
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Prefeitura do Município de Mandla~uaru
ESTADO DO PARANÁ

Paço Municipal "lliro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400

CNP.I 76.285.329/0001-08

No caso em tela, a análise do presente parecer é restrita aos parâmetros determinados pela Lei nº
8.666/93 e alterações subsequentes.

No que tange ao cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei 8.666/93, foi respeitado o prazo 111i1111110

de 30 (trinta) dias.

Em análise das atas presentes nos autos, verifica-se que o procedimento transcorreu normalmente.
com participação de empresas licitantes interessadas, assim como o registro de seus documentos de
habilitação e propostas, com a declaração de vencedor nos referidos itens licitados. e ainda a
concessão de prazo para eventuais recursos. o que não ocorrera no presente processo.

Tendo em vista ser de obrigação e competência da Comissão de Licitação. conforme art. 6º. ineÓ
XVI e artigos 43 e seguintes da Lei nº 8.666/93. conduzir o certame e analisar os documentos
encaminhados pelas licitantes, deixa-se de analisar os demais documentos apresentados pelas
empresas participantes.

Superadas as fases do presente procedimento licitatório. a Comissão declarou como vencedora a
licitante assim declarada.

Diante do exposto, evidenciando que a Comissão de Licitação procedera, em todos os atos inerentes
ao procedimento licitatório, em consonância com a Lei nº nº 8.666/93, havendo competitividade entre
os participantes. agindo em estria observância aos princípios da supremacia do interesse público.
eficiência. economicidade. razoabilidade. isonomia. legalidade e ao princípio da vinculação ao
instrumento convocatório. opinamos pela sua homologação pela autoridade superior.

CONCLUSÃO

Por todo o exposto, sempre respeitando a discricionariedade e conveniência da administração públQ
é o parecer opinativo desta Procuradoria Jurídica pela homologação do presente processo licitatorio.
desde que atenda ao acima estabelecido.

É o parecer. À apreciação do superior.

Mandaguaçu, 08 de
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ESTADO DO PARANÁ TOMADA DE PREÇO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU Nr.: 3/2021 - TP

CNPJ: 76.285.329/0001-08 Processo Administrativo: 153/2021
Rua Bernardino Bago, 175 Processo de Licitação: 155/2021
C.E.P.: 87160-000 - Mandaguaçu - PR Data do Processo: 02/06/2021

1 Folha: 1/1

TERMO DE HOMOL9GAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O(a) Prefeito Municipal, MAURICIO APARECIDO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
legislação em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissão de Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

o
a) Processo Nr.: 155/2021
b) Licitação Nr.: 3/2021-TP
c ) Modalidade: Tomada de Preço p/ Compras e Serviços
d) Data Homologação: 01/10/2021
e) Data da Adjudicação: 01/10/2021 Sequência: 1
f ) Objeto da Licitação Capacitação para conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da infância, rede de proteção e

demais atores do sistema de garantia de direitos de Mandaguaçu-PR

o

g ) Fornecedores e Itens Vencedores:

02 -Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.024.3.3.90.39.oo.oo.oo.oo (264) Saldo: 15.499,50

(em Reais R$)
Qtdade Descto (%) Preço Unitário Total do Item

Mandaguaçu, 1 de Outubro de 2021.
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