GOVERNO MUNICIPAL MANDAGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 370/2018 29/11/2018

)

OBJETO

~ Contratacio de instrugdo especializada na prestagio de servigos técnicos de
elaboracdo, diagramag3o, impressdo, aplicagio de provas e processamento de
resultados, bem como tudo e qualquer ato pettinente a organizagio e
realizacio de concurso publico, para provimento de cargos por tempo
indeterminado com lotacio na prefeitura municipal de Mandaguagu, estado
do parana.

MODALIDADE

DISPENSA




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pago Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
wwaw.mandaguacu.pr.oov.br

De: Para:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQ — Divis&o de
LicitagOes.

Através do presente, solicito a abertura de licitacgo/dispensa/inexigibilidade
para a contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnicos de
elabora¢iio, diagramacgo, impressdo, logistica, aplicagéo de provas e processamento de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagdo e realizagdo de
Concurso Publico, para provimento de cargos por tempo indeterminado com lotagdo na
Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana.

Em anexo segue termo de referéncia e documentos.

Sem mais para 0 momento subscrevo-me.

Mandaguacu (PR), 27 de novembro de 2018.

-

é
Direto

000600C002
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO.

Contratacio de instituigdo especializada na prestagéo de servigos
técnicos de elaboragiio, diagramagfio, impressdo, logistica, aplicagdo de provas e
processamento de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organiza¢o e
realizaciio de Concurso Publico, para provimento de cargos por tempo indeterminado com

lotaghio na Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana.

2. JUSTIFICATIVA.

Buscando o provimento de vagas existentes, bem coma a
formacdo de quadro de reservas, € que se pretende demonstrar as defini¢des do Concurso
Piblico, conforme especificado neste documento. As atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisio, realizagio do certame, elaboragéo de questdes de provas, aplicagéio,
fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado, nfio séo
inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Mandaguagu (PR), sendo possivel a execugdio indireta dessas atividades, por meio da

contratacfio de instituigio especializada na realizacfio de Concurso Piiblico.

3. DA METODOLOGIA E DA BASE LEGAL.

Propde-se efetivar a contratagdo em tela por dispensa de
licitagdio, com fulcro no inciso X1IL, do art. 24, da Lei n° 8.666/93, que prevE essa modalidade,
caso a instituicfio a ser contratada seja uma instituicsio educacional sem fins lucrativos e que

goze dos requisitos exigidos para tanto, pelos seguintes termos:

XIII - na contrataciio de instituigfio brasileira incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensine ou do
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desenvolvimento institucional, ou de institui¢io dedicada a
recuperaciio social do preso, desde que a Contratada
detenha inquestiondvel reputagiio ético-profissional ¢ nio

tenha fins Iucrativos.

Ante o exposto e para alender a demanda da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu (PR), a institui¢io deve possuir uma inquestiondvel capacidade
para realizagio do certame, envolvendo atividades de elaboragéo de editais e comunicados;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formularios de inscrigéo; elaborac&o, aplicagio e corre¢dio de
provas objetivas e praticas e andlise curricular; esta em relagfio aos cargos que exigem Nivel
Superior, bem como insergéio de redagdio para o cargo de Agente Administrativo; prova
pratica em relagho aos cargos de Motorista, Operador de Méaquina Pesada, Tratorista e
Mecénico; e teste fisico para Agentes de Servigos Operacionais (feminino e masculino), com
a divulgaciio de resultados; andlise de recursos, judiciais e administrativos; guarda de
materiais utilizados e manutengfio de sigilo e demais atividades acessorias, demonstrando na
apresentagfo da proposta, bem como possuir equipe profissional (colaboradores:
coordenadores/fiscais/volantes/seguranga) inclusive com equipe reserva cadastrada em banco
de dados com comprovagio de experiéncia para aplicagdo de certames, inclusive para
atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, além de equipe de apoio,
médica e de seguranga vinculadas em contrato. A coniratagio deve ser realizada em

conformidade com a Lei Federal n. 8.666/93.

4. DAS ESPECIFICACOES.

4.1. O Concurso Publico respeitara o quantitativo legal de vagas da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu (PR), conforme a Lei n. 1752/2011, e serda composto por planejamento,
formulagfio e execugdio de todas as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de
vagas especificas e a formagfio de quadro de reservas, bem como fornecimento de relatérios e

suporte juridico a eventuais demandas judiciais.
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4.1.1. O quantitativo de pessoal a ser contratado por tempo indeterminado obedecera
ao dimensionamento para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR),

respeitando-se o limite de vagas, conforme tabela constante no ANEXQ I,

4.2. Os prazos para inicio da execugfio do concurso seguirdo cronograma definido
previamente pela Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), através do Departamento de

Administracio.

4.3. Os quantitativos de vagas por cargo serdo disponibilizados em edital normativo.

4.4. O Concurso Publico serd aplicado mediante Prova Objetiva de miltipla escolha, sendo
que para os cargos de Nivel Superior, além da prova objetiva, havera, também, Avaliagfio
Curricular de Titulos; para os cargos de Motorista, Operador de Méaquina Pesada, Tratorista,
Mecénico, Professor, Eletricista/encanador, e Pedreiro, haverd prova pratica; para o cargo de
Agente de Servigos Operacionais havera teste fisico; e para o cargo de Agente Administrativo
haverd redacéo.

4.4.1. A elaboragfio das questdes das Provas Objetivas e Avaliagdo Curicular de
Titulos, esta para os cargos de Nivel Superior, e da reda¢fio para o cargo de Agente
Administrativo, cabera as bancas examinadoras determinadas pela instituigio contratada, bem
como as provas praticas para os cargos de Motorista, Operador de M4quina Pesada,
Tratorista, Mecénico, Professor, Eletricista/encanador e Pedreiro, caberfio as bancas

examinadoras, especificamente designadas pela instituicfio contratada.

4.5. Os cargos estdo descritos em consondncia com a Estrutura Orgénico-Administrativa da
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) e o Plano de Carreira dos Servidores da
Contratante, quanto ao quantitativo de vagas, valor de vencimento e carga horaria no ANEXO

1, deste termo.
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4.6. A Contratada deverd. de forma detalhada, no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma,
com prazo maximo de 110 (cento e dez) dias citando todas as fases a serem executadas em

conformidade com a legislagfio vigente.

4.7. Os prazos para a realizagfio do certame obedecem ao cronograma a seguir, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade de uma das partes em

concordéincia com a outra,

4.8. As etapas do Concurso Piblico serdio:

4.8.1. Elaboragéo do Edital:

4.8.1.1. A Contratada devera solicitar as informagSes necessérias para a
elaboragéio do edital no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a assinatura
do contrato;

4.8.1.2. A Contratante devera fornecer as informacSes em até 2 (dois) dias
iteis, conforme solicitagfio da Contratada;

4.8.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentar o edital no prazo mdximo de
03 (ués) dias Uteis, ap6s o fornecimento das informagdes, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a revisfio ortografica do documento, bem como a padronizacéo
quanto a enwmeragéo de topicos e conteido programatico;

4.8.1.4. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para a elaboragéio
de contelidos programaticos, de acordo com a relagio de cargos prevista no edital;

4.8.1.5. A Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) ird proceder a validagéio
do edital podendo sugerir ajustes, que deverfio ser realizados no prazo méximo de 24

(vinte e quatro) horas.

4.8.2. Divulgacéio do Concurso Piblico:
4.8.2.1. A divulgacio do Concurso Publico € de responsabilidade da Instituigéio
Contratada, que deverd divulgar amplamente via imprensa especializada (Jornais de

Concursos, Folha Dirigida, Jornal de Grande Circulagfio no Estado, Internet, Radio,
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Universidades e outros meios) por meio de anincios publicitarios e através de cartazes
expostos em locais de grande concentragfio de piblico, de acordo com a formatagéo,
dimensdes e programagio definida em conjunto com o Departamento de
Administracdio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR).

4.8.2.2. O material de divulgacdo do Concurso Piblico deve ser elaborado
previamente para aprovagfo da Contratante e ser publicado concomitantemente com 0
Edital do Concurso, sendo que a Contratada deve disponibilizar listagem dos locais de
divulgagio do referido material, assim que o mesmo for divulgado;

4.8.2.3. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor
direcionamento da divulgagfio visando atingir o piblico alvo;

4.8.2.4. Cabe a Contratada disponibilizar, em banco de dados no servidor da
instituigfio, todas as informagGes relativas ao Concurso, bem como em sitio da
empresa, encaminhando-as, antes da divulgagfio, para apreciagio da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu (PR), através do Departamento de Administrag&o;

4.8.2.5. O Deparlamento de Administragdio da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu (PR) disponibilizara logotipo para a divulgagéo do Concurso Publico;

4.8.2.6. A Contratada deverd apresentar planejamento das agdes de divulgago
em até 05 (cinco) dias apés a publicagio do edital normativo e apos o término das
inscricdes em até 10 (dez) dias, o relatério pormenorizado de todas as agdes efetivadas

de publicidade.

4.8.3. Divulgacio do Edital:

4.8.3.1. A divulgagio do Edital para a abertura do certame sera realizada pela
Contratada, por meio eletrdnico, estabelecendo as condi¢des para as inscri¢des dos
candidatos, quanto a forma, local e periodo para a participagfio no certame;

4.832. O Departamento de Administragio da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu (PR) podera sugerir, a qualquer tempo, alteragfio no sitio da institui¢do
Contratada visando complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a
navegagiio dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdio, providenciar as

modificagdes, em tempo habil de forma a surtir os efeitos desejados.

\
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4.8.4. Inscricéo:

4.8.4.1. A inscrigio deverd ser realizada exclusivamente pela Internet no site da
Contratada, devendo a mesma disponibilizar, na cidade de realizagdo do certame,
posto de inscrigiio para os candidatos que, por qualquer motivo, néio possuam meios
proprios de acesso a Internet;

4.8.4.2. No momento da inscricio o candidato marcard campo proprio no
Formulério Eletrdnico de inscri¢fo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas
no Edital;

¢) de que é pessoa com deficiéneia e/ou que carece de atendimento e/ou
condigdes especiais para a realizagio das provas, se for o caso, devendo, em
complementagio, atender ao que estiver previsto no LEdital no que se refere a
documentagio comprobatéria dessas condigbes;

d) de que ¢ pessoa amparada pela Lei 12.990/2014 se for o caso, devendo, em
complementagfio, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentagiio comprobatdria dessas condigdes;

4.8.4.3. Devera ser disponibilizado ao candidato no ato da inscri¢do, opgao
tnica de cargo ¢ local de realizacfio da prova;

4.8.4.4. Deverd ser disponibilizada ao candidato no momento da inscri¢do, tela
especifica com mensagem de confirmagio do Concurso, cargo pleiteado e local de
realizagfio da prova;

4.8.4.5. Cabera a Contratada:

a) Disponibilizagio de login e senha para os candidatos poderem efetuar
consultas e/ou alteragdes de seus dados cadastrais até o ultimo dia de inscrigdes, bem
como possibilitar aos candidatos acessar: gabaritos, resultados e vista de recursos, no
sitio da organizadora;

b) Elaboragiio de layout e arte final do requerimento de inscriciio (campos,

tamanho e tipo de dados);
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c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscrigiio e declaragdes a serem
preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricfio dos candidatos efetuados
através da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos
exigidos;

4.8.4.6. A Contratada deverd disponibilizar equipe habilitada e meio de
comunicagio (central telefonica de atendimento, e-mail etc.) para prestar informagdes
sobre o cerlame, em dias 0teis, no hordrio comercial; e, para atender solicilages/
demandas dos candidatos enviadas a Prefeitura Municipal de Mandaguacu (PR),
quando pertinente;

4.8.4.7. Deverd haver emissdo de relatérios didrios para acompanhamento do
munero de inscritos no Concurso, por cargo, de acordo com modelo a ser enviado pela

Contratada e aprovado pela Contratante.

4.8.5. Pagamento das inscricoes:

4.8.5.1. As inscrigbes serfio validadas mediante o pagamento da taxa de
inscrigiio, que devera ser realizada por meio de boleto bancério, ou qualquer outro
meio definido pela Contratante, devendo em qualquer um deles constar especificagio
do Concurso e do cargo pleiteado;

4.8.5.2. O valor cobrado a titulo de inscrigdio no certame serd de, no maximo,
3,5% do valor do vencimento do respectivo cargo, e constard em Edital;

4.8.5.3. Fard jus a isencfio de taxa de inscricio o candidato que estiver

protegido por lei federal, estadual ou municipal.

4.8.6. Elaboragéo das Provas:

4.8.6.1. A responsabilidade de elaboragfio das Provas Objetivas e de redagéo,
esta para o cargo de Agente Administrativo, serd da banca examinadora determinada
pela Contratada, devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste,

na seguranga e no sigilo da selegfio quanto a:
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a) manter-se exclusivamente na algada da instituigio a indicagdo dos demais
nomes dos participantes internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteirdo das provas até o momento de
sua aplicagéo.

4.862. A Contratada deve garantir que os profissionais da especialidade
correspondente ou érea afim, que elaborario as provas, estejam devidamente
registrados no conselho profissional competente ou no érgao fiscalizador equivalente,
se for o caso, ¢ esiejam atualizados nas praticas de execugdo do servigo em
consondncia com as legislagdes vigentes dos respectivos cargos;

4.8.6.3. Cabera a Contratada:

a) formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos
Bésicos e Especificos, que deverfio ser inéditas e contetdos atualizados, isto é,
elaboradas especificamente para o presente Coneurso, que néo constem de livros e/ou
canais eletrénicos de ampla divulgagiio com copias idénticas ou com pequenas
alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituigdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado;

b) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do
cargo, com a inclusfio de redagdio para o cargo de Agente Administrtivo;

¢) a prova objetiva devera conter questdes com 05 (cinco) alternativas cada, de
miltiplas escolhas e obedecera aos critérios de pontuagio, conforme especificagdio do
Edital.

d) a avaliagfio de titulos, em relagdo aos cargos que exigem Nivel Superior,
obedecera ao contido no item 4.8.12;

e) a realizagio da prova pratica em relagéio aos cargos de Motorista, Operador
de Mdquina Pesada, Tratorista, Mecénico, Professor, Eletricista/encanador e Pedreiro,

obedecera ao contido no item 4.8.13.

4.8.7. Preparacdio de material para aplicagdo das provas - cabera a Contratada:
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4.8.7.1. Elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos,
disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos
locais de aplicagéo das provas;

4.8.7.2. Diagramar e imprimir as provas necessdrias para o certame que atenda
ao total de inscritos garantindo o minimo necessario de provas reservas, em cada local
de aplicagfio de provas;

4.8.7.3. Confeccionar e imprimir os Cartbes de Respostas para fase do certame
que atenda ao total de inscritos, adequados & leitura Gtica, contendo a identificagfo de
cada candidato garantindo o minimo necessario de Cartdes de Respostas reserva, em
cada local de aplicacfio de provas;

4.8.7.4. Acondicionar em envelopes de pléstico opaco de material altamente
resistente os cadernos de questdes, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a nfio permitir abertura involuntéria, sem danificar
a embalagem,;

4.8.7.5. Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, sem identificagfo, para
eventuais necessidades de substituigfio dos cartdes originais, que deverdo ser entregues
a Comisséio do certame, bem assim de material para a redagéio, esta para o cargo de
Agente Administrativo;,

4.8.7.6. Elaboracio e impresséo de cartdes de identificagio dos candidatos, em
nimero suficiente para atender o total de inscritos;

4.8.7.7. Emissdo de listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por
ordem alfabética ¢ nimero de inscrigio, em arquivos informatizados, bem como
demais listagens de classificagfio na prova de multiplas escolhas e a homologagéo final

do Processo;

4.8.8. Aplicacio das Provas Objetivas:

4.8.8.1. A instituigdo Contratada devera estar preparada para aplica¢iio de
provas a pessoas com deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5% (cinco por cento) do
total de vagas aqueles candidatos que se declararem com deficiéncia, nos termos do

Decreto 3298/99, garantindo-se uma vaga a esses candidatos, a partir da 5° vaga
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existente para o cargo, bem como as pessoas que informarem necessitar de
atendimento especial nas provas;

4.8.8.2. A Contratada devera oferecer Servigo Médico dimensionado, treinado
e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, nos locais de
provas, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garanlir todas as
condi¢Bes para o atendimento, sendo responsabilizado pelas situages de omissfio de
SOCO1T0;

4.8.8.3. A Contratada devera disponibilizar 01 (uma) sala para o servigo
médico, 01 (uma) sala para pessoal de coordenacéio ¢ pessoal de apoio, com espago
adequado para receber a equipe de acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu (PR), sempre com a permanéncia de um funciondrio da empresa,
carantido seguranca e acesso apenas a quem possa interessar; 01 (uma) sala para
candidatos que eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apds o
ato da inscri¢fio, bem como, 01 (uma) sala para atendimento de lactantes;

4.8.8.4. A instituicio Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos
candidatos os locais e horarios de aplicagfio das provas, cuja comunicag¢iio deverd
ocorrer através de sitio préoprio;

4.8.8.5. As provas serdo aplicadas em final (is) de semana(s), podendo ser no
sabado ou domingo, em hordrio a definir, independentemente de feriado local, ficando
a critério da Contratada a normatizacio do processo e ato de execugéo do conjunto de
operacgges,

4.8.8.5.1. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a

aplicagfio de provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;
sinalizacdo indicativa quanio a identificagio das salas, banheiros e sala de
coordenagfio; rigor quanto a fiscalizagdio do uso de objetos proibidos no local de prova
(como constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e caderno de
provas aos candidatos; horario de utilizagéio de banheiro especifico na saida do local
de prova e enirega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagfio da
prova; fornecimento de alimentagiio de qualidade aos colaboradores, incluindo a

equipe da Contratante que estiver presente no acompanhamento da execugéio do

AN
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Concurso, espaco adequado para alimentagfio; padronizagéo dos horarios de inicio das
provas com utilizagfio de sinais sonoros; padronizagfo dos horarios durante a execugio
e término das aplicagGes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos
colaboradores do processo;

4.8.8.6. A aplicacdio das provas serd em InstituigGes de Ensino, observando-se

condicdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com
deficiéncia, ou qualquer outra condigio especial informada na ficha de inscrigfio,
assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esses locais de provas poderfio ser submetidos,
previamente, a inspegdo do Fiscal da Contratada, para fins de apreciagfo da real
adequacfio da proposi¢éo.
4.8.8.6.1. As Instituigdes de Ensino, escolhidas para aplicagdo das
provas no dia do certame, deverfio ainda dispor de no minimo: espago adequado para lotacéo
dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdo do concurso por superlotaggio; conservagéo
de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros; ventilagio adequada (janclas amplas,
ventiladores efou ar condicionado em condicdes de uso), e manutencdo/ limpeza dos
banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno.

4.8.8.7. Dever4 ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com
antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio de cada prova;

4.8.8.8. Devera ser solicitado que pelo menos 2 (dois) candidatos que
testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de fechamento;

4.8.8.9. Devera ser solicitado que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem
a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatorio proprio
através de assinatura e nimero de RG;

4.8.8.10. Cabera a Contratada:

a) Expedir oficios aos érghos competentes (Companhia Energética, Companhia
de Agua, Companhia de Trénsito, Empresas de Transporte, Corpo de Bombeiros, Secretaria
de Satde, Policia Federal) informando datas ¢ locais onde serdo aplicadas as provas e
encaminhar 2 Contratante comprovacio de recebimento pelos Orgfos supracitados;

b) Solicitar policiamento nos locais de prova;
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¢) Locar instalages adequadas para a realizagfio das provas, dando preferéncia
as regides centrais de fécil acesso que disponham de varias opgdes de transporte coletivo,

d) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagfio das provas,
encaminhando a Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), através da Diretoria de
Administragfio, quando solicitado;

e} Providenciar formularios e impressos necessdrios para a aplicagiio das
provas: setas indicativas; indicagfio de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenagéio;
indicagfio do nimero das salas de prova; crachas com identificaco completa (crachds que
constem nome da Empresa organizadora do Coneurso, nome do profissional assim como sua
funcio) de coordenadores, auxiliares de coordenagéo, fiscais, pessoal de apoio, segurangas;
lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o
coordenador), formuldrios: candidato com documento de identificagfio inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificacio para reserva; em cada sala: lista de presenca para
assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha,
borracha, giz e caneta/pincel atdmico para quadro branco em condigdes de uso;

f) Emitir, no prazo mdximo de 02 (duas) horas apos o inicio de aplicagéio das
provas, relatdrio estatistico com o quantitativo de candidatos (presentes/ausentes) por local;

g) Alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com
crachés, que constem nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional

assim como sua fun¢fo, para darem apoio logistico nesta fase de execugéo do servigo;

4.8.9. Fiscalizag#io das provas:

4.8.9.1. Caberd a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no
processo para exercer sua fungdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia
e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagfio a execugdio e
organizagio do concurso; disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na
aplicagdo e fiscaliza¢do das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicaglio das provas objetivas

(fiscais - inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar que 04
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(quatro) Fiscais de Salas serfio obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagiio
de provas;

» A Contratada devera locar instalagdes adequadas que deverfio dispor de no minimo: espaco
adequado para lotaglio da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilagfo
adequada (janelas amplas, ventiladores efou ar condicionado em condicSes de uso), para a
realizacio dos treinamentos da equipe envolvida no processo, fornecer manual de instrucéo
quanto aos principais procedimentos a serem adotados no dia da aplicagfio de provas e
orientar especialmente quanto ac vestudrio, proibicio de uso de aparelhos eletrénicos, e
padronizagfio dos procedimentos, conforme solicitagio do item 4.8.8.5.1.

» O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, ser ministrado por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orientagfio, contendo
o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. A Contratada deverd ainda excluir fiscais cadastrados que ndo
participarem dos treinamentos.

» A Contratada devera disponibilizar comunicado & Contratante referente a data, horério e
local do treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de
Instrugdes utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 03(trés) dias, visto
que a Contratada deverd participar da reunifio, uma vez que atuard como fiscalizadora da
execugdo do servigo no dia da aplicagfio das provas.

» O Manual de Instrugdes deve conter passo-a-passo (Checklist) & orientagsio do fiscal de sala
por hordrio de execugiio dos servicos.

c) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

d) Disponibilizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessérias das respectivas salas, distribuidos de acordo
com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

e) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do
género feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

f) Designar, no minimo, 01 Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagéio
em cada local de prova, e 04 pessoas de apoio a coordenagéio. Obrigatoriamente este niimero

deverd ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;
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g) Disponibilizar representante legal da empresa Contratada para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do Concurso, inclusive para
acompanhamento presencial nas datas de aplicac@io das provas;

h) Disponibilizar obrigatoriamente no minimo 02 seguran¢as de empresa
privada em cada local de prova, além do porteiro de cada escola;

1) Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova
¢ estiverem saindo definitivamente do local de prova;

j) Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e
carregados) na entrada dos sanitdrios de cada local de aplicagfio das provas, arcando com as
despesas disto decorrentes. A Coniratada deverd manter nos locais de prova detectores
reservas carregados;

k) Emitir listagem & Contratante com nome, CPF, fungdo dos
colaboradores/profissionais que participaram da etapa de aplicagfio das provas no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da etapa.

4.8.10. Corregéo das provas objetivas:

4.8.10.1. Cabera a Contratada:

a) Divulgar os gabaritos das provas no sitio da Instituigao Contratada, no prazo
méaximo de 48h apds a aplicagéo das provas;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora dtica a
partir do gabarito disponibilizado pela Comissfio do Certame, no prazo estabelecido no
cronograma do Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

¢) Disponibilizar em CD, cOpia do arquivo da gravagio da apuragfio dos
resultados de cada leitura Optica dos cartGes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das
provas no sitio da Instituigio Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do

Concurso Publico;

4.8.11. Resultados das provas:
4.8.11.1. Caberd &4 Contratada:
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a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame;

b) Emitir relagdes impressas e por meio eletrbnico em ordem de classificagéo,
contendo o nuimero de inscri¢fio, nome, notas (por disciplina e total) uma contendo a listagem
geral e outra somente dos candidatos com deficiéncia, no prazo de 02 (dois) dias antes da
publicagéo;

¢) Divulgar no sitio da Institui¢do a listagem final de aprovados na primeira
fase do concurso publico, observado o cronograma do Edital;

d) Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de
consulta individual;

e) Em caso de alteraciio do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final
de classificacdio, atualizando o sitio da institui¢#o, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatistica, no prazo méximo de 02 (dois) dias ap6s a publicagéio do
resultado da prova objetiva, que possibilite a avaliagio desta etapa (n° de inscritos/

presentes/ausentes/aprovados/reprovados).

4.8.12. Avaliagio de Titulos:

4.8.12.1. A Instituicdo Contratada devera:

a) Conferir a documentagiio comprobatéria dos dados preenchidos para
Avaliagio Curricular de Titulos, que serd realizada por sua Banca Examinadora, em relagéio
aos cargos que exigem Nivel Superior;

b) Receber, dentro do prazo estipulado no Edital, a documentagéo
comprobatoria dos Titulos;

¢) Divulgar no sitio da Instituigfio Contratada a listagem final de aprovados na
Avaliaciio Curricular de Titulos, observado o cronograma do Edital, em relagfio aos cargos
que exigem Nivel Superior;

d) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no préprio
sitio, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

e) Realizar andlise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela

Contratante;
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f) Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma
eventualidade na contagem dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

g) Obedecer aos critérios de pontuagiio, conforme especificacdo do Edital;

h) Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 2" fase de

provas de titulos, para os cargos de Nivel Superior.

4.8.13. Da Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Méquina Pesada,
Tratorista, Mecanico, Professor, Eletricista/encanador e Pedreiro:

4.8.13.1. A Instituigio Contratada devera:

a) Convocar os candidatos aprovados na prova objetiva, dentro da linha de
corte, para a realizagdo da prova pratica de Motorista, Operador de MAquina Pesada,
Tratorista, Mecanico, Professor, Eletricista/encanador e Pedreiro;

b) Providenciar local, planilhas, pessoal € toda a estrutura para a realizacdio da
prova;

¢) Avaliar os candidatos em veiculos, miquinas pesadas e tratores fornecidos
pela Contratante;

d) Planilhar as notas e divulgar em forma de lista na ordem alfabética;

e) Apreciar 0s recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no préprio
sitio, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

) Realizar andlise da contagem dos pontos sempre que solicitado pela
Contratante;

g) Obedecer aos critérios de pontuago, conforme especificacfio do Edital.

h) Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 2° fase de
provas praticas, em relago aos cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada, Tratorista,
Mecénico, Professor, Eletricista/encanador e Pedreiro, bem como para a analise e pontuacdo

da redacéio, esta para o cargo de Agente Administrativo;

4.8.14. Dos Recursos:
4.8.14.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e

[undameniado sobre os recursos previstos no Edital apresentados pelos candidatos,
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disponibilizando o resultado dos mesmos em seu enderego eletrdnico na Internet, devendo
encaminhar tais resultados ao Fiscal do Contrato;
4.8.142. A Contratada devera emitir relatdrio 4 Contratante, informando

quantidade de recursos por cargo e niimero das questdes reclamadas.

4.8.15. Servico de seguranga:

4.8.15.1. A Contratada deve manter contrato de prestagfo de servigos a fim de
sarantir a logistica de seguranga do concurso, para atuar durante a realizagio do Concurso
Piblico, nas atividades consideradas criticas, como: impresso, envelopamento,
acondicionamento; em todo a processo de transporte das provas (entrega nos locais de prova e
devolugiio em local especificado pela Contratada);

4.8.15.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em
sala cofre, com fiscalizacfo de cAmeras, antes e apds a aplicago da mesma;

4.8.15.3. Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de
respostas da prova serfio personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identificagfio do candidato;

4.8.15.4. Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer
uso de crachds com identificagfio completa (nome da Empresa organizadora do Concurso,

nome do profissional assim como sua fungéo).

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS.

5.1. Apds o encaminhamento de e-mails a vérias Institui¢Ges, temos que a institui¢éio
interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 03 (ués)
blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descrigéo detalhada que
demonstre, de forma clara, o funcionamento de cada etapa/processo, devendo inclusive,

utilizar fotos, graficos e declaragdes:

5.2. Bloco I - Analise das Condigdes Técnicas:

a) Equipe Técnica/Profissional da prépria da Instituigéo;
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b) Documentos de habilitagfio relacionados no Item 6 deste Termo de Referéncia;

¢) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da Instituicéo;

e) Seguranca interna do ambiente de preparacdo das provas monitorada por cimeras
24 horas e acesso restrito por biometria;

f) Parque grafico;

g) Sala cofre na Instituicfio e na localidade de aplicagfio de provas do Concurso;

h1) Sistema de rastreamento para transporte de malotes de prova;

i) Sistema informatizado de embalagem de provas & prova de falhas;

j)} Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao Concurso Publico,
no dmbito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas e
judiciais;

k) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

[) Plano de Divulgacfio conforme exigéncia do item 4.8.2.6;

m) Postos de Atendimentos Presenciais;

n) Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de atender as
demandas do Concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de dividas em
tempo hébil;

0) Metodologia para claboragéo das provas;

p) Modelo de Manual de treinamento (Checklist) dos colaboradores;

q) Metodologia de avaliagfio dos titulos;

1) Ambiente on-fine para cadastro de titulos com geragéo de protocolo ao candidato;

s) Logistica disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte, infraestrutura
de boa qualidade das escolas para aplicagdo das provas e outros;

1) Atendimento aos rccursos da prova de titulos, com resposta ao candidato dos
motivos de indeferimento;

u) Ambiente para interposigio de recursos em todas as fases do Concurso Publico com
emisséio de protocolo através de login individual;

v) Metodologia para realizagfio da analise da auto declaragfio referente aos candidatos

que se inscreverem amparados pela Lei 12.990/2014;
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w) Atendimento Especial;
x) Relatérios e informagfes gerenciais para a empresa Contratante;
y) Comprovagiio dos projetos sécios educacionais por Institui¢des beneficiadas ou

auto declaragéo.

5.3. Bloco II - Analise dos Atestadoes:

a) Anexar, obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica,
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

b) Serfio melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos
compativeis com a estimativa do objeto desta contratagéo;

¢) Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor serd a andlise.

5.4. Bloco Il - Analise da Proposta Financeira:

54.1. A Instituigio devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os
custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes:

a) Valor fixo para o quantitativo estimado de inscritos e valor unitério para possiveis
excedentes, por faixa;

b) Planilha or¢amentéria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugfio do
objeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de
forma a possibilitar a avaliagfio de custos operacionais por banca examinadora;

¢) O prazo de validade da proposta comercial, néo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

542. O recolhimento da taxa de inscrigio sera de responsabilidade da
CONTRATADA e devera ser realizado mediante pagamento de Bolcto Bancario, ou qualquer
outro meio definido pela contratante, sendo os valores depositados diretamente na conta
direcionada pela CONTRATANTE.

5.4.3. O pagamento da taxa de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato,

sendo que erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes a CONTRATANTE.
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5.4.4. A CONTRATANTE disponibilizara 4 CONTRATADA, relatério final sobre o
pagamento das taxas de inscrigio.

5.4.5. Em relagfio ao valor proposto para execugdio dos trabalhos a proponente devera
propor um valor fixo para o quantitativo estimado de 1.000 candidatos ¢ um valor unitario
para possiveis excedentes respeitando as faixas, conforme abaixo:

Tabela 1- Cargos de nivel fundamental/médio/superior

Niunero de inscritos(n) Valor fixo (F) Valor unitério por
excedente (u)

n - Até 1.000 F1 -

1.001 a 1.500 F1+ U2 xnl1.000 U2

1.501 a 2.000 F2 +U3 xnl.500 U3

2.001 a2.500 F3 + U3 x n2.000 U4

2.001 acima F4 + U4 x n2.500 uUs

Para esta tabela, sio utilizadas as notagdes abaixo:
n = namero de inscri¢gdes efetivadas (pagantes efetivos e isentos);
F1 =valor cobrado pela proponente para efetuar a selegéio de até mil candidatos efetivamente
inscritos;
F2=F1+ U2 (1.00] a 1.500)
F3 =F2+ U3 (1.501 a 2.000)
F4 =F3 + U4 (2.001 a 2.500}
U2, U3. U4 e US = valor cobrado pela proponente para efetuar a selegdo por inscrigiio que
exceda a quantidade inicial de cada faixa de inscri¢des efetivadas.
5.4.6. As proponentes que ofertarem valor unitario em uma faixa maior do que o
apresentado na faixa anterior teréio suas proposias desclassificadas.
5.4.7. Entende-se por inscricdio excedente aquela que ultrapassa ao namero de

inscri¢des efetivadas estimadas na primeira faixa.
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5.5. O critério de julgamento da melhor proposta sera realizado considerando o valor fixo
apresentado para a estimativa de 1.000 (um mil) candidatos. A Contratante podera realizar
diligéncias, visitas e consultas a terceiros em cualquer momento.

5.5.1. O valor da inscriciio serd definido pela CONTRATANTE.

5.5.2. A escolha da banca organizadora levard em consideragfio os concursos ja
realizados para outros 6rgiios quanto a qualidade na prestagio dos servigos realizados.

5.5.3. Nio serfio consideradas propostas de instituigdes que possuam vinculos
empregaticios com a CONTRATANTE.

5.54. Nao haverd isengio de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo,
ressalvados os casos previstos nas legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal, aplicaveis ao
Concurso Piblico Municipal, cujo custeio, como despesa necessaria a execugdio do concurso,

serd de responsabilidade do CONTRATANTE.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

6.1. Da Habilitag#io Juridica:
a) conforme o tipo de instituigdo proponente:

a.1) inscrigio do empresario individual/requerimento de empresdrio no Registro
Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial) da respectiva sede (artigos 967 e 1.150 do
Codigo Civil);

a.2) ato constitulivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas, ou sua versdio consolidada, em se tratando de sociedade empresaria
(sociedade limitada - artigos 1.052 a 1.089 do Codigo Civil), e, no caso de sociedade por
acdes ou companhias (Lei 6.404/76), ata registrada da assembleia de eleigiio da diretoria;

a.3) decreto de autorizagfo, em se tratando de empresa ou sociedade esirangeira em
funcionamento no Pafs (artigos 1.134 a 1.141 do Cédigo Civil), e ato de registro ou
autorizacdio para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o

exigir;
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a.4) ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou
alterado os estatutos em vigor e ata de eleigfio dos administradores em exercicio, no caso de
cooperativas (artigos 1.093 a 1.096 do Codigo Civil).

6.1.1. O ramo de atividade constante no(s) documento(s) deverd comprovar a
adequacgéo da instituicio aos termos no item 2, deste Termo de Referéncia. Devera constar no
estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realizagiio de concursos
publicos e processos seletivos.

b) no caso de micro e pequenas empresas, as interessadas deverfio apresentar certiddo
ou documento equivalente expedido pelo 6rgo estadual competente de que sc encontram
regularmente inscritas no registro cadastral de micro e pequenas empresas, relacionado com o
ramo do objeto licitado;

¢) comprovante de inscri¢@io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

d) certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperagfio judicial, expedida pelo
Cartorio Distribuidor da Comarca da sede da proponente, em até 60 (sessenta) dias anteriores

a data da apresentagéo da proposta.

6.2. Da Regularidade Fiscal:
a) certiddes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
compreendendo:
a.1) Certidéo conjunta pertinente aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
a.2) Certiddo pertinente ao ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede da empresa licitante, na forma da lei;
a.3) Certidéio pertinente aos Tributos Mobilidrios e imobilidrios, expedida pela
Fazenda Municipal da localidade ou sede da empresa licitante, na forma da lei;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal, na forma da Lei n. 8.036/90;
c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peranie a Justica de Trabalho,

mediante a apresentagfo de Cerlidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
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do Titulo VII-A da Consolidac#io das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452,
de 1.2 de maio de 1943.

6.3. Os documentos de habilitagio deverfio ser apresentados em originais ou cOpias
autenticadas em cartdrio, exceto aqueles documentos que podem ser verificadas as

autenticidades on-line.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDAGUACU (PR).

7.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as
informacdes necessarias a elaboragfio do concurso, tais como a legislagéo atinente ao mesmo,
numerc de vagas, descrigdio das atribuicdes dos cargos, remuneragfio, requisitos para

provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso.

7.2. Articular-se com a institvicio CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do

concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma.

7.3. Solicitar informagdes a CONTRATADA, por oficio enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiarfio as respostas acs recursos administrativos € as

acOes judiciais propostas em desfavor da Contratante.

7.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos.

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.6. Efetuar o repasse 8 CONTRATADA dos valores ajustados em Contrato, na forma do item

12, deste Termo de Referéncia,
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7.7. Arcar com os custos de isengiio de taxas de inscrigfio do Concurso Piblico.

7.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagfio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro prprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicSes no curso
da execucdio dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do e para resposta @ referida

notificacéo.

7.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pcla CONTRATADA, todas as condigbes de habilitagdo e

qualificagfio exigidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

8.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta.

8.2. Vedar a utilizacfio, na execugdio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
plblico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga na Prefeitura Municipal de
Mandaguagu (PR), nos termos da legislagio vigente, que dispde sobre a vedagfio do
nepotismo no &mbito da administragfio piiblica; vedar a contratagiio de empregados da
Contratante, ou parentes de empregados até o 3° grau, e vedar também a contratacfio de

candidatos inscritos em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.3. Responsabilizar-se por todas as obrigaghes uabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagio especilica, cuja inadimpléncia néo transfere

responsabilidade a Contratante.







Prefeitura do Wunicipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP §7.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

« O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugfio dos servigos no dia
de aplicacdio das provas, somente deve ser realizado a0 final da etapa, ou seja, apds o horério

de término das provas, quando os locais de provas ja estiverem desocupados pelos candidatos.

8.4. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio

dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

8.5. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigiio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nenl permitir a utilizagéo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condiges de habilitagiio e qualificagfio exigidas na contratagdo.

8.7. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem autorizacéo da

Contratanie.

8.8. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servigos perante a
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) e terceiros, por danos resultantes de procedimentos
inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representanics da

CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis ¢ normas vigentes.

8.9. Prestar assessoria 1écnica e juridica a Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) quanto

a0 objeto deste Termo de Referéncia e respectivo Contrato.

8.10. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicdveis, em especial, o artigo 40 usque 44 do Decreto

3.298/99, bem como as lactantes.
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8.11. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situagéio e a proposta de solugio 4 Contratante;

¢) Submeter minuta de edital para a aprovagfio da Contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagiio usuais em
concordincia com o Deparlamento de Administragio da Prefeitura Municipal de Mandaguacu
(PR) e caso haja qualquer alteragfio do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em
até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar ¢ distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como,
conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurangas, sala
cofre;

f) Providenciar locagfio de espaco fisico, organizagéo, logistica e todas as operagdes
concernentes 4 aplicagdo dos instrumentos de avaliagéio do concurso publico, observando a
realizacio de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no (s) dia (s) de
aplicacio das provas;

g) Comunicar ao Departamento de Administragfio da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu (PR) a realizagfio de outros eventos na mesma data e localidade de aplicagdo de
provas para discusséio e validagfio da permanéncia do cronograma proposto;

h) Providenciar pessoal para seguranga, aplicagiio dos instrumentos de avaliagdo do
certame e banca examinadora para 1* e 2° fase, esta nos casos de Nivel Superior, Motorisla,
Operador de Méquina Pesada, Tratorista e Mecénico, bem como todo pessoal necessario para
demais atividades de apoio;

i) Manter a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases
do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

j) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em rela¢do as informagdes

e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
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responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, fambém, aos
Seus responsaveis;

k) Garantir o sigilo e a seguranga necessirios ao certame, antes, durante e apos a
realizacfio das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de agfio ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

1) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

m) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

n) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagfio, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servi¢os;

0) Receber a documentagiio relativa aos requerimentos de isengéo de taxa de inscrigdio
¢ proceder a sua analise;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as ages judiciais propostas em desfavor da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

q) Constituir comisséio competente responsdvel por avaliar a auto declaragéio referente
aos candidatos que se inscreverem amparados pela Lei 12.990/2014;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso piblico;

s) Custodiar pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apos a homologagéio do Concurso,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, em local apropriado, todos os formularios de
inscrigfio, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apds esse
prazo, encaminhar o material relativo &s folhas de respostas para a Prefeitura Municipal de
Mandaguagu (PR). para que fique sob a sua responsabilidade; e

{) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

8.12. Apresentar subsidios ¢ documentos para possibilitar a defesa da Contratanie nas agdes

judiciais que tenham por objeto a presente contratagdo, em tempo habil respeitando os prazos
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estipulados pela Justiga, na forma do item 6.3 do presente Termo de Referéncia, e
responder/contestar as agdes judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente
contrataciio, sob pena de inclusdo nos casos de sangdes administrativas, previstas na cldusula

primeira do presente contrato.

8.13. A Contratada deverd disponibilizar informag@es sistematizadas, relatorios gerenciais e
estatisticos, dados cadastrais e demais informagoes inerentes ao concurso realizado, como
segue:

8.13.1. Inscrigbes: relatério diariamente com nimero de inscritos, por cargos,
conforme modelo de planilha de acompanhamento didrio a ser enviada pela Contratante;

8.13.2. Recursos de isencdes: listagem com a quantidade de recursos, com nome ¢
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF, identificando os recursos aceitos ¢ 0s néo
aceitos, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos o resultado final das isen¢Ges

8.13.3. Término das inscrigdes: listagem informando numero de inscritos, de paganies
e isentos por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢tes;

8.13.4. Reunifio de treinamento dos coordenadores e fiscais: lista de presenga dos
fiscais e lista de presenga dos coordenadores, apos finalizagfo da reunido;

8.13.5. Aplicagiio de provas objetivas e de redagfio, esta para o cargo de Agenie
Administrativo; listagem dos locais com os respectivos cargos € horério da aplicagfio das
provas, em até 3 (trés) dias antes da data de aplicagdio das provas;

8.13.6. Aplicagiio de provas objetivas € de redacfio, esta para o cargo de Agente
Administrativo: listagem dos coordenadores por local de prova, em até 3 (tré€s) dias antes da
aplicagfo das provas;

8.13.7. Aplicagiio de provas objetivas ¢ de redagfio, esta para o cargo de Agenie
Administrativo: copia dos oficios listados anteriormente no item 4.8.8.10, alinea "a";

8.13.8. Aplicagfio das provas praticas: listagem dos locais com 0s respectivos cargos ¢
horério da aplicagfio das provas, em até 03 (trés) dias antes da data da aplicagiio das mesmas;
bem como, em até 02 (duas) horas do inicio das provas, listagem dos presentes e ausentes;

8.13.9. Aplicagfio das provas praticas. Listagem dos coordenadores e avaliadores, por

local de prova, em até 03 (trés) dias antes da aplicagfio das mesmas;
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8.13.10. Aplica¢fio das provas praticas: copia dos oficios listados anteriormente, no
item 4.8.8.10, alinea “a™.

8.13.11. Aplicacdio das provas préticas: presentes e ausentes em até 2 (duas) horas do
inicio das provas;

8.13.12. Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em ate 2 (duas) horas do
término das provas;
 Qcorréncias graves deverfio ser comunicadas de imediato 4 Contratante e justificadas no
relatério supracitado;

8.13.13. Recursos contra o gabarito - prova objetiva e de redagdo, esta para o cargo de
Agente Administrative: relatério estatistico da quantidade de recursos, demonstrando o
nimero total e identificando as questSes decorrentes dos recursos, devendo ser encaminhado
em ate 24 (horas) do prazo [inal do periodo de interposi¢@o dos recursos;

8.13.14. Recursos contra o gabarito - prova objetiva e de redag#o, esta para o cargo de
Agente Administrativo: relatério estatistico da quantidade de recursos, deferidos e indeferidos
classificados por questdes e da redagfio, esta para o cargo de Agente Administrativo, devendo
ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de avaliagiio dos recursos;

8.13.15. Resultado da prova objetiva ¢ de redaglio, esta para o cargo de Agente
Administrativo: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de presentes, de
ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo méximo de 2
(dois) dias apds a publicagfio do resuitado final da prova objetiva;

8.11.16. Recursos contra a avaliagio da prova pratica: relatério estatistico da
quantidade de recursos, classificados por cargo, demonstrando o nimero total e o resultado
das analises, devendo ser encaminhado em até 24 (vinte e quatro) horas do prazo final de
avaliacdo dos recursos;

8.13.17. Recursos contra avaliagio de titulos e experiéncia profissional: relatério
estatistico da quantidade de recursos, classificados por cargo, demonstrando o ntmero lotal e
o resultado das analises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de

avaliaciio dos recursos da prova de titulos € experiéncia profissional;
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8.13.18. Homologacsio do Concurso: relatério estatistico com resultados percentuais
de todas as etapas do Concurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a publicaco da
homologacao;

8.13.19. Disponibilizacio de sistema e base de dados com os dados dos candidatos;

8.13.20. Relatério consolidado do concurso, contendo todas as informagGes de cada
fase, com dados gerenciais e estatisticos, documentos e informagdes sistematizadas de todo o
processo, tendo como prazo maximo de entrega 15 (quinze) dias apés a homologagéo;

8.13.21. Todos os relatérios solicitados dever#io ser especificados por cargo;

8.13.22. Todas as informacdes deverfio ser entregues em meio digital, sendo que este
devera ser um documento editdvel e outro nfo editavel;

8.13.23. A Coniratante podera fazer novas solicitages além das citadas anteriormente,
em qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderfio ser disponibilizadas em diferentes

formatos, conforme necessidade da Coniratada.

9, DA ESTIMATIVA DE CUSTO.

Para execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia
sera verificada a estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela

Diretoria de Divisio de Licitagtes e Compras.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da presente coniratagfo correrdo a

expensas de recursos provenientes de dotagio orcamentaria propria.

11. DA FORMALIZACAO E VIGIENCIA CONTRATUAL.

11.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a

partir da data de sua assinatura.
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11.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagio de
documentos e revisdo de pontuagdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a
disponibiliza-los por prazo indeterminado.

12. DO PAGAMENTO.

12.1. O valor total a ser repassado & CONTRATADA sera calculado da seguinte forma:

Numero de inscritos(n) Valor fixo (F) Valor unitario por
excedente (u)

n - Até 1.000 F1l -

1.001 a 1.500 F1+ U2 xnl.000 U2

1.501 22.000 F2+ U3 xnl1.500 U3

2.001 a 2.500 F3 + U3 x n2.000 U4

2.001 acima F4 + U4 x n2.500 us

Para esta tabela, sfo utilizadas as notagSes abaixo:

n = n(imero de inscrigdes efetivadas (pagantes efetivos e isentos);

F1 =valor cobrado pela proponente para efetuar a selegdo de até mil candidatos efetivamente
inseritos;

F2=Fl1+ U2 (1.001 a 1.500)

F3 =F2+ U3 (1.501 a2 2.000)

F4 = F3 + U4 (2.001 a 2.500)

U2, U3, U4 e U5 = valor cobrado pela proponente para efetuar a selegiio por inscriglio que

exceda a quantidade inicial de cada faixa de inscri¢bes efetivadas.

12.2. O repasse dos valores & CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as

etapas e percentuais abaixo definidos:
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12.2.1. Etapa 1: 50% (cinquenta por cento), em até 5 (cinco) dias apos a apresentagdo
pela CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizagfio das inscri¢des que devera
ser atestado pelo Departamento de Administragéio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu
(PR);

12.2.2. Etapa 2: 30% (trinta por cento), em ate 05 (cinco) dias apos a aplicagfio das
provas objetivas, que deverd ser atestado pelo Departamento de Administragdo da Preleitura
Municipal de Mandaguagu (PR).

12.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento), em até¢ 10 (dez) dias apds a entrega do
resultado final e do Edital para homologago do resultado do Concurso Publico, que devera

ser atestado pelo Departamento de Administragéio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu
(PR).

12.3. Os repasses das etapas acima descritas serfio realizados mediante emissdo e
apresentagfio da Nota Fiscal de Servigo, € desde que ndo haja nenhum fator impeditivo

referente 4 execugio dos servigos.

12.4. A Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) reservard recursos para garantir a

cobertura dos custos das isengdes de taxas de inscri¢do.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA
que, no decorrer da contratagio:

a) Nfo executar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentacio falsa;

¢) Comportar-se de modo iniddneo;

d) Cometer fraude fiscal;

¢) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Termo de Referéncia e no Contrato;

f) Nao apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas

acdes judiciais, bem como ndo responder/contestar as agoes judiciais, nas quais for
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diretamente citada, perlinentes a presente contratagéo, em tempo habil, respeitando os prazos

estipulados pela Justiga;

13.2. A Contratada, ao cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima, ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ac objeto da contratagdo. A reincidéncia de no maximo
03 (trés) adverténcias por faltas leves pela Contratada incidira automaticamente em multa;

13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢des nos
seguintes termos:

a) Moratéria de até 0,3% (irés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatéria de alé 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucfio total ou parcial da obrigagéo assumida e podendo ser cumulada com a
multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades néio supere o valor total do
contrato;

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Mandaguagu (PR), pelo prazo de até 02 {dois) anos;

13.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensio de licitar ¢ impedimento de
contratar com qualquer orgéo ou entidade da Administracio Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Pavecer n°87/2011/DECOR/CGU/AGU
e Nofa n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acorddos n® 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da I*
Camara do TCU;

13.2.4. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contralar com a Administra¢io
Publica, enquanto perdurarem 0S mOtivos determinantes da punigio ou awé que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd

concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;
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13.3. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-2 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se a procedimento

previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

13.4. A autoridade competente, na aplicagfio das sangdes, levard em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragiio, observado o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados deverdo ser recolhidos em favor do
Municipio de Mandaguagu (PR) ou seréio descontaveis do valor a ser creditado em favor da
Contratada, a critério da Contratante, ou ainda, quande for o caso, poderfio ser cobrados
judicialmente;

13.5.1. A multa devida deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a

contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente;

13.6. Atividades realizadas com erros técnicos na sua execugfio que causem algum prejuizo a
imagem da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR) e/ou dos candidatos poderdo ser
consideradas como faltas graves, a depender de cada situagfio, a critério de julpamento da

Coniratante.

13.7. A Contratada serd comunicada pelo Departamento de Administragio da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu (PR) através de Notificacdes, sobre eventuais falhas operacionais
na execugdio do Concurso. A falta de confirmagio do recebimento de Notificagfo por parte da

Contratada acarretard a tacita aceitagfio do fato notificado.

13.8. A multa por descumprimento de clausulas, acimulo de 03 (irés) ou mais adverténcias ¢
de execucdo deficitdria de algum servigo prestado ou execugdo parcial do servico prestado

serd aplicada na ordem de ate 3% (trés por cento) sobre o total do contrato para cada situag&o.

14. DA RESCISAQ CONTRATUAL.
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14.1. Constituem motivos para a rescisfio contratual:

a) 0 nfio cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentiddo do cumprimento do contrato, levando a Administra¢iio a comprovar 2
impossibilidade da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio do servigo;

d) a paralisagio do fornecimento dos servicos, sem justa causa ¢ sem prévia
comunicacdo 4 Contratante;

e) a subcontratagdio total ou parcial do objeto do Contrato, com oulren, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, ciséo ou incorporagéio que afetem a boa
execugfo deste;

f) o desatendimento das determinagoes regulares do fiscal do contrato designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores:

g) a decretagdo de faléncia ou a instauracdio de insolvéncia civil;

h) a dissolugéo da sociedade ou o falecimento da Contratada;

i) a alteragiio ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da empresa que prejudique
a execugio do Contrato;

j) demais hipoteses mencionadas nos artigos 78, 79 e 80, da Lei n. 8.666/93.

14.2. O contrato poderd ser rescindido, ainda, por conveniéncia administrativa, técnica ou

financeira, a critério da Contratante, devidamente justificada.

14.3. O Contrato poderd ser rescindido, independentemente de interpelagéio judicial ou
extrajudicial e das demais sangdes aplicaveis, segundo as quais ndo assistira a Contratada
nenhum direito a indenizagéo, quando o motivo da rescisdo se enquadrar nos itens 13.1, "a", e

13.2 acima relacionados.

15. DA FISCALIZACAO.
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15.1. A Fiscalizagfio do contrato serd exercida por representante da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu (PR), que ser4 o Fiscal do Contrato, 2 quem incumbird acompanhar a execugio
dos servicos, determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infrages contratuais constatadas,

comunicando as mesmas ao seu superior hierdrquico.

15.2. A Fiscalizagfio devera:

15.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos;

15.2.2. Acompanhar a aplicagfio de provas, com equipe de colaboradores designados
pela Contratante munidos de crachda e do Manual de InstrugSes utilizado por
Coordenador/Fiscais. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores deverdo
atender candidatos. visto que sua fungéo sera apenas de fiscalizador da execugdo do servigo
prestado pela Contratada. O Manual de Treinamento (Checklist) deveré ser disponibilizado ao
Fiscal de Contrato com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizag@o das provas.

15.2.3. Emitir, ao final de cada fase da contratagfio, relatorio de acompanhamento dos
servigos prestados, que conter, no minimo, informagfio acerca do desempenho da Contratada

(satisfatorio/insatisfatorio).

15.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal (is) e receber os demais documentos porventura apresentados

pela Contratada.

16. DA RESPONSABILIDADE FISCAL.

A responsabilidade fiscal pelo acompanhamenio da validade das
certidSes do Municipio, FGTS, Certidéio Conjunta pertinente aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal, e CNDT durante a execugéo do

contrato ficard a cargo do Departamento de Fazenda do Municipio de Mandaguagu (PR).

17. DO PRAZO DE EXECUCAO.
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Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverdio ser
executados no prazo maximo de 110 (cento e dez) dias, contados da assinatura do Contrato de
Prestlagdio de Servigo. Serfio considerados como concluidos os servigos com a divulgagéo do

resultado final, inclusive com resposta aos resultados interpostos.

18, CONDICOES GERAIS.

18.1. Reserva-se & Contratante o direito de designar responsével para fiscalizar as atividades
da Instituicsio Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar a éxito na

prestagéio do servigo.
18.2. As condicOes apreseniadas na proposta estarfio sujeitas a confirmagfio pela equipe
técnica a ser designado pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consullas as

entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario.

18.3. Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia terfio seus aspectos téenicos

analisados pelo setor competente deste.

Mandaguacu (PR}, 27 de novembro de 2018.







Anexo I

Cargo Numero Horas | Remuneracio Prova
de vagas | semanais R% pratica

Advogado 01 20 3.637,81

Agente Administrativo 02 40 2,211,93

Agente de Servicos Operacionais — 04 40 998,00

feminino

Agente de Servigos Operacionais — 04 40 998,00
Dasculino

Assistente Social 02 20 3.041,27

Auxiliar Administrativo 01 40 098,00

Auxiliar de Consultério Dentério 02 40 1.113,25

Contador 01 40 4.528,04

Eletricista/Encanador 01 40 1.113,25 X

Engenheiro Civil 01 20 3.041,27

Fonoaudiélogo 01 20 1.515,49

Mecanico 01 40 2.371,50 X

Médico Clinico Geral 02 20 4,759,02

Motorista 03 40 1.113,25 X

Odontodlogo 01 20 2.672,26
~Pperador de Maquina Pesada 01 40 1.305,39 X

Pedreiro 01 40 1.305,39 X

Professor de Educacéo Especial 01 20 1.310,87 X

Professor de Educagéo Infantil 03 40 2.621,72 X

Professor de Ensino Fundamental 02 20 1.310,27 X

Técnico de Enfermagem 3 30 1.305,39

Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 40 1.305,39

Técnico em Higiene Bucal 01 40 1.305,39

Tratorista 01 40 1.113,25 X
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DA AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DA LICITACAO

Considerando a assungfio de responsabilidade por todas as informagBes
prestadas pela equipe acima identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no
artigo 38 da Lei 8.666/93 AUTORIZO o procedimento desta licitagio, desde que observadas
as formalidades legais de instrugfio processual para a consecu¢do do objeto. Por oportuno,
ressalto que os documentos para a instrugfio deverdio ser anexados nos autos oportunamente,

conforme dispde as legislagdes vigentes e aplicéveis ao caso.

eito Municipal

0005000042






. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
VRl

PROCESSO N°:  421515/16
ASSUNTO: ATOS DE CONTRATAGAO DO TRIBUNAL
ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INTERESSADO:  CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS

RELATOR: CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

ACORDAO N° 2466/16 - Tribunal Pleno

Dispensa de licitagGo ~ Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avallag#o e Selegdo e de Promog#io de Eventos (Cebraspe) —
Organizacio e realizagio de concurso publico para o
preenchimento de 12 (doze) vagas e formagdo de cadastro de
reserva no cargo de analista de controle deste Tribunal de
Contas ~ Artigo 34, inciso X, da Lei Estadual n® 15,608/07 —
Artigo 24, inciso XIIi, da Lei n° 8.666/93 — Pela contratagdo
direta.

1. RELATORIO

Trata-se de procedimento instaurado com vistas & contratagéo
direta, por dispensa de licitagéio, do Centro Brasllelro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selegdo e de Promogédo de Eventos (Cebraspe), para a organizagao e realizacao
de concurso piblico visando ao preenchimento de 12 (doze) vagas e formagdo de
cadastro de reserva no cargo de analista de controle deste Tribunal de Contas, nas
areas jurldica, contébil, atuarial, de administragdo, engenharia, arquitetura,
informatica e comunicacéo soclal.’

Conforme relatorio da Comiss@o de Concurso Publico (pega 3), a
autorizag@o para a abertura do certame decorreu do Despacho n° 554/16% desta
Presidéncia, que determinou sua realizagéo sob a forma de execugéo indireta, por
meio de instituigé&o de ensino contratada.

As justificativas para a escolha da instituicdo constam
detalhadamente do referido relatdrio, dentre as guais a qualidade tecnica das provas
elaboradas e a vasta experiéncia na execugdo de concursos piblicos, inclusive para
outros tribunais de contas do Pais. Destaca, nesse sentido, gue o Cebraspe também

! Consoante Oficio Interno n® 54/16-DGP, & peca 2 dos autos de Requerimento Interno — Concurso
Publico do Tribunal n® 50920/16.
% Pega 11 dos autos de Requerimento Intermo — Concurso Publico do Tribunal n® 50920/16.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E QRIGINAL DISPDNIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR NL27.RAIQ.YOP2.Y387.3
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realizou o certame para o preenchimento de vagas no cargo de Auditor deste
TCE/PR.

C valor da contratagdo & de R$ 621.347,75 (seiscentos e vinte e um
mil, trezentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos) para até 1.000
(mil) inscrigbes efetivadas, sendo as excedentes cobradas conforme itemn 5.1 da
proposta (pega 5, p. 61).

Autorizada a framitagdo do expediente, a Diretoria de Licitagoes e
Contratos® discorreu sobre os requisitos da dispensa de licitagdo e concluiu pela
viabilidade da contratagdo, com base no artigo 34, inciso X!, da Lei Estadual n°
16.608/07,* correspondente ao artigo 24, inciso XIl, da Lei n° 8.666/93.5 Ainda,
justificou a n&o previsao da clausula de garantia.

A Diretoria de Finangas® atestou a disponibilidade orgamentaria e
financeira e lavrou o Formulario de Indicagio de Recursos (FIR) n® 37/2016, no valor
de R$ 1.081.347,75 (um milh&o, oitenta e um mil, trezentos e quarenta e sete reais e
setenta e cinco centavos), que adotou em seu item Premissas e Metodologia de
Calculo a estimativa de 10.000 (dez mil) inscricdes.

A Diretoria Juridica’ manifestou-se pela “viabilidade e juridicidade da
contratagao direta dos servigos objeto do presente processo, sob a forma de
dispensa de licitag&o”, ressaltando a necessidade de indicagéo do fiscal e do gestor
do contrato.

A Controladoria Interna® apontou as questdes procedimentais, nio
opondo ¢bices a continuidade do processo de contratagéo.

3 Oficio Interno n® 667/16-DLC & selt anexo, Informagao n® 123/16-DLC, pega 2.

* Art. 34. E dispensavel a licitagao:

(]

X1 - na confratag@o de instituig&o brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento Institucional, ou de instituigio dedicada & recuperagio social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nic tenha fins
lucrativos, sendo vedado o transpasse da execugo do objeto contratual a terceiros;

® Art. 24. E dispensavel a licitagiio:

[..]

Alll - na contratag@o de Instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pasquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperacio soclal do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos;{Redagdo dada pela Lei n°® 8,883, de 1994)

® Informagéo n° 149/16-DF, pega 19.

’ Parecer n° 306/16-DIJUR, pega 20.

® Informacgo n°® 54/16-C1, pega 21.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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A Diretoria de Licltagbes e Contratos® complementou a
documentagdo que instrui o presente, trazendo aos autos o anexo do oficio da
Comiss&@o de Concurso Plblico que ja constava da peca 4 (pega 25), as propostas
das demais instituigdes consultadas pela referida Comissao (pegas 22 a 24) e a
certiddo negativa de faléncias e recuperagbes judiciais (peca 26).

Por fim, o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas ndo se opds
& contratagéo direta do Cebraspe, nos termos do Parecer n® 6078/16 (pega 28).

E o relatorio,

2, VOTO

Conforme destacado pela Comiss&o de Concurso Publico, pela
Diretoria Jurldica e pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, a
contratagdo em fela fundamenta-se no artigo 34, inciso Xi, da Lei Estadual n®
15,608/07™ (correspondente ao artigo 24, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/93'") que
dispde ser dispensavel a licitagéo "na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional (...), desde que a contratada detenha lnquestlonévet reputag:ao ético-

profissional e nao tenha fins Iucratlvos sendo vedado o transpasse da execugdo do

objeto contratual a terceiros”.

A Comissao de Concurso Publico, a Diretoria de Licitages e
Contratos e a Diretoria Juridica demonstraram o preenchimento dos requisitos para
a contratac¢éo direta, conforme manifestagoes ja relatadas.

® - Informagéo n° 127/16-DLC, pega 27,

19 Art, 34. Edlspensévelallcnagao
E(I ]- na contratagéo de instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagéo social do preso,
desde que a coniratada detenha inquestionével reputagio ético-profissional e ndo tenha fins
Iucratsvos sendo vedado ¢ transpasse da execugdo do objeto contratual a terceiros;

Y Ar. 24. E dispensavel a licitag#o;

g(ll]I - na contratagéo de Instituicio brasilefra incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigéo dedicada & recuperagéo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionédvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrafivos;(Redagao dada pela Lei n® 8.883, de 1994}

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR NL27.RAIQ.YOP2.Y387.3

06005300045






TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Em relagdo a minuta contratual, esta foi aprovada pela Diretoria
Juridica, em conformidade com o artigo 38, paragrafo tnico, da Lei n® 8,666/93,1
Destaque-se que a indicagao orgamentaria devera ser adequada ao FIR n® 37/2016
(pega 19).

Ademais, restou demonstrado que o valor do contrato € compativel
com o praticado pela instituigo no mercado (pega 13) e foram juntados os
documentos necessarios a comprovacaoc de aptidde, idoneidade e regularidade da
instituicao.

Ressalta-se que as arrecadagdes das inscrigdes serio realizadas via
Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
conforme artigo 103, inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005,%

Indico o servidor Jean Felipe Scarpetta de Moraes, matricula n°®
51.653-8, como fiscal do contrato, e 0 servidor James Robles de Andrade, matiicula
n® 51.571-0, como fiscal substituto.

A unidade gestora do contrato sera a Diretoria de Licitagbes e
contratos, nos termos do artigo 175-E, inciso 1, do Regimento Interno, ™

Diante do exposto, com fundamento no artigo 522, do Regimento
Interno,™® VOTO pela contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, do Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe), para a organizagdo e realizagdo de concurse publico com vistas ao
preenchimento de 12 (doze) vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de

2 At 38. O procedimento da licitagBo serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indlcagéo
sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa, & ao qual seréo juniados operiunamente:
)

Paragrafo (nico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria jurldica da Administragao
12 Art. 103. Constituem-se receitas do Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas do
Estado do Parand:

o]

{I- taxas de inscrigdo em concursos ptblicos reallzados pelo Tribunal de Contas;

% Art. 175-E. Compete & Diretoria de Licitagbes e Contratas: (Incluido pela Resolugo n® 36/2013)

I — gerir 0s contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos equivaientes celebrados pelo
Tribunal, & excecdo daqueles em que conste previsdio expressa em contrdrio; (Incluido pela
Resolugio n° 36/2013)

|

L" Art. 522. Os processos de aquisicdo e alienagdo de bens, de contratacBo de servigos e os
aditamentos contratuais decorrentes, bem como os de dispensa e de inexigibilidade de licitagao,
regidos pela legislag8o propria, serao levados & deliberagao do Tribunal Pleno, mediante relatoria do
Presidente, Independentemente de incluséo em pauta, para efeitos convalidatarios das despesas
contempladas no referido expediente.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E QRIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR NL27 RAIO.YOP2.Y387.3
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

analista de controle deste Tribunal de Contas, pelo valor de R$ 621.347,75
(seiscentos e vinte & um mil, trezentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco
centavos) para até 1.000 (mil) inscrigbes efetivadas, sendo as excedentes pagas
conforme item 5.1 da proposta (pega 5, p. 1), correspondente a clausula nona, item
9.1, da minuta contratual (pega 17, p. 14).

A Diretoria de Licitagdes e Contratos para as providéncias devidas.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro VAN LELIS
BONILHA, por unanimidade, em:

I Autorizar a contratagéo direta, por dispensa de licitacéo, do Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegéio e de Promogao de Eventos
(Cebraspe), para a organizagdo e realizagio de concurso plblico com vistas ao
preenchimento de 12 (doze) vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de
analista de controle deste Tribunal de Contas, pelo valor de R$621,347.75
(seiscentos e vinte e um mil, trezentos e quarenta e sete reals e setenta e cinco
centavos) para ate 1.000 (mil) inscrigoes efetivadas, sendo as excedentes pagas
conforme ftem 5.1 da proposta (pega 5, p. 61), correspondente & clausula nona, item
9.1, da minuta contratual (pega 17, p. 14).

ll. Encaminhar & Diretoria de Licitagbes e Contratos para as
providéncias devidas.

Votaram, nos termos acima, os Conselhelros IVAN LELIS BONILHA,
NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAQ, FERNANDO AUGUSTO
MELLO GUIMARAES e JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e os Audifores
CLAUDIO AUGUSTO CANHA e SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI.

Sala das Sessodes, 2 de junho de 2016 — Sessdo n° 18.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR NL27.RAIO.YOPZ.Y387.3

G005a030047






LE| N° 8,666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

(.-)

Xlll-na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
6 ou de instituigho dedicada & recuperagio social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacgéo etico-profissional e ndo tenha fins

lucrativos; (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

(-+.)
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Lel 15608 - 16 de Agosto de 2007

Publicado no Diaiio Oficial n®. 7537 de 16 de Agosto de 2007

Sumula; Estabelece nommas sabre licitages, contratos adminigtrativos e convénios no ambito dosFPoderesdo
Estado do Parana.

A Assembléia Legidativa do Eslado do Paranad decretou e su Sanciono a seguinte lei:
Lo |
NORMAS E PRINCIPIOS DA LICITAGAO E CONTRATAGAO
CAPITULO |
Disposlgdes Preliminares

Art. 1°. Esla lei estabelace nomnas sobra licitagdes, contratos administralivos e convénios no dmbito dos
Poderes do Estado do Parana, absarvando as naonmas gerais sobre a maléria, expedidas pela Unido.

§ 1°. Subordinam-se as nomas desta lei:

| - 0s drgaos da administragao direla;

[l = as autarquias, inclusive as em regime especial e as fundagdes pablicas;
11}~ os lundos especiais, nao personificades, pelo ssu geston

IV - as socledades de economla mista, empresas plblicas e damals entidadas de direito privade, controladas
direta ou Indiretamente pelo Edado do Parand. prestadoras de sawvigo piblico.

§ 2°, As empresas publicas ¢ as sociedades de economia mista que explorem atividade econdmica, enquanto
nao for aprovado o estatulo juridico a que se refere o arl. 173, § 1°, da Condlituicde Federal, podem editar
regulamento préprio, o qual deve chservar:

| = dmbito de aplicagao restnio as atividadesfins:

11 - submissio a esta Lei da atividade adminigrativa e de apoio;
1l - adogdo dos prancipios deda lei;

IV — aprovacdoe pela autoridade maxima;

V ~ publicagdo na imprensa oficial; e

V| — atandimento as especilicidades ingitucionais.

§ 3° As organizacGes sociais e demais entidades de natureza privada, quando aplicarem recursos financeiros
oriundos dos setores sublicos, devem:

{ — promover a escriluragdo contabil, deslacando em separado a fonle de recursos,
|| — promover aquisicoes e conlratagbes com observancia dos principios desta lei:

Iif = submeler-ce a0 controle de resultados definidos pelo repassador dos recursas, sem prejuizo da agdoe do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art, 2°, Aplica-se o disposio nesia lei a:

| ~ alienagbes de bens;

Il = compras;

ill ~ locagoes:

IV — sarvigos, inclusive os de publicidade e propaganda:
¥V ~ bens e sanvicos de informdlica e automagio;

VI - obras a servigos de engenhada.
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I - para conlratagao de profissonal de qualquer setor artfstico, direlamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critlca especializada ou pela opini&o pablica.

& 1°. Considera-s¢ de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
espaecialidade, dacomente de desampenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organtzagao,
aparelhamenio, aquipe técnica, ou de outros requisilos relacionados com sues atividades. pemnita inferir que
o seu lrabalho é essencial e indiscutivelmante o mais adequado & plena satisfacio do abjeto do contrato,

§ 2° Na hipdtese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, s2 comprovado superfaluramento,
respondem solidasiamente pelo dano causado & Fazenda Publica o fomecedor ou o prestador de servigose o
agente publico responsivel, sem prejuizo de oulras sangdes legais cabiveis

Segdoll
Da Dispensa

Art. 34, E dispensavel a licilagdo;

| - para obras e sewvigos de engenharia de valor até 10% {dez por cento) do limite previsto, em norma
nacional, para modalidade convite, desde que nao se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo cu
ainda para obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local que possam serrealizadas conjunta e
concomitantermsnte;

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% {dez por cento) do limite previsto, em nomma nacional,
para compras 8 servigos que ndo sajam de engenharia, na modalidade de convite, @ para alienagdes, nos
casos previslos nesta lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo se2vigo, compra ou alienagao de
maior vulto que possa ser realizada de uma =0 vez;

Ill - nos casos de guena ou grave perturbagdo da ordem;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidada publica, quando caraclerizada urgéncia de atendimento de
dluacdo que possa ocagonar prejuizo ou compromeler a ssguranga de pessoas, obras, senvicos,
equipamentos e oulros bens, piblicas ou particulares, e somenle para os bens necessarios ao atendimento da
stuagio emergencial ou calamilosa e para as parcelasde obras e servigos que possam ser concluldas no
prazo maximo de 180 (cento e oifenta) dias, contadosda ocoréncia da emergéncia ou calamidade, vedada
a promogagao dos respeclivos coniratos;

V - quando ndo acudirem interessados 4 licilagio anterior e esta, justificadamente, nio puder serrepelida
sem prejuizo para a Adminigtiragao, mantidas. neste caso, todas as condigdes preeslabelecidas

VI - quando as propostasapreseniadas consignarem pragos manifestamente superiores 208 pralicados no
mercado nacional, ou forem incompativets com os lixados pelos érgaos oliciats competentes, casos em que.
obsarvado § 3° do art. 89, persislindo 2 siluagdo, serd admitida a adjudicagao direta dos bens ou servigos, por
valor nfio superior ao constante do registro de pregos, ou dos senvigos:

V|l - para a aquisigio, por pessoa juridica de direilo piblico intsme, de bens produzidos ou servigos prestados
por 6rgdo ou enlidade que integre a Administragao Publica @ que tenha sido ciado para esse fim aspacifico.
desde que o prego contraladeo seja compatival com o praticado no mercado;

VIII - para @ compra ou locagdo de imével destinado ao atendimenlo das finaligades precipuasda
Adminisiragio, cujas necessdades de Instalagio e [ocaltizagdo cordicionem & sua escolha. desde que ©
praco seja compativel com ¢ valor de mercado, sagundo avaliagdo prévia;

IX - na contratagdo de remanescente de obra, servigo ou fomecimento, sm conseqléncia de rescisdo
contratual, desde que atendida a ordem de clasdficagdo da licitagho anterior e aceilas as mesmas condigbes
ofaracidas pelo licitante vencedor, inclusive quanlo ac prego devidamente comigido;

X « nas compras de horifrutigran]eiros, pao e outras géneros pereciveis, N0 fempo necessario pam a
realizacio dos processas licitalérios comespondentes, realizadas diretamente com hase no prege do dia;

X| - na contratagio de Institulgio brasiielra incumblda regimenlal ou estalutaiamente da pesguisa, do ensing
ou do dessnvoivimanto instituclonal, ou de instituigio dedicada @ recuperagao soclal do preso, desde que a
contralada delenha inquastiondvel raputa¢io ético-profissional e ndo lenha fins lucralivos, sando vedado o
transpasse da execugdo do objeto contralual a terceiros,

XIl - para a aquisi¢io de bens ou servigos nos lemos de acorda intemacional especifico aprovado pelo
Congresso Nacional, quando as condigdes ofertadas forem manifestamente vanlajosas para o Poder Pdblico;

Xl - para a aquisicho ou restauragdo de obras de arie e objetos higtoricos, de aulenticidadea cerificada.
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De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>
Para: "nps" <nps@pucpr.br>

Enviadas: Quinta-feira, 27 de setembro de 2018 16:06:30
Assunto: Orcamento para prestacdo de servicos técnicos para a elaboragdo, organizagao,
logistica, aplicaggo de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso
publico. :

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagdo de concurso pUblico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguacgu (PR), solicitamos que enviem proposta de prego para
a prestacio de servigos técnicos de elaboragdo, diagramacdo, impressdo, logistica,
aplicacdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessarios a realizagdo do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estdo discriminados os cargos,

ntimero de vagas e remuneragdo dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo
contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
endereco, e-mail, fones de contato, condicBes de pagamento e outros dados que julgar

convenientes), além da especificagdo do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

Cuidudy: Faie c-mail fod oriera - et dn onneizacks. Nao elique om links ou abra anexos. o menos gue revoshiegao
remetente ¢ saibi gue o conteddy ¢ seguro. Sevocd receben al e-mail por engano, nde copic, W, encaminhic v e
fats comunicagtics ou anexos o lerceiros. Em caso de pereepgde de tentativa de "golpe”, favor notilicar imediatnienty o

Canal Direto Marista.
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

RES: Orcamento para prestagio de servigos técnicos para a elaboracdo,

organizacgio, logistica, aplicacdo de provas, processamento de resultados para a
realizagdo de concurso piablico.

De : Nucleo de Processos Seletivos e Concursos - PUCPR  Seg, 01 de out de 2018 11:22
<nps@pucpr.br>

Assuinto : RES: Orgamento para prestagdo de servicos técnicos
para a elaboragéo, organizagao, logistica, aplicagio
de provas, processamento de resuitados para a
realizagdo de concurso piblico.

Para : adm@mandaguacu.pr.gov.br

Prezado:

Agradecemos 0 contato ¢ o interesse peia instituigio, bem como por estarmos chtre as empresas
contatadas para apresentagio de proposta. Informamos. no entanto, a indisponibilidade de

O cronograma para 2018.

Cordialmente,

Carla Ligge “a
NPS/PUCPR

De: adm@mandaguacu.pr.gov.br {mailto:adm@mandaguacu.pr.gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 1 de outubro de 2018 10:05
Para: Ndcleo de Processos Seletivos e Concursos - PUCPR

Assunto: Fwd: Orgamento para prestacio de servicos técnicos para a elaboracio, organizagdo, logistica,
aplicacdo de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso publico.

O Prezado(a) Sr(a),

Em aditamento a nossa mensagem de 27.09.2018, através da qual solicitamos orgamento
para a realizagdo de concurso pUblico nesta Prefeitura Municipal de Mandaguacu (PR), e
considerando as provas praticas nos cargos especificados no Anexo, I, que estdo
divergentes da minuta do Termo de Referéncia, esclarecemos que os cargos descritos
naquela minuta, nos itens 4.4; 4.8.6.3,"e"; 4.8.13; e 4.8.13.1,""a" e "h", sdo: Motorista,
Operador de Maquina Pesada, Tratorista, Mecanico, Professor, Eletricista/encanador,
Instrutor de Trabalhos Manuais e Pedreiro.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

Fwd: Orcamento para prestacéo de servigos técnicos para a elaboragio,
organizacéo, logistica, aplicacdo de provas, processamento de resultados para a
realizacdo de concurso publico.

De : adm@mandaguacu.pr.gov.br Ter, 02 de out de 2018 11:22
Assunto : Fwd: Orgamento para prestacdo de servicos técnicos 22 anexos
para a elaboragao, organizagdo, logfstica, aplicacdo
de provas, processamento de resultados para a
realizacdo de concurso puiblico.

Para : angelita@nc.ufpr.br

Pedimos considerar como incluido no Anexo I o cargo de Tratorista, conforme consta na
minuta do Termo de Referéncia.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVQ" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "angelita" <angelita@nc.ufpr.br>

Enviadas: Segunda-feira, 1 de outubro de 2018 10:03:18

Assunto: Fwd: Orcamento para prestagao de servigos técnicos para a elaboraggo,
organizacao, logistica, aplicacdo de provas, processamento de resuitados para a realizagdo
de concurso publico.

Prezado(a) Sr(a),

Em aditamento a nossa mensagem de 27.09.2018, através da qual solicitamos orgamento
para a realizagdo de concurso publico nesta Prefeitura Municipal de Mandaguacu (PR), e
considerando as provas praticas nos cargos especificados no Anexo, I, que estdo
divergentes da minuta do Termo de Referéncia, esclarecemos que os cargos descritos
naquela minuta, nos itens 4.4; 4.8.6.3,"e"; 4.8.13; € 4.8.13.1,""a" e "h", sdo: Motorista,
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O

Operador de Maquina Pesada, Tratorista, Mecénico, Professor, Eletricista/encanador,
Instrutor de Trabalhos Manuais e Pedreiro.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "angelita” <angelita@nc.ufpr.br>

Enviadas: Quinta-feira, 27 de setembro de 2018 16:08:53

Assunto: Orcamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboraggo, organizagdo,
logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso
publico.

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagdo de concurso plblico para o0 provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguacu (PR), solicitamos que enviem proposta de prego para
a prestacdio de servigos técnicos de elaboragdo, diagramacao, impressdo, logistica,
aplicagdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessarios a realiza¢do do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estdo discriminados os cargos,
ndmero de vagas e remuneragdo dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo
contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
endereco, e-mail, fones de contato, condigbes de pagamento e outros dados que julgar
convenientes), além da especificagdo do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

O

Fwd: Orcamento para prestacio de servigos técnicos para a elaboracio,
organizacdo, logistica, aplicacdo de Provas, processamento de resultados para a
realizacdo de concurso pablico.

De : adm@mandaguacu.pr.gov.br Qua, 17 de out de 2018 14:36

Assunto : Fwd; Orgamento para prestacdo de servicos A2 anexos

tecnicos para a elaborac8o, organizagdo, logistica,
aplicagao de provas, processamento de resultados
para a realizagéo de concurso ptblico.

Para : concurso@uem.br

Prezados,

Para que possamos dar andamento nos procedimentos necessarios & realizagdo do
Concurse Pubiico referido nas mensagens abaixo, encarecemos que eventual orcamento
seja encaminhado a esta Prefeitura Municipal até o dia 22.,10.2018, ou sua manifestaciio
de ndo interesse.

At

Anito Rocha de Qliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "concurso" <concurso@uem.br>

Enviadas: Segunda-feira, 1 de outubro de 2018 10:17:27

Assunto: Fwd: Orgamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboraggo,
organizagdo, logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizacdo
de concurso publico.

Prezado(a) Sr(a),
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Em aditamento a nossa mensagem de 27.09.2018, através da qual solicitamos orgamento
para a realizagdo de concurso plblico nesta Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), e
considerando as provas praticas nos cargos especificados no Anexo, I, que estdo
divergentes da minuta do Termo de Referéncia, esclarecemos que os cargos descritos
naquela minuta, nos itens 4.4; 4.8.6.3,"e"; 4.8.13; e 4.8.13.1,"a" e "h", sdo: Motorista,
Operador de Maquina Pesada, Tratorista, Mecanico, Professor, Eletricista/encanador,
Instrutor de Trabalhos Manuais e Pedreiro.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "concurso" <concurso@uem.br>

Enviadas: Quinta-feira, 27 de setembro de 2018 15:59:42

Assunto: Orgamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboraggo, organizagao,
logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso
pGblico.

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagdo de concurso pUblico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), solicitamos que enviem proposta de prego para
a prestacéo de servigos técnicos de elaboraggo, diagramacso, impressgo, logistica,
aplicacdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessarios & realizagdo do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estfo discriminados os cargos,
nimero de vagas e remuneragdo dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo
contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
enderego, e-mail, fones de contato, condi¢des de pagamento e outros dados que julgar
convenientes), além da especificagdo do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412
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Favor acusar o recebimento!
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

Re: Orgamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboragdo, organizagio, logistica, aplicacio de provas,
processamento de resultados para a realizacio de concurso piblico,

De : Captac8o - Instituto AOCP <captacao@institutoaocp.org.br> Qua, 17 de out de 2018 16:45

Assunto : Re: Orgamento para prestac@o de servicos técnicos para a elaboraggo, organizagio, @2 anexos
logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizacio de
concurso plblico,

Para : adm <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Prezado, boa tarde!

G Instituto AOCP, agradece o convite para participagéo da seleggo, entretanto, devido a oulros compromissos assumidos, ndo poderemos
encaminhar a proposta orgamentdria solicitada.

Poslo isso, agradecemos a oporiunidade e reconhecimento que nos foram direcionados e nos colocamos a disposicao para novas
oporiunidades.

Ait,
Nayara Raira LA
@s harteuta Coptagdo e Licitacdo ' . @ :
O ey 200 p . instiurogacp.org.br 'E.
Boas idelss
443013-4808 passam pelo panel,

L BT R SR, | CapiaCaa@institutoaDCp.Drg.br Use-0 com consciénclal

De: "adm" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>
Para: "Nayara Captacao" <captacao@institutoaocp.org.br>

Enviadas: Quarta-feira, 17 de outubro de 2018 12:53:23

Assunto: Fwd: Orgamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboragio, organizag3o, logistica, aplicagio de provas,
processamento de resultados para a realizagdo de concurso plblico.

Prezados,

Para que possamos dar andamento aos procedimentos necessarios a realizagdo do Concurso Pdblico mencionade nas
mensagens abaixa, encarecemos que eventual orgamento seja encaminhado a esta Prefeitura Municipal até o dia 22.10.2018,
ou sua manifestacdo de ndo interesse,

AL

Anito Recha de Oliveira
Direter do Departamento Administrativo
O {44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm®@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "captacao” <captacao@institutoaocp.org.br>

Enviadas: Terga-feira, 2 de outubro de 2018 11:14:26

Assunto: Re: Orgamento para prestagdo de servicos técnicos para a elaborac8o, organizac8o, logistica, aplicagdo de provas,
processamento de resultados para a realizacio de concurso ptblico.

Pedimos considerar como incluido, no Anexo I, o cargo de Tratorista,

080850800059






Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "captacao” <captacao@institutoaocp.org.br>

Para: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>
Enviadas: Terca-feira, 2 de outubro de 2018 10:55:42
Assunto: Re: Orgamento para prestagéo de servicos técnicos para a elaboragiio, organizacdo, logistica, aplicacéo de provas,
processamento de resultados para a realizagdo de concurso plblico.

Bom dia,

Acuso recebimento, .
Tratorista ndo tem no anexo I dos cargos. E para considerar este cargo no concurso, certo?

Att

nsEaactp org or

Nayara Raira .
P ery N Captagdo e Licitagdo @
AN N A4y
Wi d0CpP L

Bnas.\lfieias
44 3013-4808 passam pelo papel,
e v captacao@institutoaocp.org.br Use-o com canscigncial

De: adm@mandaguacu.pr.gov.br

Para: "Nayara Captacao" <captacao@institutoaccp.org.br>

Enviadas: Segunda-feira, 1 de oufubro de 2018 10:14:49

Assunto: Fwd: Orgamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboragio, organizagdo, logistica, aplicaciio de provas,
pracessamento de resultados para a realizagio de concurso plblica.

Prezado(a) Sr(a),

Em aditamento & nossa mensagem de 27,09.2018, através da qual solicitamos orcamento para a realizacdo de concurso
publico nesta Prefeltura Municipal de Mandaguagu (PR), e considerando as provas praticas nos cargos especificados no Anexo,
I, que estdio divergentes da minuta do Termo de Referéncia, esclarecemos que os cargos descritos naguela minuta, nos itens
4.4; 4.8.6.3,"¢"; 4.8.13; @ 4.8.13.1,""a" e "h", s8o: Motorista, Operador de Maquina Pesada, Tratorista, Mec8nico, Professor,
Eletricistafencanador, Instrutor de Trabalhos Manuais e Pedreiro.

Anito Rocha de Qliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / {44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu,pr.gov.br>
Para: "captacao" <captacao@institutoaocp.org.br>
Enviadas: Quinta-feira, 27 de setembro de 2018 16:03:54






O

Assunto: Orgamento para prestacdo de servigos técnicos para a elaborag8o, organizagdo, logistica, aplicagdo de provas,
processamento de resultados para a realizagdo de concurso piiblico.

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagdio de concurso publico para o provimento de cargos nesta Prefeitura Municipal de Mandaguacgu (PR),
solicitamos que enviem proposta de prego para a prestagio de servicos técnicos de elaboragdo, diagramagéo, impressdo,
logistica, aplicagéio de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e providéncias que se tornem
necessarios a realizagdo do mencionado certame, para fins de provimento de cargos por tempo Indeterminado, conforme
minuta do Termo de Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estdo discriminados os cargos, niimero de vagas e
remuneragéo dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo contemplar, também, provas préticas,

Em caso da necessidade de maiores informagBes, colocamo-nos a seu intelro dispor pelo telefone 044 3245-8400 ¢ pelo e-
mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ, enderego, e-mail, fones de contato,

condigBes de pagamento e outros dados que julgar convenientes), além da especificacio do prazo de validade da mesma, que
sugerimos 60 (sessenta) dias.

Anite Rocha de Olivelra
Diretor do Departamento Adrninistrativo
(44)32458400 f (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

By . Nayara Raira.png
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

Fwd: RES: Orgcamento para prestacdo de servicos técnicos para a elaboracio,

organizacéo, logistica, aplicacdo de provas, processamento de resultados para a
realizacdo de concurso piblico.

De : adm@mandaguacu.pr.gov.br Qua, 17 de out de 2018 14:32

Assunto : Fwd: RES: Orgamento para prestacéo de servicos A2 anexos
tecnicos para a elaborag8o, organizacgo, logistica,
aplicacdo de provas, processamento de resultados
para a realizag8o de concurso piblico.

Para : Jamyla Fauel <fauel@fauel.org.br>

As imagens externas ndo sdo exibidas. Exibir as imagens abaixo

Prezados,

O Para que possamos dar andamento aos procedimentos necessarios a realizagdo do
Concurso Publico mencionado nas mensagens abaixo, encarecemos que eventual
orcamento seja encaminhado a esta Prefeitura Municipal até o dia 22.10.18, ou sua
manifestagdo de ndo interesse.

At.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: "Jamyla Fauel" <fauel@fauel.org.br>

Enviadas: Terga-feira, 2 de outubro de 2018 11:20:33

Assunto: Re: RES: Orgamento para prestaggo de servigos técnicos para a elaboragdo,
organizagao, logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizagdo
de concurso publico.

Pedimos considerar como incluido no Anexo I, o cargo de Tratorista, conforme consta na
minuta do Termo de Referéncia,

0050000862






Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

De: "Jamyla Fauel" <fauel@fauel.org.br>

Para: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Enviadas: Segunda-feira, 1 de outubro de 2018 13:59:31

Assunto: RES: Orcamento para prestagio de servicos técnicos para a elaboracdo,

organizacgo, logistica, aplicagiio de provas, processamento de resultados para a realizacédo
de concurso publico.

Recebido e encaminhado ao departamento pertinente.

Aft.,

Rlbia Lourengo

Secretaria Executiva

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
CNPE: 03.061.086/0001-50

Rua Fernando de Noronha, 1.426 - CEP: 86.060.210 - Londrina/PR

{43) 3321-3262

De: adm@mandaguacu.pr.gov.br [mailto:adm@mandaguacu.pr.gov.br]

Enviada em: segunda-feira, 1 de outubro de 2018 13:47

Para: fauel@fauel.org.br

Assunto: Orgamento para prestaciio de servicos técnicos para a elaborago, organizacdo, logistica,
aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso plblico.

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizag8o de concurso pUblico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), solicitamos que enviem proposta de prego para
a prestacdo de servigos técnicos de elaboracdo, diagramacso, impressao, logistica,
aplicagdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessarios & realizacdo do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estio discriminados os cargos,
numero de vagas e remunerac8o dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo
contemplar, também, provas praticas.
00050380063






Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.hr

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
enderego, e-mail, fones de contato, condicOes de pagamento e outros dados que julgar
convenientes), além da especificagio do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

Livre de virus. WWW, avast.com.
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

*

RES: Orcamento para prestagiio de servigos téchicos para a elaboracdo,
organizagao, logistica, aplicacédo de provas, processamento de resultados paraa
realizagéo de concurso piiblico.

De : Supervisao de Contratos Ter, 06 de nov de 2018 18:41
<negocios@cebraspe.org.br> 21 anexo

Assunto : RES: Orcamento para prestacio de servicos técnicos
para a elaboragéo, organizaggo, logistica, aplicacio
de provas, processamento de resultados para a
realizagao de concurso pUblico.

Para : adm@mandaguacu.pr.gov.br

Cc : Supervisao de Contratos
<negocios@cebraspe.org.br>

O Boa noiet,
E com satisfagao que o Cebraspe recebe o convite dessa instituico para a apresentacfio
de proposta de prestagdo de servicos para a organizagao e a realizacio de concurso
pablico da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR).

No entanto, lamenta informar a indisponibilidade para realizar os referidos servigos,

Na oportunidade, este Centro agradece a deferéncia e coloca-se a disposicgo de Vossa
Senhoria para contatos futuros.

Atenciosamente,

Esta mensagem possui informag3o de interesse exclusivo do destinatério. A divulgagSo, sem justa causa, do contedidn destamensagem
e de seus anexos canstitui crime, nos tarmos do art. 153 do Codigo Penal Brasileiro. Casa esta mensagem seja recebida por engano, o
O destinatdrio deverd comunicar o fato via e-mail, promovendo, imadiatamente, a eliminagdo do seu respectivo cantelido,

Norma Silva

Analista de Negédcios | Supervisio de Contratos
Coordenagao de Negdcios
Diretoria de Confratagao e Gestao de Fventos

Fone (61

De; Supervisao de Contratos

Enviada em: terca-feira, 2 de outubro de 2018 19:07

Para: adm@mandaguacu.pr.gov.br; Atendimento ao Candidato - CESPE <sac@cebraspe.org.br>

Cc: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>

AssSUnto: RES: Orgamento para prestacio de servicos técnicos para a elaboragiio, organizagdo, logistica,
aplica¢do de provas, processamento de resultados para a realizagdo de concurso publico.

60050350065







Boa noite,

0O Cebraspe confirma o recebimento de sua mensagem e informa que a resposta serd encaminhada em
breve.

Sem mais para 0 momento, a Diretoria de Contratacio e Gestio de Eventos do Cebraspe agradece a
atengdo e coloca-se a disposi¢io para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Esta mensagem possul informag3o de Interesse exclusivo do destinatarla, A divulgagio, sem Justa causa, do contedido desta mensagam
& de seus anexos constitud ¢rime, nos termos do art. 153 do Cadigo Penal Brasileiro. Caso esta mensagem seja recebida por engano, o
destinatario devera comunicar o fato via e-mal, promovendo, imediataments, a eliminagio do seu respeclive cantetido.

Norma Silva

Analista de Negdcios | Supervisio de Contratos
Coordenagdo de Negécios

Diretoria cle Contratagio e Gestio de Eventos

De: adm@mandaguacu.pr.gov.br <adm@mandaguacu.pr.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de setembro de 2018 16:16

Para: Atendimento ao Candidate - CESPE <sac@cebraspe.org.br>

Cc: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>

Assunto: Orcamento para prestacio de servigos técnicos para a elaboragio, organizacdo, logistica,
aplicagdo de provas, processamento de resultados para a realizaciio de concurso publico.

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagdo de concurso plblico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), solicitamos que enviem proposta de preco para
a prestagdo de servigos técnicos de elaboragdo, diagramaco, impressao, logistica,

O aplicagdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessérios a realizag8o do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estdo discriminados os cargos,
nimero de vagas e remuneraggo dos cargos a preencher, além daqueles que devergo
contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagoes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
enderego, e-mail, fones de contato, condigdes de pagamento e outros dados que julgar

convenientes), além da especificagdo do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira

£00U000066






Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

Re: Fwd: Orcamento para prestagdo de servigos técnicos para a elaboracio,
organizacio, logistica, aplicacdo de provas, processamento de resuitados para a
realizacio de concurso piblico.

De : fabio <fabio@fafipa.org> Qui, 22 de nov de 2018 14:13

Assunto : Re: Fwd: Orcamento para prestacio de servicos técnicos &1 anexo
para a elaboragéo, organizaggo, logfstica, aplicacio de
provas, processamento de resultados para a realizaco
de concurso publico.

Para : adm@mandaguacu.pr.gov.br

Prezados, boa tarde!

Temos interesse no envio da proposta financeira, entretanto, para inicio em carater de
O urgéncia, ndo conseguimos atender.

Devido ao nimero de concurso j& programado, somente temos cronograma para iniciar as
atividades em Janeiro/2019.

Ficamos no aguardo de retorno.

Att.

FABIO RIBEIRO DE PROENCA
Gestgo de Fnangas

144| 3422.9352

www.fundacaofafipa.org.br

Em 19/11/2018 14:51, adm@mandaguacu.pr.gov.br escreveu:

O Conforme combinado

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

CO05000G68







De: "ADMINISTRATIVO" <adm@mandaguacu.pr.gov.br>

Para: flavio@fafipa.org

Enviadas: Terca-feira, 6 de novembro de 2018 15:32:22

Assunto: Orgamento para prestagéo de servigos técnicos para a elaboracdo,
organizagdo, logistica, aplicagdo de provas, processamento de resultados para a
realizagéo de concurso publico,

Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizagéo de concurso piblico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguacu (PR), solicitamos que enviem proposta de
preco para a prestacdo de servicos técnicos de elaboraco, diagramagao, impressgo,
logistica, aplicagéio de provas e processamento de resultados, bem como eventuais
atos e providéncias que se tornem necessdrios a realizagdo do mencionado certame,
para fins de provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do
Termo de Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde est8o discriminados
0s cargos, nimero de vagas e remuneracio dos cargos a preencher, além daqueles
que deverdo contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor
pelo telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr,gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
enderego, e-mail, fones de contato, condigBes de pagamento e outros dados que
julgar convenientes), além da especificagio do prazo de validade da mesma, gue
sugerimos 60 (sessenta) dias. '

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!
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Zimbra adm@mandaguacu.pr.gov.br

Orcamento para realizacao de concurso

De : Jamyla <jamyla@fauel.org.br> Ter, 23 de out de 2018 18:09
Assunto : Orgamento para realizagdo de concurso 215 anexos
Para : adm@mandaguacu.pr.gov.br

Ola

Conforme solicitado, segue orcamento da Fundacdo para realizagdo de prova de concurso plblico.

Nos colocamos a disposigdo para realizar uma visita junto ao érgdo para discussdo/ negociagdo
da proposta e eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Att

Jamyla Maria

Setor de Concursos

Fauel - Fundagio de Apoio a Universidade Estadual de Londrina
Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410

Telefones: (43) 3321-3262

Atestado - Camara de S&o José dos Pinhais.pdf

@i

934 KB
s Atestado - Concurso do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.pdf
516 KB
s Atestado Capacidade Técnica Concurso Maringa.pdf
1 MB
- Atestado Capacidade Técnica Instituto Federal Parana.pdf
IiFzn
2 MB
. Atestado de Capacidade Técnica - Maringa 011-2016.pdf
DA
282 KB
. Atestado de Capacidade Técnica - Maringa010-2016.pdf
525 KB

-, Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Campo Mourdo.pdf
= 624 KB

Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Mandaguacgu.pdf
279 KB

Bl

Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Marechal Céndido
=1 Rondon.pdf
182 KB

&

Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Munhoz de Melo.pdf

¢005300670
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212 KB

Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal.pdf
515 KB

Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura de Santa Cruz do Monte
Castelo.pdf
197 KB

Atestado de Capacidade Técnica - Prev S3o José.pdf
377 KB

orcamento Prefeitura de Mandaguacu.pdf
4 MB

Documentacao.zip
7 MB
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fundaggo de Apoio 40 Deseavalvimento
da Universidode Estadul de Londina

OF.DIR.N°, 433/2018

Londrina « PR, 18 de outubro 2018.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Mandaguagu

limo. Sr.
Anito Rocha de Oliveira

Diretor do Departamento Administrativo
Mandaguacgu - PR

A FUNDAGAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa jurldica

de direito privado,

inscrita no CNPJ sob ne.

03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, GEP; 85.060-41 0, Londrina, Estado

do Parand, vem através deste,
de Mandaguagu, conforme segue;

apresentar proposta para realizagéio de Concurso Pliblico ao Municipio

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de planejamento,
organizagio, elaboragéo e aplicagédo de Concurso Publico para os seguintes cargos, objetos de um unico

edital,

A ‘CARGOES TGS SRR SEESCOLARIDADEG R LTIROS DEIRPROVAS L -
Advogado Nivel Superior Obijetiva - THulos
Agente Administrativo Nivel Médio Objetiva
Agente Comunitario de Satde Nive] Fundamental Objetiva
Agente de Servigos Operacionais — feminine Nlivel Fundamental Objetiva
Agente de Servicos Operacionais ~ masculino Nive] Fundamental Obijetiva
Assistente Social Nivel Superior Objetiva - Titulos
Auxiliar de Consultério Dentario Nivel Médio Objetiva
Contador Nivel Superior Objetiva
Eletricista/Encanador Nivel Fundamental Objetiva - Pratica

| Engenheiro Civil Nive| Superior Objetiva - Titulos

Fonoaudidlogo

Nivel Suparior

Objetiva - THulos

Instrutor de Trabalhos Manuais

Nivel Médio

Obijetiva - Pratica

Mecanico Nivel Fundamental Objetiva - Pratica
Medico Clinico Geral Nivel Superior Objetiva - Titulos
Motorista Nivel Fundamental Chbjetiva - Pratica
Qdontdlogo Nivel Superior Objetiva - Titulos
Operador de Maquina pesada Nivel Fundamental Objetiva - Pratica
Pedreiro Nivel Fundamental Objetiva - Pratica

Professor de Educacgdo Especial

Nivel Superior

Objetiva - Titulos - Pratica

Professor de Educacdo Infantil

Nivel Superior

Objetiva - Titulos - Pratica

Professor de Ensino Fundamental

Nivel Superior

Objetiva - Tliulos - Pratica

Técnico de Enfermagem NIvel Técnico Obijetiva
Técnico em Vigilancia Sanitaria NIvel Técnico Objetiva
Técnico em Higiene Bucal Nive! Técnico Objetiva

01. COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS:

A prova escrita ser4d composta de 30 questoes de multipla escolha com cinco
alternativas (a, b, ¢, d, e), sendo apenas uma correta:

&

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321.3262 — Londrina — PR

eoouﬂ“GO?Z






FAUEL
Fundagio de Apoio ¢o Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londring

Os titulos sersio apresentados pelos candidatos no mesmo dia da prova objetiva,
contudo, terdo os titulos corrigidos somente os candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

A distribuiggo das questdes se dara conforme Termo de Referéncia encaminhado
a esta Fundagao por e-mail em 17 de outubro de 2018.

Para a classificagao final, a Comissdo da Municipio em conjunto com a Comissao
da FAUEL devera definir os Pesos das provas e férmulas a serem aplicadas.

02. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execugao dos servigos propostos, apresentamos os seguintes valores:

Ntimero de Vaior fixo (F) Valor unitario por
inscritos(n) excedente (u)

n - Até 1.000 R8 96.000,00 -

1.001 a 1.500 RS 96.000,00 + (R$35,00 x {n - 1000)) R$ 35,00
1.501 2 2.000 RS 113.800,00 + (R$30,00 x (n - 1500)) R$ 30,00
2,001 22,500 R$ 128.500,00 + (R$25,00 x (n—2000)) R3$ 25,00
2.501 acima RS 141.000,00 + (R$ 20,00 x (n - 2500)) R$ 20,00

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo_das provas objetivas sera
responsabilidade da Fauel, sem qualguer dnus ao Munieipio.

O valor do cerame devera ser pago em ate 3 (trés) parcelas fixas, mediante
apresentacfio das respectivas Notas Fiscais, sendo 30% do valor quando da homologagao das inscrigbes, 40%
quando da aplicagéo das provas objetivas e 30% quando da homologago final do Concurso Pablico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurso Publico.

03. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES
informamos que as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da

FAUEL, através do enderego eletrénico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigbes sera devido ao Municipifo de
Mandaguagu devendo a FAUEL teceber pelos servigos executados mediante apresentagdo das
respectivas notas fiscais. Tal procedimento Segue recomendag&o administrativa do Ministério Piblicot,
que orienta a contratagdo dos servicos tendo por base o estabelecimento de urm valor contratual, com
excluséo do repasse do valor arrecadado a titulo de inscrigges.

Se por questdes de ordem tecnica, nédo for possivel o recebimento das inscrighes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebers tais valores em

! Recomendagiio Administrativa n° 05/2010, emitida pelos Promotores de J usti¢a, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena ¢

Dr. Joel Carlos Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protegio ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Ant6nio da Platina, V

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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04. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaramos que, em NOssos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos Para a perfeita execugao do objeto, divulgagao do concursa nos veiculos de imprensa,
encargos sociais, administragdo, e gualquer outra despesa incidente sobre 08 servicos, inclusive
transporte da equipe de coordenagio de provas dg FAUEL,

proposta.

Aproveitamos a oportunidade para informar que é possivel a contratagéo da
FAUEL via Dispensa de Licitacdo, com fespaldo no Art 24 da Lej Federal 866693, tendo em vista a

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificactes das
hormas tecnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual oy Superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

Atenciosamente,

GragaiMafia Simoes Luz
Dirétgra'Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 - CEp: 86060-410 -~ Fone/Fax: {43) 3321-3262 — Londrina — PR
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DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

Declaramos, sob as penas da lei, que a Faue] - Fundagfio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50 possui as
instalagdes fisicas e os equipamentos de informatica e gréaficos, disponiveis para o uso e que
garantam a qualidade, absoluto sigilo e seguran¢a necessfrios & preparacio, impressdo,
armazenamento, transporte, aplicagdo, correcéio das provas e classificagdo dos candidatos,
compativel para a realizagfio do concurso publicos do Municipio de Mandaguagu:

pee

R QUIPAVI I NT 08

Impressoras de Alta Qualidade HP
Impressora de Alta Qualidade ¢ Canon Image Runner 7105
Avancada Tecnologia
Scanner para leitura dtica Canon DR~M16011
Computadores Desk Top Dell/ Hp Optiplex 90-390/ 402
Computadores Lap Top Lenovo G40
Servidores Hp Proliant DL360P Gen8/ Proliant
' DL385 G2
Central Telefonica Intelbras 16064/0Op1610i
Sistema de Gravacio de imagens Intelbras DVR Intelbras 4 canais + HD | Tera
DVR
R N A A GO S e e e
Sede Administrativa 237 metros quadrados
Provedor Hostgator e Uolhost
Software TOTVS Sistema Informatizado ERP
Software Arkivus Exclam Sistema Informatizado de correcdio de gabaritos
Software Concursos FAUEL Sistema informatizado de organizagio e logistica
para concursos e processos seletivos

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Graca’Mgria Simoes Luz
Diretora Presidente
AUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-41 0, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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DECLARACAO DE PROF ISSIONAIS PARA ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DAS ATIVIDADES DA FAUEL

Declaramos, sob as penas da lei, que a Fauel - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina inserita no CNPJ: 03.061 .086/0001-50 possui uma equipe
de profissionais, devidamente cadastrados junto a seus drgdos de classes, responsaveis pela
condugfio juridica e administrativa dos trabalhos executados por esta Fundagfio, os quais

€xcreem acompanhamento permanente 3 entidade:
I) Edgard Cortes de Figueiredo — Assessor Juridica (OAB-PR 19265)
H) Fabiana Cristina Vaqueiro Longhini — Assessora J uridica (OAB/PR 30.496)
IT) Rosemeire Cassiano - Administradora (CRA- PR 26121)
IV} Rita de Cissia Rocha — Contadora (CRC-PR 036679-0-7)

Além disto, declaramos que atualmente a FAUEL possui a seguinte estrutura administrativa e
operacional para organizagio dos concursos:

Setor Qtdd de colaboradores
Diretoria 06
Geréncia 01
Secretaria 01
Compras 01
Contabilidade 03
Financeiro 03
Tecnologia da Informacio 02
Concursos ~ Supervisiio Pedagdgica 03
Concursos — Central de Atendimento 02
Coneursos — Assessoria editais 02
Concursos — Administrativo 02
Zeladoria 01

Londrina, 22 de outubro de 2018,

Graca l‘éj moes Luz

Diretora Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parand, Fone/Fax: {(43) 3321-3262
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PLANO DE DIVULGACAQ

A Fauel - Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina,
inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50, apresenta a seguir informagSes sobre o trabalho de

divulgagfio que € feito em todos os concursos publicos organizados pela entidade:

- Sites especializados em concursos piiblicos;

A cada edital de abertura publicado, a FAUEL envia extrato aos seguintes sites especializados
em concursos publicos: PCI Concursos, Concursos no Brasil, JC Concursos, Noticias
Concursos, Aceh Concursos e Folha Dirigida.

- Cursos preparatérios para concursos piblicos:

A FAUEL pesquisa no Municipio contratante e cidades vizinhas os cursos preparatérios para

concursos pliblicos, faz contato com os representantes destes cursos e informa a respeito dos

editais abertos,

- Jornais de grande circulagiio local:

A FAUEL pesquisa no Municipio contratante e cidades vizinhas os jornais de grande
circulagio local e envia release aos mesmos a respeito dos editais abertos.

- Emissoras de Rddio e TV locais:

A FAUEL pesquisa no Municipio contratante ¢ cidades vizinhas as principais emissoras de

radio s RV e envia release 4s mesmas a respeito dos editais abertos.

Londrina, 22 de outubro de 2018.

A

Grag talSimdes Luz
Diretoya Presidente
AUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Paran&, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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DECLARACAQC SOBRE ORGAOS PUBLICOS ATENDIDOS PELA FAUEL NA

REALIZACAO DE CONCURSOS E PROCESSO SELETIVOS

A FAUEL - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina, pessoa Juridica de direito privado, instrita no CNPJ sob n.e, 03.061.086/0001-50, com
sede @ Rue Fernando de Noronha, ne, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, vem
através deste informar os cencursos realizados por esta Fundacdo no perfodo de 2013 até o

presente momento, conforme relagdo abaixo:

Concursos e Processos Seletivos realizados no aho de 2013:

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA - PR

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU - PR

COHAPAR - COMPANHIA DE HABITACAQ DO PARANA - PROCESSO SELETIVD SIMPIIFICADO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE MUMHOZ DE MELLD - PR

* CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU - EFETIVO - PR

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU - EMPREGO PUBLICG - PR

* CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA - CISLIPA - SAMU - PR
* PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON - Pt

* PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - PR

CAMARA MUNICIPAL DE MAMBORE - PR

PREFEITURA MUNICIPAL OE RESERVA- PR
* PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA - PR

« CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBI - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE - 001/2014 - PR
* PREFEITURA DO tUNICIPIO DE CIANORTE - 002/2014 - PR - EMPREGO PUBLICO
*» PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLOMBQ - PR

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL - 01/2014 PR

PREFEITURA DOt UNICfPIO DE BOM JESUS DO SUL - 02/2014 PR - EMPREGO PUBLICO
* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - PR

*» CAMARA DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE - PR

.
&

Rua Fernando da Noronha, 1426, CEP 86060-41 0, Londring - Parana, Fone/Fax; {43) 3321-3262

qUeG0006078







fundagdo de Apoio ao Desenvolvimenta
da Universidade Estaduel de Londrina

« CAMARA DO MUNIC/P1O DE CASTRO - PR

CAMARA DO-MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR

CAMARA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORBELIA - PR

» CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO CAPANEMA - CIVC -PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR - TESTE SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGA - PR (Diversos Cargos)

« PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGA - PR {Procurador}

PREEEITURA DO MUNIC[PIO DE TOLEDO - 002/2013 - PR
« CAMARA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

 INSTITUTO DE PREVIDENCIA - RESERVA PREV - MUNICIPIO DE RESERVA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUPASSI - PR

« CAMARA DO MUNICIPIO DE QUATRO PONTES - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRANGPOLIS DO IGUACU - PR

CAMARA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

PREEEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR - EFETIVO

PREFEITURA DO MUNICIPLO DE ASTORGA - PR - EMPREGD pUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARRA - PR

PREEEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 0013/2013 - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 049/2013—PR

» PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 050/2013 - PR

Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2014:

. C)"‘;MARA MUNICIPAL DE JURANDA - PR

« PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL - PR

s FOZ PREVIDENCIA - AUTARGUIA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - 01/01/2014
» CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO - PR - 02/2014

s PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR - 02/2014

a

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA—PR - 01/2014

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262 /
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» CAMARA MUNICIPAL DE SARANDL - PR - 01/2014

s+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR - 01/2014 - EFETIVO

« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR - 02/2014 - EMPREGO PUBLICO

« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR - 03/2014 - TESTE SELETIVO

o PREFEITURA MUNICIPAL DE EAZENDA RIO GRANDE - PR - 02/2014 - EMPREGO PUBLICO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR - 03/2014 - EFETIVO

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE - PR - 01/2014 - PROCESSO SELETIVO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI - EFETIVO - PR

« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI - EMPREGO PUBLICO - PR

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - EFETIVO - PR

«  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - TESTE SELETIVO NASF - PR

s PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA - PR

Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2015:

o INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - [FPR - PROCESSO SELETIVO 2015 - TECNICO DE NIVEL MEDIO
o INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR - PROCESSO SELETIVO 2015 - ENSINO SUPERIOR
o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

e CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

® FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

» CAMARA MUNICIPAL DE RONCADOR

s PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

s CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

« PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

e FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA — FUNPESPA

« PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

» PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO IVAl — CONCURSO pUBLICO 001/2015

« PREFEITURA MUNICIPAL DE SRO JOAO DO IVA[ — CONCURSO PUBLICO 002/2015

« CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

« FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU
o CAMARA MUNICIPAL DE FLORIDA

« PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA &

« CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: {(43) 3321-3262
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« CONSELHO TUTELAH DE LONDRINA

¢ CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

« PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE -~ CONCURSO PUBLICO 001/2015
« PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE ~ CONCURSO PUBLICO 002/2015
« CONCURSO PUBLICO CISCENOP

s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — CONCURSO PUBLICO 052/2015
« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — CONCURSO PUSBLICO 053/2015
s CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA

Concursos e Processas Seletivos realizados no ano de 2016:

o CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA

& PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

» SELECAO COMPETITIVA PUBLICA ~ CISMEPAR
& PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAQ

» CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA

e PROCESSO SELETIVO — ESTAGIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAQ

» PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO — CONCURSO pUBLICO 001/2015
« PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO ~ CONCURSO PUBLICO 002/2015
« PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — CONCURSO PUBLICO 010/2015

v PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — CONCURSO PUBLICO 011/2015

« PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

+ CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS PINHAIS

« PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

» PREFEITURA DE CERRO AZUL

« PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

e PREEEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

« PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS — CARGOS EFETIVOS

« PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS — EMPREGOS PUBLICOS

« PREEEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRQ DE MAIO — CARGOS pUBLICOS

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO — EMPREGOS pUBLICOS

» CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

v CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ DA AMUSEP

Concursos e Processos Seletivos realizados ng ano de 2017:

« INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAQ JOSE DOS PINHAIS W

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parand, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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+ CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEQNIDAS MARQUES

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA — PROCESSO SELETIVO
s PREFETURA MUNICIPAL DE CAFEARA

+ CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT!

» CAMARA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

+ CAMARA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

v CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO NOROESTE DO PARANA
« SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
» CAMARA MUNICIPAL DE MANGUE!RINHA

» CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

« PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA — PROCESSO SELETIVO

« PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

« PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVA(

» PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

» CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA DO OESTE

Concursos e Processos Seletivos em andamento no ano de 2018

« AGEPAR —AGENCIA REGULADORA DO PARANA

« CAMARA MUNICIPAL DE ASSA(

« SEAP —SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUIBLICA DO ESTADO DO PARANA (PILOTO)
« PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

e PREFEITUURA MUNICIPAL DE VILHENA

o PREFEITURA DE MARINGA

e IPRERINE - INST. PREV. SOCIAL SERV. PUB. MUN. RIO NEGRO

» CAMARA DE ICARAIMA

Declaramos ainda que os editais de todos os concursos € processos seletivos aqui indicados
podem ser consultados no endereco eletrdnico www.fauel.org.br.

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Gracga-Vapif Simdes Luz
Diretorit Presidente

FAUEL é/
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DECLARACAO SOBRE EQUITE TECNICA

Declaramos que 2 FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, fundagio privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.061.086/0001-50, com sede 4 Rua Fernando de
Noronha, n° 1426, na cidade de Londrina, Estado do Parand, CEP. 86.060-410, possui banca

examinadora composta por profissionais com habilitagdo nas dreas compativeis aos cargos &

empregos a serem concursados pelo Municipio de Mandaguacu, conforme relago abaixo.

EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Nome do profissional Area
SECRETARIADO EXECUTIVO
ALINE FABIANE DE MELO .
TEC, E SEG. DO TRABALHO
AMANDA BOZA G.CARVALHO SERVICO SOCIAL
ANA CAROLINA DE PAULA ATHAYDE PSICOLOGIA

ANA ELISA STEFANI VERCELHEZE

FARMACIA E BIOQUIMICA

ANDRE EDUARDO DA SILVA MATTOS

TECNOLOGIA E ANALISE DE SISTEMAS

ANDRE MAURICIO TEIXEIRA MATEMATICA
ANDRE RICARDO SIQUEIRA MUSICA
ANNA CAROLINA DIAS MUNAIER LAGES MEDICINA
BIANCA KURACKA FISIOTERAPIA
CAMILA DALCOL ENFERMAGEM
CAROLINA CAIRES AMORESE MEDICINA
CRISIELI MARIA TOMELERI COGO EDUCACJE\O Elsica

DEIGILAM CESTAR] ESTEVES

CIENCIAS BIOMEDICAS

DANILO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA

EDUCAGAD FiSICA

DIEGO AUGUSTO NESI CAVICCHIOL

MEDICINA

EDUARDO COSTA ESTAMBASSE

TECNOLOGO EM MECANICA

ENGENHEIRO DE ALUMENTOS

EDUARDO MELO DE OLIVEIRA
ELIANE HASHIMOTO SILVA ODONTOLOGIA
ELISANGELA AUGUSTO DE MIRANDA TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
ERWIN GONGCALVES TEC. EM SEG. DO TRABALHO
EVANDRO DE SOUZA LEITE TECNOLOGIA EM E[[IEIEP{JC;TI‘ECI:E:CA £ AUTOMAGAQ
EWERTON TAVEIRA CANGUSSU ODONTOLOGIA
FABIO HENRIQUE MORAES CAVALCANTE E[SICA

FABIO LUIZ CHECHE PINA

EDUCAGAO EfSICA

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, FonelFax: (43) 3321-3262
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EERNANDA CRISTINA DE OLIVEIRA PRADO SERVICO SOCIAL
FERNANDA MARTINS SIMOES DIREITO
FLAVIA LOPES DEZOTI ENFERMAGEM
FLAVIO AUGUSTO CARRARD ARQUITETURA E URBANISMO
FLAVIO PIEROBON DIREITO
FRANCESCA VERONA MEDICINA
FREDERICK SELLA DE GODOY BUENO BIREITO
GABRIEL UTZUMI MEDICINA
GINA BRESSAN SCHIAVON MASSON MEDICINA
GLACIELA KASCHUK ENGENHARIA AGRONOMICA
GLAUCIA FERREIRA WEDY MEDICINA
MEDICINA

GRACIELLE RODRIGUES FIORENZANO

GUILHERME FELLIPPELLI MARTINS

MEDINA VETERINARIA

LUIZA PEREIRA DOS REIS BRITO

GUSTAVO EDUARDO VITORING MEDICINA
HELOISA MARIA MARQUES LESSA LETRAS
HELTON DE AZEVEDO PROCESSAMENTO DE DADOS
HENRIQUE DE CASTRO MEDICINA
INDIARA BELTRAME ADMINISTRAGAO
JAQUELINE MILANI BASTOS PSICOLQGIA
JEAN CARLOS GRIMM ENGENHEIRO CIVIL
JOAD CLAUDIO MACHADO PIZZO CIENCIAS CONTABEIS
JOSE CARLOS AMADOR MEDICINA
JULIANA RABELO MONTEIRO RESENDE ODONTOLOGIA
JULIANE DE QUEIROQZ ZAMINELLY PEDAGOGIA
JULIO CESAR NORBIATO ENGENHARIA QUIMICA
KHALIL OLIVIERA PORTUGAL Flsica
LET(CIA PEREIRA CHAGAS TERAPIA OCUPACIONAL
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR CIENCIAS ECONOMICAS
LUCIANO SOLER ENGENHARIA DA COMPUTAGAQ
LUDOVICO PIEIRI NETO MEDICINA
LUIS HENRIQUE MENEZES FERNANDES HISTORIA
LUIS SIDONIO TEIXEIRA DA SILVA MEDICINA
PEDAGOGIA

MANOEL CARLOS LIRA DE BRITO

TECNICO EM ELETROTECNICA E HISTORIA

MARLON RENAN FERREIRA

MARCELO DE ABREU FERREIRA FILHO PILOTO
MARIANA ALVES DE SANTANA MARINS LETRAS
MARINA MILOGRANA ZANETI MEDICINA
BIOMEDICINA

/

% .

Rua Fernando de Noranha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, FonefFax: (43) 3321-3262
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FAUEL

Fundaio de Apoio a0 Desenvolvimento
s Universidade Estaduel de Londiina

MATHEUS TOLEDO BECHARA ADMINISTRACAOC / INGLES / PORTUGUES
MELINA YUMI FUJIWARA ARQUITETURA E URBANISMO
NATALIA D'ANGELO PIEROBON NUTRIGAO
NATALIA MARINHO DOURADO COELHO ENFERMAGEM
PABLO RICARDO NITSCHE ENGENHARIA AGRICOLA
PATRICIA ALZIRA PROSCENCIO PEDAGOGIA/GEOGRAFIA /ARTES
PAULO FERNANDO HERNANDEZ BARROS ENGENHARIA CIVIL
PETERSON DOS SANTOS DIAS EDUCACAO ARTISTICA / JORNALUISMO
RAFAEL AGOSTINHO MAIOLI MEDICINA
RAFAEL CERIBELLI DA SILVA ENGENHARIA CIVIL
RAQUEL ROSTIROLLA BABUGIA ENFERMAGEM
RENATA SILVIA DOS SANTOS KUCKELHAUS FONOAUDIOLOGIA
ROSEMEYRE LUCIA LOT RIZATTO BIBLIOTECONOMIA
SILVIA GUIMARAES MARQUES ENGENHARIA CIVIL
STELLA ANDRADE RODRIGUES FISIOTERAPIA
TANISSE TORRES ALBERTONI RAGUGNETTI CIENCIAS BIOLOGICAS
TASSIANA BIENIEK DE MENEZES FERNANDES LETRAS
UILIAM DIEGO RODRIGUES CIENCIAS CONTABEIS
VANDERLEI FERNANDEZ DA SILVA MEDICINA VETERINARIA
VANESSA VIEIRA DORNAS FONOAUDIOLOGIA
VANESSA VILELA BERBEL DIREITO
VITOR HUGO MENEZES FERNANDES DIREITO
WILLIAN DOUGLAS DE CARVALHO CIENCIAS ECONOMICAS/LETRAS/ DIREITO
WILLIAN PEREIRA GOMES QUIMICA

Tio logo a FAUEL seja contratada para 2 organizag#o e realizagio dos concursos pablicos do

Municipio de Mandaguagu, sera designada banca examinadora especifica para cada edital,

cujos profissionais terfo seus documentos de habilitagio técnica e comprovagdo de vinculo

com a FAUEL devidamente enviados ao Muni

cipio de Mandaguagu para fins de prestagéio de

contas dos concursos ao Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Gra

Londrina, 22 de outubro de 2018.

in Simdes Luz

Diretora Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-

410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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FAUEL

Funda¢io de Apaio ao Deservolvimento
da Univaisidade Estedual de Londiina

DECLARAGAO DE PROJETOS SOCIO-EDUCACIONAIS

Declaramos que a Fauel - Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50 ¢é responsavel pelos projetos sécio-

educacionais abaixo descritos;

R RBTO SO

BT OrgAcSTenyoIvIdos Er

TG

R L
BB

enchiciarios g

Capacitago nas dreas de
agricultura organica, pecudria
leiteira, energia renovavel.

Tecnoldgico do Trabalhador
de Ibipord

Capacitagio de Professores | Prefeitura Municipal de |- Professores das escolas
da Rede Phblica Municipal: | Realeza — Secretaria de | publicas municipais
Temdtica  “Autismo e | Educagfio - Alunos das escolas publicas
Ideologia de Géneros” municipais e familiares
Capacitagdo de | Prefeitura Municipal de |- Trabalhadores de baixa
Trabalhadores de Baixa | Ibipord ~ Secretaria do | renda e desempregados.
Renda: Cursos de | Trabalho - Centro

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Gragg/¥aria Simdes Luz
Dire ora Presidente
F‘AUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Paran&, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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FAUEL

Fundagie de Apoio ao Desenvolvimento
da Univessidade Estadual de Londtina

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO EM PROCESSOS CRIMINAIS

Declaramos que a Fauel - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina, inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50, por intermédio do scu representante
legal, Graga Maria Simdes Luz, portador da carteira de identidade n°® 3.942.822-9 ¢ do CPF n°
592.851.419-00, DECLARA, especialmente para o Processo n°® 299/2018, que a empresa e
seus sécios ndo possuem dentro do territério nacional até a presente data, condenagfio criminal
transitada em julgado ou decisfio condenatério proferida por érgdo judicial colegiado, pela
préatica dos crimes previstos nos artigos 328 a 337 do Cédigo Penal Brasileiro, nos artigos 89 a
98 da Lei n° 8666/1993, ou quaisquer outros crimes relacionados & malversagéio de recursos

publicos, nem por praticar ou concorrer para a pratica dos crimes previstos na Lei n°
9605/1998.

Declara também que apresentard as Certiddes Negativas Criminais Federal e Estadual, até a

data estabelecida para a celebragio do contrato e na auséncia deste em conjunto com a
emiss#o da nota fiscal.

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Grat;:(/iél- ja Simdes Luz

Diretora Presidente
UEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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Fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento
da Univarsidade Estadual de Londiina

DECLARACAO DE INSTALACOES E SISTEMA DE SEGURANCA

Declaramos, sob as penas da lei, que a Fauel - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50 possui as
instalac@es fisicas e os sistemas de informatica necessarios para garantir os seguintes itens de
seguranga a preparagdo, impressio, armazenamento, transporte, aplicagio e corregiio das
provas dos concursos piblico dos Municipio de Mandaguacu:

- Parque Grafico ¢ Sala Cofre: local com instalagges fisicas especificas com sistema de
gravagdo de imagens e controle de acesso para impressgo e armazenagem das provas e demais
documentos que envolvam sigilo nos concursos e processos seletivos organizados pela
FAUEL,

- Software Concursos FAUEL: sistema informatizado e personalizado para atendimento das
demandas de concursos e processos seletivos organizados pela FAUEL, com integragiio
completa de dados dos candidatos fornecidos no ato da inserigdo e dados dos locais de prova
(estrutura dos colégios, capacidade por sala de provas), o que resulta no ensalamento dos
candidatos, preparo dos envelopes por local de provas, impresséio e embalagem das provas de
modo eletrbnico, garantindo assim qualidade e Seguranga no processo.

- Sistema Logistico ¢ de Seguranca dos Malotes: os malotes sdo armazenados na sala cofre da
instituigdo, com gravagio de imagens 24 horas/dia, de onde sfio retirados somente no
momento de envio para as cidades ¢ locais de prova. O transporte dos malotes ocorre em
veiculos fretados exclusivamente para esta funcionalidade, com acompanhamento de
segurangas ¢ equipe de coordenagio da FAUEL e segue itinerdrio pré-estabelecido na sede da
Fundagfio até o local final de aplicagiio de provas.

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Graga r‘m Luz
FA‘[JEL

DiretoraiPresidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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FAUEL

Fundagdo de Apoio ao Desenvalvimento
da Universidade Estadual de Londtina

PREVISAO DE CRONOGRAMA
ETAPAS TEMPO
(estimado em dias)

01 | Edital de Abertura Elaboragdo: 07 dias corridos a partir do recebimento
das leis e do check list respondido (documento enviado
pela FAUEL ao 6rgfio apds assinatura do contrato)
Divulgacio: minimo 05 dias titeis antes do inicio das
inscrigdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site
do Terminais Aéreos de Maringd e em Diario Oficial

02 | Inscrigdes Recebimento: Minimo de 15 dias corridos
Pagamento: 1 dia Util além do prazo de recebimento de
inscricdes

03 | Homologagfo das Inscrigdes 07 dias corridos apés o ultimo dia de pagamento das
inscricoes

04 | Recurso da Homologagio das 03 dias uteis

inscrices
05 | Ensalamento 06 dias uteis apés a homologacfio das inscricBes
06 [ Aplicagéio da Prova Objetivae No domingo seguinte apds a divulgacéo do
Prova de Titulos ensalamento.
(Minimo de 10 dias corridos apés a homologacéo das
inscricdes)
07 | Divulgagéio do Gabarito No dia uitil seguinte a Aplicagéio das Provas Objetivas
Preliminar

08 | Recurso do Gabarito Preliminar 03 dias Uteis

09 Gabarito definitivo, Nota da Prova | 14 dias corridos apés a divulgago do Gabarito
Objetiva ¢ Convocagio para Preliminar
realizacio de Prova Pritica

10 | Realizagéio da Prova Prética No domingo seguinte apos a Convocagdo para Prova
Prética

11 | Recurso quanto as Notas da Prova | 03 dias Uteis

Objetiva
12 | Resultado da Prova Pritica e 08 dias corridos apds a realizag#o da Prova Pratica
Divulgagéo das Notas da Prova de
Titulos
13 | Recuso referente s Notas da 03 dias Gteis
Prova Pritica e Prova de Titulos

14 | Classificagfio final 07 dias corridos ap6s o ultimo dia de recebimento dos
recursos das notas de prova pratica e de titulos

15 | Recurso referente a Classificagio | 03 dias uteis

final
16 | Homologagio final 07 dias corridos apds o ultimo dia de recebimento dos

recursos quanto a classificagfo final /

[ 4

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, FonefFax: (43) 3321-3262
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FAUEL
Fundseio de Apoio 4o Desenvolvimento
da Univensidsdz Estadust de Eondrina

Este cronograma foi elaborado tendo em vista a metodologia de trabalho da Fauel,
que observa rigorosamente recomendagfes administrativas do Ministério Piblico, bem como
legislagGes a respeito dos prazos para as etapas do Coneurso Piiblico. Caso haja legislagdio
especifica do Orgéo sobre Concursos Pablicos, inclusive com indicagio minima de prazos
para determinadas etapas, esta previsiio de cronograma devera ser ajustada de modo a atender
as regulamentages pertinentes.

Londrina, 22 de outubro de 2018.

Diretara Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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A Camara Municipal de Sio José dos Pinhais, coin sede
Sio José dos Pinhais - PR, CNET n° 78.173.648/00
ptiblico, através de sen representante legal, Sylvio Monteiro Neto,
ao final assinado, ATESTA, para fins de direito,

= ESTADO DO PARANA =

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

A Rua Verissimo Ma;rques, n® 699,

01-57, pessoa juridica  de direito
CPF n° 044.429.619-05,
que a FUNDACAO DE APOIOQ AQ

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -

FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF n°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida & Rua Fcrna,ﬁdo de Nororha, n°
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na exccugdo do
Concurso Piblico n° 00172016 da CAMARA MUNICIPAL DE SAQ
PINHAIS, no Municipio de §
de Nivel Superior, Técnico,

Internct e corregiio de cartdes

SRrg0S:a
S AR

i

QR

AT ;"e‘

abaixo:

,}"Fand:ﬂ

T
Hormoloead

1.426, na cidade de Londrina-PR,

JOSE DOS
fio José dos Pinhais - PR, para ingresso em 12 (doze) cargos,
Médio e Fundamental, com aplicagiio de provas objetivas,
provas de redagiio e prova de titulos, contemplando realizacio de inscrigﬁgs online vig
| -respasta mediante leitura.é'ptic‘:a, com 5.386 (cinco miil,

IreZentos e oitenta e seis) inscrigdes totais homologadas, conforme tabela

Aoz

=R E AR e e it S
Fundamental Motorista CR Prova Objetiva
s Agenle _ "
Médio Administrativo CR P-mvn Objetiva 2670
Operador de 01 Prova Objetiva 35
Som .
Téenico em ) t )
Téenico Informdtica 0z ‘Prova Objetiva 92
Juinior
Técnico em . 9
Contabilidade R Prova Objetiva ¥
‘ . Prova Objetiva e Prova de
' Administrador 0 Redagiio 338
. Prova Objetiva ¢ Prova de 9
Advogado 1] Redacdio 729
Analista de o1 Prova Objetiva ¢ Prova de 138
Sistemas Jinior Redacio ’
. Assessor de : Prova Objetiva e Prova de
4
Superior Imprensa CR Redagilo 10
‘Prova Objetiva e Prova de
5
Contador 0i Redagio 130
Engc_n!}ci ro o1 Prova Oi:ueuva_c Prova de 239
Civil Redagiio
Prova Objetiva, Prova de
Pedagogo 02 Redaciio e Prova de Titulos 217

00050300832






- ESTADO DO PARANA -
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Atestamos também que as provas aplicadas foram Composms' da

R R
Publicds e (6275 e e e s
FE, S T T T e e

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS PINHAIS

|

[ -

seguinte maneira;

Para os cargos de Nivel Fundaniental o Nivel Médig: prova objetiva composta de 40-(quarenta) questaes,
. , de cardter eliminaiério e classificatério . _y
Conteiidos ] - Quuntidade de Questtes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cirgo . 15 4.0
Conhecimentos Gerats . 07 1.6
Lingua Portupuesa ’ 08 .6
Matenyitica - ] 10 1,6
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n® questdes x peso) 100,60
. Para o5 empregos de Nivel Supérior e Nivel Téenico: Prova abjetiva composta de 40 (quarenta) questécs,
: ] ‘ de cardter climinatsrio e classificatério ’
: - . Conteiidos _Quantidade de Questijes _Peso Individyual
Conhecimentos Especificos do CRrgo : 20 3.0
Conliccimentos Gerais s . 05 20.
Lingua-Portuguess. . e : S 10 20,
Racigcinie Lésivo o | : - 05, - 2.0
MAXIMO DE PONTOS A.SEREM OBTIDOS (n® quesiges » peso) - 100,000
Prova de Redaciio
Critérios de Avaliagdo ) Pontuacdo
Temu e Desenvalviment )
- Capacidade de elaboragio de hipéteses
- Selegiio de clementos pertinentes 40,00
- Discussiies coerentes ao tema
- Anufagio da redacio: fuga do tema on da proposta
Estrutura Textug] - ’
- Dissertagiio {introdugio, desenvolvimento ¢ )
conclusiio) )
- Coerénein 30.00
- Organizacio do pensamento, coesio entre as partes
do lexto (parfigrafo. periodos, oragGes).
Expressio:
- Dominio du norma culty ) i 30.00
- Clareza nas construetes sintdticas ‘
~ Vocabuldrio claborado g .
: TOTAIL- 100,00 t
. .
» Prova de Titulos: Curpo dv Pedugopo
‘Titulo Pontuagdo Individun]- Miximo de Pontos -
Douiorado 30 pontes 30 pontos
Mestrado ‘ 23 pontos 25 pontos
Especializagﬁof?ds-Gradua‘cﬁo 10 pontos 20 pontos
Experiéneia Profissional : 05 pontos/semesire . 25 pontos
TOTAL. : .« 100 pontos

0065060083






- ESTADO Do PARANA -

"Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas F iscais de entrega, que
Jd nos foram fornecidas pela mcncxomda empresa, que podcmo ser apresentadas,
oportunamente, para eventugl conferenc:a dc orgios publ:cos hc1tadores

Aleslamos ainda que 08 servicos foram realizados com qualidade e denlro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacxdade técnica satlsfalona no
desempenho de suas ambmgoes, ndo exrstmdo M NOSses registros, até a presente data,’

Tatos que desabonem sua conduta e responsabxhdade com as obrigagGes assumidas.

Por ser -expressio da verdade, atestamos a presente declaragiio; para que produza seus

efeitos legais,

% ylvio Monteiro Neto : '
PRESIDENTE DA CAMARA MUNIGIPAL

Sio Jost dos Pinhais, 13 de extubasde 2016,

0085000094






k REFEITURA MUNT, CIPAL DR JZ[BE’]{ZA’ O DO PINHAL
" ESTADO DO PARANA -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Ribeirio do Pinhal, com sede 3 rua Parana, 11°983, Ribeirfio do
Pinhal-PR, CNPJ po 76.968.064/0001 42, pessoa juridica de direito piblico, através de seu
fepresentante legal, Dartagnan Calixto Fraiz, CPF p° 171.895.279-15, a0 final assinado,

ATESTA, para fins de direito, que g FUNDACAO DE APOJO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CINPJ/MF ne, 03.061.086/0001-50,
estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugio do
Concurso Pablico n® 00172016 dg Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal-PR, para

ingresso em 22 (vinte e dois) cargos, de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior

conforme tabela abaixo:

NN o Sy ey
Auxiliar de
Servigos Gerais 07 Prova Objetiva 225
1
Auxiliar de
. . o VR ”
Fundamenta Serwgcii Gerais 01 Prova Objetiva 21
Molorista 03 Prova Objetiva e Prova Pritica 242
Op 'era‘d or de 02 Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 17
Mdquinas I§
Agente de
Consultdrio 0z Prova Objetiva 07
. Dentirio
Médio Agerzte de 0:4 Prova Objetiva 267
Satide
Auxiliar -
7 t 365
Administrativo 03 Prova Objetiva
Instrutor .
a Objetiva 03
. Musical 01 Prova Objetiv /
Téenico em _
Prova Objetiva 39
Enfermagem 04 rova Objetiva WA /
AW frat
. 454D
Dc.Da‘é gu?%gsﬂg-‘e’
vigy §\‘

6003300085







REFETTURA MUNICIPAL Dp RIBEIRAO DO PINHAL
" ESTADO DO PARANA -

Advegado 01 Prova Objetiva 337
Assistent -
Ssoci;?} Ie 0z Prova Objetiva 86
Engenleiro -
Civil 01 Prova Objetiva 69
Fisioterapeuta 01 Prova Objetiva 67
Médico 07 Prova Objetiva 22
Médico PSF 02 Prova Objetiva 08
Médico
Ultrassonografis 01 Prova Objetiva 00
Superior fa S
Prova Objetiva ¢ Prova de
2
Professor 02 Titulos 320
Professor de . .
Educagdo 01 Prova Ob"ll“:ftw]a e Prova de 27
Artisticn tuilos
Professor de ot Prova Objetiva e Prova de 10
O Educacilo Fisicg Tititlos
Profissionai de
Educagdo Flsica 01 Prova Objetiva 19
Esportiva
Psicélogo 01 Prova Objetiva 57
Psicopedagogo 0i Prova Objetiva 16
(7 TP ey oy & VI S N e e e YL 0 o - O A e L T e T
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Os servigos ora atestados podem ser comprovados atraves das notas fiscais de entrega, que
Jd nos foram fornecidas pela mencionada empresa, qtie poderdo ser apresentadas,

Oportunamente, para eventual conferéncia de érafios publicos licitadores,

Atestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade ¢ dentro dos prazos
O estabelecidos, que a contratada demonstroy idoneidade e capacidade téeniea satisfatéria no
desempenho de suas atribuigdes, ndo existindo em NOssos registros, até a presente data,

fatos que desabonem sia conduta & responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Par ser expressiio da verdade, atestamos g presente declaragdo, para que produza seus

eftitos legais.

Ribeirdo do Pinhal, _de de 2016.
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S i "RFFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
-;:‘i\\" 7 ESTADO DO PARANA
Ryl

’ ATESTADO N°, 002/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

diante do pedido através do Protocolo N° 2378-DL
de 13 de janeiro de 2017,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Preleitura Muntcipal de Manngd, com sede & Avenida XV de Novembro, n® 701, Maringd-PR, CNPJ n® 76.282.656/0001-06, pessoa
juridica de direilo ptiblico, alravés de seu representante legal, Paulo Sérglo Larson Carstens, RG. n° -SSPPR CPF 1% | ap rnal
assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDAGAD DE APDIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA ~ FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°, 03.061.086/0001-50, estabelecida & Rua
Fernando de Noronha. n® 1.426, na cidade de Londrina-PR., DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugio
do Concurso Publico n® 052/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA, no Municiplo de Maringd-PR, pars ingresso em 50
{cinquenta) carges. de Nivel Fundamental, Médlo e Superior, com aplicagdo de provas objetivas, prova de tilulos ¢ provas praticas®
conlemplando realizagdo de inscrighes onfine via Intemet e correcdo de caddes-resposta mediante lellura dplica, com 22,317 (vine e
dois mil e irezentos e dezessete) inscrigdes lolais homologadas, conforma tabela abaixo:

Nivel de Cargos Vogas Tinos de Provas Candidatos
Eseolwidade o Gerais P nomolugados |
Armador 01 Prova Objetiva e Prova Prética 1
Borracheiro 02 Prova Objetiva e Prova Pratica 12
Carpinteiro 03 Prova Objetiva e Prova Préitica 16
“letricista de Autos CR Prova Objetiva e Prova Prética ag
Fundamental Encanador 0l Prova Objetiva e Prova Pratica _ 23
Guarda Patr_:momal 03 Prova Objetiva e Tesle Fisico 677
{Masculino) -
Marceneire 03 Prova Objetwa ¢ Prova Prénca 38
Mecinica (Miquinas CR Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 15
Pesudas} _ ] R
Nivel de i Vagas - . -  Candidatos
Escolaridade Cargos Gerais Tipos de Provas homologados
Funtdamental Meciinico {Motoserral cr Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 07
Mg Costal) . o .
1o Ant Jai 3 . -
Mectnico ( Veiculos ol Prova Objetiva e Prova Prética 23
Pesados)
‘()p'emdm' de CR Prova Objeliva e Prova Prética 16
Equipamentos 1
Operadm de 04 Prova Objetiva e Prova Prética 73
Eyainamentos |1
& | R R
8
) el T otarlal)
Rosemeife Cassiano

Administadora - FAUEL
CRA-PR 26121

6005300098






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Soldudor/Serralheira ot

Prova Objeuva ] Prova Pr{mca ) h 60
Pedreiro - 05 Prova Objetiva e Prova Prétlca 60
Agente Fiscal 20 Pruva Objetlva 8975
Agente Municipal de | o .
Trénsi ito , 02 Prova Objetiva e Prova Pratica 2069
Educador de Base ' o N -._-.. o T
i (Feminino) 06 Prova Objetiva 1900
Médio Educador de B e L
ucador de Base -
(Masculino) ! 02 Prova Objetiva 171
Orientador de . .. .
Estacionamento Rotativo ' 01 Prova Objetiva 333
Telefonista CR Prova Objetiva 1232
Superior Arquiteto CR Prova Objertva ¢ Prova de T:tulos 332
Auditor de Sauade .
(Ciéneias Contdbeis) 0l Prova Objetiva e Prova de Titulos 24
Auditor de Saide . .
(Direito) Som Prova Objetiva e Prova de Tlrulos 09
Auditor de Sagde
(Enfermagem) l il Prova Objetiva e Prova de Titulos 62
Auditor de Sadde
(Farmicia) 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 26
Auditor de Savde i " )
(0 domologia) J | 01 Prova Ob_]etl\'.a & Prova de Titulos o 08
Auditor de Satide - )
(Psicologia) 01 Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 40
f\Ud!lO! Tl ibutario ¢+ |0 Prova Objetivae Prova de Tlmlos ]508 )
Educador Social 01 Prova Cbjetiva e Prova de Titulos 375
Enfermeiro 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 620
Engenheiro Civil 0l Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 46
(Transuo)
Médico {(Clinico Geral) 01 Prova ObJﬂthi! e Prova de Titu[os L 99
Médico (Dermatolomsm) i OI Prova Objenva e Prova de Titulos I
Médico (Gmecoloﬂ;sta) 10 Prova Objeuva € Proya_i_de Tfru]_os : l l i
Médico (Nemologlsta) 0 Prova 0b_|euva ¢ Prova de Titulos L Dl_ _
Médico (Oﬁalmologlsta) i 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos ' __ ot
Médica (Ortopedista) CR P;ova Objetiva e Prova de 'I:!Eulos ' D9
Médico (Patologisia) Y Prova Objetiva ¢ Prova de Tiwlos 01
Médico (Pediara) 11 Prova Objetiva e Prova de T[t}llos 13
Médico (Psiquialra) 09 Prova Objetiva ¢ Prova de 'l'ftulqs L
Médico (Trabaiho) 01 Prova Objetiva e Prova de Tituios 04
Medico Auditor 01 Prova Objetiva e Prova de Titqus 01

003000099






Médico Veteringrio
Nutricionista
Professor 200
Professor 20hs (Artes)

Professor 20hs
{Educagao Fisica)

Professor 20hs (Lingua

Inglesa)
Técenico Desportivo
Tradi:lﬁ:i inté;prete: de
Libras
Contrato Assinado em: 081072015

Edital de aberturg pitblicado em: g7/ 122015

Edital de homologacily (o resultado fina publli.cado em: O'CIIOS;;‘OIG

PREFEITURA DO MUNICIPT

ESTADO o PARANA

Prova Objetiva e Prova de Titulos

O DE MARING A

CR - Prova Objetiva e Prova de Tyl N
CR Provg Objetiva e Prova de Tltulos 158
CR Pm'_ua Objetiva e Prova de Thulos 1731
oo Prova Objetivg ¢ Prova de Timlgs 244
CR Prova Objetiva e Prova de Timlos 464
Prova Objetiva o Prova de Tlwlos 215
02  Prova Objetiva ¢ Prova do Titulos 216

01 23

| Parn o curga de A uditor Tributario: prova objetiva tomposta de 40 (quarenia

classificatorig

) questdes, de cararer eliminaiério ¢

e C.'Ol]_tgl_‘t'(_lﬂ.i_.

Cm er———

Peso Individua}

Quantidade de Questdes |
0

Conliecimentoy Geryis
[ MAXIMO DE PON

: 4
TOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x n

2,5

es0)

Alestamos também que as provas

100,00

aplicadas foram compostas da seguinte maneira:

,l Parn oy cireos de_:\-«'li7cl Superior, excela 05 cargos de Auditor Tributavio e Professo
de 40 {quarenta) questdes, de cardter eliminatdrio e classificatorio

i prov,

a objetiva composta

Contetidas

Quantidade de Questdes

Pesa Individual

|_Lingua Portupyesa 05 2,5
Matematica 03 2,5
Informatica B 05 2,5
Conhecimentos Espeeificos 25 23

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

e ——

! Pari os ctirgos de P

rofessor; prova objetiva tomposta de 40

classificatdrio

(quarenta) questdes, de cariter eliminatério e

. Conteddos

Quaniidade de Questdes

Peso {ndividual

Lingug Portusyesa

10 2.5

Matemédtica 10 2.5

Conhecimentos Espeeificos 20 2,3
MAXIMO DR PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

G00350!

-

<o

[ S

00






O

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Para o cargo de Agente Fiseal: prova abjetiva composta de 50 (cinquenta) questdes, de cardter eliminatério e

classificatdrio
Conteddos Quantidade de Questdes Peso Tndividual
Lingua Portusuesa 05 2,0
Matemdtica 05 2.0
Informitica . s 2.0
Conhgcimentos Fspecilicos 35 20
e MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDGS {n° questdes x peso) 100,00

Para o cargo de Agente Municipal de Tréinsito: prova objeriva composta de 40 (quarenta) questdes, de carater
climinatdrio e classificatério

Contetdos Quantidade de Questies Peso Individual
Lingua Portueuesn 05 2,5
Matemdlica 05 2,5
! Informitica 035 25
' Conhecimentos Especilicos 25 2.5
MAXIMO DE PONTOS A SERENM OBTIDOS {n® questies x peso) 100,00

Para o cargos de Educador de Base (Feminino e Masculino): prova objetiva composta de 40 (quarenta) questdes,
de cardter eliminatério e classificatério

i Conteiidos Quantidade de Questies Peso Individual
.t__l._itlﬂg_l’?._q‘!ilaucsa 03 2,5
i_Matenitivy e h 05 2,5
- Conhecmenios Especilicos | 30 2,5
L MANIMO D& PONTOS A SEREM OBTIDOS (n® questses x peso) 100,00
Para o cargos de Orientador de Estacionamento Rotativo: prova objetiva composta de 30 (trinta) questdes, de
cardter eliminatério e classificatério
Contefidos Quantidade de Questdes Peso Individual

| Lingun Portuguesa 10 4.0

Matemitica 10 3.0

Conhecimenlos Gerais 10 3.0
i MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n” quesifies X peso) 100,00
! Para o cargos de “Telefonistas prova abjetiva composta de 30 (trinta) questdes, de cardter eliminatério ¢

classificatorio

r Contetidos ! _ Quantidade de Questies Peso Individual
.
! Lingua Portueuesa 10 3.0
' Matenatic. 10 3.0
|_Conhecimentos Especilicos 10 4,0
L____MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes » peso) 100,00

0005000101







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Prova Pritien
Critérios de Avaliacao

Pontuagiio

Agente Municipal de Transito

b= Verificagio preventiva da condigdio de operagzo e

seguranga; . .

2- Ligar ¢ amrancar com seguranca: Critérios 1,2,4,5 e 7 terdo validade de 0 (zero) 4 10 (dex)
3- Operagio durante o i jgw i dic;a do: pontos; Critéria 3 terd validade de 0 (zero) 4 30 (winta)
4- Estacionamento e operacdes finais; b pontos; Critério 6 terd validade de O (zero) & 20 (vinie)
3- Zelo pela sepuranga durante todo percurso; pomos;

G- Obedigneia s normas do Cédigo de Transito:

7- Postura corporal/ profissional

Operador de Equipamentos [ e 11

I - Verificagfio preventiva dg condigfio de operagiio ¢

SERUINGE: e - . .

. | ioa‘n"‘e AITaNar eom seeuranca: Critérios 1,245 ¢ 7 terdo validade de 0 (zero) 4 10 (dez)
3. 0 “’ﬂr‘!?ﬁa durante o tratero ingit;u do: pontos; Critério 3 terd validade de 0 (zero) & 30 (trinta)
1. EsF:nciox1allletltu o opcrix cdes finais: ’ pontos; Critério 6 terd validade de 0 (zero) & 20 (vinte)
3 - Zelo pela seguranca durante g operagio; pontos;

6 - Realizacdo de tarefa prépria ao cargo;
7 - Postura corporal‘prolissional,

Armador / Borracheiro / Carpinteiro / Eletricists de

Autos / Encanador / Mareeneiro / Mecfinico (Mdigquinas
Pesadas) / Meefinico (Moloserra ¢ Miquinn Costal) /
Mechnico (Veiculos Pesados) / Pedreiro / Soldador

! - Escotha das ferramentas ¢ ou wtensilios apropriados;

2 - Uso adequado ¢ septiro das ferramentas, utensilios e ou
equipamentas;

3 - Realizagiio de 1areta propria ao careo;

4 - Organizagiio, limpeza e guarda dos mareriais
utilizados;

3. Zelo pela seguranca durante a realizagfio da tarefa;

6 - Puswry corporal: profissional,

Critérios 4,5 ¢ 6 terdo validade de 0 (zero) &4 10 (dez)
pontos: Critérios | e 2 terdo validade de Q (zero)4 20
(vinte) pontos; Critério 3 terd validade de 0 (zero) & 30
(trinta) pontos;

Para o cargos de Nivel Fundamental; prova objetiva composta de 30 (trinta) quesides, de cardter eliminatdrio e
classilicatério
Conteddos Quantidnde de Questdes Peso Individual
Lingua Portuauesa i0 4,0
Matematicn . 10 3.0
Canhecimentos Gerais 10 3.0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

00035060102






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Tesle Fisico — Guarda Patrimonial i ]
Resisténeia Abnoning]
NUMERO DE ABDOMINAIS NOTA
DeOaly Eliminado
Delfalg 2
e De 2032 4
e _De22a33 . G
_ R 3 g
Acima de 25 10
Preenstio Manual
VALOR ATINGIDO NOTA
Dela2dp kef Eliminado
— - De2d.1a280kef 2
______ oo Pe38. 13300k 4
e Do 320 1 36.0 keT 6
De 36.1 2 40,0 kaf 3 ]
Acima de 40,0 kof 10
Corrida de doze (12) minutos
DISTANCIA Em METROS NOTA
De0a 1600 Eliminado
Be 1601 a 1800 2
De 1801 4 2000 4
o e e D 2001 1 2300 6
e 2301 3 2400 8
T Aciina de 2400 10 :]
L _ PROVA DE TITULOS
; Tiule Pontuaeiio Individyal M#ximo de Pontos
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrada 30 pontos 30 pontos
Especi:xli?.ziqﬂc)"!’és-Gradunq.’io 10 pontos 30 pontos
i TOTAL 100 pontos

\
.\'\ 32 AN H‘g
(-Pea-lve—Sérg'rdT'ﬁ"S‘ﬁﬁ"CmrE‘

Secretirio Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica - SEPAT.

60050840103
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ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para o3 devidos fins que a FUNDAGAO DE APGIO AD DESENVOLVIMENTQ DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direjto privado,
inscrita no CNPJ/MF ne. 03.061.086/0001-50, estabelecida 3 Rua Fernando de Noronha, ne,
1426, na cidade de Londrina, Estado do Parans, prestou servigos técnicos especializados
para execucdo de Processo Seletivo ao INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, pessoa Juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n?, 10.652.179/0001-15, com sede na Avenida Victor
Ferreira da Amaral, no. 306, Bairro Tarum3, na cidade de Curitiba, Estado do Paranj, para
ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Nivel Superior, do Processo
Seletivo IFPR 2015, para provimento de 4.587 {quatra mil quinhentos e oltenta e sete)

vagas, conforme anexo | do presente atestado, totallzando 13,521 {treze mil quinhentos e

vinte e um) candidatos homologados,

Curitiba, 15 de marco de 2016

e

EVANDRO CHERUBINI ROLIN
Reltor pro tempore Substituto em Exercicio
Portaria IFPR n? 1340/15, DOU 17/06/15

INSTITUTQ FEDERAL DO PARANA | Reltoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Taruma, Curltiba - PR | CEP B2530-230 - Brasil






ANEXO |
CURSOS E VAGAS OFERTADAS

o

i

Minuhno da Eclungin

X .
‘;—o«l,g_' R?;\a

e = TR T
:fa%é‘%igaﬁgmmuwﬁ SR LN
: lg-,,“ o S e ?ﬁﬁ i} 'ﬂ—*fl.? B 4"”“““ ScRop
e s
F.'g!?/ A e AT i méﬂ‘é L‘“fe.. s Tt e E e g "’r "‘}E‘ﬁ ki
ACOL Técnlco em Eletromecanlca Médlo Integrado Manhﬁ 4anos
ACO2 Téenlco em Informdtica Médlo Integrado Manh3 40 4 anos
ACD3 Técnlco em Agroecologla Médio Subsequents Nolté 40 23anos
ACD4 Técnico em Eletromecinica Médio Subsequente Naoite 40 2 anos
ACO5 Técnlco em Orlentaglo Comunitaria Médio Subsequante Noite a0 lanoeéb
meses
-\ "‘-«1‘_ "“3'\“}7" A .‘" ’Hj”ﬁgm,‘?r .’l..’:l!.‘l WLITLYAL T "{Qﬂ"‘p“'ﬁ 1 ‘3"“_, ;-P:::zf.;m:.‘
A e %{ 5 SCAMEUTAY, SHe0 R O o
- R Lgm?f.-:razﬁ«\«
t'{v' B

2
f

lntegrado

Tarde

T R "i’ﬁ‘ﬁgﬁ\‘gﬁf“{" "1-1.‘»::‘;“‘. _—;3

P e »P ;‘. SRERRs
}i‘ctidflz I , ;‘so?rﬁﬁ”d’é"'" ERTarReG '_;vagas”i*t e
Sl RSy e e S R
s L 3 R nolenain e Ehe .{}i—fﬁ Enniderntl
cLoz Técnico em Eletromecanlca Médlo Integrada Manh3 40
cLos Téenico em Eletratéenica Médic Subsequente Manh3 32
€Log Técnico em Eletrotéenica Médio Subsequente Nolte 32
CL10 Técnlco em Mecdnica Mddio Subsequente Manh# 32
cLiy Técaleo em Mecinlca Médio Subsequente Noite 32
cL12 Téenlco em Cerimica Médio Subsequente Nolte 32
: “'ﬁ-?{ e e
APANE ,mm?‘i’? "‘3 %mt‘%' ‘ﬂg" S
e P I e ey e
e T@ﬁ o
o] m‘-"“moz—&ewv i 3&1 WA Rl Rl

tategrado

Manhi e
Tarde

tﬁc‘é‘iﬁ‘gfil
Jf‘iﬁ».ii
cAld

oL 1;-»“.?

r:%ﬁ-ff\'g_.

o

\'_u.x-(:—.:aii s
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Téenico em Informatica

Integrado

Manh3

1%

CAls

Técnico em Informétics

Integrado

Tarde

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarums, Curltiba - PR { CEP 82530-230 - Brasil
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Métilo Integrado Manh& 40 4 anos

e e

‘-"w"‘.iFW‘ T «kmm T R '-" g
:%;g!!;!‘giﬁ ;?:. Form «' U-?ég ; Qg‘q‘;ir:
, b Ensing s et E%ﬁ AR s .”?«"me*.‘,
2 S Ritkeliet ‘-’u:'.-maml b} EpRIr R : B [ ..a;.-:\s -.aai-ﬁ-' e meid
vy Técnlco em Admlnlstragsa Médla Integrado Manh3 e 40 3 snos
Tarde
cvig Téenlco em Administraglo Médio Subsequente Nuoite 40 lanceé
meses

B W e T

AU R

»‘r‘nhw
Hae J‘-a”ﬁ':g “"4 ('-.‘*&.,« A E‘%""
»? J"Ea"-f?m»s e
ey u.'.‘.‘h‘b" til L‘E‘:”Lﬁ
Técnico em Adminlstraciore Médio Integrado
crao Téenlca em Informitica** Médio Integrade Manhi e 36 3anos
Tarde
T Téenlca em Contabllidade®? Médlo Integrada Manh3 e 38 Janos
Tarde
cra2 Técnlco em Petréleo e Gos** Médio Integrada Manhd e 36 Janos
Tarde
cr23 Técnico em Mecanica*+* Médio Integrado Manhi e 36 3anos
Tarde
CT24 Técnico em Programagiio de Jogos Médio Integrado Manhi e 36 3anos
Digltals®=* Tarde
CT25 Técnleo em Processos Fotopraficos™** Médio Integrado Manhd e 36 3anos
Tarde
Cras Técnlco em Eletrénlca** Médlo Integrado Manhi e 36 3 anos
Tarde
€127 Téenico em Radlalogla®* == Médin Subsequente Manhi 36 2anos
Ccr28 Técnico em Massoterapla Médio Subsaquente Manh3 36 2 anos
128 Técnico em Enfarmagem® ++ ++ Médio Subsequente Manh¥ 36 2 anos
cT3o Técnlico em Processos Fotografices® Médlo Subsequente Manhd 38 lanoeéd
meses
131 Técnico em Protese Dentsria Médio Subsequente Tarde 25 2anos
32 Téenito em Protese Dentdrla Média Subsequente Nolte 25 2anos
cT33 Téenico em Secretariado?® Médio Subsequante Noite 36 lanoeb
mesas
T34 Técnico em Sadde Bucal Média Subsequene Nolte 36 2 anos
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reltoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Tarurn, Curitiba - PR | CEP 82530230 - Brasil %
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CT3s Téenico em Mecnica Mddio Subsequante Molte 36 Zranos
C136 Tecnlco em Elatramacanica Médlo Subsequenta Nolte 36 2anos
Ci37 Técnico em TelecomunlcagBes Médio Subsequente Nolte 36 23nos
CTaR Técnlco em Eletrotéenica Média Subsequente Noite 36 2 anos
CT3s Técnico am Edificages Médio Subsequenta Nolte 36 2 anos

€T40 Técnico em Eventos Médio Subsequente Nolte 36 lanoes
meses

CT41 Técnico em Produgdo de Audio e Medio Subsequente Nolte 36 lanoek
Video* meses

Craz Técnico em Transagdes Imobiligrias® Médio Subsequente Noite 36 lanoes
meses

CT43 Técnico em Administragio Médio Subsequente Ngite 36 lanoes
| meses

AL T

Jjﬁw MPUS\?AVANCA O DE GOIOEREf'Yég’"M@?
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i {‘,—,‘;," n}mﬁ ,_. s:‘.*;:”ﬁvﬁi
E:'fl 4.4"—:“"
4 anos

E B

Técnlco em Edlﬂca;&es Integrado
Fl4s Técrico ern Informatica Média Integrado Manhi & 40 4 anos
Tarde
Fl47 Técnlco em Aquicultura® Médio Subsequenta Nolte 40 2anos
Flag Técrico em Cozinhe Médio Subsequente Manh¥ 32 lanoeb
meses
Fl4g Técnlce em Hidrologla Médlo Subsequente Tarde 40 2 anos
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es,g:rgw'“"iaﬁr&”‘%&;&wa» e

.» o __‘- I x,: 3 Vo]l

J»;« '";; @ﬁa‘ﬂ;mw s ofemafu.%
el SRR |

IR50 Téenleo em informdtica Médio Integrado

IRS1 Técnico ern Agroecolpgia Médio Integrado

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - - Tarum§, Curitiba - PR ) CEP 82530230 - Brasil
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V52 Técnico em Agroecologia Médio Integrado Manh3
V53 Técnico em Agroecologla Médio Concomitante Tarde
V54 Técnleo emn Eletrotéenica Médio Integrado Manh¥
1 Tétnico em Informdtica Médio Integrade Manh¥
V56 Técnlco em tnformdtica Médio Subsequente Noite
vs7 Técnico em Eletratéenica Médio Subsequente Noite
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Icss Técnico em Alimentos Médio Integrado Manh3 e 40 4 anos
Tarde
JCs8 Téenlco em Eletromecinica Médio Integrado Manhg e a0 4 anos
Tarde
IC60 Técnico em Informitica Médio Integrado Manh3 e 40 4 a2nos
Tarde
ko] Téenleo em Arte Dramidtica Médio Subsequente Noite 40 2anos
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1662 Técnico em Blotecnologla Médio Integrado Manhi e 4 anos
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Técnicoem Blotecnologla Médio Integrado Manh3 40
Téenlco em Informatica Médlo Integradb Tarde 40
Técnico em Enferrnagem® Médlo Subsequente Manh3 30
Téenleo em Massoterapia Médio Subsequente Manhi 40
LD67 Téenlco em Prétese Dantéila Médio Subsequente Nolte 40
LD68 Técnleo em Sadde Bycal Médlo Subsequente Nolte 40
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PLES Técnlco em AIImento: Médio Integmdo Manhi e 40 3anos
Tarde
PL70 Técnleo em Servigos Jurldicos Médio Integrado Manh3 e 40 3anos
Tarde
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Técnlco em Infwmétlca lntegmdo Manhd 40 4 anos
Tarde
PN72 Técnico em Mecinlea Médio Integrado Manh§ e 40 4 anos
Torde
PN73 | Técnico em Meio Amblente Médlo Integade | Manhie | 4o 4 anos
Tarde
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PY74 Técnico em Agrolnd ustrls Médlo Inlegrada a0
PV75 Técnlco em Eletromecinlea Médlo Integrado 40
PV76 Técnico em informética Médlo Integrado 40
PV77 Téenlco em Eletromecinica Médio Subsequente 40

CAMEUSTEIN H 3 e
e #ﬁrv“é::_::"" f"‘“‘“’%{ gs‘wr-ﬂ e
e #ﬁﬂ i E SR R el
pi7g Técnlco em Adrnlnlstra;:o Médio Integrado 40 4 anos
PI79 Téenleo em Informdtica Médla Integrado a0 4 anos
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Médlo Integrado Manhﬁ

40 4 anus
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Tesi Técnico em Mecsnlca Médio Integrado Manhd e 40 4 anos
Tarde

TE82 Técnico em Automacio Industeial Médin Integrado Manhi e 40 4 anos
Tarde

TB83 Téenleo em informstica para Internet Médio Integrado Manh3 e 40 4anos
Tarde
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Téenleo em Quimica Integrado Manh§ e 4 anos
Tarde
UmMBs Téenico em Infarmatlca Médig Integrado Manhi e 40 4 anos
Tarde
UMES Té¢nico em Desenho de Construgio Médio Subsequente Noite 40 2anos
Civit
Uhg7 Téenico em Informatica Médio Subsequente Naite 40 lanoed
mesas
umMsg Téenlco em Agronegdelo Médio Subsequente Nalte 40 2 anos
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uvag Téenico em Informética Médio Integrado Manh3 e
Tarde
TOTAL DE VAGAS l 3405[
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ESACOL Ciénclas Bloldgleas Superior | Licenclaturs Nolte 36 4 anos

ESACO2 Anilise e Desenvolvimento de Superior Tecnologla Nolte 36 3 anos
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ESCTO03 Gestéio Publica Tecnologia Nolte 35 2anoseb

meses
ESCT04 Citncias Contdbels Superlor | Bacharelade Nolte 36 4 anos
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ESFIOS Fislca Superior Licenclatura 36

ESFI06 Anélise de Sistemas Superior Tecnologia 36
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ESIRO7 Andlise e Desenvolvimento de Superlor Tecnologia 36 3anos
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ESIVOB Fisica Superlor Licenciatura Nolte
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ESICO9 Quimnica* Superior Licenciatura
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ESLDIU CIénclasululdglcas Superior Lfcenclatum
EsSLD11 Andlise de Desenvolvimento de Superior Tecnologla Manhi
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ESPLI2 Adm’“mﬁ;ﬁo Superior Bacharelado Noita 35 4 anos
EsPL1z | Ciénclas Contdbeis Superlor | Bacharefado Noite 36 4 ahos
ESPL14 | Enfernagem Superior | Becharelado | Manh¥e 27 5 anos
Tarde
ESPL15 | Engenharfa Agrondmica Superlor | Bacharelado | Manhie 36 5anos
_ Tarde
ESBL16 | Farmdcia Superlor | Bacharelado | Manhie 35 5 anos
. Tarde
ESpLY7 | Direite Superior | Bacharalado Nolte 36 5anos
ESPL1B | Sistemas de Informagio Superlor | Bacharelado Nolte 36 4 anos
ESPL1S | Ciénclas Bloldpicas Superor | Llcenclatura Noite 36 4.3n0s
EsPL2G | Quimlca * Superior Licenciatura Noite 36 4 anos
ESPL21 | Educaglo Flsica * Superior Licenctatura Noite 36 4 angs
ESPL2Z | Letras—Portuguésfinglés * Superiar Licenciatura Noite 36 4 anos
£5PL23 | Pedagogia® Superlor | Licenciatura Noite 35 4 anos
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ESPN24 Fisica Superior | Licenclatura Naite 4 anos
ESPN25 | Cigncias Socials Superior Licenciatura Nolta 36 4 znos
ESPN26 | ManutengSo Industelal Superior Tecnologla Nolte 35 4 anos
ESPN27 | Andlise & Desenvolvimento de Superlor Tecnologia Manh3 36 3anos
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ESPV28 Quimica Superlor | Ucenclatura Noite 36 4 anos
ESPVZ9 | Andlise e Desenvolvimento da Superlor Tecnologia Neite 36 4 anos
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ESTB30 Ffs!ca Superior | Licenciatura Nolte
ESTB31 Automacdo industrial Superlor Tecnologia Nolte a6
E5TB32 Anilise e Desenvolvimento de Superlor Tecnologlz Noite 36 4anos
Sistemas
T g e
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ESUM33 | Ciéncias Bloldgicas Superior | LUcenciatura Nolte 6 4 anos
TOTAL VAGAS 1179
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 001/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO, COMPRAS E LOGISTICA -
SEPAT. DO MUNICIPIO DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicBes legais e diante do pedido através do
Protocolo N° 2378.DL. da 13 da Janeiro de 2017,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municlpal de Maringa, com sede & Avenida XV de Novembro, n°® 701, Maringa-PR, CNPJ no
76.282.656/0001-08, pessoa juridica de direito publico, através de seu representante legal, Paulo Sérgio
Larson Carstens, RG. n°.207.0288-5-SSPPR CPF n° 463.002.109-44, ao final assinado, ATESTA, para
fins de direito, que a FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF ne.
03.061.086/0001-50, estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugdo do Concurso Pgblico n°
010/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA, no Municipio de Maringa-PR, para Ingresso em
10 (dez) cargos, de Nivel Fundamental, Médio, Superior e Técnico, com aplicagdo de provas
objetivas e prova de titulos, contemplando realizagio de inscrigdes online via Internet e corregdo
de cartSes-resposta mediante leitura Sptica, com 7.181 (sete mil cento e oitenta e um) inscrigdes
totais homologadas, conforme tahela abaixo;

Nivel de . Candidatos
Escolaridade Cargos Vagas Gerais Tipos de Provas homologados
Auxilfar Operacional tot
Fundamental (feminino) CR Prova Objefiva 1750
Cuidador Infantil (Feminino) 210 Prova Chijeliva 3713
Méadio
Cuidador Infantil (Masculino) 05 Prava Objetiva 233
Superior Fonoaudidloge CR Prova Objetiva e Prova de Titulos 84
Técnico em Enfermagem CR Prova Objetiva 1188
Técnico n
Técnico de Seguranga do -
Trabalho CR Prova Objetiva 213
Contrato assinado em: 12/02/2015
Edital de abertura publicado em: 14/03/2016
Edltal de hornologagae do resultado final publicado em: 30/06/2016

Atestamos também que as provas aplicadas foram compostas da seguinte maneira;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Para os cargos de Técnico de Enfermagem & Tecnico de Seguranga do Trabalho: prova objetiva composta do 40 {quarenta)
questdes, de cariter sliminatério o classificatorip
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificas 25 ) 25
informatica 05 25
Lingua Poriuguesa 05 2.5
Matamalica 05 ) 2.5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n° questdes x peso) 100,00
Para ¢s cargos da Culdador Infan: rova objetiva composta de 30 (kinta) queslies, de cardter eliminatério e ¢ assificatério
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Gerals 10 4,0
Lingua Porltguesa 10 3.0
Matematica 10 3,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° quesiSes x peso) 100,00
Parao cargo de Auxiliar Operacional: prova obietiva composta dg 30 {trinta) QueslSes, de caréter eliminatério e classificatario
Contedidos Quantidade dg Questdas Peso Individuaf
Conhecimentos Gerais 20 ) EX
Lingua Porfuguesa Q5 4.0
Materndtica 05 4.0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questsas x peso) 100,00
Para o cargo de Foncaudidloge: prova objetiva composia de 49 {quarenta} questdes, de carater eliminatgrio e classificatério
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimenios Espacificos do cargo 25 ) 25
Informética 05 2.5
Lingua Portuquesa 05 25
Malemitica 05 2.5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n°® questdes x pesao) 100,00
Titulo Pontuacio Individual Méximo de Pontos
Doutorado 40 ponlos 40 pontos
Mesltrado . 30 pontos 30 pontos
EspeciaﬁzacéolPés~Graduacéo 10 pontos 30 pontos
TOTAL
100 pontos

obrigacées assumidas,

Por ser expressao da verdade, atestamos a pres Para que produza seus efeilos legais.

Ay

<—Paulo-SérgloLarson s rStens—
Secretirio Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica - SEPAT.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°, 003/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FATRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT DO MUNICIPIO
DE MARINGA, ESTADO DO PARANA. no uso de
suas alribuigbes legais e diante do pedido alravés do
Profocolo N° 2378-DL de 13 de janeiro de 2017,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeilura Municipal de Maringa. com sede & Avenida XV da Novembro, n® 701, Maringa-PR, GNPJ n° 76.282.656/0001-08,
pessoa juridica de direito publico, atraves de seu representanie legal, Paule Sérgio Larson Carstens, RG. n°207.0288-5. .SSPPR
CPF n® 463.002.109-44, ao final assinado, ATESTA, para fins de direilo. que a FUNDAGAO DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ~ FAUEL, pessos juridica de direilo privado, inscrita no CNPJMF n®
03.061.086/0001-50, estabetecida & Rua Femando de Noronha, n® 1.426. na cidade de Londrina-PR, DEMONSTROU |DONE!DADE
E CAPACIDADE TECNICA na execugdo do Concurso Prblice n® 011/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA, no
Municipio de Mannga-PR. para ngresso em 02 {dmis) empregos, de Nivel Fundamental e Técnlco, com aplicagdo de provas
objetivas, contemplando realizagao de insengbes online via Internet e corragio de carties-resposta mediante leitura optica, com 563
{quinhentos e sessenla e trés) inscrigdes totais homologadas. conforme tabela abaixo:

. . j Candldatos
Nivet de Escolarldau-? : Cargos Vagas Gerals Tipos de Provas homologados
Fundamental } Agente Camunitério de Saude 07 Prova Objstiva 421

Técnico t Auxiliar de Enfermagem ESF CR Prova Objetiva 142

Contrato assinado em: 12/02/2016
Editat de abertura publicado am: 14/03/12016
Edital de homologagao do resultado final publicade em: 22/06/2016

Para 0 emprego de Auxiliar de Enfermagem ESF: prova objetiva composta de 40 {quarenta) questdes, de
caraler eminatdrio e classificatorio.

1

[}

E

Contetidos Quantidade de Questdos Paso Individual ]

Conhecimantos Gerais 25 25 |
Lingua Portuguesa 05 2.5 |

} Informatea 05 25 ]
Matematica 05 2.5 ‘
b MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n® yuesties x peso} 10 |

Atgstamos tambam que as provas aplicadas foram compostas da sequinte maneira’

| Parao emprego de Agente Comunitario de Satide: prova objetiva composta de 30 {trinla} quesides, de caraler eliminaténo e |
|_classificatgrio
I

Contolidos Quantidade de Quostaas Peso Individual -

Conhecimentos Especilicos 10 4.0 ‘
Lingua Portuguesa 10 3.0 ;
Matematica 10 3.0 !

l MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n® quostdes x poso) 100,00 |

Os servigos cra atestavos podem ser comprovados através das notas fiscals de entrega: que‘jé nos for?m fnr_necldas pela
mencignada empresa. que poderao ser apresentadas, oporiunamente, para sventual conferéncia fie orgdos pablicos licitadores,
Alestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos, que a cqmratada demonstrou
ideneidade e capacidade lecmica salistatdria no desempenho de suas alribuicées, nio existindo em nossos registros, até a presente
datp. (atos que desabonem sua condula e responsabilidade com as obrigagdes assumidas. . )

Por ser expressao da vardade, alestamos a presenle declaragao, para que produza seus efsilos legais.

Maringé,@ janeirY de 2017.

—Paulo Sergid Lardon Carsténs
Secretario Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica - SEPAT.







Campo Mouréio
_ p Cidade Escola
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PREFEITURA E VOCE,
JTNTOS 208 UNALI3LSE RINDK

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF ne.
03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higienépolis, n°. 174, 8° andar,
sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos
especializados para execugdo do CONCURSO PUBLICO 01/2012 para
provimento 133 vagas mais cadastro de reserva nos cargos de:
Ajudante Geral (20 vagas), Arquiteto (01vaga), Auditor de Tributos (cadastro
de Reserva), Auxiliar de Enfermagem (03 vagas), Auxiliar de Servigos Gerais
(10 vagas), Contador (cadasiro reserva), Coveiro (01 vaga), Cozinheiro (03
vagas), Encanador (01 vaga), Enfermeiro (02 vagas), Engenheiro
Agrimensor (01 vaga), Farmacéutico (01 vaga), Fisioterapeuta (01 vaga),
Instrutor de Artes Plésticas (cadastro de reserva), Instrutor de Artesanato
(cadastro de reserva), Instrutor de Cabeleireiro (cadastro de reserva),
Instrutor de Corte e Costura (cadastro de reserva), Instrutor de Culinaria
(cadastro de reserva), Instrutor de Danga (cadastro de reserva), Instrutor de
Gargom (cadastro de reserva), Instrutor de Karaté (01vaga), Instrutor de
Artes Plésticas (cadastro de reserva); Instrutor de Artesanato (cadastro de
reservay), Instrutor de Cabeleireiro (cadastro de reserva), Instrutor de Corte e
Costura (cadastro de reserva), Instrutor de Culinaria (cadastro de reserva),
Instrutor de Danga (cadastro reserva), Instrutor de Gargom (cadastro de
reserva), Instrutor de Karaté (01 vaga), Instrutor de Maquina de Costura
Industrial (cadastro de reserva), Instrutor de Pastificio e Panificio (cadastro
de reserva), Jardineiro (cadastro de reserva), Jornalista (cadastro de
reserva), Mecénico Il (cadastro de reserva), Médico Clinico Geral (03 vagas),
Médico Ginecologista (03 vagas), Médico Pediatra (04 vagas), Médico
Veterinario (01 vaga), Monitor Social (03 vagas) Motorista | (01 vaga), .
Operador de Computador (cadastro de reserva), Operador de Maquinas (01
vaga), Orientador Educacional (10 vagas), Pedreiro (02 vagas), Pintor de
Obras (02 vagas), Procurador Juridico (01 vaga), Professor de Educacéo
Infantil (50 vagas), Psicologo (02 vagas), Técnico Agricola (01 vaga),
Técnico de Contabilidade (01 vaga), Técnico de Edificagdes (01 vaga),
Técnico de Seguranga do Trabalho (cadastro de reserva) e Tratorista (01
vaga). O referido concurso teve 2.569 inscritos.

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais
de execugao, que ja nos foram fornecidos pela mencionada empresa, que
poderéo ser apresentadas, oportunamente, para eventual conferencia de
orgdos pUblicos licitadores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ MOURAQ - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44} 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904,524/0001-06
www.campomourao.prgov.br - e-mall: prefeitura@campomourao.pr.gov.br

00050008517
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Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais
de execugéo, que j& nos foram fornecidos pela mencionada empresa, que
poderdo ser apresentadas, oportunamente, para eventual conferencia de
orgdos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os servigos foram executados satisfatoriamente, nao
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagées assumidas.

Por se expresséo da verdade, atestamos a presente declaragéo, para que
produza os seus efeitos legais.

Campo Mouréo, 09 Outu_E_rQ de 2013,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUABRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06 con 30 0013 8
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 ~ CEP; 87160-000,
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/000]-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direito
provado, inscrita no CNPJ/MF n®. 03.061.086/0001-50, estabelecida & Rua Fernando de Noronha,
1426, na cidade de Londrina-PR, prestou servicos técnicos especializados para execugdo de
Concurso Publico n® 001/2014 a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACUY, pessoa
Juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob n® 76.285.329/0001-08, situada & Rua
Bernardino Bogo, n® 175, Centro, Mandaguagu, Parand, para provimento de (57) cingiienta e
sete vagas nos cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO (01), AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS (FEMININO) (04), AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
(MASCULINO) (01), ATENDENTE DE CRECHE (06), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (on,
AUXILIAR DE BERCARIO (06), AUXILIAR DE BIBLIOTECA (01), AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO (01), ELETRICISTA/ENCANADOR (01), ENFERMEIRO (01),
ENGENHEIRO AGRONOMO (01), FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (01), FISCAL DE
TRIBUTOS (01), INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS (02), LAVADEIRA DE ROUPA
(0I). LAVADOR / LUBRIFICADOR (01), MEDICO CLINICO GERAL (01), MEDICO
PEDIATRA (01), MEDICO VETERINARIO (01), MERENDEIRA (03), MOTORISTA (01),
NUTRICIONISTA (01), OPERADOR DE MAQUINA PESADA (01), PEDREIRO (01),
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA (01), PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA
(01), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (02), PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL  (01), PSICOLOGO  (01), TECNICO AGRICOLA (0D,
TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA (01), TECNICO EM ENFERMAGEM (01),
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (01), TECNICO EM RAIO X (01), TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA (01), TECNICO/INSTRUTOR DE HANDEBOL (01),
TECNICO/INSTRUTOR DE FUTSAL (01), TELEFONISTA (01), TRATORISTA (01), . O
referido concurso teve (1404) mil quatrocentos e quatro inscritos.

Mandaguagu-PR, 31 de margo de 2015.
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Prefeito Municipal

003000119






MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTAPO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACITACAQ TECNICA

Atestamos  para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -~
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°, 03.061 .086/0001-50,
estabelecida 4 Rua Fernando de Noronha, 1426, na cidade de Londrina-PR, prestou
servicos técnicos especializados para execugiio de Concurso Piblico n® 001/2014 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa
Juridica de direito pliblico interno, inscrita no CNPJ sob o n®. 76.205.814/0001-24, situada
& rua Espirito Santo, 777, Centro, Marechal C4ndido Rondon, Parana, para provimento de

(19) dezenove vagas nos cargos de: CIRURGIAO DENTISTA T8 (01), MEDICO AUDITOR (01),
MEDICO TI12 - CLINICO GERAL (04), MEDICO T4 - CLINICO GERAL (02), MEDICO T4 -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA (02), MEDICO T4 - PEDIATRA (02), MEDICO T6 - CLINICO GERAL

(04). MEDICO T8 ~ CLINICO GERAL (02). Q~eferido concurso teve (146) cento e quarenta e

seis inscritos.

Marechal Candido Rondon, 27 de margo de 2015.

ALTAIR GENZ
Secretario Municipal de Administragdo

76 205 814/0001-24

MUNICIPIO DE MAREGHAL
CANDIDO RONDON
Rua Espirito Santo, 777
85960-000
Marechal Candido Rondan - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 75,352.062/0001-61

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDAGAC DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA —
FAUEL, pessoa jurldica de direito provado, inscrita no CNPRJMF ne.
03.061.086/0001-50, estabelecida @ Rua Fernando de Noronha, 1426, na
cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para
execug2o de Concursc Publice n® 002/2014 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
MUNHOZ DE MELLO, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 75.352.062/0001-61, situada a Avenida Presidente Getulio
Vargas n® 631, Centro Munhoz de Mello, Parana, para provimento de {63)
sessenta e trés vagas nos cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(05), ASSISTENTE SOCIAL (01), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (03),
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (06), AUXILIAR DE SAUDE BUGAL (02),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMINIO (05), AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO (08), ENFERMEIRO PADRAQ (04), FARMACEUTICO
(01), MECANICO (01), MEDICO CLINICO GERAL (02), MOTORISTA
HABILITAGAO - D (04), NUTRICIONISTA (01), ODONTOLOGO (01),
OPERADOR DE MAQUINA (02), PEDREIRO (02), PROFESSOR (04),
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA (01), PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA (01), PROFESSOR DE EDCAGAO INFANTIL (07),
PSICOLOGO (02). O referido concurso teve (387) trezentos e oitenta e sete

inscritos.

% e Londrina, 11 de margo de 2015.
FAGNER I

DEFT " a0
GIRETOR ek

Avenida Presidente Getulio Vargas, 631, Centro, CEP 86760-000
Telefone (44) 3258-1122 — Fax (44) 3258-1132
www.munhozdemello.pr.gov.br
*Munhoz de Mello: Cidade da Familia Feliz”
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i REFEITURA MUNT CIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
' - BSTADO DO PARANA -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Ribeirio do Pinhal, com sede & rua Parand, n°983, Ribeirdo do
Pinhal-PR, CNPJ n° 76.968.064/0001-42, pessoa juridica de direjto pablico, através de sey
representante legal, Dartagnan Calixto Fraiz, CPF n® 171.895.279-15, ao final assinado,
ATESTA, vpara fins de direito, que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CINPJ/ME ne, 03.061.086/0001-50,
estabelecida 4 Rua Fernando de Noronha, n® 1426, na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugdo do
Concurso Piblico n® 001/2016 da Prefeitura Municipal de Ribeirao do Pinhal-PR, para
ingresso em 22 (vinte e dois) cargos, de Nivel Fundamental, Médio, Técnico ¢ Superior
com aplicagdo de provas objetivas, provas praticas e prova de titulos, contemplando
realizagéio de inscrigSes online via Internet e corregdio de cartbes-resposta mediante leitura
Optica, com 2.439 (dois mil Quatrocentos e trinta ¢ nove) inscri¢es totais homologadas,
conforme tabela abaixo:

N e e oo

SNl 2 e
S RS
Auxiliar de
Servigos Gerais 07 Prova Objetiva 235
|
Auxiliar de
Fundamental Servigos Gerais 01 Prova Objetiva 221
I}
Matorista 03 Prova Objetiva e Prova Pratica 242
Op_era‘dor de 02 Prova Qbjetiva = Prova Pritica 17
Mdquinas 1
Agente de
Consultério 02 Prova Qbjetiva 07
Dentdrio
Médio Agente de o4 Prova Objetiva 267
Satide
Auxiliar ) . 65
Administrativo 03 Prova Objetiva 3
Instrutor ..
— Musical 01 Prova Objetiva / 03
Técnico em 04 Prova Objetiva / 39
Enfermagem 3 f\_ y
A7
Py F2
V]
AN R - 4940
.o C &:‘;95319
cPf YN
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Advogado 01 Prova Objetiva 337
Assistent, .
SS;;?B?; !c 02 Prova Objetiva 86
ngenheiro .
E %;fi‘f'r 01 Prova Objetiva 69
Fisioterapeuta 0! Provu Objetiva 67
Médico 07 Prova Objetiva 22
Médico PSF 02 Prova Objetiva 08
Medico
Ultrassonografis ]| Provn Objetiva 00
Superior ta 5 __
o rova Objetiva ¢ Prova de
Professor 0z Titulos 320
Professor de ‘.
Educagiio 01 Prova Ob_!]?;lvla e Prova de 29
Artistica Wilos
Professor de 01 Prova Objetiva ¢ Prova de 30
Educaciio Fisica Titulos
Profissional de
Educagio Fisica 01 Prava Objetiva 19
Esportiva
Psicologo 1] Prova Objetiva 57
Psicopedagogo 01 Prova Objetiva
EBITTS E_"qs",s‘ﬁi‘i{ilb’_i’c?fi"i:E@TGZO.BYQ'UWQM%;%EE%&TMMAM A s S e
»E?.hﬁleaeabé?t‘ﬁ’f‘ﬁ"ﬁbhc‘adﬁ’éﬁ“ﬂﬁfﬂﬁﬂﬂf&“.&ﬁi%ﬁ R R s AR
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Os servigos ora atestados podem ser comprovados através

Al

as notas fiscais de entrega, que

J& nos foram fornecidas pela mencionada empresa, gue poderio ser apresentadas,

oportunamente, para eventual conferéncia de Orgdos ptiblicos licitadores.

Atestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfatéria no
desempenho de suas atribuigdes, ndo existindo em nossos registros, até a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Por ser expressiio da verdade, atestamos a presente declaragfio, para que produza seus

efeitos legais.

Ribeirdio do Pinhal, __ de

de 2016.

o Fie

aanel - saB \5

O D G
cpf VT

0005000123






A

- i *' L REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
/] - BSTADO DO PARANA -

, o
WS o (A0
Dartagnan Caliito Friaiz araghet “eas
PREgli l“ﬂ&;ﬁ& ii or.? R M s
\ °"
| \

C00G000124







Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
Estado do Parand

ATESTADO DE CAPACITACAQ TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLYVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direito provado.,
inserita no CNPJ/MF n®, 03.061.086/0001-30, estabelecida & Rua Fernando de Noronha. 1426, na
cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para execugdo de Concurso
Pablico n® 00172014 a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE
CASTELOQ, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 75.462.820/0001-
02, situada & Avenida Paulo Libénio, 700, Centro, S:cmta Cruz de Monte Castelo, Parand, para
provimento de (26) vinte ¢ seis vagas nos cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(01), AGENTE DE DEFESA CIVIL (01), AGENTE SANITARIO (01). ASSISTENTE SOCIAL
(01), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (04), AUXILIAR DL FARMACIA (01). AUXILIAR D¥
SERVICOS GERAIS (masculino) (01). CONTADOR (01), COVEIRQ (01). LIXEIRGC (03).
PEDREIRO (01), PROFESSOR (05). PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA (01). PSICOLOGO

(02), VIGILANTE (02). O referido concurso teve (365) trezentos ¢ sessenta ¢ cineo inscritos.
Santa Cruz de Monte Castelo, 30 de margo de 20185.

TR Mariul’ereiml’ammldes

£EITQ MUNICIPAL
"~ 'AN?:ESUZ DE MONTE CASTELO

/,—;g@;%ﬂmﬁ‘#:ﬁmm%eﬁmﬁ?‘:

Prafeito Municipal

Av, Paulg Libdnio, 700 - Cx. Postal 01 - Fone/Fox (44)3452-1155 - CNPJ 75.442.820/0001-02
g-mail lels serme@gmail.com - CEP 87920-000 - Sunta Cruz de Monte Castelo - PR

§00C080145







Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o José dos Pinhais - Paran3

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Sdo José dos
Pinhais ~ PREV SAQ JOSE, com sede na Rua Colombo, n? 1.622, Centro, na cidade de S3o
José dos Pinhais - Paran4, inscrita no CNPJ sob o n? 07.784.999/0001-56, pessoa juridica
de direito putblico, por meio de sua representante legal,*Sr. Fabricio Alves Tambolo,
devidamente inscrita no CPF/MF sob o n2 030.555.659-24, a0 final assinado, ATESTA, para
fins de direito, que a FUNDACAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
O CNPJ/MF no. 03.061.086/0001-50, estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, na
cidade de Londrina- Parans, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na
execucdo do Concurso Pdblico ne 001/2017 da PREV SAO JOSE, para ingresso em 04
(quatro) cargos de Nivels Superior, Técnico e Médio, com aplicagiio de provas objetivas e
prova discursiva, contemplando realizag3o de inscrigBes onfine via Internet e corregdo de

cartbes-resposta mediante leitura optica, com 2.012 {duas mil e doze) inscrigbes totais

homologadas, conforme tabela abaixo:

homologadoss

. . 511
Superior Discursiva

Contador 01 Prova Objetiva 201
Técnico em \

deni 01 P et 40

O Técnico Contabilidade rova Objetiva

g Agente -

N 01 Prova Objetiva 1260
Medio Administrativo o Jetl

Contrato Assinado em: 06/10/2016
Edital de Abertura publicado em: 05/04/2017
Edital de Homaologag&o do Resultado Final Publicado em: 15/08/2017

Os servicos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de entrega,
que fa nos foram fornecidas pela mencicnada empresa, que poderdo ser apresentadas,

oportunamente, para eventual conferéncia de drgdos publicos licitadores.

e —————— o 2 ]

Rua Colombo, 1622 - esquina com a Rua Tenente Diahna Dutra - S3o José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: (41) 3098-9509
0005000126






Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Pliblicos
do Municipio de S0 José dos Pinhais - Parani

———
=

Atestamas ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfatdria
no desempenho de suas atribuigdes, ndo existindo em nossos registros, até a presente

data, fatos que desabonem sua conduta e responsabiiidade com as obrigacdes assumidas.

Por ser expressdo da verdade, atestamos a presente declaragiio, para que produza seus

efeitos legais.

O S3ao losé dos Pinhais, 06 de outubro de 2017.

P

FABRICIO ??ES TAMBOLO
Diretor Presidr;? e da PREV SAO JOSE

vy
=

Rua Colombo, 1622 - esquina com 2 Rua Tenente Djalma Dutra - 530 José dos Pinhais - PR - CEP 83005-400 - Fone: {(41) 3098-9500
0005800127







171012018 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/FR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatdria

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTCO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ N°: 03.061.086/0001-50

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU_BLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

OE CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGAO DE APOIO
AOQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ESTA EM SITUACAOQ REGULAR PARA
RECERIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAOQ VALIDA ATE O DIA 16/12/2018, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

wgg?
Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cadigo de controle 7153.0VMU.0125
Emitida e 17/10/2018 as 11:55:42

Dados transmitidos de forma segura,

hitp:/fservicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Tribunal/CerlidaoLiberatoria/srv_certidao_emissan.aspx M

00059000128
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Gestido de Cadastro e InformacSes
Geréncia de Cadastro _Mobl!iérlo
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FUNDACAO DE APOIO AOQ DESENVOLYV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
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m 1° Oflcio de Registrog o Documentos

FAU EL e Civil de Pessoas Jurldica:

LONDRINA . PA@,ANA
Fundacio dz Apcio a0 Desenvelvimenta

dz Univeridade Estadval de Londrina

! ATA DE REUNIAO ORDINARIA- CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 05/2016
3 Afa da reunifio ordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL - Fundagdo de Apoio ao
4 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos onze dias do més de
5 outubro de dois mil e dezesseis, &s quatorze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides dos
6  Conselhos Superiores da UEL - Universidade Estadual de Londrina. Participaram da reunigio
7 os seguintes Conselheiros: Ludoviko Carnasciali dos Santos, Gilberto Hildebrando, Clenza
8  Catsue Takeda Kuwabara, Amauri Alcindo Alfieri, Ronaldo Baltar, Gisele Maria de Andrade
9  Nobrega, Suely Mayumi Obara Doi, Hélio Serassuelo Junior, Cleusa Erilene dos Santos
10 Cacione e Berenice Quinzani Jordso, esta Gltima designada para presidir a reunifio. Como
I convidados participaram: Graga Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da FAUEL,
12 Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira FAUEL, Luis Antonio Niro Passos, Diretor
13 Tesoureiro Suplente da FAUEL, Rita de Cdssia Rocha Contadora da FAUEL e Rubia
14 Lourengo, Secretdria Executiva FAUEL, esta Gltima designada para secretariar a reunifio. A
I5 reunido teve como finalidade deliberar sobre o seguinte assunto: a)Posse dos Novos
16 Membros da Diretoria da Fauel e; b)Posse dos Novos Membros do Conselho Fiscal da
17 Fauel Verificada a ocorréncia de quotum regulamentar, em primeita convocagdo, a
18 Conselheira Presidente Berenice Quinzani Jordao deu inicio reunidio. Ela recapitulou a
19 composi¢io da Diretoria da FAUEL no periodo 2014/2016 e apresentou a nomeagdo dos
20  seguintes membros: Graga Maria Simdes Luz, para o cargo de Diretora-Presidente; Luiz
21 Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, para o cargo de Diretor Vice-Presidente; Luis Antonio
22 Niro Passos, para Diretor Tesoureiro da FAUEL; Laudicena de Fatima Ribeiro para Diretora
23 Tesoureira Suplente; Josefa Juvina Silva Galdo, para o cargo de Diretora Secretaria, Celeste
24 Saguiri Fukuda Reichmann para o cargo de Diretora Secretéria Suplente. Como Membros do
25 Conselho Fiscal, foram nomeados: Edson Santana Silva, Flavio Maranho Lima, Rosemeri
26  TPrancisquini Silvano, Gisele Batista da Fonseca, Adriana de F4tima Ferreira Rigoni e Rogério
27 Junior Boratim. A Conselheira Berenice abriu a palavra aos Conselheiros presentes para
28  apreciagiio das indicagBes apresentadas. Todos os Conselheiros deliberaram e aprovaram
29 satisfatoriamente as nomeagdes. Deste modo, ficam indicados para assumir a Diretoria da
30 Fundagio. O mandato desta Diretoria e do Conselho Fiscal compreenderd o periodo de dois
31 anos e vigorard de um de novembro de dois mil e dezesseis a trinta e um de outubro de dois
32 mil e dezoito, com posse incontinenti dos novos componentes a partir daquela data. Berenice
33 parabenizou e fez agradecimento expresso a antiga Diretoria da FAUEL, ressaltando o
34  excelente trabalho desenvolvido pela equipe. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
35  reunidio e dela lavrada a presente Ata, que apés lida e achada conforme, segue assinada por
36 mim, Rubia Lourengo, e pelos Conselheiros presentes, Londrina, 11/10/2016.
37
38 Secretdrin:
39 e
40  Ribia Lourengo W
41 N
42
43
44 Conselheiros:
45
46
47  Amauri Alcindo Alfieri
48
49

Rua Fernando de Noronha,

e
8003308130
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PODER JUDICIARIO il
ESTAD O DO PARANA Empregados Juramentados
COMARCA DE LONDRINA s e it

Lourival Banelucti
Fdenilson Denisete Macti

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS s Doono Meme

Marta Rocha

CERTIDAO

Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livres do Cartorio a meu cargo, deles n@o consta ter sido
distribuida a qualquer Vara desia Coma FALENCIA, OONCOF{DATA
RECUPERAGCAQ JUD[CIAL 'ﬁ _.\._.- vJ J‘é AL . Iguma em que fosse
obrigado(a): B AR, T hovd T

\,-.‘»‘.-“" T T -_ E
CUSTAS: RS 31,33 %\% O feridoé erdade"é’dou fé.
referi r.v

Londrina, 11 de Qutubro de 2018.

Lal 19.350/17 - Tab XVl - 141 VRC x 0,202 + 10%"
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28/08/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
l?rocuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasii (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos 0s 6rgéos e fundos plblicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:34:47 do dia 23/07/2018 <hora e data de Brasilia>,

Valida ate 19/01/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 6AB4.79BF.C099.888F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018601112-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes triputarias acessdrias.

Vilida até 26/12/2018 - Fornecimento Gratuifo

A autenticidade desta certid&o devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov,br

Fdgina 1de 1
Emitida via Intemet Pblica (28/08/2078 09:54:17)

005000134






28/08/2018

.: Site Oficial da Cidade de Lendrina :: Prefelfura do Municlpio de Londrina ..

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
- 188

N° 1125229/ 2018
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigéo

Certificamos que n&o existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuigdo de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobiliario, bem como inexiste
Divida Ativa, com relaggo ao abaixo referido:

Nome / Razdo Social

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CPF / CNPJ Inscrigdo Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situacao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagéo para fins licitatérios.

Londring, 28 de agosto de 2018

A aceitagéo desta certid@o esta condicicnada a verificagdo de sua autenticidade na internet,
no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>

Cédigo Validador
*xq2 LX&AHOXL

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF.

http:/fwww londrina.pr.gov.brfindex.php7oplion=com_wrapper&view=wrapper&llemid=1114 1M






Cenprot - Consulta Piiblica e Gratuita - Versfo 1.1,0 littp://www.protestosp.com.br/Consulta/Pesquisar

CENPROT

CENTRAL DE PRQTESTO

consulta

Protocolo da Consulta: 0000761835

Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50
A Pesquisa por CNR inclui todas as fifials do documento informado

Resumo da consulta nos demais Estados

L 2 e A LT A £ L T L N

gﬁ‘:@ PR N&o constam protestos nos cartorios participantes

Cartérios Participantes com Protesto para o Documento
Pesquisado

Estado Comarca - Cartoério Servicos Contato

NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CARTORIOS PARTICIPANTES.

| Tdel ’ 7/3/2016 10:37

005000130
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+ SitaOficial da Cldadada Lordrin 3 Prefeitra o Muricipio do Londrina
¥ I % PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Hon ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagdo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 933094/ 2017
vaiita por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigéo

Certificamos que ndo existe débito vencldo correspandente a Impostos, Taxas,
Contribuigio de Melhorla e Oulros do Cadastro_Moblliario, Contribuinta e Imebilisrio,
bem como Inexiste Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03061086000150

Fica reservado ao Municipio o direilo de cabrar débitos que porvantura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre falos geradores
j4 acorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentive & Cultura efou Esports,
Financlamento, Inventério, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 21 de fevereiro de 2017

A aceitagao desta certiddo esld condicionada 4 verificagdo de sua autenticidads na Internet,
no endarago <http:iwww.londrina.pr.govir=.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
7ZHExA2MIeYE

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GABISMF

hip:

wi Jordsina,pr.gov.briind

Sllem 122033
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02/10/2018

hilps:iiwww.sifge.caixa.gov.briEmpresalCrifCrifFge CFSImprimirPapel.asp

ZYOUTARE]

CATE A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03061.086/0001-50

Razio Social: FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONMA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / B6060-
410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigéo que Ihe confere o Art. 7,
da Lel 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa aclma identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/09/2018 a 14/10/2018

Certificacio Nimero: 2018091502394936750978

Informacio obtida em 02/10/2018, as 09:44:15.

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

c0g

htlps:IMle.sifge.ca[xa.gov.brlEmpresafCrflCrﬂFgeCFSImpn‘mirPapel.asp
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIC AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certiddo n°: 157265129/2018

Expedigdo: 28/08/2018, &s 10:03:54

Validade: 23/02/2019 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, NA0 cowsTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidaggo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucfio Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidfo emitida gratuitamente.

INFORMAGAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s cbrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucfo de acordos firmados perante o Ministé&rio Pablice do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dévidas e sugestBes: cndivtst.jus.br

C00G000139






ymprovante de Inscrigdo e de Situag@io Cadastral - Impressfio

@;@' Receita Federal

http://www.réceita.fizenda.gov.br/prepararmpressao/ImprimePagina.asp

Comprovante de inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagio cadastral.

REPURBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NAGIONAL DA PESSOA JURIDICA

FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

NONZRO DEINSCRIGAD CONMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DFADEABERTURA
3.06%.086/0007

B ?rggﬂﬁl 50 CADASTRAL . ) _29!031.1999

NOME EMPRESARUL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NDIVE DE FANTASIA

BkARbRRY

CODIGO E DESCRYGAD DAATIVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
§5.50-3-02 - Atividades de apolo & educagio, exceto calias escolares

CODIGO E DESCRIGED DAS AMGDADES ECONONICAS SECURDARIAS

84.93-5-00 - Afividades de organizagbes associativas ligadas & cutura ¢ darte
84.09-5-00 - Atividades assoclativas nido especificadas anferionmente
85.91-1-00 - Ensino de espories

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especfiicado anterionmente
£5.89.6-98 - Outras atividades de ensino nao especificadas anterioments
47.69-0-01 -Comércio varejista ds livios

CODIGO E DESCRIGER DANATUREZAJURIDICA

305-9 - FUNDACAQ PRIVADA
LOGRADOURQO HUM':'RC; COMPLEMENTO
R FERNANDO DE NORONHA 1426
CEP BARRODISTRITO ) HURIGIPIO UF
86060-410 | CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
RITA@FAUEL.ORGBR {43)3321-3262/ {43) 98024708
ENTE FEDER/TIVQ REEPONSAVEL (EFR)
skl
STUAGAD CADASTRAL DATADA STTUAGAD CADASTRAL
ATIVA 2810812004
NMOTIVG DE SHUAGED CADASTRAL
SITUAGAD ESPEGIAL DAFADASTUAGAD ESPECLAL
Sriviokinkk R Sl heodch
Aprovado pela Instrupéo Mormativa RFB n° 1,470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 19/01/2016 &s 10:52:32 (data e hera de Brasilia). Pagina: 1M1

Consulta OSA /-Capital Social | Voltar |

19/1/2016 10:56

0053300140
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. Certidtes

BRASIL Acesso d Informagdo theepsisbrasil gov.br/barraacesso-informacac)

[P e e

Certidoes

Certlddo de Débltos relatlvos a Créditos Trlbutarios Federals e & Divida Atlva da UniSo

Pessoa Fislca (CPF)

Emitir certiddo ' Emltir certiddo
{http:fiwww.recelta.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/EmitePF.asp)

{http//www,recelta.fazenda.gov.br/Apll

Emitir segunda via de certidao
(httpr/iwww.recelta.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/ Certidac/CNDConJuntaSegVia/PFSegVia.asp)

Emitir segunda via de certidao
(htto/fwww.recelta.fazenda.gov.br/Apli

Conflrmar autenticidade de certiddo
{http:/fwww recelta.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesAutenticidade.htm}

Confirmar autenticidade de certidio
{http:/fwww.recelta.fazenda,gov.br/Gru

- Consultar pendéncias Consultar pendéncias
{http:/fwww receita.fazenda.gov.br/PessoaFisicaejuridlca/SitFisCodlgoAcesso/Default.htm)

{http:/fwww.recelta fazenda.gov.br/Pes.

Orientagdes gerals (./GulaContribulnte/CiN.htm)

Crlentagoes gerals {../GulaCentribulnts

O

« Certiddo de Regularidade de Iméve| Rural (NIRF)

Certiddo relativa a ContribulgBes Previdenciarias {CNP) e matricula CEl)

A partir de 03/11/2014, ndo existe mals a emlssao de certiddo especifica, relativa a Contribuigbes Previdenclarias para
CNP.

A certiddo especifica de Obras de Construgdo (matricula CEl) é expedida exclusivamente pelas unidades da
Receita Federal do Brasil (RFB} {../AtendContrib/Atendimento/UnidAtendimento/CentroAtendimento.htm).

Até 02 de novembro de 2014, a prova regularidade fiscal perante a Fazenda Naclonal das pessoas juridicas
(CNP)) era feita por meio da Certiddc Especifica, relativa as contribuigbes previdenclarias, Inscritas ou ndo
em Divida Ativa da Unigo - DAU, emitida pela Secretarla da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Certlddo
Conjunta PGFN/RFB, relativa aos dermals tributos administrados pela RFB e Inscrigdes em DAU
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Macional {(PGFN), emitida conjuntamente pela RFB e
PGFN,

O contribuinte que possulr a Certiddo Especifica Previdenclaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do
perfodo de validade nelas indicados, poderd apresentd-las conjuntamente. Entretanto, se possulr apenas
uma das certiddes ainda no prazo de validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de
novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributarios federals administrados pela RFB e PGFN.

- Confirmar autenticidade de Certidio Negativa de Déblto - CND ou CPD-EN
(htep:/fend.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.htmli)

- Confirmar autentic[dade de Certiddo Positiva com Efeltos de Negativa emitida até 08/02/2000
(http:fend.dataprev.gov.br/ows/contexto/concpd/concpd.htmi)

- Emitlr certiddo thttp:/iwww.recelta.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Certinter/NHTR.asp)

- Conflrmar autenticidade de Certldao
{(http:/fwww.recelta,fazenda.gov,br/Aplicacoes/ATSPO/Certldao/CertAut/NIAutentic.asp?origems=itr)

- Consulta Pendénclas (http:/fwww.recelta.fazenda,gov.br/PessoaFlsicaejurldica/SItFisCodigoAcesso/Default.htm)
- OrientagBes gerais (http://www.receita.fazenda.gov.br/GulaContribuinte/CND_%201TR.htm)

— e P—

DeclaragSo de Regularldade de Situagio do Contrlbulnte Individual (DRS-CI)

hitpiwww recella fazenda.gov.br/Grupo/Certidoes.htm
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104t Certidges

|Conforme Portaria Conjunta n® 006, de 3 de junho de 2008
(../Legislacac/Portarlas/2008/PortarlaConjunta/poriconjuntal NSSREBODG.htm) , a DRS-Cl serd fornecida
exclusivamente pelo INSS.

Acesso direto ao servigo no site do MPS - Minlstério da Previdéncla Soclal (http://www.mpas.gov.br/) .

Caso ndo consiga obtar sua declaragdo pela internet, procure uma unidade de atendimento da Previdéncia
Saclal (http:/fwww010.dataprev.gov.br/enderecoAPS/mpsi.asp) .
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 2866/2018 Eolha: 111

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 2868/2018 VALIDA ATE: 31/12/2018

Cerlificamos para todos os fins de direlto, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVY, DA
UEL, CNPJ n® 03.061.086/0001-50, com o endereco RUA FERNANDO DE NORONHA 1426 - Cidade LONDRINA
- Estado de PARANA, estd devidamente registrada neste Conselho sob o n® 2359, 17/01/2012, tendo como
Responsdveis Técnicos o{a) Adm. ROSEMEIRE CASSIANQ, RG n° 5.187.143-0, CPF n°® 722.382.589-53,
também registrade neste Conselho sob o n® CRA-PR 20-26121, de 09/02/2012. CERTIFICAMOS, ainda, que a
referida empresa encontra-se em dla com suas obtigagdes financelras para com esta autarquia, até o exerciclo de
2018, estando apta ao desenvolvimento das atividades partinentes 3 profisséic de Administragéo. O referido &
verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNIGO(S):

ROSEMEIRE CASSIANO

Registro: 20-26121 expedido em
09/02/2012

TITULO: ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR

Cdédigo de Controle do Comprovante: 0.0863850043870209

Emitida &s: 24/04/2018 16:52 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confitmada na pdgina do CRA-PR na Internet, no enderego
www.sIstemacrapr.com.brf/craonline/.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Enderego Eletrénico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://'www.cra-pr.org.br/
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Celso Santos de Oliveira - Tabelido
AV ARTHUR THOMAS, 266 - JD. BANDEIRANTES - CEP-86065-000 - FONE/FAX: (43) 3328-3334

LIVRO N° 0139-M FLS N° 081

ESCRITURA PUBLICA DE CONSOLIDAGAO DE
ESTATUTO SOCIAL QUE FAZ: FUNDAGAO DE
APCIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, COMQ 531@

ADIANTE SE DECLARR. Oficio de Registros e Documer
e Civil de Pessoas Juridica
LONDRINA . PARANA

S A | B A M quantos esta publica escritura de

consolidagdo de estatuto, bastante virem, gue aos dez dias do més de outubro do ano
de dois mil e quatorze (10/10/2014), nesta cldade e Comarca de Londrina, Estado do
Parand, neste Servigo Nofarial perante mim Valdenir dos Santos,
Escrevente/Substituto, compareceram ag partes entre si, justas e contratadas a
saberr de um lado, como outorgante: FUNDAGAC DE APOIC AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucratives, com autonomia administrativa e
financeira, inscrita no CNPJ(MF) n® 03.061.088/0001-50, com sede e foro na cidade
de Londrina-Parand, 4 Rua Fernando de Noronha n° 1426; regendo-se por seu
estatuto lavrado através de escritura puiblica as fls. 085-079 do livio 47-N, aos
05/03/1999, nesta Serventia, e registrado sob n°® 5054, e, conforme Ata de reuniao —
Conselho deliberativo n°® 052012, para Indicagdo dos membros da diretoria,
registrada sob n° 5054/38, ambos registrados pelo 1° oficio de titulos e documentos e
pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR (cuja copia me foi exibida e
permanece arquivada as fls. 1186 da pasta 25-ACS, desta Serventia), doravante
denominada “FAUEL" ou “Fundago”; heste ato representada por sua diretora
presidente; GRAGA MARIA SIMOES LUZ, brasileira, divorciada, professora
universitaria, portadora da cédula de identidade RG n° 1.723.831-0-SSP/PR, e inscrita
no CPF(MF) n° 313.047.709-82, residente e domiciliada na Rua Paranagua 192, apto.
101, Londrina-PR; e, por seu diretor tesoursiro: FLAVIO MARANHO DE LIMA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da cédula de identidade RG n°
4.680.288-8-SESP/PR, e inscrito no CPF(MF) n° 744,931.168-00; residente e
domiciliado na Rua Jair Cortés n° 138, Jardim Portal dos Pioneiros, Londrina-PR. Os
presentes conhecidos entre si como sendo os proprios e reconhecidos por mim
Escrevente/Substituto, conforme documentos de identidade apresentados e acima
citédos. do que dou fé. E, por eles me fol dito o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA!
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Que, o Conselho Deliberativo da FAUEL, verificande a ocerréncia de quérum
regulamentar, resolveu ro dia 03 de julho de 2014, através da Ata de reunido
extraordinaria de n°® 03/2014, alterar ¢ estatuto da fundagéo (nos termos do artige
28 paragrafo (nico do Estatuto Social vigente, bem como artiges 17 e 28 da
resolugdo 2434/2002 do Ministério Plblico do Estado do Parana), que foi aceito e
aprovado pelos membros do consetho, o qual, devidamente alterado, com sua nova
redagdo, passo a transcrever adiante em sua integra: Anexo | - CONSOLIDAGAO
DO ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AOQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - CAPITULO | - DENOMINAGAO,
NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO - Art. 1 A Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina é pessoa juridica de direito
privado, sem fins {ucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto, pela legislagdo que lhe for aplicavel e pelas normas
complementares que venham a ser editadas pelos 6rgdos competentes, nos limites
das suas atribuiges. Art. 2¢ A Fundagao usaré a sigla FAUEL e terd sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parang, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP
86060-410, e poderad constituir escritorios de representagdo em outras cidades e
unidades da federagdo, com atuag@o em qualquer parte do territério nacional, apés
regular aprovagao do Conselho Deliberativo e do Ministério Piblico. Paragrafo Gnico.
No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagdo” se equivalem
como denominagéo da entidade. Art. 3 A FAUEL tem por objetivos principais: | -
colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento a
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporie e lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da extens8o universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos; [l - apolar as atividades culturais e
desportivas da Universidade Estadual de Londrina, do Municipio de Londrina = PR, e .
de outras regides, através do assessoramento 3 elaboragdo de projetos e
administrag8o de recursos obtidos; !l - ihcentivar, difundir, promover a pratica e ©
desenvolvimento da atividade cultural e artistica; conservar, administrar e zelar pelo
patriménio cultural e artlstico, bem como administrar, organizar, enriquecer o
patriménio do Museu Histérico de Londrina da Universidade Estadual de Londrina e o

Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina; IV - prestar servigos técnicos e
cientificos & sociedade, diretamente ou por intermediagdo, executar obras para

pessoas flsicas ou juridicas, de direito publico ou privado, bem como a
industrializagdo, produgdo e comercializagio de bens, a fim de complementar o
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adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina: V - desenvolver atividades técnicas de consuitoria, de auditoria,
de assessoria, e atividades cientificas e administrativas a instituigdes pUblicas ou
privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;
VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagéo e pos-graduagao que atuam
em projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento clentifico €
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os
respectivos projetos; VII - ministrar, aprovar, promaver ou desenvolver, por todos 0s
meios, o ensino, a pesquisa, a extensdo e 0 desenvolvimento tecnolégico, bem como
as atividades artisticas e culturais; VIl - promover e realizar concursos, testes
seletivos, cursos e treinamentos especializados; IX - divulgar novos conhecimentos
através de publicagbes e outros meios adequados; X - promover a integragdo da
Universidade com as empresas do setor privado, com os 0rgaos do setor pliblico e
com as organizagbes da sociedade civil. Paragrafo Unico. Todas as atividades
desenvolvidas pela Fundaggo, nos termos do presente Estatuto, serdo sempre
voltadas para a méxima valorizagéo possivel dos recursos humanos e materiais da
Universidade Estadual de Londrina, visando auxilidz-la na manutengac €
desenvolvimento das suas finalidades. Art. 40 A FAUEL, na consecugdo de seus
objetivos, podera firmar convénios ou cohiratos e articular-se com Orgaos ou
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial com a
Universidade Estadual de Londrina. Art, & O prazo de duragdo da FAUEL €
indeterminado. CAPITULO il - PATRIMONIO E DAS RECEITAS - Art. 6 O patriménio
da FAUEL é constituido de: | - dotages iniclais dos seus insfituidores indicados na
escritura publica de constituigao, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Il - doagdes, legados, auxilios @ contribuigbes, que
lhe venham a ser destinadas por pessoas de direito piblico ou privado, para esse fim;
11l - bens e direitos que vier adquirir para esse fim: IV - parte dos resultados liquidos
provenientes de suas atividades que, a ctitério do Conselho Deliberativo, deva ser
incorporado ao Patrimdnio. § 1° As doagdss e legados somente serdo aceitos apds a
manifestagio do Conselho Deliberativo. § 2 A contrataggo de empréstimos, seja em
instituicoes financeiras, agéncias de fomento, ou através de particulares, dependeré
de deliberagao da maiorla absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, decidida
em reuniao convocada especialmente para este fim. § 3° A alienagdo ou permuta de
bens, para a aquisigdo de outros mais rendosos ou mais adequados, bem como a
prestaggo de garantias pela gravagio de dnus scbre iméveis, serdio decididas pelo
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Conselho Deliberativo, observando-se o quorum qualificado de deliberaggo de 2/3
{dois tergos), com subsequente apreclagfo pelo Ministério Plblica. Art, 7- Constituem
receitas da Fundag@io: | - rendas resultantes da prestag@io de servigos; Il -
contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas; il - dotagdes ou subvengdes eventuals,
diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgédos Publicos da
Administragdo direta ou indireta; IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - doagdes ou lagados; VI - produtos de operagdes de
crédito, internas ou externas, para flnanclamento de suas atividades; VIl -
rendimentos préprios dos iméveis que possulr; VIl - rendas em seu favor constituldas
por terceiros; IX - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de
sua propriedade; X - usufrutos que Ihe forem conferidos; Xl - juros bancarios e outras
receitas de capital; X!l - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas
em convénios ou em associagdo com terceltos; XIll - os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no
artigo 3¢ deste Estatuto, Art. 8 O patrimdnio, as receitas e eventual superavit da
Fundagao somente poderéio ser utilizados para a manutengéo de seus objetivos
mencionados no artigo 3. Paragrafo Gnico. Os depdsitos e movimentagéio do
numerario serdo feitos exclusivamente em contas da Fundagiio junto a
estabelecimentos bancarios. CAPITULO Il — ADMINISTRAGAQO - Art. 8¢ A Estrutura
administrativa da FAUEL & composta pelos seguintes orgdos: | - Conselho
Deliberativo; If - Diretoria; lll - Conselho Fiscal. Art, 10, O Conseiho Deliberativo,
6rgao soberano de administragdo da entldade, serd constituido por 12 (doze)
Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
facultada a recondugdo. Art. 14. O Conselho Deliberativo sera composto pelos
seguintes membros titulares: 1 - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; Il -
Vice-Reltor da Universidade Estadual de Londrina; [l - Pré-Reitor de Graduagéo da
Universidade Estadual de Londrina: IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo da
Universidade Estadual de Londrina; V - Pré-Reitor de Extensgo da Universidade
Estadual de Londrina; VI - Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de
Londrina; VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados pelos seus pares; VIl - Um Diretor de Orgao Suplementar,
indicado pelos seus pares. § 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro
Diretor de Orgéo Suplementar serdo Indicados pelos mesmas. § 2 O Diretor
Presidente da Fundagso participa das reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito
a voio. Art, 12. O Conselho Deliberativo saré presidido pelo Reitor da Universidade
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Estadual de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo
Conselheiro mais idoso dentre seus integrantes. § 1¢ E vedado o exercicio cumulativo
dos cargos integrantes da estrutura administrativa da Fundagdo, ainda que na
condigio de suplente. § 2° Perdera automaticamente seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que: perder, por qualguer motivo, sua condiggo de integrante
da_ administragio da UEL; faltar a duas reuniées consecutivas, ou trés alternadas,
sem motivo justificado. § 3- Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos do
Conselho Deliberativo, seus membros se reunirdo para decidir sobre a substituiggo,
sendo que, no caso desta se dar por assungao de novo integrante da administragao
da UEL, este cumprira o restante do mandato do membro que vier a substituir, Art.
13. O Conselho Deliberativo se reunird otdinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, para: | - tomar cohhecimento da dotagéio orgamentaria para
a Fundagao; Il - examinar o relatorio das atividades da Diretoria, referente a cada
exercicio social encerrado. Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Art. 15. As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias
serao feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia
pessoal contra recibo, com pauta dos asstntos a serem tratados, além do horérlo e
local, § 1¢ As reunides Ordindrias serdo Instaladas em primeira convocagao, com 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo @ em segunda convocagéo, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer ntimero de presentes. § 2° As reunides
Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
ap6s, com maloria absoluta dos integrantes do referido orgdo. Art. 16, Séo
atribuigdes do Conselho Deliberativo: { - Ihdicar e dar posse aos integrantes da
Diretoria e do Conselho Fiscal; 1l - deliberar sobre o orgamento anual e sobre 0
programa de trabalho elaborado pela Diretorla, ouvido previamente, quanto aquele, o
Conselho Fiscal: Iii - examinar o relatrio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as
contas, apds parecer do Consetho Fiscal; IV - gugerir & Diretoria as providéncias que
julgar necessarias ao interesse da Fuhdag#o; V - aprovar o Regimento Interno da
Fundagao e outros atos normativos; VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigio,
alienagao ou oneragdo de bens pertencentes & Fundagao; VII - decidir sobre reformas
do presente Estatuto, com prévia anuédncla do Ministério Pdblico, observadas as
finalidades da Fundag@o e as exigéncias legals; VIl - deliberar sobre proposta de

0035000149






cumenios
PARANA

svas Juridicas

¢)e Civil de Pes
ARINA

1Qﬁ'cio de Registros & Do

L

LIVRO N° 0138-N FLS N° 086

absorgdo ou incorporagio de outras entidades a Fundagéo; IX - deliberar sobre a
indicagdo do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo Presidente do Conselho em
comum acordo com o Presidente da FAUEL, Art. 17. Os membros da Diretoria sergo
escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua composigido serda a seguinte: | -
Diretor-Presidente; |l - Diretor-Vice-Presidente; lll - Diretor-Secretério e respectivo
suplente; |V - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente. Paragrafo tinico. O mandato
dos integrantes da Diretoria sera de 02 {dols) anos, permitida a recondugéo. Art. 18.
Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretdrio e Diretor- Tesoureiro da
Diretorta, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do periodo para o
qual foram indicados. Art. 19. Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria, ©
Conselho Deliberativo se reunira no praze méximo de 30 (irinta dias) para indicar o
novo Integrante, que completara o mandato do anterior, Art, 20. Compete & Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades; |l - elaborar e apresentar ao
Conselho Deliberativo o relatério anual e o respective demonstrativo de resultados do
exercicio findo; 11l - elaborar o orgamento da recelta e despesas para o exercicio
seguinte; 1V - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo 4 aprovagao do
Conselho Deliberativo; V - contratar e demitit empregados; VI - propor a criagéo do
cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, cujas
responsabilidades e atribuigdes delegadas, dentre as da diretoria, devergo constar do
regimento interno da Fundagdo a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo; Vil -
propor ao Conselho Deliberativo a politica e nlvels de remunerag@o do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL; VIl « conceder diarias, ajudas de custo,
passagens e hospedagens, de acordo com as atividades programadas pelo Conselho
Deliberativo, ou para atender s necessidades técnicas e administrativas dos projetos
desenvolvidos em parceria pela Fundagso; [X - entrosar-se com instituigdes publicas
e privadas, tanto no Pals como no exterior, para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum: X - remeter & Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro do
prazo de 06 (seis) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas
balangos, bem como relatérios circunstanclados da atividade e da situagdo da
entidade no respectivo exercicio, nos termos da legislagéo vigente. Art. 21, Compete
ao Diretor-Presidente: | - cumprir e fazer cutmptir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretorla; Il - dirigir e supervisionar todas as
atlvidades da Fundago; IV - assinar quaisquer documentos relativos &s operagoes
ativas da Fundagao; V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho
Deliberativo, o Gerente Executivo da FAUEL, VI - representar a Fundagéo ou prover a
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representagéo em julzo ou fora dele; VIl - assinar aéggc?sf?ﬁ%ﬁvénios e contrégé%%NA
FAUEL com outras entidades, apds aprovagic da Diretoria; VI - assinar, em
conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Fundagdo. Art. 22,
Caompete ao Dirgtor Vice-Presidente: | - assUmir na auséncia do Diretor-Presidente,
todas as fungoes deste; |l - colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da
diretoria. Art, 23. Compete ao Diretor-Secretario: 1 - colshorar com ©
Diretor-Presidente na direcdo e execugdo de todas as afividades da Fundagao; II -
secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas; Il -
divulgar as atividades da Entidade; IV ~ publicar anualmente a demonstragéo das
receitas e despesas realizadas no exerclclo. Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro: l
- arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundag&o, mantendo em dia a escrituragéo; Il - efstuar os pagamentos de todas as
obrigagbes da Fundagéo; il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de
contabilidade da Fundacéo, contratados com profissionals habilitados, cuidando para
que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo hébil; IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas; V - apresentar o relatorio financelio para ser submetido ao Conselho
Deliberativo; VI - apresentar anuaimente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio; VIl — elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestagao de
contaé; VIIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exerclcio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, & ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagio do Conselho Deliberativo; IX - manter todo o numerario em
esiabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabliidade, todos os documentos relativos &
tesouraria: XI - assinar, em conjunto com © Presidente da Fundagdo, todos os
cheques emitidos pela Fundagao. Art. 25. O Conselho Flscal seréa constituido por 03
(trés) integrantes e seus respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.
§ 1» Na primeira reuniao de cada gestdo seré escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal. § 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de dois anos. § 3° Ao final do mandato, havera, obrigatoriamente, a renovagéo
de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Elscal. Art. 26, Ocorrendo vacéncia 1o
Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim do
mandato. Art, 27, Compete ao Conseiho Fiscal: | - examinar os dogumentos e livros
de escrituragao da entidade; |l - examinar o balancete anualmente apresentado pelo
tesoureiro, opinando a respeito; il - apreclar os balancetes e inventérios que
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acompanham o relatério anual da Diretoria, Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal se
reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses, e extraordinariamente sempre que
necessario, convocado pelo respectivo Presidente ou peio Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV - REFORMA DO ESTATUTO - Art, 28. A alteragéo do presente
Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos: | - proposta
fundamentada de qualquer dos drgdcs da administragdo dirigida ao Conselho
Deliberativo, quando n&o partir deste préprio; 1 - deliberagéo por 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo; lll - a reforma pretendida ndo deve, em
qualquer hipdtese, contrariar os fins declarados; Paragrafo tmico. A reforma do
Estatuto deve ser formalizada por escritura ptiblica, apés prévio parecer favoravel do
Ministério Plblico e levada a registro no cartério competente. CAPITULO V -
EXTINGAO DA FUNDAGAO - Art. 28, A FAUEL serd extinta: | - quando for
impossivel a sua manutengdo; Il — por inobservancia ou desvio dos objetives pelos
quais fol institulda. Art. 30. Compete ac Conselho Deliberativo, em reunigo
extraordinaria, deliberar sobre a exting&o da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes, cuja deciséio s6 tera efeilo ap6s submetida & apreciagio do
Ministérlo Publico, que emitird parecer pela extingdo ou ndo. Paragrafo (nico.
Decidida a extingéo da Fundagao, o patriménio remanescente, apos cumprimento das
obrigagfes assumidas, se destinara a Universidade Estadual de Londrina. CAPITULO
VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 31. Os integrantes da
administragdo ndo respondem soliddrfa nem subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pela Entidade através de ato regular de gestdo. Art. 32. Para néo haver
colncidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal @ os membros da
Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de um ano.
Paragrafo tnico. N&o sera permitida a recondugfio dos membros do Conselha Fiscal
ao final do primeiro mandato. Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da
Fundagéo n&do s&o remunerados, sefa a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualgquer lucro, gratificagao, boniflcagao
ou vantagem, ressalvada a posshilldade de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em favor da Fundag@o, devidamente autorizadas e
dentro de sua finalidade. Art. 34, Os empregados admitidos para prestar servicos
profissionais & Fundag#io seréo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou
pelo estabelecido por contrato de prestag8o de servigos. Art. 35. Na hipdtese de
fundados indlcios de irregularidade na Fundagéio, o Ministério Publico podera indicar
s expensas desta, o servigo de audltorla independente para apuragédo dos fatos. Art.
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36, O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirao com o ano civil, Art,
37. A Fundagdo, em qualquer hipétese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo 'de lucro, ou participagio no seu resultado. Art, 38, A FAUEL manteré a sua
escrita contabilffiscal em livros revestidos das formalidades legals e capazes de
assegurar sua exatiddo. Art, 39, O orgamento da FAUEL serd uno, anual e
compreendera todas as receltas e despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotagbes & discriminagao analitica das despesas, de modo a
evidenciar sua fixagdo para cada 6rgao, sub-rgéo, projeto ou programa de trabalho.
Art, 40, A prestacio de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes
elementos: | - balango patrimonial; [ - demonstragéo do resultade do exercicio; (Il -
demonstragao das origens e aplicagiio dos recursos; IV - demonstragéo das
mutagdes do patriménio liquido; V - telatério pormenorizado da Diretoria
demonstrando as principais ocorréncias do exerclcio. Art. 41, Os casos nao
resolvidos satisfatoriamente pelos érgdos da administraggo, bem como as duvidas ou
omissdes do presente Estatuto, terfio sua solugdo apontada pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Ministério Pablico. Londrina, 03 de Julho de 2014, {ass) Profd,
Berenice Quinzani Jordao - Presidente do Conselho Deliberativa; Fablana Cristina
Vaqueiro Longhini - OAB/PR 30,496, CLAUSULA SEGUNDA: DA AUTORIZAGAO
DO MINISTERIO PUBLICO ~ Consta ao final da referida ATA DE REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 03/2014, data de 03
de julho de 2014 (cuja copia me foi exibida e permanece arquivada sob n° 1186 da
pasta 25-ACS desta Serventia, e fica fazendo parte integrante desta Escritura), o
carimbo com os seguintes dizeres: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA — Promotoria de Justica de Fundagdes — Para os efeitos do disposto no item
14212 do Cédigo de Normas da Cortegedoria Geral da Justica do Parana
AUTORIZO _ o registro deste documento. Londrina(PR) 1° de setembro de 2014.
(Assinatura) Solange Novaes da Silva Vicentin ~ Promotora de Justiga. CLAUSULA
TERCEIRA: Apresentaram-me os sequintes documentos: a) Estatuto Social lavrado
através de escritura plblica as fls. 065-079 do livro 47-N, aos 05/03/1999, desta
Serventia, e registrado sob n° 5054, no 1° oficlo de titulos e documentos e pessoas

juridicas desta Comarca de Londrina-PR; b) Ata de reunido da FAUEL - Consetho
deliberativo n° 05/2012, realizada aos 08/10/2012, deliberando sobre a indicag&o dos
mémbros da diretoria, registrada sob n° 5064/38, no 1° oficio de titulos e documentos
e pessoas juridicas desta Comarca de Lohdrina-PR; ¢) Ata de reuniao extraordinaria
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do Conselho Deliberativo FAUEL N° 03/2014, data de 03 de Julho de 2014,
deliberando sobre a alteragdo do estatuto social; contendo a devida autorizagao do
Ministério Publico do Estado do Parand; d) Cerfidao simplificada da Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina “FAUEL"
certificando © registro da mesma, expedida aos 10/10/2014, pelo 1° oficio de titulos e
documentos e pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR. E, de como assim o
disse(ram), e outorgam do que dou fé, lhes lavrei a presente escritura, por me ser
pedida, a qual depois de pronta foi lida e achada em fudo conforme, aceitam e
assinam, dispensando a presen¢a das testemunhas, conforme item 11.2,18 do

Cédigo de Normas da Egrégia Corregedoria Geral da Justica deste Estado.
(D/V.R.C.=4,312,00/R$ 676,98) - (Escritura protocolada sob n° 01374/2014, em
data de 10 de outubro de 2014} - (Funarpen=R$ 0,52) conforme Art® 2°, letra “¢",
Lei Estadual n® 6.149/1970 e art, 9° da Lel Estadual n® 13,228/2001) (funrejus

recolhido aos 10/10/2014,

no valor de R$60,00,

conforme guia n°

24000000000241630-5). Eu, Valdenir dos Santos, Escrevente Juramentado a fiz
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digitar. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabeliio. a subscrevi e de tudo dou fe. ass.
GRACA MARIA SIMOES LUZ, FLAVIO MARANHO DE LIMA. Nada mais. Trasladada
hoje em 10 de outubro de 2014. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelifio, a fiz digitar,
conferi, achei em tudo conforme, subscreyo.e.assino em publico e raso.
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.. ESTATUTO DAFUNDAGAO DE APOIOAG- Vi

DESENVOLVIMENTO.DA UNIVERSIDADE ESTADUAL-DE”
R LONDRINA - |

s
g
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- CAPITULOZ

DENOMINAGCAOQ, NATUREZ2A, SEDE, FINS.E DURACAQ

Att. 1’ A:Fundacdio de.Apoio ac Desenvelvimento.da. Universidade. Estadual de

- " Londrina € pessoa juridica de-direito-privado, sem-fins -lucrativos, com autonomia
Q - administrativa e financeirs; regendo-se pRio' pradenté Estatuto, pela legistacdo que
: Ihe for'aplicavel e pelas normas complemerttares que venhain a ser editadas pelos. |

'6rglos competenites, nos limites das suas atribulcGes.

Art. 2° ‘A Fundagio usaré a sigla FAUEL.e terd foro ha cidade .de. Londrina,
- Estadé-de Parang; com sede na Rua Senador Souza-Naves; n- 9, 9, sala 109, .

'Par'ég'rafo Unico. No texto dests Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdd
"Fundagdo".se.equivalem como denominacio da entidade.

.Art, 3° A FAUEL tém por.objetivos. prindipals:

I - colaborar com- a Universidade Estadual de Londring, através do dpolo e do .

fomento- a profetds de désenvolvimento-ds ensing, da pesquisa, da cultura, do .

 fesenvelvimento tecnoldgico e-da -extensio “universitéria, visande premovar os -
#&objetivos estabelecldos.negses pt@jeto\g;‘ : .

O . II - prestar servigos téchicos ‘g clentificos & socledade, diretamerite ou por
intermedlagdo, executar -fbbraszﬁam‘pessaas-f_fsfsas-eu,jurfdieas-, de direito. pliblico
ou privédo,-bem como a-industrializag@o;produgio-e comercializacio -de -bens, a
fim de complementar ‘o adequado suporte’ financeiro para o melhor
. desenvolvimento da Universidade Estadual-de Londring; - |

. I1t~ desenvolyer atividades técnicas de consuitorla, de auditorla, de assessoria @
“#fatividades cientificas e ..adminlstrativas 2 ~Instituices publicas .ou privadas,
. podendo, inclusive; contratar pessoal-parar-atendsr as-finalidades propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacdo e pods-graduagio que

atuam em projetes de. ensino, extensho, pesquisa e desenvolvimento clentifico
tecnoldgico, bem como; bolsa ‘produtividade & docentes envolvidos com os

réspectivos- projetos, . '
| T 8
GTENTICAG |
A NO VERSO, _
46 Tabalifo « Londring
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V ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos }ﬁ\mémsgn HE sg\ /,e'_
pesquisa, a extensgo e o desenvolwmente tecnoldgico, bem cotne. af’a‘tm

i

< artisticas e culturals,

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e trelnamentos
gspecializados;

VI - divulgar novos conhecimentos através de publicagoes e outros: melos
adequados

. VI - promover a :ntegragao da Universidade com as empresas do setor privado,
.. €otiros orgdos do setor publico e com as organizacBes da sociedade civil.

. Paréagrafo Gnico, Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagao, nos termes
T de-presente Estatuto, serdo-sempre voliades para-a-méxima valorizag3o. possivel

O dos recursos hurmanos e -materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
- auxllfé-la na manutengdo e desenvoly)mento das suas finalidades.

Art. 4’ A FAUEL, na -consecucio. de seus.ebjetivos, poderd: firmar. convénlos ou
contratos € articular-se com drgBos ou entidades,-publicas ou privadas, haclonals
ou estrangelras, em espécial comra Universidade Estadual de Londrina:

At:t..s. . Q-praze de duragio.da FAUEL. &.Indaterminado.

CAPETULO.II
PATRIMONIO-E RECELTAS .

0. a6 0 patrimdnio da.FAUEL & constituldo. da:

1

- I - dotagGes iniclals dos seus institiidores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil
duzentos e cinglienta reais ), conforme ¢onsta-na Escritura Plblica de ... de
favereiro- de- 1999, no Tabelionate ..., da Comarca de Lohdrina, Estade do
Parand, a folha ...... do liveo NG, ..., fepresentados em moeda corrente

" rtacional;

II - doag@es, iegados, auxilios e contribulgBes que Ihe venham a ser destinadas
‘por pessoas de direito pdblico ou privade, para.esse. fim;

“IIT'- bens e direitos que vier adquirit park esse fim:
. IV - parte dos resultados liquidos provenlentas de suas atividades que, a crlterlo '

-+ do Conselho Dehberatwo, deva ser incorporado ao Patriménio.
' AUTENTICAGAO] \
NO VERSO
““w‘f‘f{"‘}; e i e _ 4° Tabaslido - Londrina
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Conselho Deliberativo

§.2° A contratacsio de: empréstimos, sefa e InstituicBes. finaricelras, agangag da .

fomento, ou através de. particulares, dependerd de deliberagdo -da -thalata

absoluta dos. membros do Consalho Deliberativo, decidida €M réunido convoracy:

especialménte parg este fim,

At 7 Constituem receitas da. Fundacso:
I - rendas-resultantes da- prestagde-de-gervigos: -
= 1 ~ contribulcBes de pessoas ﬁsir:aS'ou'jurfdlt.‘as; '

+ II < dotacBes oy subvencdes eventuals, diretamente da Unido, dos Estados e

Munlciplos. ou-através.de ;géos-Pﬁbﬂcasid&Admln!stpagao-direta ou indlreta;
IV - auxilios a contribuicBes de entldades"pr!vadas;. -fiacienals Ou-estrarigeiras; -

V - doagfes ou legados; . ,

VI - produtos. de operaglies. de crédito, Internas.ou externas, para financiamento
de suas atividades; : :

VAT - renclimentos Proptios das iméyels que possulr:

VI - rendas.em- sey favor eonstftufdas-porhferfceipos;

IX - rendimentos decerrentes de Hhulos, - ages-oy “papéis financeiros de gua

‘propriedade;
X ~ usuftutos que the forem. Conferidos; -
X - juros bancérios e outras receitas de capital; -

XII ~-as decorrerites de atividades préprias ou daquelas exercidas ern convénlos

© ol-em asseelacio com tercelros;

X1 - os rendimentos - resultantes -de ~atividades - r;elacionédas dirata -ou
Indiretamente com ag finalidades estabielécidas no artigo 3° deste Estatuto,

. A8 o patriménla,. as. fecailtas. ¢. evantual superavit. da Fundag3o. somente

" poderfo ser utilizados para a- manutenglo -do £2us -objetivos -menclonados no -

. artigo 3°,

Pé}éﬁ[éfu Unica. Qs depdsitos ¢ mevimentagio do Aumerdrio serdo feltgs
exclusivamente em contas.da Fundagsio junto a estabelecimentos. bancarios,

AUTENTICACAOD
NO VERSO
4° Tabsli%o - Londrina
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ADMINISTRACAO i e

At 9° A estrutura administrativa da FAUEL .é composta pelos seguintes drgdos:
I - Conselho Peliberativo; :

II - Diretorla;

III - Conseiho Fiscal,

Art. 10. O Conselho Deliberativo, drgfic soberano de administragdo da entidade, .
serd constituido por 13 (treze) Conselhelrds. titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 62 (dlois) anos, sendo-facultade-a-reconducso. .

 Aft. 11, O Conselho Dellberativo serd composto pelos seguintes membros
titulares: : _

I - Reitor dar Universidade Estaduat de kondrine; _

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina; ,

111 - Coordenador de Assuntos de Ensing de Graduago da Universidade Estadual
de kondrina; - : _
IV - Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduacio da Universidade Estadual - de
Londrina; . '
V - Coordenador de. Extensfia” 4. Comunldade. da *Universidade. Estadual de
Londrina; , _

VI - Coordenador de Administracie ¢ Finangas da Universidade Estadual de
Londrina;

Vit - Coordenador de Recursos-Humenos- da-Univarsidade Estadual-de tondring;
VIII - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidada Estadual de
Londrina, indicados" pelos seus paras;

IX - Um.Diretor de OrgBo.Suplementas, Indizado pelos. seus pares,

_§1 0Os suplentes. dos_Coordenadcres,. Diretores de. Centro e Diretor de Qrglo
< Suplementar serdo indicades pelos-masmos. ' :

§2° .0 Diretor Presidente da Funcaghe. participa. das reuniGes o .Conselho
Deliberative sem- direlto-a-veto:

Art, 12, O Conselho Dellberativo serd présidido pelo Reltor da Univarsidade
" Estadual-de ‘Lendrina, na sua ausénela- pels.icasReltor.e na auséncla destes pelo
Conselheirs mals idoso-dentre seus Integrantes, '

§:_1-° E vetiado o exercicio. cumulative. das. cargos Integrantes da estiutura
_ administrativa da Fundaggo, ainda-que na-condicio de-suplente, @I) x

AUTENTICACAO
NO VERSO
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0005000158






L

Deliberativo-que: Bl

a) perder, por qualquer motivo, ‘sua-condifdo de integrante da adminisfragao
UEL;

b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificade.

'§ 2° Perderd automaticamente . seu mandato .0 1nteg?anté";,gibwﬁ‘¢ﬁ§ﬁ!§/ s
Vel gy s

'§. 3’ Em caso.de vacincia-de.qualquer dos.cargos do Conselho Deliberativo, seus

membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, -sendo que, no-caso-desta
se dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumprird o
restarite do mandato do membro que vier & substitulr.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunlrd ordinariamente a cada 03(irés)
meses, convecado pelo. seu- presidente, seu.substituto legal ou, ainda, por e
minime 2/3 {dois tergos) de-seus-membros, para:

I - tomar conhecimento da dotac8o qrgam!ntéria para a Fundaggdo;

II - examinar o relatério- das- atividades da-Diretorla, referente a cada- exerc;cto

social encerrado.

Art. 14, 0. Conselho Deliberativo $@ reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou per.2/3(4lols tergos) de seus membros,

Art. 15, A convocacio das reunides ordinrias e extraordindrias serdo feltas com

b """‘-e... e .
..'- é il l""-\\s
1 e QT TEFray Pl

antecedéncla-minima de-03-{ir8s)-dlas, mediante correspondéncla pessoal contra o

recibo; com pauta dos assuntos a serem tratados; além-do horério-e-iocal.

§ 1° As reuntSes Ordindrias.serfo .Insi2lades em primeira convoca;ao, com a
presenca-minima-de 2/3-(dels-tergos)-dos-membras-do Conselho- Peliberative-e em
segurida tonvocagao; 30 (trinta) minutes “apds, - com qualquer ‘ndmefd de
presentes.

§.2 Asreunides Extraordinérias. nm.lnstaladas em.primeira convacagio, dom -

23 (dms tercos) dos integrantes -do - Gonlelhe Deliberative, e -em -seguida

convecacdo, 30 (trinta) minutos apds, ¢om malorla absoluta dos integrantes do
referido-érgdo. - _

Art, 16, Sio atribuicBes do Conselho Deliberativo:

* 1~ indicar @ dar posse aos.integrantas.da Biretaria e do Conselho Fiscal;

11 -~ deliberar sobre- o orgamento’ anual ¢-s0bre o-programa de trabatho elaborado
peld Dlretoria, ouvido previamente, quante dguele, o Consetho Flscal;

III - examinar o relatdrio da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,
apbs parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerlr & Diretoria as provldénclac que-julgar necessarias ao interesse da

Fundagdo;
V - aprovar-o Regimento-Interno-da- Fundacsm outros atos normatives; |

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigio, allenagdo ou onerar;éo de bens

Ce

pertencentes & Fundac;ao, X
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VIL - decldir sobre reformas do presente Estatuto, com pré\‘ﬂa a-ﬁgﬂ%’_"dcaaﬁj,d s .
Ministério Piiblico, observadas-as. finalidades-da. Funda¢go e as exigéné as‘i‘[ﬁéiij&igw .&'.»3,"‘3__...—"'
VIII - deliberér sobre proposta de abscrgdo ou incorporagdo de outras entiddde¥d—
Fundagdo; o
IX - ddliberar sobre a indicagio do Gerefite Executivo. da Fundaggo; feita pelo
Presidente. do.Conselha efm.comum.acorde.com.o.Presidente da. FAUEL.
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Art. 17. Os membros da Diretoria sero escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
stia-composico sera a seguinte; :

.1~ Diretor-Presidente;
I - Diretor-Vice-Presidente;
III - Diretor-Secretdrio e respectivo suplente;

- IV- Diretor-Tesourelro e respéctivo suplente;

Paragrifo Grico. O mandato dos-integrantes da blretoria sera de 02 (dols)
anos; permitida a recondugde.. ‘ _ -

Art. 18, Qcorrendo vaga.nos cargos tltulares de Diretor-Secretério e Dlretor
Tesourelry da Diretorla, caberé aos respectives suplentes substitui-los até .o fim do

perfodo-para ¢ qual foraimr indicados,

Ait. 19." Ocorrendo vacincla nos ¢argos da Diretorla, 0 Conselho Dellberativo se
reunird no prazo méximo.de 30 {trinta dias) para Indicar o novo Integrante, que
completaré o mandato do- anterior:

" Art. 20. Compete 3 Diretorla:

I - elaborar e executar o programa:anual de atividades; :

. I - elaborar-e-apresentar ao-Conselho-Deliberative o-relatdrio anual e o respectivo

defnonstrativo de resuitados do exerclclo finds;

111 - elaborar o orgamento.da recelta & despesas.para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno- de PAUEL e submeté-lo- & aprovacio do

Conselho Deliberativo; - : :

V - contratar e demitir empregados; ,

VI - propor a criagéio do carge da Gerente Exatutive, regido pela Consolidagdo das

Lels do Trabalho, cujas responsablildades ¢ atrlbuigSes. delegadas; dentre as da

. diretorla; deverdo constar do regimento Interno: dar Fundaco a ser aprovado.pelo
Conselho Deliberativo; ' _

VIL --propor @0 Conselho Dellberativo 2. politica. @ niveis de remuneragio do

- passoal técnico e administrativo da FAUEL! .

VIII ~ conceder didrias, ajudas de eusts, "passagens e hospedagens, de acordo

com as atividades programadas pelo Conselhe Deliberativo, ou para atender as

necessidacdes técnicas e administrativas ¢ios projetos desenvolvidos em parceria

pela Fundacfior

IX - entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, tanto no Pafs como no

exterior, para mitua colaboragio efn-atividadss de interesse comum;} \\

TENTICAGAO
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' X - remeter & Curadoria de FundagBes, anualmente, dentro-&b\}g;gi ‘:;"g{égg;ggy L

(sels) meses- seguintes- ao términe do exerciclo financeiro, suas. coﬁ‘r-‘a’s\ehbalang -
bem como relatérios -circunstancliades da atividade e da situagBo da entidade
respectivo exerciclo, nos termos da legisiacdo vigente, .

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente; . ‘

I - cumprir-e fazer cumprir este Estatuto.e . Regimento Interno;

II - convdcar e presidir as-reuniGes da-Direteria; .

III - dirigir'e supervisionar todas as atividades da Fundaggo;

1v - asginar quaisquer documentos. relatlvos s operagBes ativas da Fundagéo;

V- indicar, em comum acordo ¢om ¢ Presldente do Consealho Dellberative, o
Gerente Executivo da FAUEL; ' '
VI - repreésentar a FundagBo ou prover 2 reprasentacio em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e ¢ontrates da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagao da Diretoria;
"VIII - ggssinar,, em conjunto com ¢ Teseurelrs, todos os cheques ernititles pela
Fundag¢do.

Art, 22, Compete ao Diretor Vice-Presidente:
L - assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as funcbes deste;
It - colaborar com o-Diretor-Presidente-e-demals mambros da dirétorla, .

Art, 23, Compete ao Dirator-Secretéfio: - _
I - colaborar com o Diretor-Prasidante na direcio e execugao de todas as
atividades da Fundagdo; '

11 - secretarlar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
11 ~divulgar as atividades da Entidade; '

- 1V - publicar anualmente- & demonstragho- das receitas e despesas realizadas ne

exercicio;

. Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureird: ,
I - arrecadar e contabilizar as contribulg8es, rendas, auxilios e donativos efetuadas

& FundagBio, mantendo em dia a-escrituragho;.

I - efetuar os pagamentos de todas as obrigeacBes da Fundagao; '

III - acompanhar e supervisionar ¢s trabalhos de contabllidade da Fuhdagéo,
contratados-com profissionals. habllitados,- culdande para que todas as obriga¢Ses
fiscais@ trabalhistas sefam devidamente cumpridas em tempo hébil:

1V - apresentar relatdrios de-receltas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatério-financelro. para-ser-submetido ao Conselho Deliberativy;

VI - apresentar semestraimente o balancete das receltas e despesas realizadas no
exercitio; : "

VII - elaborar e remeter ao Ministério-Piiblice-a prestacsio de contas; ,
VIIT - elaborar, com base no orgamento realizado no exerciclo, a proposta - -
ofgamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida Diretoria, para posterior
dpfeciagdo-do- Conselho. Deliberative; -

TAOYENTICAGAO
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X - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, eXcete,-apen

valores suficientes. a. pequenas despesas;

X = conservar sob sua guarda e responsabliidade, todos os documentos- relativos &

tesouraria;

XI - assiniar, em conjunto com ¢ Presidente da Fundagdo, todos os cheques

emitidos. pela Fundacgo;

Art. 25, O Conselho Fiscal serd constituldo por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, Indicados pele Conselho Dellberativo

§ 1° Na primelra reunido de cada gestéo seré escolhido um presu:lente dentre o5
Integrantes do-Conselho-Fiscalk

§2" O-mandato.dos.membros:de Conselhe Flscal seré de dois anos,

.3° Ao final do mandato, Héveri,. obrigaterlamente, a renovagdo de 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Fiscal,

Art 26. Ocorrendo vacancia no Conselhe Flscal, caberd ao respect[vo suplente
substituir o-titular até o fim do. mandato. :

Art: 27. Compete ao Conselho Fiséal;
I - examinar 0s documentos e [ivros de esetlituragdo-da entidade;
. It ~ examinar o balancete semestral apresentado- pelo: tesoureiro, opinando &

respaifo;
Ii - dpreclar os halancetes e Inventérios que acompanham © relatérlo anual da

Dlretorja._ :

‘Paragrafo nico. O Conselho Fiscal 8o reunird ordinarlamente a cada 06 (sels)
meses e, extraordinariamente sempre que necessario, .convocado. pelo.respactivo
Presidente-ou pelo Conselho Delibarativd,

CAPITULO 1V

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. ‘A alteracSo do presente Estatuto estd subordmada a0 préanchimento
dos seguintes requisitos:

I - proposta fundamentada de qualquer dos érgdos da adm!nistragée diriglda ao
Conselfio Beliberativo, quando ndo partir daste préprio;

11 - deliberaco por 2/3. &Jo:s terpos) dos-integrantes do Conselhe Dali \berativo,

EV{A ENTI‘C\AQAO
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II'- a reforma pretendida ndo deve, em qualguer hipdtese, ‘eontrarian ga ¥
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declarados, . "‘ﬁ.“j’édrugai?euég‘y&%ﬂ o
Paragrafo Gnico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada p&r-asceiturat--
publica; apés prévio parecer favordvel do Ministétlo Plblico e levada a registro no

cartorio-competente, . ,

ot U

CAPITULO V |
EXTINGAO.DA FUNDACAO

Art.29. A FAUEL.serd. extinta:
" I'- quando for Impossivel a sua manutenglo;
I1-- por Inobservéncia ou desvio dos-objetivas pelos-quais. foi instituida.

Art. 30, Compete ao Conselho Deliberativo, em reuniso extraordindria, dellberar
sobre a- extingéio da- FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes,
cuje decisdo sé-terd efelto apds submetida & apreciacio do Ministério Pablico, que
 emitird parecer pela extincdo ou ndo. . -

Paragrafo anico. Decidida a extinglio da Fundacio, o patriménio remanéscente,
apds cumprimento das obrigagdes asgumidas, se destinaréd. a .Universidade .
Estadual-de Londrina. : .

capfruLovr.
DISPOSICOES.GERALS.E TRANSITORIAS |

Art. 31, Os Integrantes da administragld no respondemn soliddrla nem
subsidiarlamente pelas obrigagSes assumidas pela Entidade. através .de .atp
_regular de gestdo. :

-Art:.32. Para. ndo haver coincidéncla. de mandato antre os. membros do Conselho
Fiscal e os membros da Diretorla, o primeire mandato dos membros do Conselho
Fiscal serd de um ano. A
Iiaﬁﬁrafo-.l:lnico:' Nao serd permitida. . recondugdo. dos membros do. Conselhio
. Fiscal ao final do primeirc mandato, '

Art. 33. O éargos da estrutura administrativa da Fundaggo ndo sdo
remunerados, seja- a- que titulo: for, fsahde expressamente vedado. por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdio, bonificagio ou
\ daespesas

vanagem, - ressaivada a  possibllidade de reemboiso  de :
. | (AOTENTICAGAOY
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' comprovadamente realizadas éh favor da Fundagdo, devidamente d
. dentro.de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionails a Fundaggo
serfo regidos pela Consolidag@o das Leis Trabalhistas ou pelo.estabelecido por
contrato-de-prestagéo- de servigos.

Art. 35. Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o
Ministério Pablico podera -indicar as expensas desta, o servico -de auditoria
independente para apuracdo dos fatos.

Art. 36..0 exerciclo fundacional e financeiro da. FAUEL coincidira com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdio, em qualquer hipdtese, ndo tera finalidade lucrativa, néo
- poderd distibulr dividendos- nem- qualguer parcela de seu pakiménio ou de suas
j rendas a titulo de tucro ou-participagio no-seu resultado.

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabll/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua-exatiddo.

| Art. 39, O argamento da FAUEL serd uno, anual e compreenderd todas as
receitas e despesas, compondo-se.de .estimativa de.recelta, discriminadas -por
dotactes e discriminagdo analitica-das despesas;, de-modo a evidenclar sua' fixagio
para cada drgdo, sub-0rgan,.projeto ou programa de trabalho,

Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL contera, dentre outros, 0s seguintes
elementos:

i I - balango patrimonial;

: 1I - demonstracdo do resultado do exerciclo;

111 - demonstracdo das origens & aplicacdo. dos recursos;

1V - demonstracdo das mutagbes do patrimbnio ffquido; |

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principals ocorréncias
do exercicio.

i Art. 41. Os casos ngo resolvidos satisfatoriamente pelos drgéos da adnjini

; bem como as dividas ou omissbes do- presente Estatuto, terdo. gl ,

i apontada pelx Conselho Defiberativo ou pelo Ministério Pdblico, / ,
v

1 OFECTO

Londrina, 08 de fevereiro de 1999, =
: Prof. n¥ro ?’nga ta Jog fiog Ane azio o
i Presidente do-Conselhoe Deliberativo OAB/PRADAS b
: 7 OFICIO DE TITULOS £ PGCUNENTOS 2
; LONDRINA —F, g
!  S0%M
) & Oficto X THulos 3.";?:,"“““‘“ trcrko nesta defa sob = ' £
Edm]-a%%m&ﬁe A ails 103 do Hm-ﬁ_de Passoss Juridicas g

2EHEDL00
COLITIRHO MENDES
LUIZA LOSI aFicL

ARAMAR oz Londring, 20 WAR 1999
o IDEL LA CRYZ QUEIR
mﬁ‘i?rsolvaf\&%xh::‘.wtu

% OF[CEAL% E ¥

UTENT\GAQ)&O
NO V ERSO .
4° Tabsllgo~ Londriy

™

CG0G3G0164






w7z ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Fazenda

PARANA Coordenagéo da Receita do Estadp CICAD
&maenizs Cadastro de Contribuintes do ICMS

Comprovante de Inscrigiio Cadastral - CICAD

Inscricdo no CAD/ICMS Inscrigdo CNPJ Iniclo das Atividades

80754711-62 03.061.086/0001-50 0712017

Empresa / Estabelecimento

Nome Empresarial Eg:gﬁﬁ&o DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

Tltulo do Estabelecimento

Enderego do Estabelzcimente RUA FERNANDO DE NORONHA, 1428, - CENTRO - CEP 85060-410
FONE: (43) 3321-3262

Munleliplo de Instalagio LONDRINA - PR, DESDE 07/2017
{ Estabelecimento Matriz)

Qualificagio

Situacdo Atual ATIVO - REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1, DESDE 67/2017
O Natureza Juridica 306-9 - FUNDAGAO PRIVADA

Atividade Econdmica Principal do 4761-0/01 - COMERCICO VAREJISTA DE LIVROS
Estabelecimento

Afividade(s) Econdmica(s) Secunddria(s)
do Estabelacimsnto

Quadro Societario

Tipo Inscrigio Nome Completo / Nome Empresarial Qualificaglo
CPF 313.047.709-32 GRACA MARIA SIMOES LUZ PRESIDENTE
CPF §92,851.419-00 LUIZ CARLOS MIGLIOZZ) FERREIRA DE MELLO DIRETOR
CPF 116.104.528-42 LUIS ANTONIO NIRO PASSOS DIRETOR
sl Estado do Parans
Secretaria de Estado da Fazenda
Este CICAD tem validade até 13/08/2017. BANANA Coordenag3o da Receka do Estado

CAD/ICMS N° 90754711-62

Emkido Eletronkamente vb Internet

Os dados cadastrais deste estabelecimenta poderdo ser confirmados via Internat 14/07/2017 15:23:37
www.fazenda.pr.gov.br (@ Dados transmiides de forma segura
O S Tecnobab CELEPAR

0005009165






TIMBRE DO MUNICIPIO

CONTRATO N° XXX/XXX

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S! CELEBRAM
O MUNICIPIO DE XX0000000( — ESTADO DO
PARANA E A FUNDAGAO DE AFOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - FAUEL PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO.

Processo n° XXXXXXXX - Dispensa de Licitagdo por Justificativa

O Das Partes

1. = O Municipio de xxxoomxxxx, {qualificar o Municipio e o Prefeito), na qualidade de
Prefeito Municipal, no uso de suas atibuigSes que lhe séo conferidas por lel doravante denominada
Contratante.

2, - E a Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade estadual de Londrina -
FAUEL, inscrita no CNPJ sob n®. 03.051.086/0001-50, localizada na Rua Fernando de Noronha, n° 1426,
Centro, na cidade de Londrina, CEP: 86.060-410, representado neste ato pela sua Diretora-Presidente, Graga
Maria Simdes Luz, inscrita no CPFMF sob n® 313.047.709-82 e RG. n® 1.723.831-0 - SSP-SP, residente na
Cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada Contratada.

As partes acima nomeadas e qualificadas tem enire si, justo e acordado, celebrar o presente Contrato de
Prestaggo de Servigos com fulcro no artigo 24 da Lei 8666/93, inciso X, conforme parecer n® XoQUXXAX e
demais documentos que integram o Processo de Dispensa de Licitagdo n® XXXIXXXX, rafificado em
XXIPKXOMK XXX, publicado em XXXOXX no Didrio Oficial do Municlpio de xoo0000¢, edigdo n®. XXX, que
integram o presente termo e na Lef n° 8.666/93, e suas alterages posteriores e pela Lei Estadual n®
15.608/2007, e pelas condigdes a seguir:

Clausula Primeira ~ Do Objeto

1. - Este Contrato lem como objefo a Execucio, pela Contratada, de servigos de elaboragéo, organizagéo,
plangjamento e execucio de processo de Concurso Plblico para provimento dos cargos abalxo
especificados, do Municipio de xoocooooocooccoo, da Lei Municipal n° sooooox (lel que cria os
cargosfempregas), em consonancia com as normas constantes do Edital de Concurso Plblico:

Cargos Efelivos:

CARGO REQUISITOS cHf | VENCGIMENTOS| VAGAS | TIPOSDEPROVAS
Piginalde9
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TIMBRE DO MUNICIPIO

Emprego Plblico

VENCIMENTOS| VAGAS | T1POSDEPROVAS

REQUISITOS CH!

EMPREGO

—-A contratada se obriga a cumprir o presente contrato de forma eficiente e segura, sendo a Unica

| 14 i
responsavel pela execucdo do objeto contratual, sendo vedada a subcontxat_a;:_ao total ou parcial

12 -
em todos os termos, a proposta de Prestagéo de Servigos e pregos da Contratada, bem como todas

1

Clausula Segunda - Da Metodologia

2. - A metodologia dos frabalhos, objeto deste contrato serd desenvolvida de acorde com a proposta técnico-

O

Integram e complementam o presente Confrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes
as informagdes constantes no Processo de Dispensa de Licitaggo n® XOOUXXXX 'regendo-se pelas
normas de Direito Publico, ern especial pela Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Estadual n® 15.608/2007, e
subsidiariamente, por legislagio esparsa aplicdvel & espécie

3 - Fica designadc; ofa) Servidor(a) xocomoeoosw, inscrito(a) no CPF/MF sob n® 000.000.000-00
profiss@o Servidor Publico do Municlpio de xoomxxxxxxxx — Parang, para exercer a fiscalizagdo e o

acompanhamento deste Contrato, nos termos disciplinados nos artigos 58, inciso Il e 67 da Lei

Federal n° 8,666/93.

financeira apresentada para elaboragdo, organizagdo, planejamento e execugdo do Concurso Publico e de
acordo com a programagao a ser realizada entre a Contratante e a Contratada,

Clausula Terceira = Dos Servigos
3. = Os Servigos, objeto do presente Contrato, envolvem a reslizaggo de todas as etapas constantes do
Concurso Plblico na Cidade de sxeaocooocow - Estado do Parand, sendo que para a execugdo do concurso

as parles signatarias deste Contrato obrigam-se a:
a) observar a legislagéo e normas aplicaveis aos concursos plblicos, bem como o Edital elaborado
em conjunto com a Contratante, e por esta aprovado e publicado, que regulamentard o Concurso objeto

deste Gonirato;
b) discutir a elaboragéc do edital, contetidos programéticos especificos das fungdes, comunicados,
formuldrios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com a Contratante, de acordo com a
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legislagao a'pllcével
¢} viasilizar-se-for-o-case—a-contratacd ioRat
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diferenciade-para-realizacde-das-provas-flastantes-canhetes-cle=};
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CONeCUrso;
eg) subsidiar a resposta aos recursos administrativos e Impugnagtes ac Edital de Concurso Publico,

em frabatho miituo e conjunto com a Comiss&o Especial de Concursos, concemente as efapas do Concurso
de responsabilidade da Contratada.

Clausula Quaria — Das Obrigagdes das Partes
| -Da Contratada
Compete & Contratada:

a) A elaboragfo do Edital e demais atos necessérios a abertura e consecugéo do Concurso -

Pdblice, bem como a divulgagio dos atos decomentes no endereco eletrdnico www.fauel.org.br,
observada a legislagao aplicavel, com o assessoramento e aprovagéo prévia da Contratante;

b) Responsabilizar-se pela Coordenagio geral das afividades de exect¢do do Coneurso Priblico,
compreendendo: acompanhamente e recebimenfo das inscriches; atendimento a candidatos,
recebimento e andlise dos pedidos de impugnagdes e recursos, recebimento e andlise dos pedides de
inscrigio de pessoas com deficiéncia, recebimento e andlise dos pedidos de atendimento diferenclado
para realizagio das provas, elaboragdo da listagem de inscritos, com o respectivo ensalamento; a
divulgagio dos locais de provas; a elaboragdo, impresséo, transporie, aplicagéo e comegéo das
provas; a elaborag&o da listagem de resultados e classificagio de todas as fases do concurso plblico,
exceto avaliagie médica; entre oufras atividades afins e necessérias & eficaz realizagio do Concurso;
c) Colaborar, em conjunto, no processo de promogdo e divuigagdo do Concurse Piiblico, objeto
deste Contrato, disponibilizando no site da Contratada todas as publicagbes relativas s etapas do
concurso publico até a homologagéo do resultado final, as quais permaneceréo no site da Confratada
alé a extingdo do prazo de validade do Concurso;

d) Repassar a quantidade de inscrig@es homologadas & Contratante, apds encemamento das
inscriges, para providéncias quanfo ac(s) local(ais} de aplicagio das provas. As provas serdo
aplicadas no Municipic de xxxxx, Estado do Parana. Caso o numere de candidatos inscritos
exceda a oferla de lugares existentes no Municipio, as partes alocarée, de comum acoerdo, os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim;

e) Elaboragdo dos controles de comparecimento dos candidatos as provas;

f) Adotar as providéncias operacionais necessérias a realizaggo das provas, cOmo: preparo e
sinalizagao dos acessos aos locals de provas, confecgio de crachds de identificagdo do pessoal
envolvido com a operacionalizagio do Concurso, idenfificacgo e encaminhamento dos candidatos as
respectivas salas, entre outras atividades afins e necessdrias a eficaz e segura realizaggo do
Concurseo;

d) Responsabilizar-se pela disponibilizagdo e freinamento de pessoal contratado para aplicagéo
das provas do Concurso Piblico. inclusive para atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia
de acordo com as especificidades de cada caso apresentado {motera, auditiva, visual, mentall;

h) Manter contato direlo com a Comissdo Especial do Concurse designada pelo ente
Contratante, encaminhando editais para aprovagdo e publicagdo, comunicando ocorréncias e
subsidiando a Comisséo com informagbes necessérias 4 plena fundamentagdio da resposta aos
recursos de sua algada e competéncia;

i) Proceder a divulgagao do gabarito provisdric da prova ohjetiva de conhecimentos, a parlir das
18 (dezoito) horas do primeiro dia ditil apos a aplicagio da referida prova, no site indicado no edital de
Concurso P(iblico;

i) Registro das notas preliminares e definitivas das provas a ser divulgado em edital;

k) Registro da classificagio final preliminar e definitiva dos candidates a ser divulgado em edital,
inclusive com lista diferenciada para afrodescendentes e pessoas com deficiéneia, conforme o caso,

1) Ofimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranga durante a realizagéo do concurso,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do concurso;
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m) Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital de Concurso
Piiblico;
n) Responder a evenfuais recursos {impugnages ao Edital, inscrigdes indeferidas, tratamento
diferenciado, isencdo da taxa de inscrigao, provas e resultado final), que forem interpostos pelos
candidatos, e que forem de sua algada e competéncia;
o} Manter absolute sigilo e total imparcialidade durante todas as fases do concurso, assegurando
que nenhuma informag8o sigilosa seja fomecida a ferceiros ndo envolvidos com as atividades do
Concursg;
P} Imprimir as provas objetivas e outras previstas no Edital de Concurso sob forma diferenciada
para atender aos requerimentos de tratamento diferenciado, formulados pelos candidatos que as
necessitarem, nos limites estabelecidos no edital de Concurso Pliblico;
q) Repassar a Contratante os dados dos candidatos homologados no Concurso Publico, bem
como os resultados de cada etapa e dados da banca examinadora da Contratada, em atendimento a
Instru&o Normativa n® 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos moldes e fayouts
nesta especificados;
y) Manter arquivado os cariSes-gabaritos, listas de presenga, afas e demais documentos do
Concurso Publico por 05 (cinco) anos apds a homologagdo do resultado final do certame, ap6s o qual
tais documentos serdo incinerados;
s) Manter total sigilo das provas a serem aplicadas no Concurso Piblico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como resciséio imediata deste contrato, caso ocorra quebra de sigilo com
relacéo aos servigos por dolo ou culpa da Contratada.
Pardgrafo_Primeiro, - A CONTRATANTE devera informar_& GONTRATADA as._exigéneias, .
necessidades e critérios de selegao que deverao constar no edital de abertura, com vistas a selecionar
os candidatos mais aptos, de acordo com a natureza e complexidade dos cargos/empregos, previstas
na fase de planejamento interno do cerfame, constituinde este servigo em atividade de apoio e
assessoramento pela :CGN'[RATADAL

EPR

|- Da Contratante
Compete 4 Contratante:
a) Designar Comissao Especial do Concurso para acornpanhar fodas as elapas do certame, cujas
atribuiges serao:

i} organizar, zelar € cumprir as determinagdes do respectivo Edital do Concurso, da Lei
Orgénica Municipal, bem como todas as legislagies aplicadas ao processo de selegag;
i acompanhar, apoiar e fiscalizar a execucdo de todos os atos referentes & realizagio
do Concurso Plblico, e de maneira especifica a confecgéo e encaminhamento de
coficios s entidades direta ou indiretamente relacionadas & realizagéo do evento;
iii) analisar e julgar os pedidos de isengdo de faxa de inscrigdo para participagéo no U
Concurso Flblico; o
iv) definir em conjunto com a Confratada o Cronograma de Execugéo do Concurso Pdblico,
bem como o contelido programético das provas;
v} fiscalizar a aplicag@o das provas;
vi) velar pela preservagde do sigilo das provas;
vil) acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer
dos profissionals da empresa contratada;
viii) proferir julgamento nos recursos enderegados a Comisséo;
ix) analisar e referendar todos os editals do Concurso Pablico, principalmente em relagéo &
homologagdo das inscrigdes e da lista de aprovades na classificagdo final do Concurso
Puiblico;
X} realizar a intermediagao enire a contratada e a Administragdo;
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%) informar & Confratada: os requisitos de admissdo, Iotagdo dos servidores,
quaniidade de vagas, jornada de trabalho, remuneragio e atribuigbes dos
cargos/fempregos publicos a serem concursados, caso ndo previstas na legislagao
rmunicipal, valores das taxas de insericao, critérios de isengdo da taxa, nota minima
para aprovagso, limites para notas de cortes, critérios de desempate, contelido

programatico e pesos das provas, os velculos de divulgagso dos editals;

des. dadas pela FAUEL,  amparadas por. st
Procuradorias Jurldicas;,

b) Elaborar o Edital de abertura do Concurso Pibifca em conjunto com a Contratada, obtendo prévia

aprovagéo de sua verséo final junto ac Departamento Juridico do ente Contratante;
c) Repassar-a-Contratada—as—infermagies—que-doversio—constar-ro—edital-de—ab

Informar & Contratada os cargos a serem concursados, as etapas do concurso, as éiéﬁis
eliminatorias e classificatérias, os fipos de provas e avaliagdes, que constardio na proposta
| técnica firmada pela [Gontidtadas;

d) Repassar & Confratada toda a legislagao municipal perlinente & realizagéo de concurso pibiico e
de pessocal referente aos cargos que serfio concursados, tais como Estatuto dos Servidores,
Planos de Carreira, regulamento de concurso ptiblico, leis que prevejam reserva de vagas a

pessoas com deficiéncia e afrodescendentes etc., disponibilizando a mesma no site do ente
Contratante para consulta pelos candidatos;

e) Repassarlodas as infomag6es, dados e diretrizes eventualmente solicitados e necessérios para o

bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das fungdes da Contratada;

f) Divulgar no Digrio Oficial do Municipio, o Edital de Abertura do Concurso, Anexos, Homologagio

dos inserifos, Notas das Provas, gabarito preliminar e definitivo, e Resuitado Final, & outros, se assim
necessaro;

g) Publicar, &s suas expensas, na imprensa oficial e em jornal de grande circulagéo regional, os
Editais de Abertura e Homologagio do Concurso, bem como quaisquer materials ou informes periinentes ao
concurso, observando, para tanto, as exigéncias legais;

h} Repassar diretamente & Contratada todas as informagdes e atos inerentes ao Concurso Prblico,
para insercdo das informagdes e editais no site www.fauel.org.br;
i) Providenciar, as suas expensas, um local adequado para aplicagdo das provas, atentando-se para

questdes de nimeros de candidatos por sala, organizagdo e limpeza destes locais onde os candidatos
realizardo suas provas, bem como atendimento a fratamento diferenciado solicitado por candidatos canhotos,
obesos e sala especial para lactante;

j} Disponibilizar os bens permanentes e materiais a serem utilizados nas provas praficas, tals como,
velculos conforme a categoria estabelecida em edital, materiais para os cargos de pedreiro, pinter, eletricista,
" entre oufros, quando for o caso;
] k) Dar suporte as inscrigbes para candidatos que- ndo tenham acesso 4 internet, disponibilizando um
terminal na sede da Contratante;
1) Supervisionar a infraestrutura dos locals de aplicagéio de provas;
m) Oferecer servigo de apoio nos dias de realizagfio de provas, como seguranga para acompanhar a

abertura e fechamento dos porides dos locais de provas, ambuldncias e atendimento de primeiros socorros;
n) Empenhar o valor global do conirato apds assinatura do mesmo e enviar o documento de
empenho a Contratada;
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o) Responsabilizar-se pela realizagio da avaliago médica- e procedimentos admissionais dos

candidatos aprovados e convocados nos termos da legislagéo aplicavel;
p) Efetuar os pagamentos, denfro dos prazos e nas condiges estabelecidas nesle contralo, sob
pena de refardar as demais etapas do Concurso;

q) Emilir, ao término do Contrato, Atestado de Capacitagio Técnica & Contratada, acerca do Servigo
Técnico Especializado executado;

Pégina 5de®

60068008170






TIMBRE DO MUNICIPIO

1) Informar no sistema de atos de Pessoal do Tribunal de Contas as informagdes referentes ao
concurso, de acordo com a regulamentagdo daquele érgdo (desenvolver essa redagio).

Clausula Quinta — Do prazo de Execuciio
5 - A Contratada cumprira o objeto confratado dentro do prazo de 180 {cento e oitenta) dias, contados

da data da assinatura do presente instrumento, salvo se a Legislacdo Municipal exigir maior prazo,
tanto para o periodo de inscrigfes, como para data de aplicagio das provas ou para homologacgio do
concurso publico, ou até que restem resolvidas todas as questées pertinentes a realizagio do
Concurso Publico em referéncia,

5.4 - O prazo a que alude esta clausula s6 podera ser promogado mediante solicitag@io da Contratada, por
escrito, devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

5.1.1 - Paralisaggo ou restrigio na execugéo dos servigos, por determinacdo fundamentada;

5.1.2 - Falta de elementos técnicos necessérios & realizagéo do concurso plblico, cujo fornecimento seja de
responsabilidade da Contratante;

5.1.3 — Quiros casos fortuifos e de forga maiar.

Cliusula Sexta — Da Vigéncia

6. = O presente conlrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, com o ténmino aprazado até o efetiva
preenchimento das vagas ofertadas no Edital do Concurso objetc deste instrumento, desde que nio
ulfrapasse o prazo de 06 (seis) meses, contados da data de nomeagdo dos candidatos para os cargos e
vagas ofertados no Edital de Concurso [Pablicd,

Clausula Sétima — Do Custelo das Despesas
7.~ As despesas decorrenles da execugio do presente confrato serSo custeadas com recursos provenientes
da sequinte dotag@o orcamentaria:

FOOOOOBOKX

7.1 - Fica estipulado como valor para realizago do concurse publico, a importancia de R$ 3000000000

{200000000000000000000000X Teals), para a participacio de até 0000 inscritos, sendo cobrado o valor de R$

00,00 (xeootoooootxx reais) por candidato excedente,

7.2 — Q valer do presente contrato devera ser pago & Contratada mediante apresentagéo da Nota Fiscal,
sendo 30% (tinta por cento) do valor quando da homologagéo das inscrighes, 40% (quarenta por cento)
quando da aplicagio das provas cbjetivas e 30% (trinta por cenlo) quando da homologacao final do concurso

plblico.
OT.Z.'] - As respectivas notas fiscais seréo emitidas pela Contratada t&0 logo a elapa comespondente ocorra,

devendo a Contratante efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias da -entrega da nota, sob pena de retardar
as etapas subsequentes do concurso em questéo,

7.3 - O valor das inscrigdes serd devido & Contratante. Se por questdes de ordem técnica, ndo for
possivel o recebimente das inscrigbes diretamente em conta bancéria de titularidade da Contratante, a
Contratada receberd tais valores em conta propria e repassard o montante arrecadado com as
inscriges em atée 10 (dez) dias \teis apds o encerramento das inscrigbes, sendo deduzidos os custos
fixos de cada boleto bancério pago, mediante comprovagio pelos extratos bancérios, a titulo de
emolumentos cobrados pelo Banco Cenfral para geragio e liquidagio dos boletos.

7.4 - Os valores das inscrigdes serdo definidos pela Contratante no Edital de abertura do Concurso Publico,
sendo que o montante arrecadado com as inscrigdes devera ser repassado a Contratante em até 10 (dez)
dias tteis apds a homologagao das inscrigbes.

Clausula Qitava — Das Incidéncias Fiscais e Previdencidrias
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8. = Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdencidrias decomrentes da execugio deste contrato serdo
de responsabilidade exclusiva da Contratante na hipétese de recurscs humanos que esta vier a contratar, e
de respensabilidade exclusiva da Contratada, na hipétese de recursos humanos a esta vinculada,

Clausula Nona — Das Obrigacdes Trabalhistas
9.~ A Contratada sera, para todos os fins e efeitos juridicos, a tnica e exclusiva responsével pelas

obrigagbes trabalhistas e previdencidrias relativas aos profissionals por ela contratados na execugéo dos
servicos objeto do presente contrato,

Clausula Décima — Das Alteragtes
10. - Quaisquer alteragbes dos termos e condigdes do presente Contrafo deverdo ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele farGoe parte integrante para todos os efeitos e fins de direito,

Clausula Décima Primeira — Do Sigila
11. - As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e imestrita sobre qualquer tipo de

informacio relativa ao conteddo das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranga e oulros
instrumentos que venham a ser utilizados, visando preservar o sigilo e a seguranga no decomer da execugdo
do objeto deste instrumento.

Clausula Décima Sequnda — Das Penalidades na Vigéncia do Confrato
12, - A Contratada que incarrer nas responsabilidades prescritas nos artigos 81, "caput”, 86 e 87, da Lei

Federal n° 8,666/93, alterada posteriomente, ficara sujeita 4 aplicagio de:
12.1 = Multa de 0,5% (melo por cenlo) sobre o valor do contrato, por dia de atraso, limitada esta a 05 (cinco)
dias apds a solicitagio da Contratante, sendo cansiderado inexecugsio contratual apds este perlodo;
12.2 ~ Mulla de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspenséo do direite de licitar e o impedimento de contratar com a Administrago
pelo prazo de 01 (um) ano;
12.3 = Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no case de inexecugdo total do contrato,
cumulada com a pena de suspenséc do direlto de licitar e o impedimento de contratar com a Administragso
pelo prazo de 02 (dois) anos;
12.4 - Independentemente das multas previstas, a Contratante poders, garantida a defesa prévia, aplicar as
seguintes sangdes & Contratada:

a) adveriéncia;

b) suspenséo temporéria de parficipagdo em lictagiio e impedimenio de contratar com a .

Administraggo Publica, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.
12.5 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, independente de nofificagsio, com as
consequéncias contratuais e legais aplicdvels. Constituem també&ém motivos para a resciséo do contrato os
amrolados no artigo 78 da Lei 8.666/93.
126 - A multa serd descontada dos pagamentos pendentes, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;
12.7 - Nenhum pagamento sera feito & Contratada que tenha sido multada, antes de paga a multa;
12.8 -~ Na hipdiese de revegaggo lotal ou parcial dos Editais pela Confratante, ou suspensdo do Concurso
Pdblico, fica 2 Conftratante obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas, j& realizadas pela
Contratada mediante comprovagio contabil.
12.9 - Na hipétese de anulag&o total ou parcial dos Editais do Concurse Piblico ou de fase especifica deste,
decorrente de demanda judicial ou qualquer outro fipo de medida ou agéo, desde que nao imputaveis a causa
da Contratada, as despesas ja efetuadas por esta, independentemente da natureza, seréo suportadas pela
Contratante, mediante comprovagao contabil e Termo Aditivo a este instrumento.

Clausula Décima Terceira — Dos Direitos de Rescisiio
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13. = A Confratada reconhece explicitamente os direitos da Contratante para a hipétese de rescisgo
administrativa do Confrate, no caso de fransgresséc a algum dos itens previstos nos artigos 77, 78, 792 80 da
Lei Federal n° 8.666/83 de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragces, e o artigo 129 da Lei Estadual n®
15.608/207, sem prejuizo da aplicagio das penalidades previstas nas hipdteses elencadas neste instrumento.

Clausula Décima Quarta — Bas Condigdes de Execucio do Objeto

14. - A execucdo dos servigos objeto do presente confrato deverd ser acompanhada pela Comiss&o de
acompanhamento do concurso, designada por ato interno da Contratante. Constatadas irregularidades na
execugdo dos servicos, a Contratante poderd exigir da Contratada as refificagies devidas, por meio de
pedido escrito e devidamente fundamentado, pautando-se pela legislagdo aplicével aos concurses pliblicos,
bem como pelos Editals iibiicadas.,

Clausula Décima Quinta —~ Transmissdo de Documentos
15.- A froca eventual de documentos e comespondéncias entre a Contratante e a Contratada se dara
preferencialmente através de protocolo.

Clausula Décima Sexta — Casos Omissos

16. — Os casos omissos serdo difmidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagéo em vigor, -

em especial pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, e Let Estadual n® 15.608/2007.

Clausula Décima Sétima - Da Transferéncia do Contrato
17. - A Contratada ndo poderd ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagies decomenles deste
contrato.

Cliusula Décima Qltava - Da Publicagdo e do Registro
18. - A eficacia do Contrato fica condicionada & publicagio resumida do instrumento pela Contratante, na

Imprensa Oficial do Municipio.

Clausula Décima Nona — Do Foro

19, - As paries contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumpiimento deste avengamento perante o
foro da Comarca de Xwooooo000000xx - Estado do Parang, com rentincia a qualguer oulro, por mais
privilegiado que seja ou se tome.

E por estarem assim justas e conlratadas, assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
para um s6 efeito legal, juntamente com as testemunhas.

Local xoocoooc, Data x000000.

XAOXNHKHKIIIHK
Prefeito Municipal
JOOCKXXXXXXKIOOOOKX - PR
CONTRATANTE
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Graga Maria Simdes Luz
Fundag&o de Apoio ac Desenvelvimento da Universidade Estadual de Londrina
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) Nome:
CPF:
Assinatura:

2) Nome:
CPF:
Assinatura:

003000174






Administragao Mun1c1pal de e d4 outras providéncias.

O Prefeito / Presidente da Municipai de PR, no uso de suas atribuigtes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica / Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeada a COMISSAO DE FISCALIZA(;AO E ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO néifEs . responsavel pelo acompanhamento e
realizacio do concurso piiblico, com o objetivo de atestar toda a clareza e
transparéncia do processo, composta pelos seguintes membros:

NOME MATRICULA CARGO

PRESIDENTE

VICE-
PRESIDENTE

SECRETARIO

MEMBRO

MEMBRO

SUPLENTE

SUPLENTE

Art. 22 As competéncias da Comissdo do Concurso Piblico sdo:

1- organizar, zelar e cumprir as determinagdes do respectivo Edital do
Concurso, da Lei Orginica Municipal, bem como todas as legislagoes
aplicadas ao processo de selegdo;

[I- acompanhar, apoiar e fiscalizar a execugéo de todos os atos referentes a
realizagio do Concurso Piblico, e de maneira especifica a confeccdo e
encaminhamento de oficios as entidades direta ou indiretamente
relacionadas a realizagdo do evento;

1[I - analisar e julgar os pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo para
participagiio no Concurso Publico;

IV- definir em conjunto com a empresa Contratada o Cronograma de Execugdo
do Coneurso Puablico, bem como o contetido programdtico das provas;

V-  fiscalizar a aplicacdo das provas;

VI- velar pela preservagdo do sigilo das provas;
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VII- acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o
parecer dos profissionais da empresa coniratada;

VIII - proferir julgamento nos recursos enderegados a Comisso;

IX- analisar e referendar todos os editais do Concurso Piiblico, principalmente
em relagdo a homologagdo das inscricdes e da lista de aprovados na
classificaciio final do Concurso Piiblico;

X - realizar a intermediagfio entre a contratada e a Administragao.

Art. 32 Competird 2 Comissdo informar 3 Empresa Contratada para realizagio do
Concurso sobre:

I- adescricdo dos cargos com os requisitos para ingresso, jornada de trabalho,
niimero de vagas e referéncias salariais;

I1- as etapas dos concursos;

III - as etapas eliminatérias e classificatérias;

IV - os tipos de provas e avaliacdes;

V- a relagio dos nomes que compSem a comissdo de concursos para
acompanhar a execugio dos servigos.

VI - os veiculos de divulgagdo dos editais.

Art. 42 As deliberaces da Comissdo serfio tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Presidente eventual desempate.

Paragrafo tnico. Todas as deliberagbes da Comisséo serdo registradas em atas
circunstanciadas.

Art. 52 Compete ao Presidente coordenar a Comisséo e conduzir as suas
respectivas reunides ¢ deliberagGes.

Art. 62 Compete ao Secretdrio da Comissao:

I- lavrar as atas dos trabalhos da Comissfo, assinando-as conjuntamente com
os demais membros;

II- propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos
trabalhos da Comissao;

III -elaborar os relatérios, assinando-os conjuntamente com os demais membros.

Art. 7° Compete aos membros da Comissdo participar e fiscalizar o
acompanhamento de todas as etapas do Concurso Piiblico.

Art. 82 Fica vedada a participagio na Comissdo de pessoas que tenham enire os
candidatos inscritos, parentes consangufneos ou afins até o terceiro grau, ou
vinculo de amizade.

C00G000176






Art. 92 Aplicam-se aos membros da Comissdo e aos seus parentes consanguineos
ou por afinidade os motivos de suspei¢do e de impedimento para a participacio no
Concurso Piiblico.

Art. 10. Constituem motivo de suspeicio ou impedimento a existéncia de
candidatos funcionalmente vinculades & Comissfo do Concurse Pdblico ou de
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro gray, inclusive, cuja inscri¢io haja sido deferida.

Art. 11. N&o poderdo participar do Concurse Piiblico, os membros da comissio
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 12, Os motivos de suspeicio e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias ttels
apds a publicagdo no Didrio Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

Art. 13. Os membros da Comissfo do Concurse Piiblico, no seu afastamento, serdo
substitu{dos pelos suplentes, designados por resolugao especifica.

Art, 14, Homologado o concurso piiblico, a Comissio de que trata o art. 12 deste
Decreto/Portaria sera extinta automaticamente.

Art. 15, O Concurso Puablico reger-se-4 pelas disposicdes especificas do Edital,
cabendo 4 Comissio nomeada por este Decreto/Portaria decidir sobre os casos
eventualmente omissos.

Art. 16. 0 presente Decreto/Poriaria vigorard até 60 (sessenta) dias apbs a
homologagdo final do Concurso.

Art, 17, Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
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RECOMENDACGES DO TCE - PR SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAQ:

- As Comissdes devem ser integradas por servidores efetivos (ndo comissionados
ou temporarios).

- Proibir de integrar Comisséio pessoa que tenha sido titular, s6cia ou de qualquer
forma vinculada a curse destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de
aprovacdo em concurso publico.

- Contra as decisdes pode ou ndo caber recurso 4 autoridade superior (A Comissdo
deve definir isto. Tal previsdo deve constar na portaria ou ne edital do concwrso
pliblico)

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N 05/2010 DO MINISTERIO PUBLICO:

Item 7 - Ndo se admita que pessoas que possuam relag@c de parentesce de até 32
grau com qualquer candidato participe de ato ou fungdo que desencadeie o concurso
ptblico, tais como, membro de comissdo de licitagdo, contadores, advogados,
tesoureiros, membros da comissdo de fiscalizagdo, etc.

0005000178






. FAUEL

Fundaggo de Apoio a0 Desernvolvimenta
da Univenidsde Estadual de Londiina

PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993.

A Fundacdo de Apoioc ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL é instituicdio brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislacdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5,054 em 26 de margo de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagiio na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 39, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento  tecnoldgico e da  extensdo
universitaria, visando promover os objetivos
estabelecidos nesses projetos;

IT - prestar servigos técnicos e cientificos & socledade,
diretamente ou por intermediag8o, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e
comercializagdo de bens, a fim de completar o
adequado suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina;

IIT - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituicbes publicas ou privadas,
podendo, inclusive contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;
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IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagéo
e pés-graduagdo que atuem em projetos de ensino,
extensd@o, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os
mejos, o ensino, & pesquisa, a extensdo e o
desenvolvimento tecnolégico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos,
cursos e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os drgdos do setor
pUblico e com as organizagbes da sociedade civil.

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins [ucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, instituiu normas para licitacbes e contratos da administragéo
plblica, estabeleceu normas sobre licitagbes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacéo através de dispensa de
licitagao, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

Art. 24, E dispensavel a licitagdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituigo
dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
coniratada detenha inquestionavel reputagdo ético-
profissional e néo tenha fins lucrativos.

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lel Federal n°
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inguestiondvel reputagdo ético-
profissional, exigéncia elencadas no referido diploma legal, o extenso
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curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
capacitacdo técnica e da correta atuacfo ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Pdblico e também com entidades do setor privado,
demonstram de maneira Inequivoca que a fundagdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratagio da
FAUEL com os diversos 6rgdos do Poder Plblico, tem por objetivo
possibilitar a execugdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultorta a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagéio de Projetos especificos para cada drea da
administrac@o publica, com utilizag8o dos recursos de
tecnologia, para agilizagdo e modernizagio de suas
atividades e maior integracio com a comunidade;

-Cursos de Aperfeicoamento (capacitagdo e
treinamento) aos servidores ptblicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestéo;

-Organizagio e realizagdo de concursos pubiicos e/ou
processos seletivos;

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as

atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu

objetivo estatutario.

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasileiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua chra “LICITAQA(? E
CONTRATO ADMINISTRATIVO"”, Editora Malheiros, 132 edicdio, pégs.
103 e 112,

4. Casos de licitagdo dispensavel

Licitacdo dispensavel é aquela que a Administragio
pode deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei
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enumerou 24 casos (art. 24), que examinaremos em
seguida.

4.8.17. Contratagbes de servicos com as organizagdes
sociais, qualificadas no &mbito das respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestdo.

As organizagbes sociais séo pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, & protegio e preservacio do melo
ambiente, a cultura e & salde (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder Piblico pode efetuar com essas
entidades contratos de prestagiio de servicos, sem
licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam previstas no contrato de gestfio, dentro do
espirito da formag8o de parcerias entre o setor plblico
€ 0 privado, visando a realizagdo das finalidades das
organizagdes sociais.

Em sua obra “CONTRATACAO DIRETA SEM

LICITAGAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 12 edig8o, pégs. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lel 8.666/93, trouxe os seguintes

escolios:
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14.1 Nocgdes

Esse dispositivo constitui uma inovacio da Lei de
licitagbes e sobre ele vem sendo colhido razodvel
escélio dos membros doutrinadores pétrios,

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira J(nior que ‘a
Lei licitatdéria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitacdo tecnologica’.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso
XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lel), uma das
formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento é
por meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece
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Uma desigualdade juridica no universo dos licitantes
visando, sobretudo, a um resguardo de outros valores
também tutelados pelo Direito. No aparente conflito
deve o legistador estabelecer, com sabedoria, a
prevaléncia do bem juridico fundamental no caso.

14.2. Requisitos

A lei preocupa-se em estabelecer virios requisitos,
todos voltados para a pessoa do futuro contratado.
Nesse sentido exigiu que;

14.2.1. Instituicdo brasileira

A lLei usa o termo ‘“instituicgo” que n&o apresenta
contettdo juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias gue se
iniclou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituicdo é uma idéia de ora ou de
empreendimentoc que se realiza e pereniza
juridicamente em um determinado grupo, havendo por
parte dos membros desse grupo um interesse de
comunhdo dirigida pelos 6rgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituigdo toda
vez que uma idéia diretora se impde obviamente a um
grupo de homens., E as atividades reciprocamente se
autolimitam segundo regras sociais Indispensdveis
consecugao do fim cuja fungio a autoridade do todo se
constitul e se exerce”,

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo & geralmente compreendido em um sentido
amplo e abrangente, que pode conter todos os grupos
sociais oficials, como escolas, sindicatos, érgdos de
governo e também empresas”.

14.2.2. No  estatuto ou no regimento, seja
expressamente declarado que o objetivo da instituicdo
constitua-se:
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14.2,2,1. Na dedicacio a pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestiondvel
reputacgéo ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a
instituicdo perante a sociedade na qual exerce as
fungBes; a sua fama; o seu renome.

Estabelece a Lei que a reputagdo seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patrimdnio, ou mesmo esses fatores se
condizentes diretamente com as pessoas instituidoras
da entidade. N&o so o que se faz, como porque faz, ja
que ndo pode ter fins lucrativos, como também a forma
como realiza a sua fungio.

Ndo raro vislumbra-se que sfo confundidos conceitos
das pessoas fisicas que criam a entidade com essa
propria, ou entdo, o que é pior, confunde-sa reputagio
ético profissional com a auséncia de comentdrio
depreciativos sobre uma entidade. Sdo coisas bastantes
distintas: exige a Lei "inquestiondvel reputacfio ético-
profissional", sendo Insuficiente a auséncia de
comentarios negativos, ou a existéncla simultinea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas € suficiente que a instituicdo sé seja
conhecida no ambito restrito dos que atuam naguele
segmento de mercado.

No campo das licitagdes outro conceito, que sera visto
ao depols, guarda semelhanga: a notdria
especializacdo, que assim como inquestionavel
reputagdo ndo exige que seu detentor esteja .
frequentando as primeiras paginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conheca, nos limites e caracteristicas definidos
em lei.,

Ndo raro ouve-se criticas a tals conceitos que sdo
bastante etéros ou abstratos e, em UGltima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente,

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: {43) 3321-3262 — Londrina - Parana

0005000184







Fundagdo de Apcia a0 Desenvolviments
s Universidade Estachral de Londina

A tradigdo doutrindria do nosso Direito € a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que
0s atos administrativos nfo podem ter o mérito aferido
ou julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese
dessa linha de pensamento, ficou assentado que ao
Poder Judicidrio s6 competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade™ dos atos da Administragio Plblica.
Enquanto o judicidrio inibiu-se avolumou-se a
descrenga de alguma tutela sobre o gestor de recursos
pdblicos, até que, em boa hora, o Constituinte pbs
definitivamente por terra as concepcbes que tornaram
inviolavels os atos da Administragdo, impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entfo
ocorria, que os atos deveriam ser plenamente
examinados, ndo sé quanto 3 legalidade, mas também
quando a legitimidade, & moralidade, & eficiéncia e a
eficacia, atendendo-se ainda a outros atributos como
economicidade, estabelecendo essa competéncla para
os Tribunais de Contas, como agente auxiliar do
controle externo da Administracdo Plblica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume os escolios

de Margal Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,

123 edicdo, pégs.

310/316, obra esta de inestimdvel valor pratico aos

operadores do Direito Plblico, minuciosa na andlise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:
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19) Contratagdo especifica com instituicio sem
fins lucrativos (inc, XIII)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo,
enorme importancia prética, eis que se tornou um canal
de contratag8o direta mais significativo e amplo do que
se poderia pretender  originalmente, Volume
significativo de recursos vem sendo aplicado em
contratagfes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo. Bem por isso, cabe aprofundar o exame do
dispositivo,

19,1) O conceito de “instituigdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o Iegiglador
optou por um conceito (“instituicdo”) que, na técnica
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juridica, apresenta complexidade muito significativa.
Poderia ter-se valido de outras foérmulas, menos
problematicas, tais como “pessoas juridicas” ou
“associagdes ou fundagles”. Tem de reputar-se que a
solugdo legislativa ndo foi causal, Escolheu-se vocabulo
que, ndo obstante uma razodvel carga de
indeterminagdo, apresenta um nlclec de significado
bastante preciso.

Em primeiro lugar, a expressdo “instituicdo” exclui
pessoas fisicas. Ainda que o vocdbulo permita severas
disputas semanticas, a idéia de ‘“instituic8o” estd
vinculada a wuma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade do ser
humano. Na acepgéo aplicavel ao caso, uma instituigéo
& uma pessoa juridica peculiarizada pela vinculagdo a
realizagdo de certos fins que transcendem os interesses
dos seus associados, com a caracterfstica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituigdes em sentido
subjetivo s8o pessoas juridicas, mas nem todas as
pessoas juridicas sfo instituigbes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma
atividade relacionada com a realizagdo de idéias e
objetivos que transcendem as pessoas fisicas nédo €
uma instituicdo. A Instituic8o corresponde a uma
organizacdio de recursos matetials e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. Sdo exemplos classicos de instituigado
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia
(Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericérdia),
fundacbes e assim por diante. Lembre-se gue mesmo
entidades de cunho [ucrativo podem caracterizar-se
como instituicbes. Assim, uma organizagio empresarial
privada que preencha requisitos acima, tal como, por
exemplo a IBM, é uma instituigéo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratagio direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta. Ndo se aplica
a autorizacdo da contratagio direta em face de pessoas
juridicas criadas no papel, mas destituldas de atuagdo
social efetiva. Assim, a referéncia a “instituicdes”
elimina a possibilidade de contratagdo direta com
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“associagdes” ou “fundacbes” que sejam mera
aparéncia de entidades autdnomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de
seus interesses pessoais. N3o se trata de imputar a
essas entidades algum vicio nem se cogita de
desconsideragdo de personalidade juridica. O que se faz
necessario é verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituigdo.

19.2) As instituigbes brasileiras

Por instituicdo nacional devera atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasiieira. Ndo estd
exclulda a instituicBo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena. A referéncia a instituigdo
nacional ndo pode ser interpretada segundo
preconceitos xendfobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituigdes
relacionadas com movimentos Internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicdo

O fim buscado pela instituigdo devera abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperacgdo social do preso. A fixagdo do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento daf a referéncia a determinagéo dos fins
por via regimental ou estatuaria.

Os fins buscados pela instituigdo, que permitem sua
contratacdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que devera ser interpretado de modo
amplo, o que ndo elimina uma delimitagdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo, A quase totalidade dos vocabtlos
possui nicleos seménticos inquestiondveis. No entanto,
h& diversos problemas verificados em face de casos
concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado  amplamente, evitando preconceitos
quanto ao objeto da atua¢do desenvolvida. Mas ndo se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”, a instituicdo desempenhe atuagdo de
mercado, beneficiando-se da disposicao do art. 24, inc.
XIII, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores.

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo equivale, de modo pura e simples, ao
desenvolvimento de  solugbes inovadoras ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizavel
como pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solugGes sob encomenda para a
Administracdo Publica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto, A pesquisa configura-se apenas
quando ndo houver uma vinculagdo eptre a atividade
do pesquisador & a obteng@o de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa €é a
despreocupagdo com a satisfacdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtencdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa e empresarial, Alias,
existem setores industrials que dedicam enormes
investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invengBes exploravels
empresarialmente. Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatérios como ndo, sem que a frustragdo dos
esforgos configure uma atuagdo defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de
uma espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as  instituicbes que  promovem 0
desenvolvimento de outras instituigbes. Deve-se
reputar que o dispositivo alude as instituigdes sociais e
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politicas. Talvez o maior aprofundamento sobre o
dispositivo seja propiciado pelo exame, adiante
realizado, do vinculo de pertinéncia entre o objeto do
contrato e a fungéo da instituigdo.

Jurisprudéncia do TCU

... no conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta
Corte ressalta que essa expressio ndo pode ser
interpretada em sentide amplo, a fim de evitar a
contratagdo, sem  maiores  critérios, desses
érgéos/entidades mediante dispensa de licitagdo
(Decisdo n.© 30/200 =~ Plenario).” (Acorddo n©
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacdo inquestiondvel

A exigéncia de ‘“inquestiondvel reputacioc ético-
profissional” tem de set enfocada com cautela. Deve
ser inquestionavel a capacitagdo da atividade objetiva.
Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do
contrato. Disputas ou questionamentos sobre outras
questdes sdo secundarias e ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contrato.
Ndo é possivel impugnar a contratagdo pelo simples
fundamento da discorddncia com a ideologia adotada
pelos sujeitos envolvidos na instituigdo.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicgdo
e o objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII ndo
representa uma espécie da valvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratacdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a
qgualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitaggo
para qualquer contratagdo buscada pela Administraggo.
Ou seja, somente se configuram os pressupostos do
dispositivo quando o objeto da contratagao insere-se no
ambito de atividade inerente e préprio da instituigdo.
Sob um certo dngulo, a execugdo de certa atividade por
uma determinada instituigdo corresponde e equivale a
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atuacdo do prdprio Estado. Por isso, o Estado transfere
a execugdo da atividade para as instituigSes, por meio
do vinculo juridico cuja natureza é muito mais préxima
de um convénio. Justifica-se a contratacdo
precisamente pela auséncia de fim Iucrativo da
Instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de
fungdes claramente estatais (aoc menos, no sistema
patrio): pesquisa, ensino, desenvolvimento das
instituigBes, recuperagéo social do preso.

Justamente por isso, ndo ha cabimento de invocar o
inc. XIII para produzir a execugdo de objeto que ndo é
inerente & atividade prépria da instituicdo, no &mbito
daquelas fungBes explicitamente indicadas no texto
legislativo. Muito menos cabivel é desnaturar o fim da
instituicdo para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Administragéo, que sdo encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para
sua manutengao.

Nesse sentido, o TCU tem proferido inimeras decisdes.
Cabe [embrar passagem que se encontra no Acérdiio n®
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a
jurisprudéncia dessa Corte ja afirmou que, para a
contratagdo direta com base na norma supra, ndo basta
que a entidade contratada preencha os requisitos
estatuarios exigidos pelo dispositivo legal, é necessério,
também que o objeto a ser contratado guarde estreita
correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional” (rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“"A contratagio direta com fundamento no art. 24 XIII,
da Lei de Licitagbes deve ocorrer quande houver nexo
entre esse fundamento, a natureza da instituicdo
contratada e o objeto ajustado, além da
compatibilidade entre o prego de mercado. Os
instrumentos contratuais devem explicitar os pregos a
serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os pregos de mercado.” (Acdrddo no
50/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler)
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“... quando da contratagdo direta com fulcroe no inciso
XIII do art. 24 da Lei de Licitagbes, atente para a
necessidade de haver nexo entre a natureza da
entidade e o objeto contratado, além de comprovada
razoabilidade de precos, conforme reiterada
jurisprudéncia desta corte.” (Acérddc n° 1.614/2003,
Plenario, rel. Min, Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratagdo direta de certos objetos
contratuals. Isso conduziu o TCU a proferir decisbes
especificas.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda
que modo superficial, que a contratac8o na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, devera seguir a disposigio
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art.
17 e nos incisos IIT a XXIV do art. 24, as situacbes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo uUnico do art. 8° desta Lei deverfo ser
comunicadas dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condi¢do para eficacia dos
atos.”

Portanto, a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente devera observar e cumprir a disposigdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficécia da contratagdo.

Salienta-se ademais, que a contratacio segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 é admitida a remuneragio da
instituicéo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrindrios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragdo da
instituigdo que ndo tem fins lucrativos:
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Hely Lopes Meirelles, em sua ja menclionada obra
“LICTAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que "... O Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servigos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando & realizacdo das
finalidades das organizagdes sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATAGAO
DIRETA SEM LICITACAQ”, nos traz os seguintes escélios:

14.2.4 que o futuro contratado ndo tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos
elementos essenciais da instituigéo, deve fazer parte do
proprio registro como caracteristica inafastdvel da
finalidade.

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a
instituicdo cubra remuneragdo pelo servigo que presta
ou produto que vende, fato absolutamente natural e
até proprio de tais instituigdes. O que se |he impede é a
finalidade lucrativa. Lembra, Margal Justen Filho, com o
habitual senso de oportunidade, que tais instituicGes so
podem se revestir de personalidade juridica de direito
civil, pois & impréprio a atividade mercantil ndo buscar
lucro.

Por diversos episddios colhidos na pratica percebe-se
que instituicdes que buscam o lucro, e muitas vezes de
forma exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir
favores do Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo.
Planos de salde, escolas de inglés, faculdades,
ostentam publicamente que ndo almejam lucro, para
obter isengdo de tributos, adquirir terrenos, firmar
"convénios". Por inexistir meios de controle prévio
sobre os atos constitutivos e também posteriores,
pululam essas instituicdes "hipdcritas" que geram a
indignagdo da comunidade.

Na drea das licitacBes e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o merito do ato

administrativo, inclusive quanto a economicidade e
legitimidade tem podido obstruir esse "mascaramento”,
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impondo que nao prossigam os contratos firmados com
irregular dispensa de licitacdo.

Ndo sé porque a Lei considera crime dispensar a
licitagdo fora dos casos legalmente previstos, quanto
pelo fato de que é dever do Administrador verificar com
cautela o agenfe com que contrata, quanto no caso
especifico a  reputagdo  ético-profissional, na
comunidade, é que devem ser julgados com rigor os
agentes que possibilitam fais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

. . Margal Justen Filho, em sua ja mencionada obra
“"COMENTARIQS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ao abordar a contratag@o especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escolios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa
férmula tem sido aplicada em inGimeros casos, no
direito positivo brasileiro. Alids, a propria Constituicdo
Federal albergou a formula, no corpo do art. 150, inc.
VI, al. “c”, ao consagrar a imunidade tributaria de
entidades especificas tem-se disputado longamente
acerca da interpretagdo que o dispositivo comporta. E
Gtil utilizar a experiéncia trazida do Direito Tributdrio
acerca do tema, Nessa linha, a regra ndo exclui do
beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo né&o
reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.
Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitdrias. O que exclui é a contratagdo de entidades
que, modeladas pelos principios da iniciativa privada,
sejam vocacionadas essencialmente para o lucro.
Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades
administrativas racionalmente e que buscam evitar
desperdicios ou prejuizos. Também n&o estdio excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente,
como instrumento de melhor realizagédo de seus fins
socials. E essencial que a entidade n&o distribua lucros
a seus associados nem lhes transfira beneficios a
qualquer titulo.
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Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
obra, os aspectos atinentes a questdo da remuneracéio e da distingdo em
face da figura do convénio:

19.7) A quest&o da remuneracéo

O dispositivo abrange contratagdes que n#o se
orientem  exclusivamente  pelo  principic  da
vantajosidade. Muitas vezes, afirma-se que a
contratagdo fundada no inc. XIII deve ser realizada pelo
menor preco possivel. Essa formulagiio ndo pode ser
admitida, eis que tornaria infti o dispositivo. Se a
instituicdo dispusesse de condicBes de ofertar o menar
preco possivel, entdo bastaria realizar licitacdo, ao
invés de contratagio mediante licitacdo. Da-se um
exemplo. Suponha-se que o FEstado realize a
contratagdo de uma associaco de presos para
fabricagdo de méveis escolares. Pode imaginar-se que
uma organizagdo empresarial privada poderia produzir
05 mesmos bens por valores inferiores. O Estado
necessita dos moveis e os adquire da associacdo de
presos porque, conjuntamente com a satisfag8o da
necessidade de obté-los, também realiza uma tarefa
social de reeducag8o dos detentos e de fomento ao seu
trabalho produtivo.

Deve reputar-se que a hipétese do inc. XIII envolve
uma férmula de incentivo & assungdo pelas entidades
de sociedade simples de fungBes desempenhadas pelo
Estado. Portanto interessa ao Estado fomentar o
desenvolvimento de instituicies de interesse supra-
individual, de cunho ndo estatal. Para tanto, poderd
inclusive desembolsar valores superiores aos que
poderiam ser obtidos numa competigio de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir pregos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, é necessario
ponderar os diversos interesses e verificar se os
beneficios ndo econdmicos auferidos por meio da
contratagdo direta praticada com base no inc. XIII
superam as desvantagens econdmicas eventualmente
apuradas.

19.10) Distingdo em face da figura do convénio
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A hipdtese contemplada no inc. XIII ndo se confunde
com o convénio, que também pode envolver o
surgimento de vinculo entre Administracio Piblica e
entidades privadas destituidas de intento lucrativo. Ha
uma distingéo fundamental, consistente na apropriagdo
da remuneragio.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem
ser utilizadas para aplicagdo na  atividade
objetivamente. O convénio ndo autoriza a remuneragéo
dos agentes ou a incorporacdo das verbas ao
patrimdnio da entidade conveniada. Quando multo,
admite-se reembolso de despesas realizadas no
interesse da atividade objeto do convénio.

J& a hipétese do inc. XIII se configura como um
contrato administrativo, Assim, admite-se que as
verbas desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas
ao patrimdnio da instituico contratada sem licitagdo,
tal como a remuneragdo dos prestadores de servigo. O
que se veda ¢ a finalidade lucrativa da instituicdo
contratada, o que n8o significa proibir a sua
remuneracdo. (obra citada pags. 310/316)

Portanto, em relagio ao aspecto da remuneracdo hd
que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituicio
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsdo legal para a
contratagdo com instituicdo com fins lucrativos. Acontece que, a auséncia
de fins lucrativos ndo Impede que a instituico que venha a ser contratada
pela Administragdo plblica na modalidade prevista ho mencionado Inciso
XIII, seja remunerada pelo servigo prestado ou produto que vende j& que
inexiste dbice legal para tanto.

Com Isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou a disposi¢io da Administragio Ptblica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento [egal que permite a contratagéo por dispensa de licitagdo, de
instituigdo brasileira Incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagdo da Fundago de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n® 8.666/93.
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E o parecer.

Londrina,

ASSESSORIA
Edgard Cortes
OAB/PR 19265
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PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL 8.666/1993.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de lLondrina — FAUEL é instituicdo brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n® 5.054 em 26 de marco de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

“Art. 3° - A FUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento tecnolégico e da extensdo universitaria,
visando promover os objetivos estabelecidos nesses
projetos;

II - prestar servigos técnicos e cientificos a sociedade,
diretamente ou por intermediagéo, executar obras para
pessoas fisicas ou jurfdicas, de direito pablico ou privado,
bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagdo de
bens, a fim de completar o adequado suporte financeiro para
o melhor desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina;

III - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituigdes pUlblicas ou privadas, podendo,
inclusive contratar pessoal para atender as finalidades
propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagéo e
pos-graduacio que atuem em projetos de ensino, extenséo,
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pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico, bem
como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os
respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os meios, o
ensino, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento
tecnoldgico, bem como as atividades artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos
e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os orgdos do setor plblico e
com as organizagOes da sociedade civil.”

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, instituiu normas para licitagbes e contratos da administrag&o
publica, estabeleceu normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacéo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

“Art. 24. E dispenséavel a licitagdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou, de instituigdo dedicada
& recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos;”

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inquestiondvel reputagdo ético-
profissional, exigéncias elencadas no referido dipioma legal, o extenso
curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, € prova cabal da
capacitagio técnica e da correta atuacdo ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Plblico e também com entidades do setor privado,
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demonstram de maneira inequivoca que a fundacio sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratacdo da
FAUEL com os diversos o6rgéos do Poder PUblico, tem por objetivo
possibilitar a execugdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagdo de Projetos especificos para cada area da

administragdo pdblica, com utilizacdo dos recursos de

tecnologia, para agilizagdo e modernizacdo de suas
O atividades e maior integracdo com a comunidade;

-Cursos de  Aperfeicoamento (capacitaggo e
treilnamento) aos servidores pulblicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo;

-Organizagéo e realizagdo de concursos publicos e/ou
processos seletivos.

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasileiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edigdo, pags.
103 e 112.

w
L)

4. Casos de licitagdo dispensavel
Licitagdo dispensavel € aquela que a Administragdo pode

deixar de realizar, se assim lhe convier. A let enumerou 24
casos (art. 24), que examinaremos em seguida.
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4.8.17. Contratagdes de servicos com as organizacbes
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas do
governo, para atividades contempladas no contrato de
gestdo.

As organizagbes sociais sdo pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim gqualificados pelo Poder
Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a
saude (Lei 9.637, de 15.5.1998). O Poder Plblico pode
efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servicos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de
atividades que estejam previstas no contrato de gestdo,
dentro do espirito da formagdo de parcerias entre o setor
publico e o privado, visando a realizagdo das finalidades das
organizagdes sociais.

. Em sua obra “CONTRATAGCAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 1@ edigdo, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

w

14 1 Nogbes

Esse dispositivo constitui uma inovagéo da Lei de licitagbes e
sobre ele vem sendo colhido razoavel escolio dos membros
doutrinadores patrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Junior que a “a Lei
licitatoria cumpre, neste sentido, a ordem do art. 218 da
Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a promover e
incentivar o desenvolvimento clentifico, a pesquisa e a
capacitacdo tecnologica”.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso XX do
mesmo artigo, uma das formas mais eficazes de incentivar o
desenvolvimento € por meio da valorizagdo do trabalho. A lei
estabelece uma desigualdade juridica no universo dos
licitantes visando, sobretudo, a um resguardo de outros
valores também tutelados pelo Direito. No aparente conflito
deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a prevaléncia
do bem juridico fundamental no caso.

14.2. Requisitos
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A lei preocupa-se em estabelecer varios requisitos, todos
voltados para a pessoa do futuro contratado. Nesse sentido
exigiu que:

14.2.1. Instituigdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicdo” gue ndo apresenta contelido
juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o qual a
instituicdo @ uma idéia de ora ou de empreendimento que se
realiza e pereniza juridicamente em um determinado grupo,
havendo por parte dos membros desse grupo um interesse
de comunhdo dirigidas pelos orgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento,
assinala que surge uma “instituicdo toda vez que uma idéia
diretora se impde obviamente a um grupo de homens. E as
atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras
sociais indispensaveis a consecugdo do fim cuja fungdo a
autoridade do todo se constitui e se exerce.”

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido amplo
e abrangente, que pode conter todos os grupos sociais
oficiais, como escolas, sindicatos, érgdos de governo e
também empresas.”

Por “brasileira” tomando emprestados os parametros do art.
171, inciso I, da ConstituicBo Federal, - que a propésito
nesse particular seguiu o Dec.-lei n°, 2,672/40 - admissivel
por analogia, € valido conceituar instituigdo brasileira como
aquela que se tenha constituido sob as leis brasileiras e que
tenha sua sede e administragdo no Pais.

14.2.2, No estatuto ou no regimento, seja expressamente
declarado que o objetivo da instituigdo constitua-se:

14.2.2,1. Na dedicagdo & pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestionavel
reputagdo ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a
instituicdo perante a sociedade na qual exerce as fungoes; a
sua fama; o seu renome.
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Estabelece a Lei que a reputagdo seja avaliada pelos fatores
éticos profissionais, sem considerar portanto a localidade, o
patrimdénio, ou mesmo esses fatores se condlzentes
dlretamente com as pessoas instituidoras da entidade. N&o
s0 0 que se faz, como porque faz, jd que n&o pode ter fins
lucrativos, como também a forma como realiza a sua fungao.

N&o raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos das
pessoas fisicas que criam a entidade com essa prdpria, ou
entdo, o que € pior, confunde-se reputag8o ético profissional
com a auséncia de comentdrio de depreciativos sobre uma
entidade. S&o coisas bastantes distintas: exige a Lei
"inquestionavel reputagéo ético-profissional",  sendo
insuficiente a auséncia de comentédrios negativos, ou a
existéncia simultdnea de fatores pos:ttvos e depreciativos
com prevalencua do primeiro; mas ¢é suficiente que a
instituicdo sé seja conhecida no &mbito restrito dos que
atuam naquele segmento de mercado. ...

No campo das licitagBes outro conceito, que serd visto ao
depois, guarda semelhanga: a notdria especializacdo, que
assim como inquestionavel reputagdo ndo exige que seu
detentor esteja frequentando as primeiras péginas dos
jornais, bastando que a comunidade de determinada
atividade laboral o conhega, nos limites e caracteristicas
definidos em leli.

N&o raro ouve-se criticas a tais conceitos que sdo bastante
etéros ou abstratos e, em (ltima esséncia, impeditivos de
serem contrastados judicialmente,

A tradigdo doutrindria do nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que os
atos administrativos nao podem ter o mérito aferido ou
julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese dessa linha
de pensamento, ficou assentado que ao Poder Judicidrio sé
competia "patrulhar as fronteiras da legalidade" dos atos da
Administragdo Publica. Enquanto o judicidrio inibiu-se
avolumou-se a descrenga de alguma tutela sobre o gestor de
recursos publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pés
definitivamente por terra as concepgdes que tornaram
invioldveis os atos da  Administragio, impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entdo ocorria, que
0s atos deveriam ser plenamente examinados, ndo sé
quanto a legalidade, mas também quando a legitimidade, &
moralidade, a eficiéncia e a eficacia, atendendo-se ainda a
outros atributos como economicidade, estabelecendo essa
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competéncia para os Tribunais de Contas, como agente
auxiliar do controle externo da Administragdo Piblica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume 0s escolios
de Marcal Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
122 edigdo, pags. 310/316, obra esta de inestimdvel valor prético aos
operadores do Direito Pblico, minuciosa na anélise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

“w
X

19) Contratagio especifica com instituicio sem fins
lucrativos (inc. XIII)

A previséo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo, enorme
importdncia pratica, eis que se tornou um canal de
contratagio direta mais significativo e amplo do que se
poderia pretender originalmente. Volume significativo de
recursos vem sendo aplicado em contratagfes diretas
praticadas com respaldo no dispositivo. Bem por isso, cabe
aprofundar o exame do dispositivo.

19,1) O conceito de “instituigdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador optou por
um conceito (“instituicdo”) que, na técnica juridica,
apresenta complexidade muito significativa. Poderia ter-se
valido de outras formulas, menos problematicas, tais como
“pessoas juridicas” ou “associagbes ou fundagdes”. Tem de
reputar-se que a solugdo legislativa ndo foi causal. Escolheu-
se vocabulo que, ndo obstante uma razodvel carga de
indeterminacdo, apresenta um nlcleo de significado
bastante preciso.

Em primeiro lugar, a expressdo “instituicdo” exclui pessoas
fisicas. Ainda que o vocdbulo permita severas disputas
semanticas, a idéia de “instituicdo” estd vinculada a uma
estrutura organizacional que transcende a participagdo e a
identidade do ser humano. Na acepgdo aplicavel ao caso,
uma instituicdo € uma pessoa juridica peculiarizada pela
vinculagdo a realizagdo de certos fins que transcendem os
interesses dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituices em sentido subjetivo
sao pessoas juridicas, mas nem todas as pessoas juridicas
sao instituicdes. A pessoa juridica destituida de vinculagdo
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concreta e efetiva a uma atividade relacionada com a
realizagdo de idéias e objetivos que transcendem as pessoas
fisicas ndo é uma instituicdo, A instituicdo corresponde a
uma organizagdo de recursos materiais e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau de
independéncia. Sdo exemplos cldssicos de instituicdo o
Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia (Cruz
Vermelha, Santas Casas de Misericérdia), fundacgtes e assim
por diante. Lembre-se que mesmo entidades de cunho
jucrativo podem caracterizar-se como instituigdes. Assim,
uma organizacdo empresarial privada que preencha
requisitos acima, tal como, por exemplo a IBM, & uma
instituigdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era evitar
a contratagdo direta realizada com entidades destituidas de
existéncia social concreta. Ndo se aplica a autorizagdo da
contratagdo direta em face de pessoas juridicas criadas no
papel, mas destituidas de atuagd@o social efetiva. Assim, a
referéncia a ‘“instituigdes” elimina a possibilidade de
contratacdo direta com “associagbes” ou “fundagles” que
sejam mera aparéncia de entidades auténomas, sempre que
se encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de seus
interesses pessoais. Ndo se trata de imputar a essas
entidades algum vicio nem se cogita de desconsideragdo de
personalidade juridica. O que se faz necessario é verificar se
dita pessoa juridica se configura também como instituigao.

19.2) As instituicOes brasileiras

Por instituicdo nacional devera atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Ndo estd
excluida a instituicdo cujos fundadores sejam estrangeiros
ou que desenvolvam atividade modelada por pensamento
alienigena. A referéncia a instituicdo nacional ndo pode ser
interpretada segundo preconceitos xendéfobos. Uma vez
respeitado o interesse nacional, podem ser contratadas
instituigdes relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicdo
O fim buscado pela instituigdo devera abranger pesquisa,
ensino, desenvolvimento institucional ou a recuperagéo

social do preso. A fixagdo do objeto deve ser de modo
formal, no instrumento que discipline seu funcionamento dai
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a referéncia a determinagdo dos fins por via regimental ou
estatuaria.

Os fins buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratacdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que devera ser interpretado de modo
amplo, o que ndo elimina uma delimitagdo segundo a
concepgéo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nucleos semanticos inquestiondveis. No entanto, hé
diversos problemas verificados em face de casos concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa

Em principio, o conceito de pesquisa deve ser interpretado
amplamente, evitando preconceitos quanto ao objeto da
atuagdo desenvolvida. Mas n8o se pode admitir que, sob o
pretexto do desenvolvimento de “pesquisa”, a instituicdo
desempenhe atuagdo de mercado, beneficiando-se da
disposicao do art. 24, inc. XIII, para obter uma vantagem
sobre os potenciais competidores.

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa” néo
equivale, de modo puro e simples, ao desenvolvimento de
solugdes inovadoras ou desconhecidas. Se assim o fosse,
seria caracterizdvel como pesquisa toda atividade, por
exemplo, de desenvolvimento de solugdes sob encomenda
para a Administragdo Pulblica. A atividade de pesquisa
pressupfe a investigacdo do “novo”, mas ndo se restringe a
tanto. A pesquisa configura-se apenas quando ndo houver
uma vinculagdo entre a atividade do pesquisador e a
obtengdo de um resultado pratico e imediato. O que
configura a pesquisa € a despreocupacdc com a satisfacdo
direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtencgdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial a
pesguisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos indiretos
com atividade lucrativa e empresarial. Alias, existem setores
industriais que dedicam enormes investimentos em atividade
de pesquisa, visando a obter descobertas e produzir
invencdes exploraveis empresarialmente. Configura-se a
pesquisa no sentido de que a atividade tanto pode produzir
efeitos satisfatérios como ndo, sem que a frustragdo dos
esforgos configure uma atuagdo defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Av. Higiendépolis, 174 ~ 8° andar — CEP 86020-908 FonefFax: {(43) 3321-3262 — Londrina - Parana

0005000205






10

!

FAUEL
" andageo de Apo a0 Desenvobierio

ds Universidade Estadusl de Londrina

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de uma
espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se indicam
as instituicdes que promovem o desenvolvimento de outras
instituicdes. Deve-se reputar que o dispositivo alude as
instituicdes  sociais e politicas. Talvez o maior
aprofundamento sobre o dispositivo seja propiciado pelo
exame, adiante realizado, do vinculo de pertinéncia entre o
objeto do contrato e a fungdo da instituigdo.

Jurisprudéncia do TCU

... no conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta Corte
ressalta que essa expressdo nao pode ser interpretada em
sentido amplo, a fim de evitar a contratagdo, sem malores
critérios, desses orgdos/entidades mediante dispensa de
licitagdo (Decisdo n.© 30/200 - Plenario).” (Acorddo n°
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputagéo inquestionavel

A exigéncia de “inquestionave| reputagdo ético-profissional”
tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inguestionavel a
capacitagdo da atividade objetiva. Exigem-se as virtudes
éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito
cumprimento do contrato. Disputas ou questionamentos
sobre outras questGes sdo secundadrias e ndo se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato. Ndo é
possivel impugnar a contratagdo pelo simples fundamento da
discordéncia com a ideologia adotada pelos sujeitos
envolvidos na instituigéo.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicdo e o
objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII ndo
representa uma espécie da vélvula de escape para a
realizagdo de qualguer contratagéo, sem necessidade de
licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a qualidade
subjetiva do particular a ser contratado (instituigdo) seria
suficiente para dispensar a licitagdo para qualquer
contratagdo buscada pela Administragao. Ou seja, somente
se configuram os pressupostos do dispositivo quando o
objeto da contratagdo insere-se no &mbito de atividade
inerente e proprio da instituicdo. Sob um certo @ngulo, a
execucdo de certa atividade por uma determinada instituigéo
corresponde e equivale & atuag@o do proprio Estado. Por
isso, o Estado transfere a execugdo da atividade para as
instituicdes, por meio do vinculo juridico cuja natureza é
muito mais proxima de um convénio. Justifica~se a
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contratagdo precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituigéo e da sua vocagdo para o desempenho de fungdes
claramente estatais (ao menos, no sistema patrio):
pesquisa, ensino, desenvolvimento das instituicBes,
recuperagdo social do preso.

Justamente por isso, ndo ha cabimento de invocar o inc. XIII
para produzir a execugdo de objeto que ndo é inerente 3
atividade propria da instituigdo, no dmbito daquelas fungdes
explicitamente indicadas no texto legislativo. Muito menos
cabivel é desnaturar o fim da instituicio para agregar outros
objetivos, de exclusivo interesse da Administragio, que sdo
encampados pela entidade privada como forma de captar
recursos para sua manutengao,

Nesse sentido, o TCU tem proferido indmeras decisdes. Cabe
lembrar passagem que se encontra no Acorddo n©
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a jurisprudéncia
dessa Corte ja afirmou que, para a contratac8o direta com
base a norma supra, ndo basta que a entidade contratada
preencha os requisitos estatudrios exigidos pelo dispositivo
legal, € necessario, também que o objeto a ser contratado
guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional” (rel. Min.
Augusto Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratagdo direta com fundamento no art. 24 XIII, da Lei
de Licitagbes deve ocorrer quando houver nexo entre esse
fundamento, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
ajustado, além da compatibilidade entre o prego de
mercado, Os instrumentos contratuais devem explicitar os
precos a serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os pregos de mercado.” (Acérddo n®
50/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler)

“... quando da contratag@o direta com fulcro no inciso XIII
do art. 24 da Lei de LicitagOes, atente para a necessidade de
haver nexo entre a natureza da entidade e o objeto
contratado, além de comprovada razoabilidade de pregos,
conforme reiterada jurisprudéncia desta corte.” (Acoérddo n©
1.614/2003, Plenério, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocacao do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratagdo direta de certos objetos
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contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisdes
especificas.

Jurisprudéncia do TCU

"0 TCU, como bem assinalou a unidade técnica, ja se
manifestou por diversas vezes quanto a disputa de licitagéo
com base no inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8.666/1993
(Decisbes Plenarias ns 657/1997, 302/1998, 349/1998 e
019/2002, dentre outras), pacificando o entendimento de
que tal n3o permite a contratagdo de servicos de
informadtica, complexos ou ordindrios, tendo em vista a
existéncia de diversas empresas de reconhecido
conhecimento em informatica (DecisGes 123/1997 e

O 150/2000, Plenario).” (Acdrddo n.° 3.564/2006, Plenario,
rel. Min. Marcos Bemquerer)

“... proceda ao devido processo nas contratagdes de servigos
de informdtica, mediante licitagéo ou contratagdo direta,
observando-se que a licitagdo continua sendo a regra geral e
a contratagdo direta, excecdo, que, como tal, somente deve
ser adotada quando houver o preenchimento dos requisitos
do art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, devendo a
administracdo contratante deixar evidenciada, ainda, a
correlagdo entre o objeto do «contrato e o seu
desenvolvimento institucional.” (Acdrddo n.% 2.149/2006, 22
C., rel. Min. Ubiratan Aguiar, rel. da deliberagdo recorrida
Min. Benjamin Zymler)

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda

que modo superficial, que a contratacdo na modalidade de dispensa de

O licitagdo com base no referido dispositivo legal, devera seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos 8§ 2° e4°do art. 17 e
nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagbes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicadas dentro
de trés dias a autoridade superior, para ratificagdo e
publicagdo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias, como
condigdo para eficacia dos atos.”

Portanto, a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente devera observar e cumprir a disposigdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficacia da contratagdo.
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Salienta-se ademais, que a contratacdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 € admitida a remuneragdo da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrindrios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragio da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:

. Hely Lopes Meirelles, em sua ja@ mencionada obra
"LICTACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVQ”, ensina que "..0 Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestaco de
servigos, sem licitacdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espiritc da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando a realizacdo das
finalidades das organizacbes sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITACAQ”, nos traz os seguintes escolios:

14.2.4 que o futuro contratado ndo tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos elementos
essenciais da instituigdo, deve fazer parte do préprio registro
comeo caracteristica inafastavel da finalidade.

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a instituicdo
cobre remuneragdo pelo servigo que presta ou produto que
vende, fato absolutamente natural e até proprio de tais
instituicdes. O que se lhe impede é a finalidade lucrativa.
Lembra, Margal Justen Filho, com o habitual senso de
oportunidade, que tais instituicdes s6 podem se revestir de
personalidade juridica de direito civil, pois & improprio a
atividade mercantil ndo buscar lucro.

Por diversos episddios colhidos na pratica percebesse que
instituicdes que buscam o lucro, e muitas vezes de forma
exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir favores do
Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo. Planos de
salide, escolas de inglés, faculdades, ostentam publicamente
que ndo almejam lucro, para obter isengdo de tributos,
adquirir terrenos, firmar "convénios”. Por inexistir meios de
controle prévio sobre os atos constitutivos e também
posteriores, pululam essas instituicdes "hipocritas” que
geram a indignagcdo da comunidade.
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Na area das licitagles e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato administrativo,
inclusive quanto a economicidade e legitimidade tem podido
obstruir esse "mascaramento”, impondo que ndo prossigam
0s contratos firmados com irregular dispensa de licitagéo.

N&o sé porque a Lei considera crime dispensar a licitagdo
fora dos casos legalmente previstos, quanto pelo fato de que
é dever do Administrador verificar com cautela o agente com
que contrata, quanto no caso especifico a reputagéo ético-
profissional, na comunidade, € que devem ser julgados com
rigor os agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag, 227 e 228).

Marcal Justen Filho, em sua ja mencionada obra
“COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ao abordar a contratagdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escdlios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa formula
tem sido aplicada em inGmeros casos, no direito positivo
brasileiro. Alids, a propria Constituicdo Federal albergou a
formula, no corpo do art. 150, inc. VI, al. *c”, ao consagrar a
imunidade tributdria de entidades especificas tem-se
disputado longamente acerca da mterpretagao que o
dispositivo comporta. E (til utilizar a experiéncia trazida do
Direito Tributario acerca do tema. Nessa linha, a regra ndo
exclui do beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questao nao reside em
obter Jucro ou prejuizo, no plano dos fatos. Ndo se exige que
somente sejam contratadas entidades deficitdrias. O que
exclui € a contratagdo de entidades que, modeladas pelos
principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialmente para o lucro. Reitere-se que ndo estdo
excluidas as entidades administrativas racionalmente e que
buscam evitar desperdicios ou prejuizos. Também ndo estdo
excluidas entidades que buscam lucro eventual e
acessoriamente, como instrumento de melhor reallzagao de
seus fins sociais. E essencial que a entidade ndo distribua
lucros a seus associados nem |hes transfira beneficios a
gualquer titulo.

Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
obra, os aspectos atinentes a questdo da remuneragac e da distingdo em
face da fugira do convénio:

Av. Higienodpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana

003009210






15

fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

19.7) A questdo da remuneracéo

O dispositivo abrange contratagdes que ndo se orientem
exclusivamente pelo principio da vantajosidade. Muitas
vezes, afirma-se que a contratagdo fundada no inc. XIII
deve ser realizada pelo menor prego possivel. Essa
formulagdo ndo pode ser admitida, eis que tornaria inttil o
dispositivo. Se a instituigdo dispusesse de condigdes de
ofertar o menor preco possivel, entdo bastaria realizar
licitagdo. Ao invés de contratagdo mediante licitagdo. Da-se
um exemplo. Suponha-se que o Estado realize a contratacao
de uma associagdo de presos para fabricagdo de moéveis
escolares. Pode imaginar-se que uma organizacdo
empresarial privada poderia produzir os mesmos bens por
valores inferiores, O Estado necessita dos moéveis € os
adquire da associagdo de presos porque, conjuntamente com
a satisfagdo da necessidade de obté-los, também realiza
uma tarefa social de reeducacdo dos detentos e de fomento
ao seu trabaiho produtivo.

Deve reputar-se que a hipotese do inc, XIII envolve uma
formula de incentivo & assungdo pelas entidades de
sociedade simples de fungdes desempenhadas pelo Estado.
Portanto interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de
instituicdes de interesse supra-individual, de cunho n&o
estatal. Para tanto, podera inclusive desembolsar valores
superiores aos que poderiam ser obtidos numa competigdo
de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir pregos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, € necessario ponderar os
diversos Iinteresses e verificar se o0s beneficios ndo
econdmicos auferidos por meio da contratagdo direta
praticada com base no inc. XIII superam as desvantagens
econdmicas eventualmente apuradas.

19.10) Distincdo em face da figura do convénio

A hipétese contemplada no inc. XIII nao se confunde com o
convénio, gque também pode envolver o surgimento de
vinculo entre Administragdo Pulblica e entidades privadas
destituidas de intento Ilucrative. Ha wuma distinggo
fundamental, consistente na apropriagdo da remuneragéo.

No convénio, todas as verbas de origem publica devemn ser
utilizadas para aplicagdo na atividade objetivamente. O
convénio ndo autoria a remuneragdo dos agentes ou a
incorporagdo das verbas ao patrimbnio da entidade
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conveniada. Quando muito, admite-se reembolso de
despesas realizadas no interesse da atividade objeto do
convénio.

Ja a hipdtese do inc. XIII se configura como um contrato
administrativo.  Assim, admite-se que as verbas
desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas ao
patriménio da instituigdo contratada sem licitag@o, tal como
a remuneracio dos prestadores de servigo. O que se veda é
a finalidade lucrativa da instituigdo contratada, o que néo
significa proibir a sua remuneragdo. (obra citada pags.
310/316)

Portanto, em relacdo ao aspecto da remuneragdo ha
que se destacar que a exigéncia legal € no sentido de que a instituigdo
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previséo legal para a
contratacdo com instituicdo com fins lucrativos. Isto significa que, a
auséncia de fins lucrativos ndo impede que a instituicdo que venha a ser
contratada pela Administragdo puablica na modalidade prevista no
mencionado inciso XIII, seja remunerada pelo servigo que presta ou
produto que vende j& que inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou & disposigdo da Administragéo Publica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitagdo, de
instituicBo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagdo da Fundag&o de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n® 8.666/93.

E o parecer.

Londrina, 10 de junho de 2009.

ASSESSORIA JURIDICA - FAUEL
Edgard Cortes de Figueiredo
OAB/PR 19265
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POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APQIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAOQ

A Fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina — FAUEL & instituigdo brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislagio
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuagio na pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos ] a VIII
do mencionado estatuto:

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins Iucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicsio Federal, instituiu normas para
licitagBes e contratos da administrago ptiblica, bem como, a Lei Estadual n® 15.608, de 16 de
agosto de 2007, estabeleceu normas sobre licitagBes, contratos administrativos e convénios no
mbito dos Poderes do Estado do Parana, preveem e elencam os casos em que se aplicam a
contratagdo através de dispensa de licitacdo, assim dispondo as previsbes que dizem respeito
a0 presente caso!

Lei Federal n° 8.666/93:

“Art. 24. E dispensdve] a licitagio:

XIII - na contratagio de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de instituicio dedicada a recuperagéo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos;”

Lei Estadual 15.608/07:

“Art. 34, E dispensével a licitaggo:

XI - na coniratagio de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicio dedicada a recuperagéio social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionsvel reputagiio ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugdo do objeto contratual a
terceiros; i
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Tem-se com isso, que a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso X1II, da Lei Federal n° 8.666/93, e no artigo 34, inciso XI, da Lei Estadual 15.608/07,
que permitem a contratag#o através de dispensa de licitagdo.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo
superficial, que a contratagfio na modalidade de dispensa de licitagio com base nos referidos
dispositivos legais, deverd seguir a disposicio contida no artigo 26, da Lei Federal
8.666/1993:

“Art. 26 — As dispensas previstas nos §8§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos I a
XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art, 2,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do parigrafo
Unico do art., 8° desta Lei deverfio ser comunicadas dentro de trés dias a
autoridade superior, para ratificagio e publicagio na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condig#o para eficacia dos atos.”

Da mesma forma a Lei das Licitagdes do Estado do Parand, Lei
15608/07, também estabelece preceitos que deven ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,
as mesmas disposicdes gerais sobre a dispensa ¢ inexigibilidade, que a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagio requer sempre ato formal fundamentando da autoridade
competente, publicado na imprensa oficial, trazendo, ainda, nos parégrafos primeiro a quarto
os procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo.

Portanto, a contratagio através de dispensa de Iicitagdo,
necessariamente deverd observar e cumprir as disposicdes legais acima referidas, no 4mbito
da aplicagiio das mesmas, devendo tais disposicGes serem rigorosamente observadas, para
plena validade e eficicia da contratacgo.

Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a regra contida nos
dispositivos legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra insculpida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 ¢ admitida
aremuneragio da instituicdo contratada.

Eis as consideracdes.'

Londrina, 08 de maio\ de

{
ASSESSO ?,.J (MADICA — FAUEL
Fabiana Cyistina Yaqueiro Longhini

AB/PR 30496

-

! Consideragdes realizadas com base no Parecer do Dr. Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na OAB/PR
19.265.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°:  48994/11
ASSUNTO; ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO: SILVIO MAGALHAES BARROS 1}

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA Ne° 350/14
Admissdo de Pessoal Municipal, Legafidade e
registro,

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no
uso das atribuicées conferidas pelos arts. 32, iil, 300 e 428, fodos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, DECIDE;

1. Julgar pela legalidade e registro o ato de Admissao de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educacdo Flsica (12° a0 16°), Farmacéutico
(7° ao 9° colocado), Assistente Social (10° a0 14° colocado) e Nufricionista (9°
colocado), afravés do Concurso Publico de Edital ne° 057/2009, promovida pelo
Municipio de Maring4, com base no art. 1° 1V, da Lej Complementar n° 1 13/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista os Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 e o do Ministério Ptblico de Contas n°
6.716/14, ambos favoraveis a legalidade e registro do Ato;

2, Determinar a publicagéo da decisao no Didrio Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e aguardar o Prazo para transito em julgado;

3. Encaminhar a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DICAP) para os
fins do art, 160-A, inciso V| do Regimento interno desta Corte; e apds a Diretoria de
Protocolo (DP) para o Encerramento e arquivo, nos termos regimentais.

E a decisao.

Gabinete, em 3 de setembro de 2014,

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL BISPONIVE!S NO

ENDEREGO WWW.TCE.PR.GDV.BR, MEDJANTE IDENTIFICAGOR TI1D,61HZ,MOHU.WD?F,|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N*. 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e diante
do pedido através no Protocolo N° 42458-DL de
30.08. de 2010.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPY
n°. 76.282.656/0001-06, pessoa jurldica de direjto pablico,, através de seu representante legal, José
Roberto Ruiz, RG. n° 3.104.608-4-SSFFR, CPF n°. 459.114.289-20, 20 final assinado, ATESTA, para
fins de direito, & vista do documento eimnitido por esta municipalidade, constantes das fis, 01 02,03 e 04 do
protocolo n° 42458/10, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higiendpolis n°. 174 - Cenir , 8%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°
03.061.086/0001-50 pessoa jurfdica de direito privado, sem fins lucratives, sob a forma de fundacao, a
qual prestou servigos técnicos especializados de apoio & execugdo de Concurso Publico g PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Editajs:

Edital 046/2009 para provimento de 340 vagas nos cargos de: Administrador {01 vaga), Administrador
de Banco de Dados (02 vagas), Administrador de Rede (04 vagas), Agente Administrador (02 vagas),
Agrimensor (01 vaga), Analista de Projetos (05 vagas), Analista Programador (01 vaga), Arquiteto (03
vagas), Assessor Administrativo (01 vaga), Assistente Administrativo (06 vagas), Assistente Social {05
vagas), Atendente de Odontologia (05 vagas), Auxiliar de Enfermagem (15 vagas), Auxiliar de Farmaeia
(05 vagas), Auxiliar de Laboratério (02 vagas), Auxiliar de Servigos Gerais Masculino (65 vagas),
Borracheiro (02 vagas), Carpinteiro (01 vaga), Cenotécnico (05 vagas), Coletor (15 vagas), Contador (01
vaga), Desenhista (05 vagas), Educador Social (01 vaga), Elelricista de Manutenggo (08 vagas),
Encanador (06 vagas), Enfermeiro (01 vaga), Engenheiro Civil {01 vaga), Engenheiro Civil ~ Eletricista (01
vaga), Engenheiro Givil — Transito (02 vagas), Engenheiro Civil — Orgamentista (01 vaga), Engenheiro
Civil -~ Projetos de Galeria e Pavimentagao (01 vaga), Engenheiro Civil — Topégrafo (01 vaga), Engenheiro
Quimico (01 vaga), Farmacautico (01 vaga), Farmacéutico Bioquimico (01 vaga), Fenoaudiologo (04
vagas), lluminador (05 vagas), Jornaiista (01 vaga), Laboralista Analise Fisico Quimico (03 vagas),
Maquinista (05 vagas), Marceneiro (02 vagas), Mecanico {01 vaga), Médico Cardiologista (01 vaga),
Méedico Clinico Geral (15 vagas), Médico Ginecologista (05 vagas), Médico Ortopedista (05 vagas),
Médico Patologista (01 vaga), Médico Psiquiatra (05 vagas), Médico do Trabalho (01 vaga), Médico
Infeclologista (01 vaga), Médico Neurologista (01 vaga), Médico Oftalmologista (01 vaga), Médico
Pediatra (10 vagas}, Mestre de Obras (01 vaga), Motorista Il (08 vagas), Nutricionista (05 vagas),
Qdontslogo (01 vaga}, Operador de Equipamentos Especiais (01 vaga), Operador de Equipamenios | (01
vaga), Operador de Equipamentos Il (12), Operador de Luz (04), Operador de Som (01), Crientador de
Estacionamento Rotativo (10 vagas), Pedreiro (10 vagas), Pintor de Vefculos (01 vaga), Programador de
Computador (01 vaga), Psicélogo (03 vagas), Soldador/Serralheiro (05 vagas), Sonoplasta (05 vagas),
Técnico de Higiene Dental (01 vaga), Técnico de Laboralério (01 vaga), Técnico de Manutengéo ~
Computador e Impressora (01 vaga), Técnico de Manutenggo — Refrigeragdo {02 vagas), Técnico de
Seguranga do Trabalho (01 vaga), Técnico de Som (05 vagas), Terapeula Ocupacional {01 vaga),
Tratador de Piscina (02 vagas), Tratorista (12 vagas).
%'
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ara provimento de 61 vagas nos cargos de: Agente Comunitério de Sadde {08 vagas),
(10 vagas), Farmacéutico (05 vagas), Fisioterapeuta {02 vagas), Fonoaudislogo (02
vagas), Médico (12 vagas), Médico Regulador Intervencionista (02 vagas), Nutricionista (07 vagas),
Professor de Educag&o Fisica (04 vagas), Psicologo (07 vagas), Terapeuta Ocupacional (02 vagas) e;

Edital 020/2010 para provimento de 26 vagas nos cargos de; Agente Comunitario de Satide (22 vagas),
Atendente de Consuliério Dentério (01 vaga), Auxiliar em Enfermagem (01 vaga), Enfermeiro (01 vaga),
Odontologo (01 vaga);, e para cadastro reserva nos cargos de: Agente Ambiental, Auxillar em
Enfermagem, Condutor de Vejculos de Urgéncia, Controlador de Frota, Enfermeire Intervencionista,
Técnico de Higiene Dental, Tele Atendente.

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de BXSCcUgdo, que ja nos
foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamenie, para
eventual conferéncia de orgéos piiblicos licitadores,

Atestamos ainda que, 0s servigos foram executaq%s satisfatoriamente, ngo existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e fesponsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Por ser expressao da verdade, atestamo presente declaragéo, para que produza os seus efejtos
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Fundagao de Apolo o Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londiina

PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DA
FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACGAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL 8.666/1993.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL € instituicdo brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n®
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuaco na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

“Art. 3° - A FUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento tecnoldgico e da extensdo universitaria,
visando promover os objetivos estabelecidos nesses
projetos;

II - prestar servicos técnicos e cientificos a sociedade,
diretamente ou por intermediagdo, eXecutar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagao de
bens, a fim de completar o adequado suporte financeiro para
o melhor desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina;

III - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituicGes publicas ou privadas, podendo,
inclusive contratar pessoal para atender as finalidades
propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagéo e
pos-graduagdo que atuem em projetos de ensino, extensdo,
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pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem
como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os
respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os meios, o
ensino, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento
tecnoldgico, bem como as atividades artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos
e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os 6rgdos do setor publico e
com as organizagdes da sociedade civil.”

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, instituiu normas para licitagfes e contratos da administragdo
publica, estabeleceu normas sobre licitagBes, contratos administrativos e
convénios no &mbito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII;

“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

XIII - na contratagio de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou, de instituicdo dedicada
a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos;”

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n®
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inquestionavel reputacdo ético-
profissional, exigéncias elencadas no referido diploma legal, o extenso
curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
capacitacdo técnica e da correta atuagdo ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Plblico e também com entidades do setor privado,

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana

0303000219






- F.L;r.!&aéao d Apoio 20 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

demonstram de maneira inequivoca que a fundagdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratagdo da
FAUEL com os diversos 6rgdos do Poder Plblico, tem por objetivo
possibilitar a execug¢do de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagdo de Projetos especificos para cada érea da
administracdo publica, com utilizacdo dos recursos de
tecnologia, para agilizagdo e modernizacdo de suas
atividades e maior integragao com a comunidade;

-Cursos de  Aperfeicoamento (capacitagdo e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagéo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo;

~-Organizagéo e realizagdo de concursos publicos e/ou
processos seletivos.

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutdrio

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasileiro,
saudosc mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edicdo, pags.
103 e 112.

4. Casos de licitacdo dispensavel
Licitagdo dispensavel € aquela que a Administragdo pode

deixar de realizar, se assim |lhe convier. A lei enumerou 24
casos (art. 24), que examinaremos em seguida.
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4.8.17. Contratagdes de servicos com as organizacSes
sociais, qualificadas no @mbito das respectivas esferas do
governo, para atividades contempladas no contrato de
gestao.

As organizagBes sociais sdo pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo Poder
Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino,
pesquisa clentifica, ao desenvolvimento tecno[og[co,
protecéo e preservagdo do meio ambiente, & cultura e
salde (Lei 9.637, de 15.5.1998). O Poder Plblico pode
efetuar com essas entidades contratos de prestacdio de
servigos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de
atividades que estejam previstas no contrato de gestdo,
dentro do espirito da formagao de parcerias entre o setor
publico e o privado, visando a realizacdo das finalidades das
organizagles sociais.

- o+ Q-

Em sua obra “CONTRATAGCAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 12 edigc8o, pags. 221 a 228, ao

comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Le| 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

w

14.1 NogOes

Esse dispositivo constitui uma inovagéo da Lei de licitagSes e
sobre ele vem sendo colhido razodvel escélio dos membros
doutrinadores patrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Jinior que a “a Lei
licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art. 218 da
Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a promover e
incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitagao tecnoldgica”.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso XX do
mesmo artigo, uma das formas mais eficazes de incentivar o
desenvolvimento é por meio da valorizagdo do trabalho. A lei
estabelece uma desigualdade juridica no universo dos
licitantes visando, sobretudo, a um resguardo de outros
valores também tutelados pelo Direito. No aparente conflito
deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a prevaléncia
do bem juridico fundamental no caso.

14,2, Requisitos
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A lei preocupa-se em estabelecer vérios requisitos, todos
voltados para a pessoa do futuro contratado. Nesse sentido
exigiu que:

14.2.1, Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituigdo” que ndo apresenta contelido
juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o qual a
instituigdio € uma idéia de ora ou de empreendimento que se
realiza e pereniza juridicamente em um determinado grupo,
havendo por parte dos membros desse grupo um interesse
de comunh&o dirigidas pelos drgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento,
assinala que surge uma “instituicdo toda vez que uma idéia
diretora se impde obviamente a um grupo de homens. E as
atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras
sociais indispensédveis a consecugdo do fim cuja funcio a
autoridade do todo se constitui e se exerce.”

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocdbulo
instituigdo é geralmente compreendido em um sentido amplo
e abrangente, que pode conter todos os grupos sociais
oficiais, como escolas, sindicatos, 6rgdos de governo e
também empresas.”

Por “brasileira” tomando emprestados os parametros do art.
171, inciso I, da ConstituicGo Federal, - que a propdsito
nesse particular seguiu o Dec.-lei n°. 2,672/40 - admissivel
por analogia, & valido conceituar instituigdo brasileira como
aquela que se tenha constituido sob as leis brasileiras e que
tenha sua sede e administragdo no Pais.

14.2.2. No estatuto ou no regimento, seja expressamente
declarado que o objetivo da instituicdo constitua-se:

14.2.2.1. Na dedicagdo a pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2,3 Que o futuro contratado detenha inquestionavel
reputagdo ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a

instituigdo perante a sociedade na qual exerce as fungdes; a
sua fama; o seu renome.
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Estabelece a Lei que a reputagéo seja avaliada pelos fatores
éticos profissionais, sem considerar portanto a localidade, o
patrimbnio, ou mesmo esses fatores se condizentes
diretamente com as pessoas instituidoras da entidade. N&o
S0 o que se faz, como porque faz, jd4 que ndo pode ter fins
lucrativos, como também a forma como realiza a sua funggo.

N&o raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos das
pessoas fisicas que criam a entidade com essa prépria, ou
entdo, o que é pior, confunde-se reputagdo ético profissional
com a auséncia de comentdrio de depreciativos sobre uma
entidade. S&o coisas bastantes distintas: exige a Lej
"inquestionavel  reputagio  ético-profissional”,  sendo
insuficiente a auséncla de comentdrios negativos, ou a
existéncia simulténea de fatores positivos e depreciativos
com prevaléncia do primeiro; mas é suficiente que a
instituicdo sO seja conhecida no &mbito restrito dos que
atuam naquele segmento de mercado. ...

No campo das licitagGes outro conceito, que serd visto ao
depois, guarda semelhanca: a notdria especializagdo, que
assim como inquestionavel reputagdo ndo exige que seu
detentor esteja frequentando as primeiras paginas dos
jornais, bastando que a comunidade de determinada
atividade laboral o conheca, nos limites e caracteristicas
definidos em lei.

Ndo raro ouve-se criticas a tais conceitos que sfo bastante
etéros ou abstratos e, em Gitima esséncia, impeditivos de
serem contrastados judicialmente.

A tradigdo doutrinaria do nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que os
atos administrativos n8o podem ter o mérito aferido ou
julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese dessa linha
de pensamento, ficou assentado que ao Poder Judicidrio s6
competia "patruthar as fronteiras da legalidade" dos atos da
Administrag@o Publica. Enquanto o judicidrio inibiu-se
avolumou-se a descrenga de alguma tutela sobre o gestor de
recursos publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pés
definitivamente por terra as concepgBes que tornaram
invioldavels os atos da Administragdo, impondo
indelevelmente, e ao contrério do que até entfo ocorria, que
os atos deveriam ser plenamente examinados, ndo so
quanto a legalidade, mas também quando a legitimidade, 2
moralidade, a eficiéncia e a eficacia, atendendo-se ainda a
outros atributos como economicidade, estabelecendo essa
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competéncia para os Tribunais de Contas, como agente
auxiliar do controle externo da Administracdo Piblica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume os escélios
de Margal Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
123 edigdo, pags. 310/316, obra esta de inestimavel valor prético aos
operadores do Direito Plblico, minuciosa na andlise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

W

19) Contratagiio especifica com instituicio sem fins
lucrativos (inc. XIII)

A previsdo do Inc, XIII adquiriu, ao longo do tempo, enorme
importéncia pratica, eis que se tornou um canal de
contratagéo direta mais significativo e amplo do que se
poderia pretender originalmente. Volume significativo de
recursos vem sendo aplicado em contratagdes diretas
praticadas com respaldo no dispositivo. Bem por isso, cabe
aprofundar o exame do dispositivo.

19,1) O conceito de “instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador optou por
um conceito (“instituicdo”) que, na técnica juridica,
apresenta complexidade muito significativa. Poderia ter-se
valido de outras férmulas, menos probleméticas, tais como
“pessoas juridicas” ou “associagbes ou fundagbes”. Tem de
reputar-se que a solugéo legislativa ndo foi causal. Escolheu-
se vocdbulo que, ndo obstante uma razodvel carga de
indeterminagdo, apresenta um nlcleo de significado
bastante preciso.

Em primeiro lugar, a expressdo “instituigdo” exclui pessoas
fisicas. Ainda que o vocdbulo permita severas disputas
semdnticas, a idéia de “instituicdo” estd vinculada a uma
estrutura organizacional que transcende a participacdio e a
identidade do ser humano. Na acepgfo aplicdvel ao caso,
uma instituicdo € uma pessoa juridica peculiarizada pela
vinculagdo a realizagdo de certos fins que transcendem os
interesses dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituicBes em sentido subjetivo
sdo pessoas juridicas, mas nem todas as pessoas juridicas
sdo instituigbes. A pessoa juridica destituida de vinculacdo
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concreta e efetiva a uma atividade relacionada com a
realizag8o de idéias e objetivos que transcendem as pessoas
fisicas ndo é uma instituigdo. A instituigdo corresponde a
uma organizagdo de recursos materiais e de esforcos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau de
independéncia. Sdo exemplos classicos de instituigdo o
Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia (Cruz
Vermelha, Santas Casas de Misericérdia), fundacBes e assim
por diante. Lembre-se que mesmo entidades de cunho
lucrativo podem caracterizar-se como instituices. Assim,
uma organizagdo empresarial privada que preencha
requisitos acima, tal como, por exemplo a IBM, é uma
instituicdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era evitar
a contratagéo direta realizada com entidades destituidas de
existéncia social concreta. Ndo se aplica a autorizagdo da
contratagdo direta em face de pessoas juridicas criadas no
papel, mas destituidas de atuagdo social efetiva. Assim, a
referéncia a “instituigBes” elimina a possibilidade de
contratagdo direta com “associagdes” ou “fundagSes” que
sejam mera aparéncia de entidades autdnomas, sempre que
se encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de seus
interesses pessoais. N&o se trata de imputar a essas
entidades algum vicio nem se cogita de desconsideracdo de
personalidade juridica. O que se faz necessdrio é verificar se
dita pessoa juridica se configura também como instituicdo.

19.2) As instituicbes brasileiras

Por instituico nacional deverd atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Nio estd
excluida a instituico cujos fundadores sejam estrangeiros
ou que desenvolvam atividade modelada por pensamento
alienigena. A referéncia a instituicio nacional ndo pode ser
interpretada segundo preconceitos xenéfobos. Uma vez
respeitado o interesse nacional, podem ser contratadas
instituigbes relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituigéo

O fim buscado pela instituigdo devera abranger pesquisa,
ensino, desenvolvimento institucional ou a recuperacio
social do preso. A fixacdo do objeto deve ser de modo
formal, no instrumento que discipline seu funcionamento daf
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a referéncia a determinag8o dos fins por via regimental ou
estatuaria.

Os fins buscados pela instituigdo, que permitem sua
contratagdo direta, est8o referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, 0 que ndo elimina uma delimitacio segundo a
concepgido adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocdbulos
possui nlcleos seménticos inquestionaveis. No entanto, ha
diversos problemas verificados em face de casos concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa

Em principio, o conceito de pesquisa deve ser interpretado
amplamente, evitando preconceitos quanto ao objeto da
atuagdo desenvolvida, Mas ndo se pode admitir que, sob o
pretexto do desenvolvimento de “pesquisa”, a instituicao
desempenhe atuacfio de mercado, beneficiando-se da
disposicéo do art. 24, inc. XIII, para obter uma vantagem
sobre os potenciais competidores.

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa” néo
equivale, de modo puro e simples, ao desenvolvimento de
solugdes inovadoras ou desconhecidas. Se assim o fosse,
serfa caracterizdvel como pesquisa toda atividade, por
exemplo, de desenvolvimento de solugbes sob encomenda
para a Administragdo PUblica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se restringe a
tanto. A pesquisa configura-se apenas quando ndo houver
uma vinculagdo entre a atividade do pesquisador e a
obtengdo de um resultado pritico e imediato. O que
configura a pesquisa é a despreocupacdo com a satisfagdo
direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtengdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial 3
pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos indiretos
com atividade lucrativa e empresarial. Alids, existem setores
industriais que dedicam enormes investimentos em atividade
de pesquisa, visando a obter descobertas e produzir
invengbes explordveis empresarialmente. Configura-se a
pesquisa no sentido de que a atividade tanto pode produzir
efeitos satisfatérios como ndo, sem que a frustragdo dos
esforgos configure uma atuagdo defeituosa,

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional
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Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de uma
especie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se indicam
as instituigbes que promovem o desenvolvimento de outras
instituigdes, Deve-se reputar que o dispositivo alude as
instituicGes  sociais e politicas. Talvez o maior
aprofundamento sobre o dispositivo seja propiciado pelo
exame, adiante realizado, do vinculo de pertinéncia entre o
objeto do contrato e a fungdo da instituicdo.

Jurisprudéncia do TCU

"... no conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta Corte
ressalta que essa express&o n&o pode ser interpretada em
sentido amplo, a fim de evitar a contratacdo, sem maiores
critérios, desses drgdos/entidades mediante dispensa de
licittagdo (Decisdo n.® 30/200 - Plendrio).” (Acérddo no
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacdo inquestiondvel

A exigéncia de “inquestiondvel reputagdo ético-profissional”
tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestionavel a
capacitacdo da atividade objetiva. Exigem-se as virtudes
éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito
cumprimento do contrato. Disputas ou gquestionamentos
sobre outras questSes sfio secundarias e no se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato. Nio &
possivel impugnar a contratagfo pelo simples fundamento da
discorddncia com a ideologla adotada pelos sujeitos
envolvidos na instituicso.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituic§o e o
objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII nio
representa uma espécie da vdlvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratac8o, sem necessidade de
licitagéio. Seria um despropésito imaginar que a qualidade
subjetiva do particular a ser contratado (instituicdo) seria
suficiente para dispensar a licitagio para qualquer
contratagdo buscada pela Administragio, Ou seja, somente
se configuram os pressupostos do dispositivo quando o
objeto da contratagdo insere-se no ambito de atividade
inerente e préprio da instituig§o. Sob um certo &ngulo, a
execugao de certa atividade por uma determinada instituicdo
corresponde e equivale a atuagdo do préprio Estado. Por
isso, o Estado transfere a execug8o da atividade para as
instituigdes, por melo do vinculo juridico cuja natureza é
muito mais préoxima de um convénio. Justifica-se a
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contratagdo precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituigdo e da sua vocag8o para o desempenho de funcdes
claramente estatais (a0 menos, no sistema patrio):
pesquisa, ensino, desenvolvimento das instituigoes,
recuperagao social do preso.

Justamente por isso, ndo hd cabimento de invocar o inc. XIII
para produzir a execugdo de objeto que ndo é inerente &
atividade propria da instituicdo, no 4mbito daquelas fungles
explicitamente indicadas no texto legislativo. Muito menos
cabivel é desnaturar o fim da instituicdo para agregar outros
objetivos, de exclusivo interesse da Administracdo, que sdo
encampados pela entidade privada como forma de captar
recursos para sua manutencgo.

Nesse sentido, o TCU tem proferido intimeras decisSes. Cabe
lembrar passagem que se encontra no Acérdio no
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a jurisprudéncia
dessa Corte j& afirmou que, para a contratagao direta com
base a norma supra, ndo basta que a entidade contratada
preencha os requisitos estatudrios exigidos pelo dispositivo
legal, € necessdrio, também que o objeto a ser contratado
guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional” (rel. Min.
Augusto Sherman Cavalcanti),

Jurisprudéncia do TCU

“A contratagdo direta com fundamento no art. 24 XIII, da Lei
de LicitagBes deve ocorrer quando houver nexo entre esse
fundamento, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
ajustado, além da compatibilidade entre o preco de
mercado. Os instrumentos contratuais devem explicitar os
precos a serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os pregos de mercado.” (Acérdio no
50/2007, Plenério, rel. Min. Benjamin Zymler)

... quando da contratag8o direta com fulcro no inciso XIII
do art. 24 da Lei de Licitacdes, atente para a necessidade de
haver nexo entre a natureza da entidade e o objeto
contratado, além de comprovada razoabilidade de precos,
conforme reiterada jurisprudéncia desta corte.” (Acérddo no
1.614/2003, Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 fol utilizada de modo
reiterado para a contratagdo direta de certos objetos

Av. Higienopolis, 174 — 8° andar ~ CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisBes
especificas.

Jurisprudéncia do TCU

"0 TCU, como bem assinalou a unidade técnica, ja se
manifestou por diversas vezes quanto a disputa de licitagdo
com base no inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8.666/1993
(Decisbes Plendrias ns 657/1997, 302/1998, 349/1998 e
019/2002, dentre outras), pacificando o entendimento de
que tal ndo permite a contratagdo de servicos de
informatica, complexos ou ordindrios, tendo em vista a
existéncia de diversas empresas de reconhecido
conhecimento em informatica (DecisBes 123/1997 e

O 150/2000, Plendrio).” (Acérddo n.© 3.564/2006, Plendrio,
rel. Min. Marcos Bemquerer)

... proceda ao devido processo nas contratagdes de servigos
de informatica, mediante licitagdo ou contratagdo direta,
observando-se que a licitagdo continua sendo a regra geral e
a contratagdo direta, excegdo, que, como tal, somente deve
ser adotada quando houver o preenchimento dos requisitos
do art. 24, inciso XIII, da Lel n.° 8.666/93, devendo a
administraco contratante deixar evidenciada, ainda, a
correlagdo entre o objeto do contrato e o seu
desenvolvimento institucional.” (Acérddo n.° 2,149/2006, 22
C., rel. Min. Ubiratan Aguiar, rel. da deliberacdo recorrida
Min. Benjamin Zymler)

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda

que modo superficial, que a contratagdo na modalidade de dispensa de

O licitagdo com base no referido dispositivo legal, devera seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 — As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e
nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagbes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8° desta Lei devero ser comunicadas dentro
de trés dias a autoridade superior, para ratificacio e
publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias, como
condigdo para eficacia dos atos.”

Portanto, a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente devera observar e cumprir a disposigio legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficdcia da contratacéo.

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 é admitida a remuneragio da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrinarios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragdo da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:

. Hely Lopes Meirelles, em sua ja mencionada obra
“"LICTACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que “...0 Poder
Piblico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servicos, sem licitaggo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando a realizacdo das
finalidades das organizagbes sociais. (obra citada, pag, 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITACAQO”, nos traz os seguintes escolios:

14.2.4 que o futuro contratado ndo tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos elementos
essenciais da instituicdo, deve fazer parte do proprio registro
como caracteristica inafastavel da finalidade.

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a instituicdo
cobre remunerag¢do pelo servigo que presta ou produto que
vende, fato absolutamente natural e até préprio de tais
instituicGes. O que se lhe impede é a finalidade lucrativa.
Lembra, Margal Justen Filho, com o habitual senso de
oportunidade, que tais instituiges sé podem se revestir de
personalidade juridica de direito civil, pois & improprio a
atividade mercantil ndo buscar lucro.

Por diversos episddios colhidos na pratica percebesse que
instituigbes que buscam o lucro, e muitas vezes de forma
exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir favores do
Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo. Planos de
sallde, escolas de inglés, faculdades, ostentam publicamente
que ndo almejam lucro, para obter isengdo de tributos,
adquirir terrenos, firmar "convénios". Por inexistir meios de
controle prévio sobre os atos constitutivos e também
posteriores, pululam essas instituicbes "hipocritas" que
geram a indignacgdo da comunidade.

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-208 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Parana
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Na area das licitages e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato administrativo,
inclusive quanto a economicidade e legitimidade tem podido
obstruir esse "mascaramento”, fmpondo que ndo prossigam
0s contratos firmados com irregular dispensa de licitagao.

N&o s6é porque a Lei considera crime dispensar a licitagdo
fora dos casos legalmente previstos, quanto pelo fato de que
¢ dever do Administrador verificar com cautela o agente com
que contrata, quanto no caso especifico a reputagao ético-
profissional, na comunidade, é que devem ser julgados com
rigor os agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228),

O ) . Marcal Justen Filho, em sua j& mencionada obra
"COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ao abordar a contratagdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escolios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa férmula
tem sido apiicada em inlimeros casos, no direito positivo
brasileiro. Alids, a prdpria Constituicio Federal albergou a
formula, no corpo do art. 150, inc. Vi, al. “c”, ao consagrar a
imunidade tributdria de entidades especificas tem-se
disputado longamente acerca da interpretagdo que o
dispositivo comporta. E Gtil utilizar a experi@ncia trazida do
Direito Tributario acerca do tema. Nessa linha, a regra n3o
exclui do beneficio entidades que venham a apresentar

O circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo ndo reside em
obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos. No se exige que
somente sejam contratadas entidades deficitérias. O que
exclui €& a contratagdio de entidades que, modeladas pelos
principios da Iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialimente para o lucro. Reitere-se que ndo estdo
excluidas as entidades administrativas racionalmente e que
buscam evitar desperdicios ou prejufzos. Também n3o est3o
excluidas entidades que buscam lucro eventual e
acessoriamente, como instrumento de melhor realizagdo de
seus fins sociais. E essencial que a entidade ndo distribua
lucros a seus associados nem lhes transfira beneficios a
qualguer titulo.

Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
obra, os aspectos atinentes a questdo da remuneracdo e da distingdo em
face da fugira do convénio:

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Parana
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19.7) A questdo da remuneracéo

O dispositivo abrange contratages que n8o se orientem
exclusivamente pelo principio da vantajosidade. Muitas
vezes, afirma-se que a contratagdo fundada no inc. XIII
deve ser realizada pelo menor prego possivel. Essa
formulagdo ndo pode ser admitida, eis que tornaria inttil o
dispositivo. Se a instituigdo dispusesse de condicSes de
ofertar o menor prego possivel, entfo bastaria realizar
licitag8o. Ao invés de contratagdo mediante licitacdo. Da-se
um exemplo. Suponha-se que o Estado realize a contratagio
de uma associacdo de presos para fabricagio de moveis
escolares. Pode imaginar-se que uma organizagio
empresarial privada poderia produzir os mesmos bens por
valores inferiores. O Estado necessita dos moéveis e os
adquire da associagéo de presos porque, conjuntamente com
a satisfagdo da necessidade de obté-los, também realiza
uma tarefa social de reeducagdo dos detentos e de fomento
ao seu trabalho produtivo.

Deve reputar-se que a hipdtese do inc. XIII envolve uma
formula de incentivo & assungdo pelas entidades de
sociedade simples de fungBes desempenhadas pelo Estado.
Portanto interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de
instituicdes de interesse supra-individual, de cunho n#o
estatal. Para tanto, podera inclusive desembolsar valores
superiores aos que poderiam ser obtidos numa competigdo
de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir precos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, é necessario ponderar os
diversos interesses e verificar se os beneficios n3o
econdmicos auferidos por meio da contratagio direta
praticada com base no inc. XIII superam as desvantagens
econdmicas eventualmente apuradas.

19.10) Distincdo em face da figura do convénio

A hipétese contemplada no inc. XIII ndo se confunde com o
convénio, que também pode envolver o surgimento de
vinculo entre Administragdo Plblica e entidades privadas
destituidas de intento lucrativo. Ha wuma disting8o
fundamental, consistente na apropriagdo da remuneragéo.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem ser
utilizadas para aplicagdo na atividade objetivamente. O
convénio ndo autoria a remuneragdo dos agentes ou a
incorporagdo das verbas ao patrimdnio da entidade

Av. Higienépolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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conveniada. Quando muito, admite-se reembolso de
despesas realizadas no interesse da atividade objeto do
convénio.

Ja a hipdtese do inc, XIII se configura como um contrato
administrativo,  Assim, admite-se que as verbas
desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas ao
patriménio da instituigdo contratada sem licitagdo, tal como
a remuneragéo dos prestadores de servigo. O que se veda é
a finalidade lucrativa da instituigiio contratada, o que ndo
significa proibir a sua remuneragdo. (obra citada péags.
310/316)

Portanto, em relagdo ao aspecto da remuneragdo ha
que se destacar que a exigéncia legal € no sentido de que a instituigdo
contratada ndo tenha fins [ucrativos, inexistindo previsdo legal para a
contratagdo com instituigdo com fins lucrativos. Isto significa que, a
auséncia de fins lucrativos ndo impede que a instituicdo que venha a ser
contratada pela Administracdo publica na modalidade prevista no
mencionado inciso XIII, seja remunerada pelo servigo que presta ou
produto que vende ja que inexiste ébice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lel 8.666/93, colocou a disposicdo da Administracdo Plblica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitac3o, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagdo da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93.

E o parecer.

Londrina, 10 de junho de 2009.

ASSESSORIA JURIDICA - FAUEL
Edgard Cortes de Figueiredo
OAB/PR 19265
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Zimbra _ adm@mandaguacu.pr.gov.br

Orcamento para prestacao de servigos técnicos para a elaboragio, organizacio,
logistica, aplicac@o de provas, processamento de resultados para a realizagdo de
concuiso pablico.

Be : adm@mandaguacu.pr.gov.br Qua, 17 de out de 2018 16:01

Assunto : Orcamento para prestagdo de servigos técnicos para #2 anexos
a elaboragdo, organizagao, logistica, aplicacdo de
provas, processamento de resultados para a
realizacdo de concurso publico.

Para : concursos@unifil.br
Prezado(a) Sr(a),

Objetivando a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos nesta
Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR), solicitamos que enviem proposta de preco para
a prestagdo de servigos técnicos de elaboragdo, diagramacdo, impresséo, logistica,
aplicagdo de provas e processamento de resultados, bem como eventuais atos e
providéncias que se tornem necessarios a realizagdo do mencionado certame, para fins de
provimento de cargos por tempo indeterminado, conforme minuta do Termo de
Referéncia anexo, bem como de seu Anexo I, onde estfo discriminados os cargos,
nimero de vagas e remuneragao dos cargos a preencher, além daqueles que deverdo
contemplar, também, provas praticas.

Em caso da necessidade de maiores informagdes, colocamo-nos a seu inteiro dispor pelo
telefone 044 3245-8400 e pelo e-mail adm@mandaguacu.pr.gov.br

Por final, solicitamos que a proposta contenha todos os dados da empresa (CNPJ,
enderego, e-mail, fones de contato, condictes de pagamento e outros dados que julgar
convenientes), além da especificacdo do prazo de validade da mesma, que sugerimos 60
(sessenta) dias.

Anito Rocha de Oliveira
Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 [ (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

003005234
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INSTITUTO UNIFIL

O Instituto UniFil faz parte de uma das mais conceituadas universidades do Parana. A UniFil completa 45
anos de tradigdo no Ensino Superior, sempre acompanhando a evolugdo, as novas demandas das
profissdes e do mercado para oferecer uma educagéo contemporanea.

UniFil e Colégio Londrinense formam um dos principais grupos educacionais do Parand, com aluagio em

todos os ciclos da educagéio: do bergério 4 pds-graduagio, com fonmagio sdlida e preparagao para os
desafios do mundo académico e da vida.

O Instituto disponibiliza para a Administragéo Pablica processos de seleg@o de pessoal para provimento dos
cargos, através de organizagéo e execugdo de concursos publicos e testes seletivos, podendo oferecer os
servigos por meio de Dispensa de Licitagdo, uma vez que a UniFil € uma Instituicgo Educacional, sem
fins lucrativos, com Inquestionavel reputac@o ético-profissional (inciso Xlll, artigo 24, da Lei
8666/93).

@

ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES
« Camara Municipal de Godoy Moreira;
» Camara Municipal de Novo ltacolomi;
o Camara Municipal de Rancho Alegre;
« Consorcio Intermunicipal de Servigo Socio assistencial — Casa Lar
« Consdreio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional do Territorio Divisa Norte do Parand - Codren
» Prefeitura Municipal de Califrnia;
¢ Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;
o Prefeitura Municipal de Arapug;
¢ Prefeitura Municipal de Andira;
O s Prefeitura Municipal de Nova Tebas;
+ Prefeitura Municipal de Curizona,
» Prefeltura Municipal de Tamarana,
« Servico de Agua e Esgoto de Marialva;
+ Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis;
+ Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Santec Anténio do Paralso;
 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itambaracs;
 Servico Municipal de Agua e Esgoto de Andira.

Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br).

v-ﬂ""‘""‘.-_%
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Tnstituto Filadé!

2ua Alagoas, 20135 - Londnno/FR Conlaio: {43} 3375-7313 » contata@inslitutounifil.com.br * www.institutounifit.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU/PR

aan

Objeto: Contratago de institui¢do especializada na prestagao de servigos técnicos de elaboragdo,

diagramagdo, impress3o, logistica, aplicacdo de provas e processamento de resultados, bem como

todo e qualquer ato pertinente a organizagio e realizagdo de Concurso Publico, para provimento

de cargos por tempo indeterminado com lotagdo na Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado

do Parana.
Cargo Nimero de Horas Remuneragio em RS Prova
vagas semanais pratica
Advogado 01 20 3.517,17
Agente Administrativo 02 40 2.075,69
Agente Comunitdrio de Sajde 01 40 957,22
Agente de Servigos Operacionais — feminino 04 40 957,22
Agente de Servigos Operacionals — masculino 04 40 957,22
Assistente Social 02 20 2.940,41
Ausiliar de Consultorio Dentario 02 40 1.076,33
Contador 01 40 4.377,88
Eletricista/Encanador 01 40 1.076,33 X
Engenheiro Civil 01 20 2.292,36
Fonoaudidlogo 01 20 1.465,23
nstrutor de Trabalhas Manuais 01 40 957,22 X
Mecénico 01 40 2.292,86 X
Médico Clinico Geral 02 20 4,601,20
Motorista 03 40 1.076,33 b4
Odontologo 01 20 3.824,79
Operador de Maquina pesada a1 40 1.262,10 X
Pedreiro 01 40 1.262,10 X
g*qabm: '@riﬂﬂw :
contdar GREIPRTY

Instituto Filadeie de Londrma

2ug Alugons, 20135 - Landrina/PR

Coniato: (43) 3375-7313 »

contato@institutounifil.com.br « vrarw. institutounifil.com.bn

0058038837






professor de

professo
Téo
Técnico em Vigilancia Sanitdria
Tecnico em Higiene Bul

Tratorista

professor de Educagdo Especial

Educagao Infanti

¢ de Ensino Fundarmental

nico de Enfermagem

cal

PROPOSTA:

FPRLD o —

NOmero de inseritos(n)

Valor unitério pof excedente
{u}

n - Até 1.000 RS 79.500,00 R$ 30,00

1001 2 1.500 E1+ U2xn1.000 RS 94.500,00

1,501 a 2.000 £2 + U3 x n1.500

R$ 109.500,00

2.001 a 2.500 F3 + U3 x n2.000 R$ 124.500,00

2.001 acima F4 + U4 x n2.500

RS 139.500,00

Prazo de Execugdo dos Servigos: 110 dias.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% {cinquenta por cento) apés a homologagao das inscrigBes,
25% (vinte e cinco por cento) apss entrega do resultado da prova ohjetiva e 259 {vinte e cinco por cento) apds
homologagao do Concurso,

Telefone/E-mail: 43 3375-7353 / w%o_s_@_u__nifﬂjl

Gestor Responsavel: Gislaine — Analista Administrativo

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

« Todas as despesas com mao de abra, elaboragdo de no maximo 40 (quarenta) questBes inéditas por profissionais

qualiﬁcados na area, distribuldas entre as disciplinas conforme termo de referéncia item 1.2.3, materiais,
transporte @ logistica em geral, taxas, impostos todos os demais encargos e tributas pertinentes, bem como

quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias 8 perfeita execugdo do objeto deste contrato;

« Seguir pecomendagao Administrativa do Ministério pblico e Instrugoes Normativas Jribunal de Contas inclusive

sistema SIAP;

Rubers Atk
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Ty ALIQOUS, 2015 - Londring/PR ¢ Contato: 113} 3375-73138 * contuio@insiitutouniﬁl.com.br « www."ansﬁtu‘.ouniﬁl.com.br

Contador CR Z0a417610-2
Tnstiinio Filadelfia de 1,ondrine
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« Confecgdo de Minutas e Editals pertinentes ao ceriame;

+ PublicacBes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com permissdo da
comissio; .

s Manter absoluto sigilo de todo certame;

« Aplicar todas as provas (objetiva, pratical;

¢ Avaliar titulos; |

o Andlise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico;

« Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

» Site para recebimento das inscrigdes, confecgdo de boleto bancario, para recebimento das inscrighes na conta da
Prefeitura;

« Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

e Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;

« Contratacdo e remuneragdo de toda equipe de trabalho na realizagio das provas (avaliadores, fiscais de sala e
corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras;

o Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

« Todos requisitos do termo de referéncia.
OBRIGACGES DO CONTRATANTE:

+ Nomear comissdo do Concurso;

« Adisponibilizagiio dos equipamentos necessarios para realizagio das provas praticas;

o Taxas hancarias referentes 3 emissdo dos boletos;

» Divulgagdo do Concurso em Jornais, site Prefeitura;

« Pagamento da contratada e repassar informagdes para confecgdo do Ed!tal

» Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;

« Valores a serem cobrados pela taxa de inscri¢ao. N

» Observacio: Valores cotados pelo Instituto UniFll estio de acordo com termo de referéncia, e para contratagao

através de dispensa de licitag3o, de acordo com artigo 24 da Lei 8.666/93.

-

Londring, 30 de outubro de 2018.

——

Mw"‘“
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ANA MARIA MORAES GOMES Contadot CROIPR -

Tnstituto & Tiladéliia de Londrine
PRESIDENTE
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CONTADOR
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DECLARACAO BANCA EXAMINADORA -

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ n® 78.624.202/0001-00, situado
na Rua Alagoas n® 2050 - Centro, Londrina/lPR, CEP: 86020-430, por intermédio da sua
representante legal a Sra. Ana Maria Moraes Gomes, portadora da Carteira de ldentidade n®
818.434-8 & do CPF n° 149.677.159-15, DECLARA sob pepa da Lei possuir profissionais
qualificados com nivel superior com experiéncia profissional em banca de Concursos.

e

Londrina/PR, 07 de novembro de 2018.

gl

IN?TITUT ELF/A DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

PP RUBENS ANTONIO BONAFINI

RG 7.467.777-0 CPF 028.145.579-12  Insttuto
CONTADOR
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DECLARAGAO BANCA EXAMINADORA

e ¥

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ n® 78.624.202/0001-00, situaldo

na Rua Alagoas n° 2050 - Centro, Londrina/PR, CEP: 88020-430, por intermédio da sua
representante legal a Sra. Ana Maria Moraes Gomes, portadora da Carteira de Identidade n°
818.434-8 e do CPF n°® 149.677.158-15, DECLARA sob pena da Lei possuir profissionais

qualificados com nivel superior com experiéncia profissional em banca de Concursos. e
Equipe Técnica prépria da instituigio
O O corpo docente do Centro Universitario Filadélfia - UniFil ¢ integrado pelos

professores em afividades de ensino, pesquisa e extensdo ou que ocupem fungdes
administrativas na condigéo de professor. E constitufdo por professores integrantes do quadro
docente da UniFil e professores visitantes, colaboradores e auxiliares.

O quadro de carreira do corpo docente da UniFil esta hlerarquizado em jigs
categorias funcionais, designadas como:

I. Professor Titular: ser portador do titulo de doutor ou equivalente na area em que
atua ou afim, obtido em curso credenciado pelo 6rgéo federal competents;

1. Professor Adjunto: possuir o titulo de mestre na area em que atua ou afim, obiido
em curso credenciado pelo érgdo federal competente; e,

lil. Professor Assistente: possuir o certificado de curso de especializag@o na drea em
que atua ou afim, obtido em instituicéo credenciada e que atenda &s normas estabelecidas pelo
A
O orgéo federal competente.

No processo de selegéo do corpo docente podem ser estabelecidos instrumentos
variados, como andlises curriculares (preferencialmente curriculo lattes do CNPq), entrevistas e
prova didatica. A experiéncia profissional do professor também & levada em considerag;'ao,
tanto a academica, como a fora do magistério. Exige-se que, no minimo, o candidato tenha
dois anos de experiéncia profissional. Também constituem critérios de selegéo: a aderéncia da
formagdo académica & disciplina a ser ministrada, produgdio cientifica, disponibilidade de

tempo, disponibilidade para mudangas e idoneldade do candidato.
g

Quanfo & equipe técnica-administrativa, a instituigao conta com 509 funcionarios,
abrangendo profissionais com diferentes nivels de formagao escolar, que vai desde o ensino
fundamental até a pés-graduagdo. O Departamento de RH, desenvolveu um programa para

preparar a UniFil para uma administragdo mals qualificada voltada.para-0S-processes-e—
Rubetis Astig oy DAL
Coruanot T

2 G.' A4 TEIO-2
Instinie Fiské Londrina
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va, proporcionando uma Instifuicdo mais compelitiva e forte no mercadd. A

capacitagdo é continua e teve como infcio o corpo de gestores para que esses fossem os
multiplicadores do conhecimento. A pelltica de qualificagdo do corpo técnico-administrativo da

liderainga

UniFil & viabilizada por meio de diversos mecanismos, incluindo agfies internas e agbes
externas, Em ambito interno, a qualificagdo do corpo técnico-administrativo & viabilizada
mediante treinamentos ministrados pelo Departamento de RH ou em parcerias com outros
departamentos. Todas as agdes com objetivos de garantindo um melhor desempenho desses
no exerclcio de suas atividades, garantindo um departamento mais qualificado.

Londrina/PR, 05 de dezembro de 2018,

[N/ .
NI/
INSTAT FII:?XU!?EFWDE'I:ONDRINA

CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
[
PRESIDENTE
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12
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PORTIFOLIO CLIENTES

O Instituto UniFil faz parte de uma das mais conceituadas universidades do Parana. A UniFil
completa 45 anos de tradigo no Ensino Superior, sempre acompanhando a evolug3o, as
novas demandas das profissdes e do mercado para oferecer uma educagio contemporanea.

N
UniFil e Colégio Londrinense formam um dos principais grupos educacionais do Parana, com
atuagéo em todos os ciclos da educagéo: do bergdrio & pos-graduagao, com formagio sélida e
preparagéo para os desafios do mundo académico e da vida.

ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

» Céamara Municipal de Godoy Moreira;

+ Camara Municipal de Novo [tacolomi;

+ (Camara Municipal de Rancho Alegre;

+ Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal;

» Camara Municipal de Ourizona;

+ Consorcio Intermunicipal de Servigo Sécio assistenclal - Casa Lar

« Consérecio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional do Teritério Divisa Norte do
Parang - Codren

» Prefeitura Municipal de Agudos do Sul;

» Prefeitura Municipal de Califérnia;

» Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;

¢ Prefeitura Municipal de Assal;

+ Prefeitura Municipa) de Arapus;

+ Prefeitura Municipal de Andira;

s Prefeitura Municipal de llambé;

» Prefeitura Municipal de Nova Londring;

» Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

» Prefeitura Municipal de Ourizona;

» Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro;

» Prefeitura Municipal de Tamaranag;

+ Prefeitura Municipal de Tupassi;

+ Servigo de Agua e Esgoto de Marialva;

« Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itapolis;

+ Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Santa Cecllia do Pavao;

Foie Alromne A E . | Aandeina/BR o Cantmiar 1471 VITRTR1T 8 rantabnf@inetibdnnnifil cfam ke o unine s inctbidaanifl crem ke
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+ Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Santo Anténio do Paraiso;
+ Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de ltambaracs;
+ Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Andira.

Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br). _ |

O Londrina/PR, 05 de dezembro de 2018.

I
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lNSTITUT(’g.I-FII:ABl!E{:FiN DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI

RG 7.167.777-0 CPF 028.145.679-12
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DECLARAGAO INFRAESTRUTURA

A empresa Instituto Filadélfia de Londrina, inscrita no CNPJ n° 78.624,202/0001-00 e
Inscrigio Estadual n° 9032680183, sediada na Rua Alagoas, n® 2050, Centro, CEP: 86020-
430, na cidade de Londrina, estado do Paran&, DECLARA, que:

A UniFil desenvolve suas atividades em cinco unidades, quais sejam: Unidade Sede,
Unidade Canad4, Unidade Palhano, Unidade Clube e Unidade Ipolon,

Nas Unidades Sede, Canada e Palhano funcionam as afividades académicas dos
cursos de graduagdo e demais atividades administrativas da UniFil. A Unidade Sede~¢
composta por uma area de terras medindo 34.097,88 m2, compreendendo os lotes numeros
156 e 156A e B, da Gleba Patriménio Londrina, adquiridos da Cia. Melhoramentos Norte do
Parana, conforme transcrigio n° 12.477 e 20.476, no registro de imoveis do 1° Oficic da
Comarca de Londrina, situada na Avenida Juscelino Kubitscheck n° 1.628, esquina com a Rua
Alagoas, com aproximadamente 21.379,69 m2 de &rea construida. Na Unidade Cana‘dé,
localizada na Rua ltararé n°® 10, proximo & Unidade Sede, estéo os Blocos M, N, O, Peos
Laboratérios da Area de Gastronomia, que ocupam uma area total de 8.095,40 m2. A Unidade
Palhano abriga os cursos de graduaglo em Agronomia, em Medicina Veterinaria, e em
Zaootecnia,

Abriga também o Hospital Veterinério, salas de aulas, os laboratorios dos cursos de
graduagdo em Agronomia, em Medicina Veterinaria e em Zootecnia. Tal unidade, localizada na
Rodovia Méabio Gongalves Pathana n° 3.000 - Gleba Palhano, conta com uma area de 48.000
m2, sendo 6.550,58m2 de édrea construida. o

Na Unidade Clube sdo desenvolvidas as atividades praticas do Curso de Educagéo
Fisica, UniFil EaD, Clinica de Fisioterapia e atividades de apoio administrativo através dos
departamentos de Servigo Social, Matriculas e NURPE - Nucleo de Relagdes Profissionals e
Egressos. Localizada na Avenida Juscelino Kubitschek n° 1.870, possui 32.227,16 m2 de &fea
total e 7.974,16 m2 de érea construlda. Esta Unidade atendera a importantes Projetes de
expansdo da UniFil nos préximos anos. Esta unidade possui um diferencial, onde serao
disponibilizadas nos préximos anos cerca de 350 vagas de estacionamento.

Na Unidade Ipolon, além das atividades dos cursos de graduagio, séo ministrado’s-';"f:s

cursos de pos-graduagao, cursos de capacitagdo e cursos técnicos, além de outras estruturas
administrativas, como o Instituto Unifil. A &rea situa-se na Rua Alagoas n® 2.015, lateral
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Além dessas unidades

consecugéo das atividades acad&micas e administrativas, como no bairre Alto da Colina, onde
funciona a Clinica de Educag&o para Salde, com atuag&o nas dreas de Nutrigdo, Psicologia e
Enfermagem; o Laboratério de Enfermagem localizado na Avenida Juscelino Kubitschek n®
1,480; o Ginasio de Esportes do Colégio Londrinense, com capacidade para 1.000 pessoas e
quadras poliesportivas, localizados & Rua Alagoas, 2.050; a ALGA - Associagéo Londrinefise
de Ginastica Artistica, Rua Monte Castelo, 100 — apolo ao cursc de Educagio Fisica;
UniFilFarma - Farméacia Escola localizada na Avenida Juscelino Kubitschek n® 1.703 - Sala 01;
Clinica de Estética e Cosmética localizada na Avenida Juscelino Kubitschek n® 1.905;
Laboratérios de Arquitetura locallzados na Avenida Juscelino Kubitschek n° 1.635 - lojas (2.
04; Magquetaria localizada 4 Rua Goiés, 2.000 - Salas 01 e 02; Departamento de Comunicagdo
e Marketing localizado & Rua Goiés n° 2.000 - Salas 03 e 05; o Relacionamento com o Cliente
e a Contabilidade, ambos localizados na Praga La Salle n® 11, Jardim Canadé; além dos cinco
estacionamentos distribuldos entre as Unidades, ufilizados pelos docentes e técnicos-
administrativos, e quando h& vagas remanescentes, liberado o acesso aos alunos. Céhita
também com Bibliotecas, Marcenaria, 3 Antiteatros, 2 Cantinas, 28 Laboratdrios e Grafica
propria.

Todas instalagdes flsicas estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem,
plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilagéo,
conservagéo, comedidade € seguranga necesséria & atividade proposta.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

ooy s

INSTITUTO FILADE{.F]A DE LONDRINA

Londrina/PR, 05 de dezembro de 2318. ,\

CNPJ 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES .
PRESIDENTE

P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI

RG 7.167.777-0 CPF 028,145.579-12
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A empresa Instituto Flladélfia de Londrina, inscrita no CNPJ n° 78.624.202/0001-00 e
Inscrigéo Estadual n® 9032680183, sediada na Rua Alagoas, n® 2050, Centro, CEP: 86020-
430, na cidade de Londring, estado do Parana, DECLARA, possuir:

a) Seguranga interna do ambiente de preparagéo das provas

Todos os locals que envolvam a elaboragéo, impresséo e embalagem das provas do
concurso possuem cameras e acesso restrito as pessoas destinadas & execugfo daqtigla
atividade.

b) Parque grafico

A instituigio possul grafica propria para impress&o das provas e folhas de respostas,
monitoradas por cameras e com acesso Festrito aos funciondrios gue executaréo os serviéos
de operagdo do maquindrio. Uma pessoa do Instituto UniFil acompanha todo o processo de
impresséo garantindo que foi executado com toda a seguranga de informagdes necessdtla.

¢) Sala Cofre guarda das provas

A instituigio possui local apropriado para guarda das provas e demais matérias administrativos,
com acesso restrito e vigilancia 24h.
d) Rastreamento transporte provas

Os transportes das provas s@o realizados com carro proprio da_lnstitui;:éo com sistema de
rastreamento 24h, pela empresa losat.
e) Sistema informatizado

Todo sistema do Concurso & Informatizado, proprio para concurso, com segurancga e inovagao,
Garante ao cliente e candidato transparéncia, eficiéncia e seguranga.
f) Assessoria Juridica

A Instituigdo possui departamento juridico préprio que garante assessoria durante _‘!t._g_da
validade do Concurso.

Planejamento de todas as etapas do objeto contratado

e

io Borafiti
R- 04417510-2

'tladelﬁa de Londriné

Conforme descritos nos iépicos a seguir.
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& UniFil

a) Plano de divulgagao

Para o objeto orgado, o Instituto UniFil, através de andlise dos cargos que seréo
ofertados, numero de habitantes da cidade de Mandaguagu e pablico alvo, propde a divulgagéo
por meio de;

+ Cartazes (sendo esses colades em hospitais, escolas, postos de satde, pontos de
dnibus, terminal rodovidrio, farmécias, entre outros pontos de grande circulagédna
cldade);

+ Rédio Regional;

» Sites especializados em Concursos (PCl Concursos, Folha Dirigida e Concursos
Brasil), sendo publicado o Edital na Integra. .

¢ O Instituto UniFil trabalha com metodologia de envio de e-mail marketing, inclusive
para os candidatos inscritos, lembrando do vencimento do boleto da taxa de
inscrigao, elc,

b) Postos de Atendimento Presenciais

Durante todo o periodo de inscrigbes o Instituto UniFil disponibili'za em local de facil
acesso, e em acordo com a cormnisséo do Concurso, um computadar com internet e impressara
para os candidatos que ndo possuem acesso & rede mundlal de computadores. Nesse mesmo
local o candidato que solicitar Isengdo da Taxa também poderd entregar a documentagéo
necessdria ao atendente contratado pelo Instituto UniFil.

c) Central de atendimento ao candidato

O Instituto UniFil disponibiliza equipe qualificada para atendimento aos candidatos por
meio de felefone e e-mail, sendo os e-mails respondidos em até 24h (vinte quatro horas) apos
o envio, exceto sabados, domingos e feriados.

M

d} Metodologia para elaboragio das provas

Provas Objetivas

Para a Prova Objetiva, o Instituto UniFil solicita aos membros participantes da banca,
declaragdo e conirato assinados, constando no-parentesco de até 3°.grau..com qualgquer
inscrito, sigilo na elaboragéo da prova, exigéncia de questdes inéditas, atendimento aos prazos,

Rubens\fytorso Bonafin
Contador.;r of: - 0441760
Institut¢Eifadéifia de Londrin
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de respostas aos recursos e aos prazos de finalizagdo dos trabalhos prestados para o
determinado certame, além de especificar o nivel de dificuldade da prova,

Tont

As questOes sfo elaboradas em conformidade com o contelido programético
constante em Edital de Abertura, na sede da empresa, em local com vigitancia 24h.

Apds serem entregues pelos elaboradores, as questfes sdo revisadas e corrigidas
ortograficamente. Apds essa efapa, é realizada a diagramagéo das provas e revisdo p%iré
impresséo,

As provas s&o impressas em gréfica prépria da empresa, com uma reserva técnica de
10% (dez por cento) para eventuals falhas de impresséo.

As provas sao embaladas por sala, em envelope invioldvel e opaco. Apds o lacre do
envelope, as mesmas sio armazenadas em malotes lacrados e abertos somente no dia da
prova na presenga de 2 {dois) candidatos, que assinam como testemunha no Termo de
Abertura do Malote.

e) Provas Praticas

Para a Prova Pratica, ¢ coordenador do Insfitute UniFil, quallficado e com vasta
experiéncia em aplicagdo de Provas Praticas nas mais diversas dreas, se reunird com a
Comissao do Concurso no municipio para conhecer a real necessidade dos cargos a séfé
avaliados (conhecer velculos, equipamentos e maquinas que serdo. utilizados. no dia a dia).
Apos esta reunido, serdo formulados os critérios de avaliagdo, que passaréo pela aprovagéo da
Comissdo, e publicades no Edital de Abertura,

A prova pratica é aplicada a todos candidatos aprovados na Prova Objetiva (dentro da
linha de corte estipulada), e & de carater classificatorio e eliminatério, sendo sua pontuagio
somada a nota da Prova Objetiva.

Os avaliadores s&o todos da Instituigdo, treinados e capacitados para executar o

servico, e com grande experiéncia pratica na érea em que ird avaliar.

f) Metodologia de avaliagio dos titulos de experiéncia

Os critérios de avaliagdo dos titulos s#o sugeridos pelo Instituto UniFil e aprovados
pela comissé&o do Concurso. ' ’

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva séo convocados para enviar os titulos
para Instituig&o e o envio deve ser feito por meio de Sedex com AR — Aviso de Reggbimento.

Rubens i Bonafii
Contador R - 044176/0-2

Institure Filafiélfia de Londrine
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A banca composta & por um coordenador e demais membros necessarios de acotdo
com quantidade de titulos a serem analisados e os critérios de corregdo. Os titulos sdo
corrigidos por um membro da banca e revisado pelo coordenador, ambos capacitados para tal
fungéo,

A Prova de Titulos tem carater classificatério e n&o eliminatério, sendo a pontua'ﬁgo
somada com & nota da Prova Objetiva.

g) Qualificagio de Banca Examinadora

O Instituto UniFil conta com o Corpo Docente mencionado acima para a composigdo
de sua Banca Examinadora, S3o membros com conhecimentos académicos e praticos nas
areas de cada cargo. Todos os membros da Banca Examinadora sao selecionados apés
publicagdo do Edital de Aberiura, e assinam contrato especifico para o determinado certame,
garantindo provas inéditas, sigilosas e o nao-parentesco com candidatos inscritos.

h) Seguranga no transporte das provas
T
As provas sao transportadas em carro proprio da Instituigdo, que é rastreado e
acompanhado por seguranga da propria Instituiggo.

i) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte’e
oufros

Para este objeto, as Provas serdo aplicadas em locais disponibilizados pela
Prefeitura. O Instituto UniFll realizara vistoria dos locais, garantindo que estejam apropriados
para receber os candidatos.

As provas sdo aplicadas em salas de no méaximo 40 (quarenta) candidatos, sendo
alocados 02 (dois) fiscals por sala.

Para os corredores, séo disponibilizados fiscals de sexo distintos em narnero
suficiente para acompanhar os candidatos até sanitario efou beber agua.

Além da equipe de fiscalizagdo, nos locais sd@c disponibilizados zeladoras,
cozinheiras, porteiro, responsavel pelo Colégio, técnico em Enfermagepa, € coordenadores da
propria Instituig&o.

Rubens ArtipipBonafini
Contader CREPR - 044176102
Instituto Filadékfia de Londrine
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Em nossos Editais solicitamos que os candidatos n3o comparegam aos locais de
prova portando equipamentos eletrénicos, fais como celulares. Mas, disponibilizamos
envelopes opacos para lacrar os aparethos caso os [evem para o local da prova. B

Todos profissionais que trabalham nas provas sdo uniformizados com colefes da
Instituicao e remunerados no mesmo dia ao final dos trabalhos.

J) Atendimento acs Recursos

O Instituto UniFil abre prazo recursal de 3 {irés) dias para todas as etapas dos
Concursos: Indeferimento das Isengdes, Indeferimento das Inscriges, Gabarito’ Preliminar,
Resultade Preliminar Prova Cbjefiva, Resultado Preliminar Prova Pratica e Resultado
Preliminar Prova de Tliulos e Classificag&o Preliminar.

Os recursos sfo protocolados online no site da Institulgo www.intitutounifil.com.br,
na Area Restrita do Candidato, e as respostas aos recursos também sdo disponibilizadas da
mesma forma. Os candidatos podem escrever texto, assim como anexar documentos e
comprovanies que julgarem pertinentes ao recurso,

Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres
com as alteragdes ocorridas.

k) Atendimento Especlal

Os candidatos que solicitarem atendimento especial sdo atendidos de acordo com
cada necessidade,

No caso de pessoa com alguma deficiéncia, ao realizar .a inscricdo .o candidato
devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigéo,
afirmar que deseja concorrer &s vagas reservadas e, se necessério, escolher condigéo espedial
para prova, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia (visual, auditiva, flsica,
mental). )

A candidata que desejar amamentar no dia da prova também seré atendida, devendo
enviar para o Instituto a certidio de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade. No dia da realizagdo da prova devers, obrigatoriamente, comparecer ao local

com acompanhante para cuidar da crianga. m_\

Reberiiatoin Bonzin
ContadBHARTIPR - 044176/0-

Instituto Hiladélfia de Londrim

Prin &lamane TR Landeina/BR s Maniabsas 1491 IUTE.721 rantebai@inctiioianm il mnm e ¢ cene inebtidnoanifil fam he
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I} Relatdrios e informagbes

O Instituto UniFil tem sistema préprio para célculo dos Resultados, inclusive para os
critérios de desempate,

Todos os resultados sdo conferidos antes de sua publicagfo e divuigados de forma
transparente. Os candidatos podem ter acesso a suas Folhas de Respostas (por meio de
solicitag&o do espelho da mesma) e firar suas duvidas quanto & pontuagdo elou classificaggo
por meijo dos recursos, i

O Instituto UniFil envia ao 6rgdo contratante os relatdrios de inscritos semanalmente
para acompanhamento e o relatério completo apés o encerramento as inscrigdes.

Também & enviado o banco de dados no formato exigido pelo SIAP, assim como
informag6es da banca e relatrio dos aprovados, para a Prefeltura apenas anexar no referido
sistemna.

Apds homologagéo do Cancurso, o Instituto UniFil envia a comisséo relatdrio
impresso com todas as etapas do certame, e CD com o banco de dados dos candidatos e com
as imagens das Folhas de Respostas de todos.

Os documentos do Concurso sdo arquivos na sede da Instituigio em local proprio e

seguro por 5 (cinco) anos.

Por ser express&o da verdade, firmamos a presente.

Londrina/PR, 05 de dezembro dﬁ1 8. drie”

e NxDE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202}0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

PIP RUBENS ANTONIO BONAFINI

RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12

_ s —
Rubens Aoty Bonafini
Contador OXQIR - 04417610-2
Tustitute Fifadélfia de Londrin:

CONTADOR
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DECLARAGAO ACEITE TERMO REFERENCIA E TERCERIZAGAO

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ n° 78.624.202/0001-00, situado
na Rua Alagoas n® 2050 - Centro, Londrina/PR, CEP: 86020-430, por infermédio da sua
representante legal a Sra. Ana Maria Moraes Gomes, portadora da Carteira de Identidade n®
818.434-8 e do CPF n° 149,677.159-15, DECLARA sob pena da Lej estar de acordo com fodas
obrigagdes do termo de referéncia. Ainda declara néo terceirizar os servicos contratados, )

Londrina/PR, 05 de dezembro de 2018.

Wit

NSTITUTOFICADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 75:324,2'6210001-00 |
ANA MARIA MORAES GOMES

* PRESIDENTE
PIP RUBENS ANTONIO BONAFINI
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12
CONTADOR

faN

' — S S
T Rubens Arckorits Bondajtit
Contadoer GRCIPR - Oél-é-i?s:c_J-z

Instituto Filadélfia de Londrin?

B Blrmane NS . Landriaa /DD o Cantstas 1290 V2757212 2 marirtafmiecttotanidil comm be v wnnu inctlihdaoanifil cacs ke
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DECLARAGAO NAQ PARENTESCO

A empresa Instituto Filadélfla de Londrina, Inscrite no CNPJ n° 78.624.202/0001-00 e
Inscrigio Estadual n® 9032680183, sediada na Rua Alagoas, n° 2050, Centro, CEP: 86020-
430, na cidade de Londrina, estado do Parana, DECLARA, que:

Bl

a) N&o possui, no seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 {dezoito) anos em
trabatho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, ‘€m
observancia a Lei Federal n.° 9854, de 27.10.98, que altera a Lei n.® 8666/93;

b) N&o possuir parentesco com servidor(a) ou dirigente de érg@o do Municipio de
Mandaguaguy;

¢) Até a presente data Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente
processo clente da obrigatoriédade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

L Londrina/PR, 05 de dezembro de 20{8.

CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12

CONTADOR
Rubeits Aionio Bonafii
Contador GRCIPR - 04417610-2
nstituto Fllade‘lfia de Londrin?
P Alnmane ANTR . Landeiana/PR o (Cantatar 140 QRTHR_TAIT » reamtntaiminetibdaoani F b mers bar & weenir inelil #rnifil cam ke
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA f
! ESTADO DO PARANA
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Contrato ne 88/2017 - Dispensa de licitacio n® 28/2017 - :

i
|

;;Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa jurfdica de diralto privado,
fdevidamente inscrito no CNPI/MF sob o 1.2 78.624.202/0008-59, com sede na Rua Espirito Santo, n? 1717, centro,
iMunicipio de Londrina/PR, CEP 86020-420, executoy servigos do Concurse Publico 001/2017, confornig*ahalx ]
descriminado, para este 6érgdo, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA, pessoa jurfdica de direito pUblico interno, comé
sede na Rua Presidente Café Filho, n2 1410, Centro, Arapud, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.¢
01.612.388/0001-44, |

|
|
Obrigagdes da Institulcio; ,
1
i . v
. 1. Confecgdo dos Editais para aprovacdo da comlssio; '

2. Confecgdo de Boleto Bancdrio;

3. Recebimento das InscricSes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscrictes; |
4. Publicidade do Concurso em Jornais especlalizados em Concursos;
5. Contrataggo da Banca para elaboragdo das questdes e comprovagdo da mesma; i

6. Contratago de equipes para aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Pritica e treinamento das mesmas;

7. Realizaclo da Prova Objetiva para 173 candidatos;

8. Provarealizada na cidade da Arapus;

8. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e célculo do Resultado Prefiminar e Final; '
10. Aplicagdo de Prova Pritica para os cargos de: Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas
11. Classificacdo Final e Homologagio; _ l

12. Recebimento e respostas de recursos on-line;







PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

13. Acesso restrito para os candidatos;

W

i 14. Emissdo de relatdrios para alimentagdo sistemna SIAP;
1
]

15. Emissdo de relatdrios impressos.

Concurso Publico para cargos:
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Agropecudria, Contador e Médico
lrﬁ Vagas ofertadas

ICrcmugrama de execugdo: de 19/06/2017 com a publicagio do Edital de Abertura e até a homologagio em 26/09/2017.
s servicos foram executados sob supervisdo da Comissda nomeada pela Partaria n% 014 de 28 de margo de 2017, X
‘Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram curmpridos satisfatoriamente, nada constandol

m nossos arquivos que o desabone comarcial ou tecnicamente.

Arapu3, 27 de setembro de 2017
i

\M@c@%

DEQDATO MATIAS
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PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAC DO PINHAL
-BSTADO DO PARANA-

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 003/2018 - Dispensa de licitagdo n2 005/2018

e
Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado)
devidamente Inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n2 2050, Centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servigos do Concurse Pablico 001/2018 para este érgdo, CAMARA!
MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Parand, n2 999

Centro, Municipio de Ribeir§o do Pinhal/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 77,778,751/0001-68, conforme
descrito abaixo:

Obrigacdes da Institulgao: =
1. Confecgio dos Editais (Abertura, lsengio da taxa, Deferimento das inscri¢des, Resultado, Classificagdo g
Homologagsdo) com aprovagde da Comissao;
2. Confecgdo de Boleto Bancario para aprovacido do Layout pelo Banco, com recebimento das inscricbes em conta
bancéria do Municipio de Ribeirdo do Pinhal; o
Recebimento e andlise de decumentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigao;

Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagao das Inscrigbes;

Publicidade do Concurso em lornais especializados em Concursos Pblicos;

o ow e oW

Contratagio da Banca para elaboragdo de questdes Inéditas e comprovasgo da mesma (atraves ge envio de
Nomeagao, Diplomas e Contratos de Prestagdo de Servigos); '
7. Contratagiio e treinamento das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas;

8. Realizagdo da Prova Objetiva para 195 candidatos;

9, Prova realizada na cidade de Ribeirdo do Pinhal/PR;
10. Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e célcule do Resultado Preliminar é ﬁnal;
11. Classificagdo Final e Homologagdo;

12, Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos onfing;

i 13. Acesso restrito para os candidatos;

15. Emissgo de relatdrios impressos;
16. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.

Concurso Pablico para os cargos: Oficlal Legislativo e Servigos Gerais Legislativo.

Foram ofertadas 02 Vagas para Nivel Medio.

I¥ilfean Antontio de s Palve
Presidente da Camara Mimicipal
de Ribetrdo do Pinhul « PR

000900025?






2 CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

i

e |
] -ESTADO DO PARANA-

B

Cronograma de execugiio: Publicaciio do Edital de Abertura em 04/07/2018 e publicagio do Edital de Homologagdo do

Concurso em 27/05/2018, -

Os servicos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n2 0092 de 2017.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

2m nossos arquivos que a desabone comerclal ou tecnicamente.

Ribeirdo do Pinhal, 01 de outubro de 2018.

alvd
Mmane!ufun!ode}’ 8 -
da Cdmara Munlclpa .

Pﬂffrf f?ri]ftr:!rﬁo da Pinhal +PIU

-

WILLIAN ANTONIO DE PAIVA

Presidente da Cdmara Municipal de Ribeirdo da Pinhal - PR

e MUNICAL O RERAD 00 Pl |

CNPJ: 77.778.751/0001-68
Fone/Fax: (43} 3551-1663
Rua Parana, 939 - Cenlro - Caixa Postar: 3
\ : 31
CEP 88490-000 - Ribairdg do Pinkal - Parana
camararibgiraodopinhal @ hotmail.com
www.ribeiraodopinhal.pr.leg.br

)

0009009258
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OEST?
ESTADO DO PARANA

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA
Contrato n2 239/2015

Atestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624,202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n¢ 2050, centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430 executou servigos do Concurso Pablico 001/2015, conforme abaixo descri;;nzi,nado, para
este drgdo MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, pes’éoa Jjur{dica de direito pblico interno, com
sede a Prefeitura a Rua Jofo Ormindo de Resende, 686, Centro, Cruzeiro do Qeste, Estado do Parand, devidamente
tnscrito na CNPJ sob o n.2 76.381.854/0001-27.

bbrlga;&es da Instituicdo:

1. Confecgdo dos Editais, para aprovac3o da comiss3o;

2, Confecgdo de Boleto Bancario;

3. Recebimento e andlise pedidos de Isengio CadUnico; ..

4. Recebimento das Inscrigbes via internet site www.institutounifil.com.br e averiguagio das inscrigdes;

5. Contratagdo da Banca para elaboragio das questBes;
6. Contratagdo da equipe para aplicaggo realizac8o da Prova Objetiva e Prova Prética, treinamento dos mesmos;
7. Realizacgo da prova Objetiva para 1870 candidatos em dois turnos;

8. Prova de Redagio para cargo de Professor;

) 9. Aplicagdo Prova Pritica para os cargos: E[etnmsta Eletricista Automotivo, Mecanico DleseI/Gasolina,
Motorista, Operador de Maquinas :

10. Aplicacdo Teste Aptid&o Fisica Operario e Coletor de Lixo;
11, Prova de Titulos cargos de Nivel Superior;
12. Prova realizada na cidade de Cruzeire do Oeste; it
13. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;

14. Classificacdo Final e Homologagdo;

15, Recebimento e respostas de recursos on-line;

16. Acesso restrito para os candidatos;




@



OAtestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

. .:'.\

THaRT

f)%uéggrg PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
A %Gavemupqrajacfus ESTADO DO PARANA

Y.

17. Emissﬁo de relatdrios finais para envio ao Tribunal de Contas,

Concurso Plblicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior

86 Vagas + Cadastro Reserva

Cronograma de execugio: 11/11/2015 publicagdo do Edital e homologagio em 28/02/2016.

Os servicos foram executados sob supervisgo da Comissdo nomeada pela Portaria n2 529/2015.

em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Cruzeiro do Oeste, 01 de margo de 2016
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Adriana Miasaki Farinazzo

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragéo
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

T

*Contrato n2 102/2017 - Dispensa de licitagdo n2 §2/2017 |

|

lAtestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,

devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o ne 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas ne 2050, Centro, Municipio
'de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servigos do Concurso Piblico 001/2017 para este drgdo, PREFEITURA
PVIUNICIPA!. DE NOVA TEBAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Bela Horizonte ng 695
‘Centro, Municipio de Nova Tebas/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 80.620.172/0001-05, conforme

i
! -
;descnrmnadc abaixo.

!
I Obrigagdes da Instituigao:

1. ConfecgSo dos Editals (Abertura, |sengBo da taxa de Inscrigdo, Deferimento das inscrigtes - ampla concorréncia,é
'{ pessoa com deficigncia, afrodescendentes, todas as Convotagdes, Resultados, Classificagio o Homologago) com‘_
' aprovagao da Comissdo do Concurso; - .
l 2, Confecgdo de Boleto Bancdrio para aprovagdo do Layout pelo Banco, com recebimento das inscrigbas em conta
] bancdria da Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

Participacdo de reuniGes com a Comissdo do Concurso na tidade de Nova Tebas;

Eo R o

Recebimento e anilise de documentos para Isengdo da Taxa de inscri¢do;

Recebimento das InscrigBes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das Inscrlgoes,

tn

6. Publicidade do Concurso em Jornals especializados em Concursos Publicos;

2. Contratacio da Banca para elaboragdo de questGes inéditas e comprovagio da mesma (através de envio do

3 Decreto, Diplomas e Contratos de Prestagdo de Servigos});

8. Contratacdo e treinamento das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas, Prova de Redacdo e Avaliagdo dos
Titulos;

9. Realizacdo da Prova Objetiva para 118 candidatos, em dais turnos {matutino e vespertino);

10. Prova realizada na cldade de Nova Tebas/PR;

11. Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de jmagem e célculo do Resultado Preliminar e Final;

st
132. Classificag3o Final e Homologacdo;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos onfine;

14. Acesso restrito para os candidatos;
15. Emissdo de relatorios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

oy

16. Emissdo de relatdrios impressos;

o

0303000261
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IDANDO DA NOSSA GENTE

17. Envio de CD com as Imagens das Folhas de Respostas.
Concurse Pablico para os cargos: Auxitiar Educativo, Professor e Profissional de Educacao Fisica.
Foram ofertadas 09 Vagas para Niveis Médio e Superior.
Prova Obletiva para todos os cargos.
rova de Redag3a para os cargos de Auxiliar Educativo e Professor. . ;
Erova de Titulos para todos os cargos. i

Cronograma de execugdp; Publicagio do Edital de Abertura em 29/12/2017 e publicagio do Edital de Homologagdo do

l(.‘cmcurso em 07/03/2018,

[Tl
|

Os servigos foram executados sob supervis3o da Comissdo nomeada pela Portaria n? 342 de 24 de novembro de 2017.

Atestamos a capacidade técnica da Instituigdo e sua Etica Profissional, ainda, que os compromissos assumidos pela
| . - ) . ;
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comergial ou

tecnicamente. ;
TR A (L S U SO oo
Servige Distital dz Nova Yebas'« PR JFonet (42) 38331372 ‘

. : rdGhn, HHXFS . CcYQm, Controle: Wlkea, My
Consulte em hitp: Hfunamg com.br
Reconhego por Verdadeira a assinatyra-de : RENT, #nioy
! 493083*. Dou fé. Noya.ke PR :
i - W LA 1 Veidade .
Nova Tebas, 17 de abril de 2018, Can A et B AT e e ga -
i Emclumentos’ RSB41 (VRC 43,80), Selo Funamen. Re0.90, Funrejus

!
| RS2,10
|

Nova Tebas
Parand

*

- % %,LbL w
IJOA'O PAULO ARENT DENISE DIAS SANTANA
'SECRETARIO DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO RESPONSAVEL TECNICO
CRA/PR 15271
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TETAGD DO PARARA Fono (#4) Mm-anééagm
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA o

Contrato n@ 156/2017 - Dispensa de licitagdo.

S

Atestamos para devidos flns que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa jurfdica de direlto privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o ne 78.624,202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n? 2050, Centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servigos do Concurso Piblico 001/2017 para este drgdo, PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUPASS!, pessoa jurldica de direito piblica interno, com sede na Praga Santos Dumont s/n, Centro,

Municipio de Tupdssi/PR, devidamente inscrito no CNP! sab o n® 77.877.116/0001-38, conforme descriminad 5faBaixo.

Obrigaces da Instituicdo:
i, Confecgdo dos Editals {Abertura, lsengio da taxa, Deferimento das Inscrigbes, Resultado, Classificacio e
Homologagio) com aprovagio da Comissdo; v
2. ConfeccSo de Boleto Bancério para aprovagdo do Layout pelo Banco, com recebimento das inscrigoes em conta
bancaria da Prefeitura Municipal de Tup3ssi;
Participacio de reunido com a comissao do Concurso na cldade de Tupdssi;
. Recebimento e andlise de documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

Recebimento das Inscribes via Internet pelo site www.institutounifil.corh.br e averiguagiio das inscrigGesy’

Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Pdblicos;

N e own oo

Contrata¢io da Banca para elaberagdo de questdes inéditas e comprovagao da mesma {através de envio do
Decreto, Diplomas e Contratos de Prestagdo de Servigos);

8. Contratacio e treinamento das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas e Avaliagdo dos Titulos;

9. Realizagdo da Prova Objetiva para 745 candidatos, em dois turnos (matutine e vespertino);

10. Prova realizada na cidade de Tupassi/PR;

11. Leitura das Folhas de Respastas por reconhecimento de imagem ¢ ¢dlculo do Resultado Preliminar e Final;
12, Classificaciio Final e Homologagdo;

13. Recebimenta e respastas aos recursos dos candidates onfine; il
14, Acesso restrito para os candidatos;

15. Emiss3o de relatérios de acordo com Layout exigide para alimentagdo do sistema SIAP;

16. Emissio de relatorios impressos;

17. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.

[
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Concurso Publico para os cargos: Agente Comunitaric de Satide (Sede), Merendeira, Técnico Contdbil, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranga do Trabalho, Advogado, Fiscal de Tributos, Médico
Médico Plantonista/Diretor Clinico, Médico Plantonista, Médico PSF, Nutricionista, Odeontélogo, Veterinario, Professor

de Educagdo Infantil - Nivel F e Professor de Educagio Fisica - Nivel D,
Foram ofertadas 22 Vagas + CR para Nivels Fundamental, Médio e Superior.

Prova de Titulos para os cargos de: Professor de Educagdo Infantil - Nivel F e Professor de EducagSo Fisica - Nivel D.

O

Cronograma de execucio: Publicagdo do Edital de Abertura em 14/12/2017 e publicacdo do Edital de Homologagdo do
Concurso em 04/04/2018.

05 servicos foram executados sob supervisio da Comissip nomeada pela Portaria n2 870 de outubro de 2017 o

plterada pela Portaria n2 1.014 de novembro de 2017.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

ifupdssi, 06 de abril de 2018,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: {43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94 il

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

:Contrato n? 104/2017 i
1
Dispensa de licitagdo n? 043/2017

‘Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito noi
CNPJ/MF sob o n? 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n® 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-430,1
executou servigos do Concurso Publico 001/2017 para este 6rgdo, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA, pessoa juridica de’ direlto'
publico Interno, com sede na Rua Mauro Cardoso de Oliveira n® 190, Centro, Munlefpio de Andird/PR, devidamente Inscrito no CNPJl
sob o n? 76.235.761/0001-84, conforme descriminado abalxo,
Obrigagdes da Institulcdo: f
1. Confecgdo dos Editais (Abertura, lsengdo da taxa, Deferimento das Inscricbes, todas as Convocagoes, Resultado ‘
€lassificagio e Homologagdo} com aprovagdo da Comissao; !
2. ConfecgSo de Baleto Bancario para aprovagfio do Laysut pelo Banco, com conta para receblmento da Prefeitura Municipalz
de Andirg; i
3. Participacio de reuniGes com a comissdo do Concurso na cidade de Andird e com a Promotoria na cidade de Santo Antc‘mio‘;
da Platina;
4, Recebimente e andlise de documentos para iseng3o da Taxa de Inscrigao;

5. Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.nstitutounifil.com.br e averlguacdc das InscrigBes;

6. Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Plblicos;

7. Contratagio da Banta para elaboragdo de questdes indditas e comprovagio da mesma {através de envio do decreto,:
diplomas e contratos de prestagdo de servigos);

8. Contratagio das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Préticas, Testes Fisicos, Avaliagdo dos Titulos e Curscr;
de Formagiio Continuada para os cargos de Agentz Comunitario de Satide e Agente de Endemias, e trelnamento dasi
equipes mencionadas; '

9, Reallzagdo da Prova Objetiva para 2021 candidatos, em dols turnos;

10, Prova realizada na cidade de Andird/PR;

11. Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de Imagem e cileulo do Resultado Preliminar e Final;
12. Classiflcag3o Final e Homologagdo;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos onfine;

14. Acesso restrito para os candidatos;

15. Emissdo de relatdrios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

16. Emissdo de relatdrios impressos;

17. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.
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PREFEI'TURA MUNICIPAIL DE ANDIRA

Estado do Parana
Bua Maure Cardoso de Oliveira, 190 «- FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

RO I

m
I
|
|

COH:UI’SCI Piblico para os cargos: Agente Comunitirlo de Sadde, Agente de Endemias, Operador de Maquinas, Agente de Defesd

le Fiscal de Obras, Técnico em Enfermagem, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeirg, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h

Médico Psiquiatra, Pedagogo, Professor Educago Especial, Professar de Educagiio Flsica, Terapeuta Ocupacional e Veterindrio,

r

!

;

:Foram ofertadas 25 Vagas para Niveis Fundamental, Médio e Superior. }
‘ :
Prova _de Titulos para os cargos de: Auditor Fiscal da Receita Munlclpal, Enfermelro, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h, Médl:nl
O :Psiquiatra. Pedagogo, Professor de Educagio Especlal, Professor de Educagao Fisica, Terapeuta Ocupacional e Veterindrlo, . |

i
Prova Pratica para ¢ cargo de: Cperador de Mdguinas. :

IProva de Redagio/Dissertaciio para o cargo de: Pedagogo.
Teste de Aptid3o Fisica (TAF) para os cargos de: Agente de Defesa Civil, Agente Comunitirio de Saide e Agente de Endemias.

:Prova Discursiva para os cargos de: Professor de Educagio Fisica e Professor de Educacio Especial.

(Curso Introdutdrio de Formacio Inicial e Continuada para o5 cargos de: Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Endemlas.

Cronograma de execug3o: Publicagdo do Edital de Abertura em 01/09/2017 e publicacde do Edital de Homologagdo do Concurso emi
19/12/2017, exceto ACS e ACE homologados em 08/02/2018. i

0s servigos foram executados sob supervisTo da Comlssao nomeada pelo Decreto n? 7.802 de 21 de julho de 2017, H

Atestamos, ainda, que 05 campramissos assumidas pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos

arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Andird, 15 de fevereiro de 2018.
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ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

. IContrato n® 10/2016 de 07/04/2016

. Intestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o 1.2 78.624.202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n® 2050, centro , Municipio

ot g

" lde Landrina/PR, CEP 86020-430 executou servitos do Concurso Pablico 001/2016, conforme abaixo descriminddd, para
reste orgdo SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA - SAEMA, pessoa jurldica de direito pablico interno, com sede

na Avenida Colombro, 740, Centro, Marialva Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.t
O : 12,605.445/0001-62

Obrigagtes da Instituigdo:

1, Confecg3o dos Editais, para aprovagio da comissao;

E . 2. Confec¢iode Boletd Bancérlo; ¥ S R A el

5

3. Recebimento das Inscrigdes viainternet site Www, Instltutoumf’ licom.br e averigua;ao das»inscr]gues;ﬁ

B 4. Contratagao da Banca para elaborag3o das quesmes, e

3 T

riats

. Contratagao da equipe para aplicagio realizagdo da Prova Objetwa e Prova Prat:ca, trelnamento dos‘mesmos,

6. Realizagio da prova Objetiva para 1643 candidatos em dois turnos;

7. Aplicarjio Prova Prética para os cargos: Encanador, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreira. g T écnico,
Eletricista; ‘

8, Aglicagso Teste Aptid3o Fisica para os cargos: Leiturista, Operador de Bambas diurno e noturno, Operador de
ETA/EEE/ETE e Servigos Gerais Masculino;

9. Prova de Titulos cargos de Nive] Superior;
10. Provas realizada na cidade de Marlalva;
11. Leitura das Folhas de Respostas por imagem cileulo do Resuitado Preliminar e Final;

12. Classificagdo Final e Homologagdo;

: 13. Recebimento e respostas de recursos on-line;

14, Acesso restrito para os candidatos;

15. Emiss3o de relatdrios finais.
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ﬁgcous&ﬂo REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
PJ

Registramos 0 presente atestado, com base nos documentos a nés apresentados, por

meio do RCA a® 06812016,
Consalhg Regional da Administracio do Parand, em Curitiba 08 de novembro de 2046.

O presenle & valido com a apresentagio dafs) folha(s) ( 22 :
devidamente registrada(s). \_O - /,_p
/Afféﬂ%—dzﬁé

Z

Adm. EDSON ANTONID RIURA
Direlos de FiscalizagZo
CRA-PR n® B.054

g
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~ Concurso Pitblicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnlco e Superior

. 64 Vagas Sendo 01 vaga para portador de necessidade especial.

Cronograma de execugdo: 19/04/2016 publicagdo do Edital de Abertura e homologagdo em 30/06/2016,

P

Os servicos foram executados sob supervisio da Comissdo nomeada pela Portarla n2 01/2016.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

O !5 lem nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

~ [Marialva, 01 de julho de 2016
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PJ
Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos apresenlados, por
melo do RCA n° 068/2016.
Censelho Regional de Administrag3o do Parana, em Curiliba 08 de novambro de 2016.

O presente & vilido com a spresentagéo dafs) folhals) !5

devidamente regisiradas).
mazﬁkéa}//

9/Adm. EDSON ANTONTO FIURA
Ditetor de Fistalizago
CRA-PRn°8.054
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ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Contrato n° 08/2016 de 08/07/2016

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa jur[dfg de direito
privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n® 2050,
Centro, Municlpio de Londrina, Estado do Parand, CEP 86020-430, executou os servigos abaixo elencados
bara o Concurso Pablico 002/2016 do SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE ANDIRA/PR, pessoa juridica de direito pGblico interno, com sede administrativa na Rua Minas Gerais n
308, Andira, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 20.856,995/0001-02,

Obrigagoes da Instituigao:

1. Confecgo de todos os editals para aprovagéo da comiss&o;

. Reunides com a Comissao-do Concurso e com o Ministério Publico;

. Confeccdo de boleto bancério para pagamento das taxas de inscriggo;

Recebimento e andlise dos pedidos de isenggo de taxa de inscrigao (CadUnico);

Recebimento das inscrigbes por melo do site www.institutounifil.com.br e averiguagfo das inscricges;

o o s» N

Contratagdo da banca para elaboragdo das questdes das provas objelivas, das provas préticas e para

corregdo das provas de redagdo;

7. Contratag#o e treinamento das equlpes para aplicaggo da Prova Objetiva, da Prova Pratica e da Prova
de Aptidao Flsica;

8. Realizagdo da Prova Objetiva em dois turnos (manhé e tarde) para 532 candidatos, sendo 35 deles
com pedidos de isencdo de taxa deferidos; -

9. Aplicagsio de Prova Prética para os cargos de: Auxiliar de Manutencao, Encanador, Motorista,
Operador de Bombas, Operador de Estagio de Tratamento Agua e Esgoto, Operador de Maquinas e
Pedreiro;

10.Aplicagdo de Teste Aptiddo Fisica para os cargos: Agente de Servigos, Fiscal Leijturista e Vigia
Patrimontal;

11.Prova de Titulos para os cargos de Administrador, Advogado, Bidlogo, Contador, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil e Quimico;

12.Prova de Redagio para os cargos de Agente Administrativo e Administrador;

13.Provas realizadas na cidade de Andira;, Estado do Parand;

14.Leltura das Folhas de Respostas por imagem e cdlculo do Resultado Preliminar e Final; ﬂ/

15.Classificagio Final @ Homologagéo; »t‘;

16.Recebimento e respostas de recursos on-line por meio do site www.institutounifil.com.br; ’

005000271
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%CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
"R
Registramos o presente alestado. com base nos documentos a nés apresentados, por

meio do RCAn®. 01612017,
Conselho Regional de Administrag3o do Parana, em Curitiba 20 de margo de 2017,
O presentz & vlido com a apiesentagio da(s) folha(s) o

devidamenie registrada(s).

7 Adm; LILIAN DASIATA MEDEIROS
Supesvisora de Fiscalizagao
CRA-PR n® 17.000
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17.Area de acesso restrito para os candidatos;
18.Emissdo de relatdrios finais.

Concurso Pablico para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior: Agente de Servigos,
Auxiliar de Manutengdo, Encanador, Motorista, Operador de Bombas, Operador de..Maquinas,
Pedreiro, Vigia Patrimonial, Agente Administrativo, Fiscal Lelturista, Operador de Estagdo de
Tratamento Agua e Esgoto, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Administrador, Advogado, Biélogo, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil e Qufmlco.

Totalizando 50 {Cinquenta) vagas, mais Cadastro de Reserva.

Cronograma de execugdo: inicio em 31/08/2016 com a publicagéo do Edital de Abertura & homologagéo do)
Concurso Piblico em 20/12/016.

Os servigos foram executados sob supervisio da Comisséo nomeada pela Portaria n° 009 de 12 de julho de
2018.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumprdes satisfatoriamente, nada
i

constando em nossos arguivos que a desabone comercial ou techicamente.

Andiréa/PR, 21 de Dezembro de 2016.
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gX$(30!‘!SELI’!D REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
PJ

Registrames o presente atestado, com base nos documentos a nds epresentados, por

meio do RCAn®, D16/2017.
Consetho Regiona? de Administragdo do Parand, em Curitiba 20 de margo de 2017.
O presenig & valigo com a aspresenmagio da(s) fotha(s) oA

devidamenta reglsrada(Sin

i

“ Adm. LILIAN BA MATA MEDEIROS

Supesvisora de Fiscalizagio
CRA-PR n°. 17.000
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A/ §  INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
y ﬁ i FE g “Dedicado a Gléria de Deus e a Suvigo da Humanidade" COLEGIO

CENTIIO UNNEASTATIO FILADELRA __1otftio é%(fzgf
PESSOAS JURDICAS <)

Lulza Lost g}q}ﬁdaho Mendas A
CA RTOR’O SARD' Samica Nary SolﬁISSampaio
AUTENT]CA(}AO No VERSO Arthur Douglas Anticn ’&—)

Rafeela Bezarea da Silya Riboi -
I
ESCREVENYES AUTORIZADDS g

ey,

ituto Filadélfia de Londrina, realizada em Q9
onvocacéo, na sede do Instituto Filadélfid de
2080, Centro, Londrina, Parana, Cep 86020-
blicado, nos termos dos Artigos 18 e 19 dos
nforme anotagio no Livro de Presenga. Os

0 a convocagdo editalicla com o fito de
deliberarem sabre a seguinte ordem do dia: a) Exame e aprovagio das contas e

relatérlos referentes ao exercicio de 2017; b) Apreciagéio e votagio do Orgamento-

Programa para o exercicio de 201 8, ¢} Elelgdo e posse da Diretoria; d) Assuntos

O Gerais. Havendo quérum, deu-se inicio Assembléla sob a presidéncia do Reverendo
Doutor Osni Ferreira, que convida o Presbitero Fldvio Monteiro de Mello para

secretariar a reunido. Dando Iniclo aos trabalhos com uma oragéo, o Sr. Presidepte

colocou para deliberar o item "a" da pauta. Apés exposigio do balango pelo contador,

0s presentes fizeram perguntas e indagagbes que em sequida foram devidamente

esclarecidas e aprovadas por unanimidade. Ato continuo prestou-se contas dos

relatorios da diretoria referentes ao exerclelo de 201 7, que foram aprovados. Passou-
eS8 €M SEQUIdA para o ftem °b" do edital: Orgamento-Programa para o exercicio de
20 54018, que foi aprovado igualmente por unanimidade. Em seguida, passou-se -a

Ata da Assemblela Geral Ordinaria do inst
de abril de 2018, as 18h00 em segunda ¢
Londrina, com enderego a Rua Alagoas,
430, conforme Editdl de Convocagao pu
Estatutos, Presentes os assoclados, co
assoclados reUnem-se em atendiment

LE EE;’-‘,_ eliberar sobre a eleigdo da dirstoria com mandato de 01/05/2018 a 30/04/2019,
Sf-;g 3 §E gslendo eleftas para a diretoria do Instituto Filadélfia de Londrina, as seguintes pessoas:
-+ g‘% 8 & DRresidente: Ana Maria Moraes Gomes, braslleira, casada, assistente soclal, portadora
1253927 Sdo RG 818.434-8 SSPIPR e do GPF 149.677.158-15, residente e domiclliada & Rua
1558 ggg gMalba Tahan, 184 Jardim Quebes, Londrina, Parans, Cep 86060-200; Viee-
§§:§§, %%‘:cl’;residente: Getdlio Hideaki Kakltani,‘brasllelro. ca'sgdo, portador do RG 508.323.-0 %
;a,’g‘g i o QS;SP PR e CPF 036.267.689-53, residente e domiciliado & Rua Dallas, 72, Jardim =
2E %’;, & E.§ aringd, Londrina, Parana, Cep 86060-100; Secretaria: Edna Virginia Castilho 'g
\ %ﬁ]‘ B 2Monteiro de Mello, brasileira, casada, professora, portadora do RG 807.562-0 SSP PR =
.E?';Eg.ﬁ_w-gﬂ{ﬁé-CPF 731.050,159-49, residente e domiciliada a Rua Esplrito Santo, 1307 Apto 1604, A
.f 5 g ,-595 Centro, Londrina, Parang, Cep 86020-420; Tesoureiro: José Severino, brasileiro, £
i& § f 5 2] casado, do comerclo, portador do RG 1.583.273-8 SSP PR e CPF 085.856.608-53, =
%" | residente e domiciliado 3 Rua Joaquim Tévora, 415 Jardim Sabara, Londrina, Parani, =
Cep 86066-000. Apods a eleigio, o Sr. Presidente da Assembléla declara empossada 3

SR %’ q dir@ﬁoria. Nada mals havendo a ser tratado, encerra-se a Assen?l?lela as 20.h17’ cor_r} 3
’3_’ c_zt g §‘ 2 ora&%  feita pelo s'ecr.etério. Eu, Flavio P}Aonteir‘o de Mello, secretario “ad hoc”, lavn_'e;[ a

% FHES pr_%sgwﬁa g, ap'os lida e aprovada, vai por mim assinada. % Z%Q—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
78.624.202/0001-00
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAGQ | DATADE ABERTURA

CADASTRAL

23/04M1973

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

T

odkkkbdd

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)

“FORTE
DEMAIS

COLIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMIGA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagéo superlor - graduagdo

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDAGES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educacédo infantil - pré-escola

§5.13-9-00 - Ensino fundamental
85.20-1+00 - Ensino médio
85.32-5-00 - Educagdo superlor - graduagio e pés-graduagéo
£8.21-2-00 - Edigdo Integrada & Impressio de livios

47.71.7-01 - Comaérclo vare]ista de pradutos farmacéuticos, sem manlpulagio de férmulas

CODIGO E CESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Assocliagdo Privada

LOGRADOURD
R ALAGOAS

[NOMERG |
2050

COMPLEMENTO

CEP
86.020-360

BAIRRODISTRITO
| cENTRO

MUNICIPIO
LONDRINA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

Hrikiok

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAC CADASTRAL
| 0371142005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL
Frikdokdok

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
itk

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n° 1.634, de 08 de maio de 2016.

Emitido no dia 05/11/2018 as 14:06:22 (data e hora de Brasllia).

-Pagina: /1

e
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https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridicafCNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Compro... 05/11/2018
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018542120-08

Certid3o fornecida para o CNPJ/MF:  78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direitc da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima.identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Vilida até 15/12/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1da i
Emilido via Intemet Piblica (17/08/2018 09:35:13)

005300278







05/11/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
* Secretarla da Receita Federal do Brasil
;. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional por

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00 -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de_ 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

. constam nos sistemas da Procuradotia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

am Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
O ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos
de execugio fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideraggo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidgo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filigis e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pulblicos da administragéo direta a gle vinculados. Refere-se a situag&o do
sujelto passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991.

A aceitagio desta certidfo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Iniernet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Hnr
Gertiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.761, de 2/10/2014.
Emitida as 08:33:49 do dia 05/11/2018 <hora e data de Brasilia>.
valida até 04/05/2018.
Cédigo de controle da certiddo: D57D.CC1B.4EG4.11CC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1397.

-t
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA =

Nome: INSTITUTCO FILADELFIA DE LONDRINA

{MATRI% E FILIAIS)CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certidio n°: 160760592/2018 i
Expedig8o: 22/10/2018, &s 11:10:48
validade: 19/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue INSTITUTO FILADELFIRA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, cowNsTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagtes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.00L8 - TRT 09° Regifo **

8007300-36,2006.5.09.0018 - TRT 09° Regido **

** pabito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac8o das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Leil n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugfic Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidfo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigéo. h

No casoc de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relagéo

a todos os seus estabelecimentos, agé@ncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid@o condiciona-se 3 verificagdo de sua

autenticidade no pertal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS WMESWOS efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Comsolidagao das’ Leis do
Trabalho), atesta a existé&ncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa scobre dquem versa a certidfo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistag, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerario ou penhora de bens

Davidas e sugestOes: cndtitst.]jus.br

000500025
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABRALHO

suficientes.

[

pavidas e sugestfes: cndritst.jus.br

0005000281







22/10/2018 .: Site Oficial da Cldade de Londrina :: Prefsiiura do Munlclpio de Londrina :. Rl

n° % PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagdo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 132351 /2018 “

Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedigéo.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobiliario, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Cédigo Tributério Nacional (CTN - Lei n® 5.172/1966), ou objeto de detis&o
judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal,
com relagéo ao abaixo referido:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
O CPF/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certidéio Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Culiura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 22 de outubro de 2018

A aceitagdo desta certid&o esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://iwww.londrina.pr.gov.br>.

Cédigo Validador
9Nu7Q3

ot

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n° 640/2015.

w

Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF.

-y

hitp:/fwww londrina.pr.gov.briindsx. php?option=com_wrapper&view=wrapperaltemid=2093 005 0fp o 82
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CALXA

SAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 78624202/0001-00 e
Razdo Social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Nome Fantasia:UNIFILGRAF

Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 14/11/2018 a 13/12/2018 prr

Certificacdo Niimero: 2018111414204812638916

Informacgdo obtida em 14/11/2018, as 14:26:45.

e

A utilizag8io deste Certiflcado para os fins previstos em Lel estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

0003005283

hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPapel.asp 14/11/2018






VoxTecnologia:: hitps://www.voxtecnologia.com.br/sigfacil/empresa-alteracao/visua...

' FWaStHl SISTEMA GERENGIADOR |
: SI FAC”_ DA REDESIM |

R R TR R

' SIGFACIL | Sejabem-vindo FRANCIEL| APARECIDA LISSONI
Hordrio 11:1&
Manutencdo SIGFaci

fo E Vi i eragdo Em,
Aleragbes Empresas Inigio Listar Alteracio Empresa isualizar Alterags presa
Alvara de Localizagdo

Dados Emprasa

Documentos Emitidos

Sk
Inscrigdo Muricipal
Configuragao
Alteraggio Senha Usudrio
Relatérios e

O Empresas par Municiplo
a0
1of3 06/12/2018 11:1.
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VoxTecnologia::

20f3

Dados da Notiflcagho
Protocolo:

Evenlo:

Dala da Solicitagdo:

Slalus da Nolificag3o;

Dados da Empresa
Nimero do CNPJ;
Nome Empresarial:
NIRE:
Codigo da Nalureza

Juridica;

CNPJ do Grgéio da
Reglstro;

Atlvidade Econdmlca

Cddlgo CNAE Piincipal:
Porte da Emprasa:

Enderego
Tipo de Logradourg
lLogradouro:
Nomere:
Bairro:
UF:
Municipio:
CEP:

Sdcios

PRP1831638430

Padldo de baixa

034242018 15:09:53

Pendente

28.267.174/0001-04

RODRIGO SCALASSARA DA CRUZ 08028537970

41805515058
Empreséro {Individual)

77968170000198

7319-0/02 - Promagao de vendas

MEI {Micro Empreendedor Individual)

RUA

Eurico Gaspar Duira

194

canlro

Parana

Mandaguagu

87160000

https://www.voxtecnologia.com.br/sigfacil/empresa-alteracao/visua...

&3

ek

I DADOS DA IDENTIDADE DO SQCIO

Documentos

Documentos Digitais

Documentos Anexes Balxa

Andamento

Exigdnclas

06/12/2018 11:15

0003002285






VoxTecnologia:: hitps://www.voxtecnologia.com.br/sigfacil/empresa-alteracao/visua...

Nome: RODRIGO SCALASSARA DA CRUZ

L
CPF: 060.265.379-70
Data de Nascimenlo:  24/09/1956

Pals: BRASIL e

I DADOS DO ORGAO DE REGISTRO DO S6CIO

Valor Participagiono 0,00
5 Capital Social;

| ENDEREGO DO sOCIO

Logradoura:  GND RUA FERNANDO DE NORONHA
Namero: 775
Complemento:  APTQ 702 -
Municlpio:  Londina - PR
O Balmo: CENTRO
CEP: 86020-906

Telefone: {

EXIGENCIA DEFERIDA

Desanvolvide por; ® VOX SOLUGOES TECNOLOGICAS - Todos os direltes reservados. | 2008 - 2018 |

3of3 B 06/12/2018 11:1.
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1.° OFICIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E PESSCAS JURIDICAS
RUA PIAUI, 399 - 3.° ANDAR - SALA 304 - FONE/FAX: (43) 3322-1900
Luiza Losi Coutinho Mendes U/k)/ Giovani Losi Coutinho Mendes
(OFICIAL} ([ESCREVENTE SUBSTITUTO)
Ana Maria Losi Marques de Jesus

Samira Nara Souza Sampaio
{ESCREVENTES AUTBRIZADAS)

CERTIDAO

Certifico, a pedido vefbal de pessoa interessada, que
revendo o Livro A", do* Regis“tro CIVII -das Pessoas Juridlcas consta -existir a 87 Alteragdo
Estatutdria sob n° 58/28, de 20!06!2012 do Estatuto Somal da(o) "INSTITUTO FILADELFIA
DE LONDRINA - IFL", Apontada sob 'n® 19.108, do Protocolo “P J", em 20/06/2012.

Certifico ainda que, estdo devidamente - arquivados

neste Oficlo, os documentos eXIgldos pela Lei Federal n° 6.015, artigos n® 120.e 121 de

31712473, o
Pt O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
' LONDRINA, 20 'DE JUNHO DE 2012.
1%0 oF TETULOS 0% £ DOCUMENTOS | - °\-“*’“ LT ki

Rue Piaul, 399 - 3° andar - Sala 304

Pl 399 o Hiendes LIZA LOSI COUTINHO MENDES e
[

Coute OFICIAL.
Glovent Lot Coutlnho ffondes
EGCREVEHTE SUBSTIT -
Anz harin Loat Mamues do al .
1 ggnlea Nara So{m-: sns‘sirgfu o
Artur Dovglag
ESCREVEH TGS AT s G0
e

—

R

S
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“"p 06.\?& 15 Otclo de Reglstro de Thulos & Doctimentos
"ﬂ p g Givil de Pessoas Jurldicas
NDRINA 28 paRad
Ata da Assembléia Geral Exiraordindria do Inshtoq c:de]f:c de Londriina

redlizada em vinte e trés de abril de dois mil e doze, com a présenca dos
quotistas conforme livio de presenca. As dezessete horas e trinta minutos, em
segunda convocacdo, iniciou-se a Assembléia na sede do Instituto Filadélfia de
Londring, estando na Presidé&ncia o 3r. Fldvio Monteiro de Mello, que leu ¢ ediial
publicado em dez de abril de dois mil e doze, conforme o orﬁgo 23° do
estaluto social. O senhor presidente em cumprimenio aos itens “qll.e "b" do
edital, apresenta a nova proposta de alteragdo dos Estatutos. Conmdercmdo o
trénsito em julgado dos autos 87/1997 que tramita/tramitou na 2° Vara Civel da
Comarca de Londrina em que exclui os autores do processo, em dissolugdo
judicial parcial do Institute Filadélfia de Londrina dd-se a refirada da condi¢do
de associados ao Instituto Filadélfia de Londrina a: Primeira Igreja Presbiteriana
independente de Londring; Igreja Meiodista de Londrina; Primeira lgreja Batista
de Llondring; Segunda Igreja Presbiteriana de Londrina (Vila Nova); lgreja
Presbiteriana Vila Judith; Comunidade Evangélica Luterana de Londrina; e o Sr.
Noé da Silva. Para vigorar a partir desta data, sendo o texto debatido pelos
cotistas presentes. Os novos Estatutos, aprovados por unanimidade, passam o
ter a seguinte redacdo:

i

CAPETULO v -
DA DENOMINACAOQ; SEDE FINS, PRAZO E DISSOLUCAO

Artigo 1°. O Instituto Filadélfia cieiLondrmcx, de ora em diante designado pela

sigla L.F.L., € uma associagdo de ensino, de fins ndo econdmicos, de cardter

filantrépico, e se regerd pelos presentes Estatuios e pela legislacdo em vigor.
=

Artigo 2° - O LF.L. fem sua sede e foro na cidade e comarca de Londrina, no

Estado do Parand, e mantém seu principal estabelecimento na rua Alagoas,
2.050.

Artigo 3°. O L.F.L. tem por finalidade:

I, criar e manter os cursos de educacao infantil;

{l. criar e manter os cursos de ensino fundamental e ensino médio;

ll.  criar e manter cursos superiores de groduogﬁo e de pds-graduacdo;

V. criar e manter cursos de graduagdo e de pds graduagdo em teologia;

V. colaborar, na sua obra educativa, com os poderes publlcps, Federal,
Estadual e Municipal; .

VI.  colaborar com as igrejas crist@s na realizacdo de concilios, convencdes,
semindrios, simpdsios e promogdes sociais;

VIl colaborar com empresas comerciais, industriais e agricolas bem cdmo
com clubes de servico para enfrosamento de suas instituicdes de Ensino
com a Comunidade:; o

VIIl.  colaborar com outros estabelecimentos congéneres de ensino; e,

IX.  criar, manter editora e servigos grdficos;

i e
-0AB 24 A41EPR

o
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1° Oiicio de Regisiro de Tililos  Documentos
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA  -58 7728 PARQ;JQ

X. ciiar, manter e desenvolver atividades praticas esportivas amadoras e

profissionais de alto rendimenio, com as atividades abaixo:

a) Desenvolver integragdo social dos jovens e portadores de
necessidades especiais para pratica esportiva; Rl

b) Desenvolver estudos, pesquisas e programas para esporte;

c) Organizar programas de assisténcia aos esportistas;

d) Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos e cursos
especidais;

e) Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo @_@oﬁssiona] e
capacitacdo; ‘

f} Organizar e promover voluniariado;

g) Desenvolver programas em parceria, estagios e extens@o com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

h) Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas  de
produgdo, comércio, emprego e credito; o

i} Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

J) Desenvolver programas de bolsa de estudo:;

k) Desenvolver programa de desenvolvimento de produtos e de
tecnologia esportiva;

) Desenvolver programas de apoio e assisténcia para balanco social e
ambiental; e

m) Organizar ou participar da adminisiracdo de equipes competitivas
profissionais ou ndo profissionais, dentro da legislagcdo em vigor;

n) Organizar sistema de infegrac@o e assessoria as instituicdes de
assisténcia social; o .
o} Organizar publicacdes técnicas, informativos, manuais_g. produgdo
cientifica; '

p) Realizar intercambio nacional e internacional:

q} Organizar bolsa de servico;

rl Gestdo de complexo esportivo;

s} Filiar-se a entidades de adminisiragdo do desporto, nos termos da

legisla¢dio em vigor. wr

Arfigo 4°. Para a redlizagdo de seus fins, o LFL se valerd do Colégio
Londrinense, do Centro Universitario Filadélfia — Unifil, do Gindsio Intensivo
“Erasmo Braga" e de toda a colaboracdo prevista nos incisos de “V" ao “Viii"
do artigo anterior. -
Pardgrafo Unico — Os cursos e orgdos que servem ao L.F.L. e 0s que vierem d ser
criados funcionardo com base em regimentos internos elaborados e aprovddos
por seus 6rgdos colegiados pela diretoria, obedecida & legislagdo educacional
pertinente.

e
Artigo 5°. E expressamente defeso co LF.L. a distribuigdo de lucros, dividendos,

honorarios ou quaiquer outra vantagem aos associados ou acs membros da
diretoria.

E; 2rTEire
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Arfigo 6°. O prazo de duracdo do I.F.L. é indeterminado, podendq“,g.mesr_no ser
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibilidade dé realizar os
fins sociais, na forma determinada pelas leis.

Pardgrafo (nico - Em caso de extingdo ou de dissoluc;cj:o da enfidqde, o
eventual pairimodnio remanescente serd destinado a enfidades congéneres
registradas no Conselho nacional de Assisténcia Social — C.N.A.S. ow entidade
publica.

CAPITULO Il
DAS FILIAIS o
Arligo 7°, Por filial entende-se a unidade administrativa auiorizada a funcionar

pela diretoria, para auxiliar o exercicio de atividades fins e meio exercidas pelo
LF.L.

§ 1° O LF.L poderd fundar tantas filiais quantas entender necgssarias para
disseminar sua obra, dotando-as de personalidade juridica prépria €/ou manté-
las, quando assim for melhor para consecucGo de suas finalidades
insfifucionais.

§ 2° Os cursos e 6rgdos que compdem o LFL., e os que vierem a ser criados
funcionarGo com base em regimentos infernos elaborados e aprovados por
seus orgdos colegiados e pela diretoria,

§ 3° Quando a diretoria do I.E.L. julgar necessdrio e oportuno, poderd designar
membros auxiliares para as filiais, atribuindo-lhes a competéncia e suas

atribuicdes. s

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO FUNDO
SOCIAL Bt

Artigo 8°. O patriménio do L.F.L compde-se de bens méveis (veiculos, titulos e
outros valores) e iméveis, todos registrados em nome da associagdo.

Par@grafo Unico: o5 bens méveis e imdveis do LF.L poderdo ser oﬁenodos, ou,
de qualquer forma gravados, mediante a expressa autorizacdo da direioria
devidamente eleita em assembléia geral.

Arligo 9° A receita do I.FL destinada totalmente & cobertura das despesas
necessdrias a realizac@o de seus fins sociais, se constituird das contribuicdes dos
alunos de suas instituicdes de ensino, de doagdes, subvencdes, legados,
promocgoes, recursos pUblicos para desenvolvimento e execug¢do de projetos.
auxilios eventualimente recebidos dos associados e de alugueres e rendas dos

bens sociais. %
Ele *syreira
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§ 1° o L.LF.L aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
integralmente em territdrio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais. —

§ 2° o |.F.L aplicard suas subvengdes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Arfigo 10°. As verbas provenientes de Convénios com Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, Entidades Sociais e Instituigdes Publicas e Privadas
deverQo ser registradas e confroladas em conias especificas do Passivo do l!_=L,
por ndo representarem receita para @ Instituic&o e sim verbas com destinacdo
especifica confidas em convénios, coniratos, planc de aplicacéo firmados
com os orgdos acima mencionados, com obrigacdo de prestac@o de contas
& devolugdo de saldo ndo aplicado. -

Arfigo 11°. Exclusivamente para efeitos administrativos, os associados do ILF.L

representam duas mil quotas de contribuic@o social, cada uma com direilo a
um vofto,

§ 1° as quotas deixam de ser em cériulas e passam a ser escriturgis, conforme
livro dos associados e atas das assembléias.

§ 2° para os quotistas desconhecidos se daré o tratamento previsto nesies
estatutos.

§ 3° ndo terdo direito a voto nas assembléias gerdis os novos associados,
admitidos na forma destes estatutos.

_ CAPITULO IV _
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12°. A admissGo de novo associado dependerd de aprovacdo da
maioria do total dos votos dos associados presentes na assembléia geral a ser
convocada especiaimente para tal finclidade, para que o pedido de
admiss&ic possa ser levado em votag&o, o inferessado devera preencher os
seguintes requisitos: Kad

l.  Ser enfidade religiosa evangelica, constifuida legalmente a mais de 30
anos, e em pieno exercicio de suas afividades:
. Possuir as mesmas finalidades e objetivos dos outros associados,
mediante comprovagdo por estatutos deviddmente regisfrggos:
. Concordar com os termos dos presentes Estatutos e expressar em sua

atuagdo na entidade e fora dela, os principios e finalidades conslantes
nele;

V. Ter comprovada idoneidade moral e reputagdo libada: e,
V. Apresentar certiddes negativas do cartdrio distribuidor do forum de
Londrina e do local da sede do pretendente.

4
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Arigo 13° E direito do associado desligar-se quando julgar=conveniente,
protocolando junto a diretoria seu pedido.

Arfigo 14°. A exclusdo de associado se dard nas seguintes sitvagdes:

I Praticar grave violacdo dos estatutos;

I Difamar a associagdo e seu objeto; e,

. Exercer afividades que contrariem decisdes de assembléias dos
associados.

Paragrafo Gnico. A perda da qualidade de associado serd deferminada peio
diretoria cabendo sempre recurso & assembléia geral. B

CAPiTULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 15°, S&0 associados do I.F.L pessoas juridicas e pessoas fisicés, com direito
nas assembiléias gerais o um voto por "quota de contribuicdo social que

defiverem, de acordo com coniroles internos arquivados na secrefaria da
instituic&o.

- T . o -:""?g.r it
Paragrafo Unico. Entende-se por "quota de contribuicdo social” o valor
financeiro da quota origindria, investido no LFL e hoje incorporado ao
patrimanio social, para as finalidades fiantrépicas da associacao,

Ariigo 16° SGo direitos dos associados:
. Valerse das Instituicdes mantidas pela Associacdo na forma prevista nos
seus regimentos internos:
Il.  Pedir prestacdo de contas dos atos da diretoric;
. Fazer., por escrito, denincias sobre iregularidades nos servicos e
afividades que o L.F.L redliza: e, -
V. Indicar representantes s Assembléias e solicitar a sua convocagdo,

Artigo 17°. SGo deveres dos associados:

. Cumpiir e fazer cumprir os presentes Estatutos:
II. Respeitare cumprir as decisdes das assembléias gerais; e
.. Zelar pelo bom nome da associagdo;
IV.  Defender o patriménio e os inferesses da Associacdo;
V.  Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos:
VL. Comparecer por ocasidio das eleicoes;
VIl.  Votar por ocasi@o das eleicoes;
VIIL.  Denunciar qualquer irreguiaridade verificadg na associacad, para que a
assembléia geral fome providéncics; e,
IX.  Preservar o cardter evangélico e filantrdpico da associ

5
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Pardgrafe Unico. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da associacdo.

CAPITULO VI .
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS GRGAOS DELIBERADOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 18°, SGo 6érgdos deliberativos e administrativos do ILF.L:

I Assembléia geral: e,
ll.  Diretoria Eleita em assembléia geral. i

Artigo 19°. A assembléia geral, consfituida dos associados ou de seus
representantes € o 6rg&o superior do |.F.L.

§ 1°. Os representantes & assembléia geral, credenciados pelos. kguofistos, tém
poderes exclusivos e Unicos para cada assembléia a que forem designados.

§ 2°, Os representantes das igrejas associadas, na assembléia geral, devem, de
preferénciaq, ter instrugdo em nivel superior.

§ 3° Os representantes das igrejas associadas, ndo poderdo sercontratados
para cargos administrativos na associagdo sob pena de incompatibilidade.

§ 4° As igrejas associadas poderdo manter, na assembléia geral, mais de um
representante desde que no seu mandato, conste a quantidade de “quotas
de contribuicdo social” que cada um representa. -

Artigo 20°. Compete privativamente & assembléia geral ordindria:

l. Eleger a diretoria:

It Destituir a diretoria:

HI. Aprovar as contas: -
IV. Alterar estes Estatutos: e,

V. Dissolver a associaco,

§ 1° A assembléia geral elegerd a seu critério, por seus membros, um direlor e
um vice-diretor, com mandaio de cinco anos.

wr
§ 2°. Compete ao presidente, convocar e presidir as assembléias gerais, dirigir &
apuragdo dos votos, desempatar, decidir questdes de ordem, e, também
decidir questdes omissas ouvida a assembléia.
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§ 3° Compete ao presidente escolher, denire 0s integrantes da assembléia

Artigo 22°, S50 airibuicdes privativas da assembléia geral ordindria:

l.  Proceder, danuaimente, até trinig (30) de abil, ao exdme e & vofogéo
PAra aprovacdo das contas do IFL, referentes ao exercicio anterior,
mediante andlise e parecer de auditorig independente:

Il Proceder anualmente, até trinig (30) de abyil, o votacdo do orgcamento

'ﬂ&ﬂr

. Proceder anudimente, até tiniqg (30} de abri, o eleicdo e posse da
diretoriq,

Artigo 23°, buicdes dg assembleia gergl extraordinérig tratar, resolver e

o

§ 1° A convocagdo das assembléias gerais ordindrias e das exfraordindrias
Compete ao sey presi

idente, nos fermos destes estatutos, e g Pedido por escrito
do diretor presidente,

§ 2° Parg gs deliberacaes g que referem os incisos | e . d&”arfigo 19 sdo
exigidos ¢ maioria dos volos dos presentes nq Assembiléia especialmente

convocada parg esse fim, néo podendo deliberar, em primeirg convocacdo
5ém a maiorig absoluta dos associados,

§ 5°,

N&o havendo quorum para deliberacao referida no paragrafo anterior,
deverd ser reai

izada novg assembléia gerq| extraordindriq, especialmente
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. . . . - T .
convocada para o fim de dissoiver g Associacdo, uma hord"apds a segunda
convocacdo,

§ 1°. Os membros dg direforia do L.E.L hao tomam parte em assembléias gerais.
§ 2°% Os membros dg direforia do LFL n&o perceber&g . vencimenios,
gratificacdes oy vantagens, consideradas suqs fungdes como relevanies
servicos prestados & comunidade evangélica e ao municipio de Londring,

§ 3°. Aos membros da diretoria & vedado assinar, em nome do LF.L, fifuios avais
ou fiancas parg terceiros mesmo associados.

i
§ 4°. Nenhum membro da diretoria poderd acumular Cargo no i.F.L, ressaltando-
se o direito de exercer magistério.

Artigo 24°, Compete & diretoria eleita em assembléia geral:

. Contratar obrigatoriamente um diretor pedagdgico, um diretor

auxilior do [.F.L;

ll.  Elaborar e aprovar o regulamento interno, que estabelecerd o
atribuicdes de cada um dos membros do érgdo executivg, delimitendo
Claramente dreqs de atividades de cada um, levando-sé em cornita o

ser criados;
ll.  Eloborar orcamento anual e executé-o, conforme deliberacdo de
assembléia gergl;
V. Autoriza e fazer cum

NecessArios ¢& manutencdo e desenvolviment
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V. Alienar bens maoveis e imdveis que constittem o patiménio da

associacdo:;
VI, Executar e fazer cumprir todas as deliberagdes das assembléias gergis e
decidir sobre criacdo e instalagdo de novos CuUrsos; d

VI Encaminhar o balange anual da associagdo, o orcamento e os retatdrios
para o devido exame e parecer dos associados e da auditforia
independente;

VIll.  Contratar o Reitor, quando se fratar de ensino superior, fixando-lhe a
remuneracdo, declard-lo empossado nos termos da legisiac@o do MEC;
e,

IX.  Assinar convénios e acertos para os fins previstos nos Incisos “V*", “vii" e
"Vill* do arfigo 3° destes Estatutos,

Arligo 27°, O diretor presidente da diretoria do ILF.L deve ser, obrigatoriamente,
graduado em curso superior e a ele compete: o

I. Convocare presidir as reunides da diretoria;

Il Supervisionar os trabathos e afividades gerais da associagcdo e
acompanhar q atuacdo dos componentes do seu drgdo executivo,
inclusive a do Reitor, quando se tratar de ensino superior;

. Apresentar anualmente a assembigia geral relatério de sudS°atividades;
IV.  Representar o i.F. ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

assessor com remuneragdo fixada pela diretoriq;
VL. Assinar com © Diretor Tesoureiro, todos os documentos € papéis de ordem
financeira do IFL; -
VII.  Dar, quando necessdrio, o voio de desempate nas decisdes da diretoria:
VIIl.  Pedt, por escrito, quando necessario, o convocagdo da assembléig
geral exiraordindria; e,

IX.  Nomear procurador por meio de procuracao publica nos termos da lei,
Ariigo 28°. Sao atribuicées dos demais membros da diretoria: bt

X. Ao diretor secretdrio compete secretariar as reunides da diretoria, redigir
as atas, assind-las com os demais membros das mesmas, providenciar
Para que a correspondéncia da diretoria seja mantida em dia, nomear
procurador por meio de procuracgo publica nos termos da lei.

. Ao diretor tesoureiro compete supervisionar aos servicos de tesouraria,
respeitadas  as afiibuicbes do diretor administrativo, conforme
regulamento interno, assinar, com o direfor presidente, papéis e
documentos financeiros da associagdo, nomear procurador por meio de
procuracdo publica nos termos da lei; e, =

M. Ao diretor vice-presidente compete substituir o titular em seus
impedimentos oy auséncias sejam quais forem as suas razdes.

CAPITULO VI -

DA CHANCELARIA DA UNIFIL
Efe%&;m
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Artigo 29°. O Chanceler é eleito e empossado pela assembiéia geral ordindria
para um mandato de dois anos podendo ser reeleito.

Artigo 30°. Compete go Chanceler:
M

. Zelar pelo cumprimenio dos objetivos, direitos e deveres dos associados
no ambito da UNIFIL:

I Propor & diretoriq iniciafivas que contribuam para a expansdo e g
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da prestacdo de
servicos pela UNIFIL: .

Hl.  Represeniar a UNIFIL nas solenidades e ceriménias promovidas pelo LF.L;

IV.  Zelar para que o relacionamento enire aUNIFILe o IFL, se processe em
clima de muito entendimento e cooperagado eficaz;

V. Presidir a ceriménia de posse do Reifor e do Vice-Reitor; e,

VI Assinar juntamente com o Reitor titulos honorificos previstos nos Estatutos
€ No Regimento Geral da UNIFIL. B

CAPITULO Vit
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31°. Os regulamentos internos elaborados e aprovadosPela diretoriq,
estabelecerdio g normas de funcionamento dos CUrsOs € seus respectivos
niveis, a forma de coniratacdo dos componentes do 6rgdo executivo e do
Reitor, quando se tratar de ensino superior.

Artigo 32°, Quando ocorrer vaga em qualquer cargo da diretoriqé,&g assembléia
geral deverd proceder, imediatamente, q eleicdo e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do tempo
previsto para o mandato dg diretoria em apreco.

Arligo 33°. Como lema do |.F.L, fica adotado o seguinie distico: “"DEDICADO A
GLORIA DE DEUS A SERVICO DA HUMANIDADE", e

Artigo 34°, Estes Estatutos com as dlieragdes entrando em vigor nesta datq,
ficando révogado o anterior com todas as emendas.

Artigo 35°, Tendo em vista @ aprovacdo da fransformacao d_%s, quotas de
cartulas para quotas escriturais, ficando garantido g cada quofista o direito de
ter seu nome incluido no rof de quotistas do Instituto Filadélfia de Londring,
obedecidos os seguintes procedimentos:

. Para os quotistas possuidores de quotas em cartulas, atualmenie
desconhecidos dg sociedade, serd necessdrio comparecer a umag
assembléia geral ordindrig Munidos das respectivas cdariulas, entregd-las
Qo presidente que fard constar em ata o0 nome do poriader da cdrtula, o
nimero da cédula de identidade, o nimero do CPF, se pessoq,fisica ou

S
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Artigo 346°. Fica o diretor presidente, mediant
do quotista, autorizado a incinerar as
e a imediata fransforma
€ 35° destes Estatutos.

Nada mais a ser fratad . ey, Francisc
€ Qssino-g 1
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CNPJ, se pessoa Juridica, e endereco o numero da quola e g
quantidade de cdrtulas; e,
Para o aumento ou diminuicGo do nUmero de quotas .gles quofistas, o

presidente far@ constar em ATA 0 ndmero da quota'e o quotista
origindrio.

€ documento por escrito por parte
cartulas apds o recebimento das mesmas
¢Go em quotas escriturals, nos termos dé¥ artigos 9°, 21°

Clm

Flavio Monteiro de Mello

Presidente da Assembléia e
C/';vd \ Oy |
ANA MARMA-MORAES ES

Presidente &6 Instituto Filadélfia de Londrina

e
© Antunes Filho, Secretdrio "ad hoc", lavrei
M enceramento as dezoito horas e cinqUenta
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pago Municipal "Hiro Vieira" .
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

De: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | Para: DEPARTAMENTO DE FAZENDA -
DIVISAO DE CONTABILIDADE

Através do presente, solicito a indicacdo da rubrica orcamentaria para
abertura de processo licitatério que tem por objeto a contratagdo de institui¢do
especializada na prestagdo de servigos técnicos de elaboragio, diagramagédo,
impressdo, logistica, aplicagdo de provas e processamento de resultados, bem como
todo e qualquer ato pertinente a organizacdo e realizagdo de Concurso Ptblico, para
provimento de cargos por tempo indeterminado com lotacdo na Prefeitura Municipal
de Mandaguacu, Estado do Parana.

Mandaguacu (PR), 27 de novembro de 2018.

0030038300
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - FONE/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

www.mandaguacu.pr.gov.br

Ilmo. Sr. Prefeito Municipal

Em atendimento a sua solicitacfo, informamos que para a realizagio da despesa relativa a:

Contratagiio de institui¢fio especializada na prestacio de servigos técnicos de elaboracio,
diagramacio, impressio, logistica, aplicacfio de provas e processamento de resultados, bem como
todo e qualquer ato pertinente a organizaciio e realizacfio de Concurso Publico, para provimento
de cargos por tempo indeterminado com lotagfio na prefeitura Municipal de Mandaguacu, estado

do Parani, o nosso plano de contas para o Exercicio 2018 contempla as seguintes dota¢Bes
or¢amentarias, sob as rubricas:

“DESPESAHELEMENTO : FONTE #DESPESA ~ ELEMENTOQ.. FONTE |
69 3.3.90.39 0001

Mandaguagu-PR, 28/11/2018

]
DpéqJ Fazenda
Sonia Regina Oliveira de Souza

00030560301







Prefeitura do Municipio de Mandaguacu-PR
" Estado do Parana
Paco Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

DESPACHO

Processo administrativo n® 370/2018.
Interessado: Departamento Administrativo

Objeto; Contratagfo de instrucio especializada na prestagdo de servigos
técnicos de elaboragdo, diagramacfo, impressdo, aplicacéio de provas e
processamento de resultados, bem como tudo e qualquer ato pertinente a
organizac#o e realizacfio de concurso publico, para provimento de cargos
por tempo indeterminado com lotago na prefeitura municipal de
Mandaguagu, estado do parana.

Em atencgdo ao Termo de Referéncia de  solicitagdo da
(Secretaria/Departamento Municipal) e pesquisa de pregos/orgamentos anexos,
é o presente para:

1) Deferir o prosseguimento do presente processo administrativo;

2) Apresentada previsdo orcamentaria, encaminhe-se o presente
processo administrativo a Divisao de Licitagdo para elaboragéo da minuta do
instrumento convocatério da licitagao;

3) A Procuradoria Juridica para parecer,

4) Em sendo favoravel o parecer juridico, prossiga-se com a fase externa

do procedimento licitatério.

Retornem com as informagbes as mais urgentes possiveis, para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Sem mais para 0 momento.

Mandaguagu-PR,&/ﬂ de 2018.

6095009302 |



hald

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Page Municipal "Hiro Vieira .
Rua Bernardino Bogo, 175 - Tefefone/fax (44)245-8400°
CNPJ 76.285.325/0001-08

PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Referéncia: Processo Administrativo n° 370/2018
Interessado: Departamento de Administragéo

O Departamento de Administrag@o, por intermeédio de seu Diretor, solicita a
abertura de procedimento visando a contratagdo de empresa especializada na
realizagdo de concursc publico para provimento de cargos efetivos na Administragao
Municipal.

Propde referido departamento que a coniratagéo se efetive por dispensa de
licitagdo com fundamento no inciso Xlll da Lei 8.666/93, caso a instituicdo a ser
contratada seja uma instituigdo educacional sem fins lucrativos e que goze dos
requisitos exigidos em lei.

Deflagrado o presente procedimento, carreou-se entdio Termo de Referéncia,
cotagbes de pregos colhidas das instituicdes de ensino interessadas na prestacéo do
servico, bem como documentos que evidenciariam a sua idoneidade e capacidade
técnica-profissional, aléem de documentos da constitui¢ao juridica.

Assim, passa-se & analise da matéria segundo a legislagac aplicavel a
espécie.

Pois bem. Embora a adogéo do procedimento licitatério seja regra para a
contratagdo no admbito da Administragdo Publica (art. 37, XXI, CF/88), o art. 24, inciso
XllI da Lei 8.666/93 prevé que a contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional
e nao tenha fins lucrativos, possa ser realizada com dispensa do certame prévio.

Vejamos o que diz o dispositivo legal potencialmente aplicavel ao caso
vertente:

“Art, 24. E dispensavel a licitaggo:
ormissis {...)

Xill - na coniratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionével reputagéo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos,”

Em cotejo ao permissivo legal colacionado, € possivel verificar a imposicéo de
determinados requisitos que devem ser assinalados visando conferir regularidade a
contratacdo pretendida, quais sejam:

08G853303






Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Puago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/fax (44)245-8400
CNP.J 76.285.329/0001-08

PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA

a) instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigéo
dedicada a recuperag¢éo social do preso;

b) inquestionavel reputagéo ético-profissional;

¢) néo tenha fins lucrativos.

Destarte, ante o exposto e a legislagéo aplicavel ao tema, tem-se que a
dispensa de licitacdo em questdo serd possivel caso atendidas e satisfeitas as
condicionantes presentes no inciso XlIl do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo
imperativo & Administrag@o praticar os atos necessarios ao objetivo pretendido, em
conformidade com os principios insertos no “caput” do art. 37, da Constituigao Federal
de 1988.

E o parecer.

Encaminhe-se a origem.

Mandaguagu, 11 de d

ey e 2018.

G00G8083304







Cadastro de Inscri¢coes Estaduais f

Inscrigdo Estadual
Nome Empresatrial

Enderego

Telefone
E-mail

Atividade Econdmica
Principal

Caracteristicas do
Estabelecimento

Formas de Atuacao
Inicio das Atividades
Cadigo SRP Atual:

Situagdo Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFC-g):

ReceitaPR - Cadastro de Inscrigbes Estaduais (Parana)

Data/Hora Host CELEPAR
13/1212018 - 08 37 34

Informagdes do Contribuinte

90326801-83
Instituto Filadelfia de Londrina

Rua Alagoas, 2050. Centro
86010-520 - Londrina - PR

(43)3375-7500
CONTABILFISCAL@FILADELFIA.BR

4771-7/01 - Comercio Vargjista de Produtos Farmaceuticos, sem
Manipulacac de Formulas

Inscrigdo CNPJ 78.624.202/0001-00

Unidade Produtiva com Atividade no Local

Estabelecimento Fixo{Loja, Posto de Combustivel, Etc)
01/2005
1.1011.112 - Desde 08/2015

Ativo - Desde 01/2005
1011.112 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 08/2015

Maicres informagdes clique aqui

C003C33305

https:l.rwww.arinternet.pr.gov.brlcadicmsi_c_cadicmsz.asp?eUser=&eCad=&eCNPJ=TB.624.202/0001-OU&eSEQ=1&eNum[mage=864SbA&ePag... il
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CILICIABRIC
LOA LD TRABALEQ

CERTIDAC POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTC FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certid&o n°: 164387004/2018
Expedig¢do: 13/12/2018, &s 08:38:58
Validade: 10/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido cu exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09" Regido **

8007300-36.2006.5.09.0018 - TRT 09® Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de preocessos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceiltacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consoclidag¢édo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depodsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

C00G008306







131212018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral
Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagio cadastral.

Ainformagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

fé\?% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

{ L 3

e CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NONERG BE ISGRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ABERTURR
KABAGT%_?Igl'JZ!DUM-UO CADASTRAL 23104/1973
NONME EMPRESARIAL

INSTITUTO FILADELF]A DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
roTh— DEMAIS

ODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagao superior - graduagdo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85,12-1-00 « Educagao infantil - pré-escola

85,13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85,32-5-00 - Educagio superior - graduagdo e pos-graduagéo

58.21-2-00 - Edigdo integrada a impressao de livros

47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de féormulas

CODIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALAGOAS 2050

CEP - BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
86.020-360 CENTRO LONDRINA _ PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ki

(" FITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL 'DATA DA SITUACAO ESPECIAL

FdrkhkAxk Ricddciohid

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 13/12/2018 &s 08:39:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

| Consulta QSA / Capital Social |

. Preparar Pagina
. Pparaimprossdo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina W) 05000 307

hitp:/iwww.receita.fazenda.gov.briPesscaluridicalCNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 1M







Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019222720-05

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néio tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributdrias acessdrias.

Valida até 12/04/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda pr.gov.br

Piging 1 da 1
Emitido via Intemel Publica (13/12/2018 68:40:25)

005062303







e AT

13/12/2018

ht!ps:ffww.sifge.caixa.gov.br!EmpresaICrflCrlegeCFS!mprimirPapeI.asp

Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF

Inscrigao: 78624202/0001-00

Razdo Social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Nome Fantasia:UNIFILGRAF

Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 03/12/2018 a 01/01/2019

Certificagio Nimero: 2018120300331946030508
Informacsdo obtida em 13/12/2018, as 08:42:50,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llmvw.sifge.caixa.gov.brlEmpresalCrflCrfIFgeCFSlmprimirPapel.asp

003003309
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131122018 Emiss&o dg 2% via de Certidso

BRASIL Acesso & informacio ~ Participe Servigos

7 L, Receita Federal yian, i
hiss iig S, . Ty LT r,m:m:&,,s__ e
K ?j J.CERTIDAO

R oS Ry TR AL
o e e R T N e e

iy

5@’\ .
é;@\;l MINISTERIO DA FAZENDA
: g Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Legislacio

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTCS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

O 1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB
exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de

) com
1966 -

Cédigo Tributério Nacional {CTN}), ou objeto de decisso judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU} com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins

de certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

negativa,

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administragZo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991.

O A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderagos <hitp:/irfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.brs,

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida &s 11:36:26 do dia 23/11/2018 <hora e data de Brasflia>.
Vilida até 22/05/2019.

Cadigo de controle da certiddo: A7A8.90FC.1 02B.45AA
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observactes RFB;
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997.

=) Pre, igi
== parar pagina
Nova Consulta ) e impress3o

Canajs |

hlip:Ilservicos.receita.fazenda.gov.brIServicoslcerﬁdaoiCNDConjuntaSegViafResuItadoSegVia.asp?Origem=1 &Tipo=1&NI=78624202000100&Se...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 273/2018 - PMM
PROCESSO DE DISPENSA N°® 41/2018 - PMM

CERTIDAO

Pelo presente, CERTIFICO, a quem interessar, que a empresa:
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

CNPJ : 78624202000100

ALAGOAS, 2050

CENTROQ, Lendrina, PR

Tendo em vista o prego compativel com o valor de mercado, bem como competéncia para o fornecimento do(s)

produto(s} ou servigo(s) desejados e documentos exigidos pela Lei.

Valor de Aquisigo R$139.500,00 {cento e trinta e nove mil e
quinhentos reais)

Dotagao(des) :
03.001.04 .122. 0003. 2 . 008 . 339039 .0001 - Recursos Livres

Forma de Pagamento :30 dias

Certidao(fes) ;
CERTIDAO NEGATIVAFGTS 2018120300331946030508
CARTAOQ CNPJ 78624202000100
CERTIDAQ DIVIDAATIVA DA UNIAO FEDERAL ATABIOFC102B45AA
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS 01922272005
Cerliddo Negaliva de Débitos Trabalhistas 1643870042018

Mandaguagu , em 13 de Dezembro de 2018.

Q

13/12/2018
13M12/2018
23/11/2018
13/12/2018
13/12/2018

11/01/2019
0811272019
22/05/2019
13/03/2019
11/06/2019

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira”
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX {44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 273/2018 - PMM
PROCESSOQ DE DISPENSA N° 41/2018 - PMM

..ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAG ]

Declaro como dispensavel a licitag&o, com fundamento no artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/93,
para a {0): CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTGAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ELABORACAO, DIAGRAMAGAO, IMPRESSAO,LOGISTICA, APLICAGCAO DE
PROVAS E PROCESSAMENTO DE RESULTADOS, BEM COMO TODO E QUALQUER ATO
PERTINENTE A ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA

PROVIMENTO DE CARGOS POR TEMPO INDETERMINADO COM LOTAGAC NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANDAGUAGU - PR, tudo em conformidade com os documentos que instruem o
Processo de Dispensa de Licitaggo n° 41/2018 - PMM. A empresa: INSTITUTO FILADELFIA DE

s

Valor R$139.500,00{cento’e trinta & nove mil & quinhentos reais).

Face ao disposto no artigo n® 26, da Lei Federal n® 8.666/93, submeto o ato & autoridade superior para
ratificacéo e devida publicidade.

andaguacu,em 13 de Dezembro de 2018,

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSADE LICITACAO |

Ratifico o ato do Departamento de Administragio tudo de conformidade com os documentos que instituem o
respectivo processo, uma vez que o mesmo se encontra devidamente instituido. Publique-se.

PREFEITO MUNICIPAL

G003500

Mandaguagu ,em 13 de Dezembro de 2018.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguagcu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 - Fone: (44) 3245-8405
CNPJ 76.285.329/0001-08 —
E-mail: licitacio@mandaguacu.pr.gov.br

Oficio n° 01/2019 Mandaguacy, 14 de janeiro de 2019.

llustrissimo!

Em razdo da dispensa de licitagdc n°®41/2018 que tem por objeto contratacdo de
Instituico especializada na prestagdo de servigos técnicos de elaboracso, diagramagéo
impresséo, logistica, aplicaggo de provas e processamento de resultados, bem como todo e

O qualquer ato pertinente a organizagéo e realizagéio de concurso publico, venho por meio deste,
em atendimento ao item 15 do Termo de Referéncia, sclicitar a indicagéo do servidor que exercera
a fungéo de fiscal do contrato, a quem incumbira acompanhar a execugéo dos servigos.

Aproveito a oportunidade para expressar protesto de estima e consideracéo distintos.

Atenciosamente.

o

Antonio Alessangdrs Mansano
O Direfor da D" eLicitacdo
e

]

- =

= ~
lmo. Sr. Diretor

v/
ANITO ROCHA DE OLIVEIRA 4/ /
Departamento Administrativo ?
Mandaguacgu - PR
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira™
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu (PR), 14 de janeiro de 2019,

A
Diretoria de Divisdo de Compras, Licitagdes e Patrimonio.

Na forma de seu oficio 01/2019, desta data, fica
indicado o servidor CLODOMAR SCAPIM DE CARVALHO - Matricula 200450, para
figurar como fiscal do contratc a ser firmado com a instituigdo Organizadora do
Concurso Publico que serd realizado para o suprimento de cargos desta Prefeitura
Municipal, na forma da dispensa de licitagao 041/2018..

Diretor Admln[stratlvo






Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - FONE/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

www.mandaguacu.pr.gov.br

fimo. Sr. Prefeito Municipal

Em atendimento & sua solicitag8o, informamos que para a realizagéo da despesa relativa a:

Contrata¢fio de instituicio especializada na prestagiio de servigos técnicos de elaboragio,
diagramacfo, impressdo, logistica, aplicagfio de provas e processamento de resultados, bem como
todo e qualquer ato pertinente a organizagiio e realiza¢io de Concurso Piablico, para provimento
de cargos por tempo indeterminado com lotagdo na prefeitura Municipal de Mandaguacu, estado
do Parand, o nosso plano de contas para o Exercicio 2019 contempla as seguintes dotagdes
orgamentarias, sob as rubricas;

DESEISASDUENENTO FEONIE

Mandaguagu-PR, 17/01/2019
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Dlo\t)o. Fa:ie(éda

Sonina Regina Olivéira de Souza
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Extrato de contrato
N°. 0172019

Partes: Prefeitura Municipal de Mandaguagu e INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAQ ESPECIALIZADA NA PRESTCAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ELABORACAO, DIAGRAMAGCAQ,
IMPRESSAQ,LOGISTICA, APLICACAQ DE PROVAS E PROCESSAMENTO DE
RESULTADOS, BEM COMO TODO E QUALQUER ATO PERTINENTE A
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS POR TEMPO INDETERMINADO COM LOTACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU - PR

Dotagdo Or¢camentdria:

2.008.3390.39 - 1 - 67/2018 - MANUTENCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Duracio do Contrato: 31/12/2019

Data da Assinatura do Contrato: 07/01/2019

Foro: Mandaguagu

Mandaguagu, 7 de Janeiro de 20

~-———Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Mandagquagu
ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285,329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

CONTRATO N° 01/2019

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa juridica de
direito piblico inscrita no CNPJ/MF sob o n® 76.285.329/0001-08, com sede na Rua
Bernardino Bogo, 175, no Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, neste ato
representado por seu prefeito municipal, Sr. MAURICIO APARECIDO DA SILVA,
brasileiro, casado, professor, portador do RG n°® 4045435-7 SSP/PR e do CPE/MF n°
632.506.759-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, a empresa:
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n°. 78.624.202/0001-00, com sede na Rua: Alagoas, n® 2050, Bairro: Centro,
CEP: 86.020-360, na cidade de Londrina, Estado do Paran4, neste ato representado por sua
Presidente, ANA MARIA MORAES GOMES, portadora do RG n° 818.434-8 SSP/PR,
inscrita no CPF/MF sob o n° 149.677.159-15, residente ¢ domiciliada & Rua: Malba Tahan,
184, Jardim Quebec, Londrina, Estado do Parana, CEP: 86060-200, doravante denominada
CONTRATADA, t8m entre si justo e contratado, com inteira sujeigfio & Lei Federal n°
8.666/93, CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ELABORACAO, DIAGRAMACAO, IMPRESSAO,
LOGISTICA, APLICACAO DE PROVAS E PROCESSAMENTO DE RESULTADOS,
BEM COMO TODO E QUALQUER ATO PERTINENTE A ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS POR
TEMPO INDETERMINADO COM LOTACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDAGUACU - PR , pela modalidade de Dispensa de Licitag#io, autuada sob o n® 41/2018,

devidamente ratificada, mediante as clausulas e condices a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGAO,
DIAGRAMACAO, IMPRESSAO, LOGISTICA, APLICACAO DE PROVAS E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS, BEM COMO TODO E QUALQUER ATO
PERTINENTE A ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA







Prefeitura de Municipio de Mandaquacgu
ESTADO DO PARANA
Pag¢e Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

PROVIMENTO DE CARGOS POR TEMPO INDETERMINADO COM LOTAGAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU - PR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA: O presente contrato teré vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - VALORES: O valor total a ser repassado 3 CONTRATADA

sera da seguinte forma:

Niimero de inscritos(n) Valor fixo (F) Valor  unitdrio por
excedente (u)

n - Até 1.000 R$ 79.500,00 R$ 30,00

1.001 a 1.500 F1+U2xnl1.000 R$ 94.500,00

1.501 22.000 F2 + U3 x n1.500 R$ 105.500,00

2.001 a2.500 F::: + U&x n2.000 R§ 124.500,00

2.001 acima F4 + Uéx n2.500 R$ 139.500,00

B

Para esta tabela, sfo utilizadas as notagdes abaixo:
n = namero de inscri¢des efetivadas (pagantes efetivos e isentos);

F1 =valor cobrado pela proponente para efetuar a selegio de até mil candidatos efetivamente

inscritos;

F2=TFl1+ U2 (1.001 a 1.500)
F3 =F2 + U3 (1.501 a 2.000)
F4=F3 +U4 (2.001 a 2.500)

U2, U3, U4 e U5 = valor cobrado pela proponente para efetuar a selegfio por inscrigiio que

exceda a quantidade inicial de cada faixa de inscrigGes efetivadas.

GOG6260220
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacgu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

3.1. O repasse dos valores 8 CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas

e percentuais abaixo definidos:

3.1.1. Etapa 1: 50% (cinquenta por cento), em até 5 (cinco) dias apds a apresentacéo
pela CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagéio das inscrigdes que deverd
ser atestado pelo Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal de Mandaguagu

(PR);

3.1.2. Etapa 2: 30% (frinta por cento), em até 05 (cinco) dias apds a aplicagfio das
provas objetivas, que deverd ser atestado pelo Departamento de Administragio da Prefeitura

Municipal de Mandaguacu (PR).

3.1.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento), em até 10 (dez) dias apés a entrega do resultado
final e do Edital para homologac#o do resultado do Concurso Piiblico, que deverd ser atestado

pelo Departamento de Administragio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR).

3.2. Os repasses das etapas acima descritas serfio realizados mediante emisséo e apresentagéo
da Nota Fiscal de Servico, e desde que ndo haja nenhum fator impeditivo referente 4 execugfo

dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO CONTRATADO - A
prestagio do servigo contratado deverd ser realizada na forma descrita no item 4 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA ~ DO PAGAMENTO: O pagamentc do valor contratual serd feito
pelo contratante de acordo com o previsto no item 12.2 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEXTA ~ DOS REAJUSTES: Conforme clausula terceira.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES: Os preos

permanecerdo fixos e irreajustaveis.

§1° Sdo obrigacdes da contratada:






Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 —~ Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

I — Responder integralmente pelas obriga¢Ges confratuais, nos termos do art. 125 do CPC, no
caso de, em qualquer hipdtese, empregados seus intentarem agfes trabalhistas em face do
contratante;

II — Manter, na diregfio dos servigos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os atos;

IIT — Responsabilizar-se por todos os seus encargos sociais ¢ trabalhistas;

IV~ Cumprir integralmente os itens 4 e 8 do Termo de Referéncia.

§2° S0 obrigacdes do coniratante:

I - O pagamento estabelecido neste contrato;

IT — Cumprir integralmente o item 7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO: A fiscalizacio sera exercida pelo
representante do contratante, Sr. CLODOMAR SCAPIM DE CARVALHO, matricula n®
200450, a quem incumbird acompanhar a execugéo dos servigos, determinando a Contratada
as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, as quais, se nfio
forem sanadas no prazo de 48h (quarenta e oito horas), serfo objeto de comunicagfo oficial &
contratada, a qual submeter-se-4 & aplicacio das penalidades previstas neste contrato,
comunicando as mesmas ao seu superior hierdrquico.

Paragrafo unico. As solicitagdes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias
relacionadas com a execugfo do objeto deste conirato serfio registradas pelo contratante.

A fiscalizac#io devera:

- Acompanhar a execucfio dos servigos;

- Acompanhar a aplicagio de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de crachd e do Manual de Instrugdes utilizado por coordenador/fiscais.
Em momento algum, o fiscal do contrato ou os colaboradores deverfio atender candidatos,
visto que sua fungfio serd apenas de fiscalizador da execugfio do servigo prestado pela
Contratada, O Manual de Treinamento (checklisf) devera ser disponibilizado ao Fiscal de
Contrato com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizagéio das provas.

Emitir, ao final de cada fase da contratagfio, relatérioc de acompanhamento dos servigos
prestados, que conterd, no minimo, informagdo acerca do desempenho da Contratada (

satisfatério / insatisfatorio).

e An e
G022






Prefeifura do Municipio de Mandaguacgu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Atestar a(s) nota(s) fiscal (is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela
Contratada.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL: A rescisio contratual poder4 ser:

1 — determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento das cldusulas contratuais nas condi¢Ges e prazos especificados;

b) cumprimento irregular de cldusulas contratuais diante das condigdes e prazos
especificados;

¢) subcontratag#io total do objeto deste contrato, associagéio da confratada com outrem, cesséo
ou transferéneia, total ou parcial, bem como fusdo, cisfo ou incorporagfo que afetem a boa
execugio deste;

d) cometimento reiterado de faltas na execugéo do contrato;

€) decretagdo de faléncia ou instauragéio de insolvéncia civil;

f) dissolug#o da sociedade da contratada;

g) alteracfio social ou modificagfo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem
a execugdo do contrato;

h) ocorréncia do caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovadas, desde que
impeditivas a execugéo do contrato;

i) lentidio do cumprimento do contrato, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclus#io do servigo nos prazos estipulados;

j) atraso injustificado do servigo no inicio do servigo;

k) a paralisagio do fornecimento dos servigos, sem justa e sem prévia comunicagio &
Contratante;

1) o desatendimento das determinag¢Bes regulares do fiscal do contrato designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

11 — amigavel, por acordo entre as partes, diante da conveniéncia do contratante.

CLAUSULA DECIMA —DAS PENALIDADES: A licitante convocada, dentro do prazo de validade
da sua proposta, que se recusar injustificadamente a proceder 4 entrega, apresentar pendéncias junto aos
cadastros da Administracio Péiblica, deixar de entregar ou apresentar documentago falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugfio de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar a

entrega, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
5
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direito prévio da citacgio e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administracfio
Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou
até que seja promovida a reabilitagdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ficando
ainda sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do valor global da proposta, devidamente atualizado, sem

prejuizo das demais cominages legais.

Fica facultado ao Municipio de Mandaguacu, na hipétese de descumprimento por parte da adjudicataria
das obrigages assumnidas, tal como, o nfio cumprimento do prazo de entrega, aplicar a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor do objeto em afraso e de 10 % (dez por cento) pela inexecucdo parcial ou
total do confrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de
Mandaguagu, Estado do Parana, para dirimir quaisquer dividas e/ou procedimentos
relacionados com o cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS: Fazem parte
integrante deste contrato, independente de transcrigfo, as condigdes estabelecidas na licitagio
sob a modalidade de Dispensa de Licitagfio, autuadas sob o n® 41/2018 e as normas contidas
na Lei n°. 8.666/93, a qual sera aplicada aos casos omissos, condi¢@es estabelecidas, assinam
o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e valor, na presenca de duas

testemunhas.
Mendaguagu, 21/01/20197=>—"""~ L

CONTRATANTE:

.

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

TESTEMUNHAS: %/MMA Silon ao,m(m 5 96.00060-0
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ESTADO DO PARANA
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CONTRATO N° 01/2019

Pelo presente, de um lado 0 MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa juridica de
direito publico inscrita no CNPJ/MF sob o n° 76.285.329/0001-08, com sede na Rua
Bernardino Bogo, 175, no Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, neste ato
representado por seu prefeito municipal, Sr. MAURICIO APARECIDO DA SILVA,
brasileiro, casado, professor, portador do RG n° 4045435-7 SSP/PR e do CPF/MF n°
632.506.759-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, a empresa:
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n°. 78.624.202/0001-00, com sede na Rua: Alagoas, n° 2050, Baiiro: Centro,
CEP: 86.020-360, na cidade de Londrina, Estado do Parand, neste ato representado por sua
Presidente, ANA MARIA MORAES GOMES, portadora do RG n°® 818.434-8 SSP/PR,
inscrita no CPF/MF sob o n° 149.677.159-15, residente e domiciliada 4 Rua: Malba Tahan,
184, Jardim Quebec, Londrina, Estado do Parand, CEP: 86060-200, doravante denominada
CONTRATADA, t8m entre si justo e contratado, com inteira sujei¢fo & Lei Federal n®.
8.666/93, CONTRATACAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAQO DE
SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGAO, DIAGRAMACAQ, IMPRESSAO,
LOGISTICA, APLICACAO DE PROVAS E PROCESSAMENTO DE RESULTADOS,
BEM COMO TODO E QUALQUER ATO PERTINENTE A ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS POR
TEMPO INDETERMINADO COM LOTACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDAGUACU - PR, pela modalidade de Dispensa de Licitagéo, autuada sob o n® 41/2018,

devidamente ratificada, mediante as cldusulas e condiges a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ELABORACAO,
DIAGRAMACAO, IMPRESSAO, LOGISTICA, APLICACAO DE PROVAS E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS, BEM COMO TODO E QUALQUER ATO
PERTINENTE A ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA
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PROVIMENTO DE CARGOS POR TEMPO INDETERMINADO COM LOTAGCAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU - PR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - VALORES: O valor total a ser repassado &8 CONTRATADA

sera da seguinte forma:

Numero de inscritos(n) Valor fixo (F) Valor  unitério por
excedente (u)

n- Até 1.000 RS 79.500,00 R$ 30,00

1.001 a 1.500 F1+U2xnl.000 R$ 94.500,00

1.501 2 2.000 F2 + U3 xnl.500 R$ 109.500,00

2.001 a 2.500 F3 + U3 xn2.000 R$ 124.500,00

2.001 acima F4 +U4 x n2.500 R$ 139.500,00

Para esta tabela, séo utilizadas as nota¢@es abaixo:
n = niimero de inscri¢des efetivadas (pagantes efetivos e isentos);

F1 =valor cobrado pela proponente para efetuar a selegdo de até mil candidatos efetivamente

inscritos;

F2="Fl+U2 (1.001 a 1.500)
F3=F2+U3 (1.501 2 2.000)
F4=F3 + U4 (2.001 2 2.500)

U2, U3, U4 e U5 = valor cobrado pela proponente para efetuar a selegfio por inscrigio que

exceda a quantidade inicial de cada faixa de inscri¢Ges efetivadas.
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3.1. O repasse dos valores 8 CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas

e percentuais abaixo definidos:

3.1.1. Etapa 1: 50% (cinquenta por cento), em até 5 (cinco) dias apds a apresentagéo
pela CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizagfio das inscrigdes que devera
ser atestado pelo Departamento de Administragio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu
(PR);

3.1.2. Etapa 2: 30% (frinta por cento), em até 05 (cinco) dias apés a aplicacdo das
provas objetivas, que deverd ser atestado pelo Departamento de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu (PR).

3.1.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento), em até 10 (dez) dias apos a entrega do resultado
final e do Edital para homologagio do resultado do Concurso Publico, que devera ser atestado

pelo Departamento de Administragéo da Prefeitura Municipal de Mandaguagu (PR).

3.2. Os repasses das etapas acima descritas serfo realizados mediante emisséo e apresentagfo
da Nota Fiscal de Servigo, e desde que néo haja nenhum fator impeditivo referente a execugéio

dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO CONTRATADO - A
prestagiio do servico conftratado deverd ser realizada na forma descrita no item 4 do Termo de
Referéneia.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO: O pagamento do valor contratual seré feito
pelo contratante de acordo com o previsto no item 12.2 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES: Conforme cléusula terceira.

CLAUSULA SETIMA -~ DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES: Os pregos

permanecerfo fixos e irreajustaveis.

§1° Siio obrigacdes da contratada:
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I — Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 125 do CPC, no
caso de, em qualquer hipotese, empregados seus intentarem agOes trabalhistas em face do
contratante;

II — Manter, na direcio dos servigos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os atos;

I1I — Responsabilizar-se por todos os seus encargos sociais e trabalhistas;

IV- Cumprir integralmente os itens 4 e 8§ do Termo de Referéncia.

§2° Sdo obrigacdes do contratante:

I- O pagamento estabelecido neste contrato;

I — Cumprir integralmente o item 7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO: A fiscalizacio serd exercida pelo
representante do contratante, Sr. CLODOMAR SCAPIM DE CARVALHO, matricula n®
200450, a quem incumbird acompanhar a execugfio dos servigos, determinando a Contratada
as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, as quais, se néo
forem sanadas no prazo de 48h (quarenta e oito horas), serfio objeto de comunicagsio oficial &
contratada, a qual submeter-se-d4 & aplicagdo das penalidades previstas neste contrato,
comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

Pardgrafo tnico. As solicitagBes, reclamagles, exigéncias, observagbes e ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto deste contrato serdo registradas pelo contratante.

A fiscalizacfio devera:

- Acompanhar a execugio dos servigos;

- Acompanhar a aplicagio de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de cracha e do Manual de Instrugdes utilizado por coordenador/fiscais.
Em momento algum, o fiscal do contrato ou os colaboradores deverdo atender candidatos,
visto que sua fungdo serd apenas de fiscalizador da execugfio do servigo prestado pela
Contratada. O Manual de Treinamento (checklist) deverd ser disponibilizado ao Fiscal de
Contrato com antecedéncia minima de 03 (irés) dias da realizagfio das provas.

Emitir, ao final de cada fase da contratagfio, relatério de acompanhamento dos servigos
prestados, que conterd, no minimo, informagdo acerca do desempenho da Contratada (

satisfatorio / insatisfatério).
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Atestar a(s) nota(s) fiscal (is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela
Contratada.

CLAUSULA NONA —~ DA RESCISAO CONTRATUAL: A rescisfo contratual poderd ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos:

a) nio cumprimento das clausulas contratuais nas condi¢Ges € prazos especificados;

b) cumprimento irregular de cldusulas contratuais diante das condigGes e prazos
especificados;

¢) subcontratagfio total do objeto deste contrato, associaco da contratada com outrem, cesséio
ou transferéncia, total ou parcial, bem como fus#o, cisfio ou incorporagéio que afetem a boa
execugdio deste;

d) cometimento reiterado de faltas na execugéo do confrato;

¢) decretacio de faléncia ou instauragdio de insolvéncia civil;

1) dissolug#o da sociedade da contratada;

g) altera¢io social ou modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem
a execucdo do confrato;

h) ocorréncia do caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovadas, desde que
impeditivas 4 execugfio do contrato;

i) lentiddo do cumprimento do contrato, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da conclusfo do servigo nos prazos estipulados;

j) atraso injustificado do servi¢o no inicio do servigo;

k) a paralisagfo do fornecimento dos servigos, sem justa e sem prévia comunicagdo a
Contratante;

1) o desatendimento das determinacBes regulares do fiscal do confrato designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execug8o, assim como as de seus superiores;

II — amigével, por acordo entre as partes, diante da conveniéncia do contratante.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES: A licitante convocada, dentro do prazo de validade
da sua proposta, que se recusar injustificadamente a proceder & entrega, apresentar pendéncias junto aos
cadastros da Administracfio Pablica, deixar de entregar ou apresentar documentaggio falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugfio de seu objeto, néo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a

entrega, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
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direifo prévio da citagéio e da ampla defesa, ficara impedida de licf{a; ¢ contratar com & Administragio
Piiblica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éio ou
até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ficando
ainda sujeita & multa de 5% (cinco por cento) do valor global da proposta, devidamente atualizado, sem

prejuizo das demais cominacGes legais.

Fica facultado ao Municipio de Mandaguagu, na hipétese de descumprimento por parte da adjudicataria
das obrigagGes assumidas, tal como, o ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicar a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor do objeto em atraso € de 10 % (dez por cento) pela inexecugfio parcial ou
total do confrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de
Mandaguagu, Estado do Parand, para dirimir quaisquer dividas efou procedimentos
relacionados com o cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS: Fazem parte
integrante deste contrato, independente de transcrigfio, as condicdes estabelecidas na licitagdo
sob a modalidade de Dispensa de Licitagéio, autuadas sob o n® 41/2018 e as normas contidas
na Lei n° 8.666/93, a qual seré aplicada aos casos omissos, condi¢des estabelecidas, assinam
o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e valor, na presenca de duas

testemunhas.

/// ' R
Mandaguagu, 21/0%

/
’

CONTRATANTE:

CONTRATADA: C/ W &M/v/\c\%mm

TESTEMUNHAS:

TESTEMUNHAS %@M@M@_@_ﬁé 9602060-0
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Re: Contrato Mandaguagu/PR

Concursos Unifil <concuisos@umifilbra

[ N IR EH )
Vocé ~

Prezados boa tarde!

Encontramos uma divergéncia dos valores, repare abaixo que o termo de referéncia inicia para 1.000

candidatos sendo gradativo, sendo que para cada candidato a empresa recebe um excedente.

Sendo assim o valor do contrato esta errado e é rejustavel sim.

A principic no contrato deve contar essa tabels, e quando terminar as inscricdes deve ser realizado

um aditivo com o numero real de candidatos e o valor real.

TERMO REFERENCIA;

5.4.5. Em relagio a0 valor proposto para exceugio dos trabalhos a praponente deverd propor um valor
fixo para o quantiiativo estimado de 1000 candidatos ¢ um valor unitdrio para possiveis excedentes

respeitandy as fuixas, conlorme abaixo:

Tabela 1- Cargos de nivel fundamental/médio/superior

Nimero de inscritos(n) Valor fixo (F) Valor unitdrio por excedente
(u)

0 - Aé 1.000 Fl -

1.001 4 1.500 1 F1+U2xnl.000 U2

1,501 a 2.000 [F2 + U3 xn1.500 u3

2.001 22.500 F3 + U3 x n2.000 U4

2,001 acima {us

F4 + U4 x n2.500

Para esta tabeia, sio wilizadas as notagdes abaixo:

n = namero de inscrigdes cfetivadas (pagantes efelivos e isentos);

F1 =valor cobrado pela proponenie para efetuar a selegiio de até mil candidatos efetivamente inscritos;

F2=Fl+U2(1.001 a 1.500)
F3=F2+ U3(1.501 a 2.000)
F4 = F3 + U4 (2.001 a 2.500)

U2. U3, U4 ¢ U5 = valor cobrade pela proponente para efetuar a selegiio por inscrigiio que exceda
a quantidade inicial de cada faixa de inserigdes efetivadas.

Em qui, 17 de jan de 2019 as 08:28, Licitagdo Mandaguagu <licitacagmandaguacu@hotrmail.com>

escreveu:
Bom dia,

Segue anexo o contrato referente a Dispensa de Licitago para contratag3o de empresa para

realizagdo de concurso piiblico,

Por favor encaminhe as quatros vias assinadas por correio.

Aguardamos confirmagio do e-mail.

Atenciosamente,

Divisdo de Licitagdo e Patrimdnio.

sl A uign
ferstituto UniFel

Lo A Mied

www.institutounifil.com.br

0006090331
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14/05/2019 Zimbra

Zimbra licitacao@mandaguacu.pr.gov.br

Re: Realinhamento de prego

De : Concursos Unifil <concursos@unifil.br> Ter, 14 de mai de 2019 10:11

Assunto : Re: Realinhamento de prego

Para : adm@mandaguacu.pr.gov.br

Cc : Licitagao <licitacao@mandaguacu.pr.gov.br>,
Clodescapin <clodescapin@hotmail.com>, anitorocha
<anitorocha@uol.com.br>

Acuso recebimento.

Em ter, 14 de mai de 2019 as 10:08, <adm@mandaguacu.pr.gov.br> escreveu:

A
UNIFIL - Instituto Filadélfia de Londrina
Londrina PARANA

Prezados Senhores,

O contrato formalizado entre esta Prefeitura Municipal e essa Instituicdo de Ensino,
objetivando a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos nesta
municipalidade. teve como base de remuneragao os termos constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada por essa UNIFIL.

2. Ocorreu que, por um equivoco de digitagdo, na clausula terceira, onde consta a tabela
progressiva para a remuneragdo, em seu Ultimo item, constou o nimero de inscrigdes
como sendo "2.001 acima”, quando o correto seria "2.501 acima", Assim, o valor de R$
139.500,00, em verdade, corresponde a um contingente de 3.000 ((trés mil) inscritos, e
nao 2.500, como constou,

3. Em decorréncia disso, como o total de inscritos foi de 4.516, temos que, aplicado o
valor de R$ 30,00 por excedente a 1.000 inscritos, o valor final devido é de R$
184.980,00, e ndo R$ 199.980,00, conforme apurado equivocadamente em fungao do
erro apontado no item 2., supra.

4, De outra parte, temos que a Divisdo de Licitagdes desta Prefeitura Municipal atribuiu ao
contrato o valor de R$ 139.500,00 (valor devido para 3.000 inscritos, conforme acima
apontado), guando o total de inscritos foi de 4.516. Por lei, a progressao do valor
atribuido ao contrato poderia ser de, no méximo, 25%, ou seja, o contrato poderia ser
elevado até a importancia de R$ 174.375,00. O proprio sistema operacional ndo admite
impostar valor superior ao maximo permitido por lei.

5. Todavia, como 0 valor efetivamente devido € de R$ 184.980,00, em fungdo das
préprias disposigdes contratuais, ndo resta outra alternativa a ndo ser a de que essa
Instituicdo deverd solicitar o realinhamento de prego do contrato, fundamentando-se no
fato da imprevisibilidade do ndmero excedente de inscritos, e invocando as disposicdes
contidas na Lei 8.666/93, em seu Artigo 65, inciso II, letra "d", bem como em seu § 8°.

6. formalizado o pedido, deveremos, oportunamente, efetuar o pagamento das parcelas
restantes, observando-se o item 3, desta mensagem. 00000033 .

webmail. mnandaguacu.pr.gov.brih/printmessage 7id=6866&tz=America/Sao_Paulo 172
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Zimbra
L - ~k

Anito Rocha de Oliveira

Diretor do Departamento Administrativo
(44)32458400 / (44)32458412

Favor acusar o recebimento!

Gislaine Arago
O Instituto UniFid
Rua Alagoas, 2050
Tel 43 3375 7353
wwwi.institutounifil.com.br

00000nN333
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S¢  INSTITUTO FILADELEIA DE LONDRINA k
MB‘?E@” “Dedivedn a Gloria de Dens ¢ o Semvigo du Humanidade ™ ngg;fgégsg

Oficio 033/2019

A

Prefeitura Municipal de Mandaguacu/PR.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNP3 n2 78.624.202/0001-00, situado na Rua Alagoas n2 2050 -
Centro, londrina/PR, responsdvel pela organizacio do Concurso Publico 001/2019 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANDAGUACGU, vem solicitar através deste realiamento do Contrato n? 01/2018, clausuia

terceira — valores baseando na formula;

U2, U3, U4 e U5 = valor cobrado pela proponente para efetuar a selegio por inscrigiio que

exceda a quantidade inicial de cada faixa de inscricGes efetivadas.

N

Sendo assim o contrato passa a ter excedente até 4.516 candidatos, isso se faz necessario para despesas de
aplicagBo e demais despesas varidveis para execucio do contrato. Abaixo planilha com nlmero de

candidatos e valores.

Homol Homol. valor
Descricdo do Cargo Inscritos |, ., . Vi Total
¢ & °* lvia Boleto a~ Taxa ©
—— , Isencao
- ;
Advogado - Manhd 652 377 59 1"?'-"-" RS 37.760,00
{ el
Agentie de Servigos Operacionais - Feminino - 582 349 27 ke 1000 | RS 13.960,00
Manh3
Agentf de Servicos Operacionais - Masculino - 129 69 5 RS 40,00 | RS 2.760,00
Manh3 .
Auxiliar Administrativo - Manh3 562 264 31 RS 50.0C RS 15.840,00
" RS
Contador - Manha 237 135 24 100,00 RS 13.500,00
R
Engenheiro Civil - Manh3 409 256 20 | 5 |rs 25.600.00
23
Médico Clinico Geral - Manha 25 20 1 50 R$ 2.000,00
Motorista - Manha 262 i63 6 RS 40,00 RS 6.520,00
R
Professor de Ensino Fundamental - Manh3 316 194 26 af.-osou RS 19.400,00
Técnico em Higiene Dental - Manhg 31 19 1 R 5020 | RS 1.140,00
Técnico em Vigildncia Sanitaria - Manhi 18 3 2 Ri 00| RS 240,00
1350 217
Agente Administrativo - Tarde 2065 1150 124 RS 50, 00 |R5.68:000.00 ;.

o000 2T334






Vg  INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINE 5%

@FEBF Hﬂ “Dedicadn & Glririn de Deus e a Service da fumanidade™ Loggéfgégsg
Assistente Social - Tarde 461 273 43 10%500 RS 27.300,00
Auxiliar de Consultdrio Dentério - Tarde 61 32 0 RS B0,00] RS 1.920,00
Eletricista/Encanador - Tarde 30 15 1 RS 40,00] RS 600,00

iy RS
Fonoaudidlogo - Tarde 27 i9 0; 100,00 RS 1.900,00
Mecanico {Diesel e Gasolina) - Tarde 71 47 0 RS 40,00 RS 1.880,00
. . A3
Odontdlogo - Tarde 173 129 4 1onap | R 12:900,00
Operador de Maquina Pesada - Tarde 25 i3 0 RS 42.0¢| RS 520,00
Pedreiro - Tarde 44 21 1 RS 40,00 RS 840,00
Professor Educagdo Especial - Tarde 56 36 3 . :\SI,)(,‘ RS 3.600,00
Professor Educacdo Infantil - Tarde 537 309 28 102500 R$ 30.900,00
Técnico em Enfermagem - Tarde 283 155 3 RS 60,0C | RS 9.300,00
Tratorista - Tarde 55 36 2 RS 40,00| RS 1.440,00
RS
7111 | 2235 214 300.760,00 |

Ainda esclarecemos estar de acordo com o equivoco e erro de digitagio do contrato: na tabela progressiva
para a remuneracéo, em seu Uftimo item, constou o nimero de inscricbes como sendo "2.001 acima”,
quando o correto serla 2,501 acima®. Assim, o valor de RS 139.500,00, em verdade, corresponde a um
contingente de 3.000 {tré&s mil} inscritos, e ndo 2.500, como constou.

Sendo assim fica da seguinte forma o contrate, 4.516 candidatos, com o valor de R$ 30,00 por excedente a
1.516 inscritos, total de RS 45.480,00 + RS 139.500,00 o valor final devido é de RS 184.980,00, e ndo RS
199.980,00. G valor em aberto é de RS 84.990,00 se serem pagos conforme contrato.

Londrina/PR, 14 de maio de 2019.

-
INSTITUTO EILABELFIADELONDRINA. C e
cesiawet o cudrim
Iy
CNPI: 78.624.202/0001-00 [ ccipin o
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI

CONTADOR

G00000N335






Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-C00
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguacgu (PR), 14 de maio de 2019,

A
Diretoria de Divis@o de Comepras, Licitagoes e Patriménio.
Ref.: Processo n® 273/2018.

Processo de Dispensa 41/2018.

O contrato formalizado entre o Municipio de
Mandaguagu e o Instituto Filadélfia de Londrina — UNIFIL, objetivando a realizagéo
de concurso publico para o preenchimento de cargos nesta Prefeitura Municipal,
prevé, em sua clausula terceira, o valor total a ser pago a contratada.

Naguela disposigao foi ajustado que o valor inicial
do contrato seria de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais), para um
contingente de até 1.000 (um mil) inscritos, havendo a demonstragéo da progresséo
do valor contratado, & razao de R$ 30,00 (trinta reais) por excedente, até a cifra de
R$ 139.500,00 (cento e trinta e nove mil e quinhentos reais), qual seja, para o caso
de 2.500 (dois mil e guinhentos) inscritos, quando o correto seria para o caso de
3.000 (trés mil inscritos).

De outra parte, o numero de inscrigbes superou a
expectativa de 3.000 candidatos, chegando a 4.085 pagantes e 431 isentos,
totalizando 4.516, portanto. Com tal nimero de inscritos, e considerando os termos
contratuais, o valor devido a Instituicdo Financeira & de R$ 184.980,00 (cento e
oitenta e quairo e novecentos e oitenta reais).

Em face disso, considerada a imprevisibilidade do
numero de inscritos, e, consequentemente, do valor devido, a UNIFIL. apresentou
proposta para o realinhamento de prego, obedecidos os termos e condigdes
estipulados, para que o valor contratual seja elevado para R$ 184.980,00.

Assim, estando de acordo com a solicitagio
realizada, solicito a essa Divisdo de Licitagdes sejam adotadas as providéncias
necessarias.
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PARECER

Interessado: Direfor da Divisao de Licitacao e Patrimonio
Assunto: reequilibrio econdémico-financeiro do confrato — empresa “Instifuto Filadélfia de
Londrina — UNIFIL" -~ Confrato n® 01/2019

Indaga, o interessado, acerca da possibilidade de reajuste no prego ofertado pela
empresa no ambito do contrato acima referido com o fito de se mante o seu equilibrio
econdmico-financeiro.

Verificando o contelido do requerimento formulado, bem como a documentagio
juntada em anexo, constata-se que a empresa pede reajuste no prego contratado porquanto
o nimero de inscritos no concurso pablico ultrapassou demasiadamente o limite maximo
pactuado para aguele valor, redundando numa maior despesa para a execucio dos servigos
contratados.

Desta forma, ha que se verificar o equilibrio contratual.

No iccante a previsdo legal para alieragéo contratual visando o seu reequilibrio
econdmico-financeiro, esta deita fundamento no art. 65, |, d, da Lei 8.666/93, in verbis;

“Art. 65, Os contrafos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
Jjustificativas, nos seguintes casos:

.........................................................................................................

d) para resfabelecer a relagdo que as parfes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicéo da administragdo para a justa remuneragédo
da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilthrio
econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisivels, ou previsiveis porém de conseqliéncias incalculdveis, refardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando &lea econbmica extraordinaria e
extracontratual. *“

Destarte, € permita por lei a alteragéo contratual quando se verificar a necessidade de
restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado
e a retribuicdo da administrag&o para a ajusta remunerago nas seguintes hipoteses:

a) Sobrevirem fatos imprevisiveis;

b) Sobrevierem faios previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugio do ajustado;

c) Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe.

COL0NNN337
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No caso presente, assim, temos para nds que o pleito de reequilibrio € fundando em
fato previsivel porém de consequéncias incalculaveis, porquanto embora viavel antever a
possibilidade de maior niimero de inscritos no concurso publico, as consequéncias disso
podem acarretar prejuizos incalculaveis as partes ora contratantes, pois subsiste o risco da
inexecugdo do ajustado em fungdo de prejuizos financeiros amargados pela contratada, ja
que uma maior nimero de inscritos demanda maiores custos.

Assim sendo, constato este fato, afigura-se como logica e indispensavel a
manutencdo do equilibrio do reajuste com fundamento no art. 65, caput, inciso I, alinea “d”,
da Lei n° 8.666/93.

Ressalte-se, todavia, da necessidade do deparfamento municipal competente atestar
a procedéncia do realuste proposto mediante concordancia expressa com os valores e

porcentuais sugendos pela contratada, com base comprovada_em precos atualmente
praticados no mercado.

Devera o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, em todo o caso, autorizar expressamente a
alteracao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Mandaguagu, 16 de maio de 2019.

i

ernando Cegar Rdce
PROCURADQR.JURIDICO

G0N091338
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1- TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINAN CEIRO AC CONTRATO N°01/2019

Pelo presente, de um lado 0 MUNICIPIO DE MANDAGUACU e, de outro, a empresa
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA ambos j4 qualificados no Contrato Administrativo n°
0172019, estabelecem entre si o seguinte termo adifivo, mediante as cléusulas e condigdes a seguir
estabelecidas: - |

CLAUSULA. PRIMEIRA - O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com a
finalidade de recompor os valores dévidos dos servigos originariamente contratados,

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pela
Departamento de Educag8o, com baseno disposto no art. 65, inciso IL, “d” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEJRA —Com base na recomposigio no valor de R$ 45.480,00, fica definido o novo
valor contratual na importincia de RS 184.980,00 (cento e oitenta e-quatro mil, novecentos e ojtenta
reais).

CLAUSULA QUARTA —Declaram as partes, ainda, que permanecergio inalteradas as demais clausulas
contratuais,

E por ser esta a manifestago de vontade das partes, firma-se o presente, em duss vias de iguat
teor, com & assinatura das testémunhas. i

<

Mandaguagy, 27 de maio de 2019. T

De acordo:
MUNICIPIO DE MANDAGUACU: ' ;
NS Mauricio Aparecido da Sifva
. . Prefeito Municipal
zh' TTUTO FILADELFIA DE LONDRINA; Mandaguagu-Fr.
ISP

V000090338
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I- TERMO DD REL‘OU]LIBRIO I}CONOMICO FINANCEIRO AOQ CONTRATO N" 01/2019

Pelo _presente, de um lado 0 MUNICIPIO DE MANDAGUACU e, de outro, 2 empresa
INSTITUTO FILADELFIA. DI}LONDR]NA ambos j4 qualificados no Contrato Adminjstrativo n®
01/2019, estabelecem entre si o segumte termo aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecldas ,

CLAUSULA PR]ME[RA O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com &
finalidade de Tecoripor os valorcs devidos dos servigos originariamente contratados,

CLAUSULA SEGUNDA - Fundimenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pela
Departamento de Educagsio, com baseno disposto no art. 65, inciso II, “d” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA —Com base na recomposicgio no valor de R$ 45.480,00, fica definido o novo
valor conlratual na importancia de RS 184.980,00 (cento e oitenta € quatro mil, novecentos e oitenta
reais).

CLAUSULA QUARTA — Declaram as partes, ainda, que permaneceréio inalteradas as demais cléusulas
contratuais. '

E de serestaa mamfesta;ao de vontade das partes fmma—se o presente, em duas vias de igual
teor, coin aassinatura das testemunhas .

 Mandaguagy, 27 de maio de 2019. T

*-—-..-,___‘__“:-:\
De acordo: m
MUNICIPIO DE MANDAGUACU: . M@)\\U\

Mauricw Aparecido da Silva
Prefeito Municipal

‘ ? TTUTO FILADELFIADDLOND ~ Mandaguagu-Pr.

GO0 170340
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