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CHAMAMENTO PUBLICO — PMM N°. 05/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
ENFERMEIROS

A Prefeitura Municipal de Mandaguacu, Parana, através da Secretaria d2 Satde e
Comisséo Permanente de Licitagdo, em conformidade com a as disposicdss da Lei
Estadual n® 15.608/2007 e Decreto Estadual n® 4.507/2009, Lei Federal n°® 8.666/93, Lei
Federal n. 13.979/2020, Decreto do Estado do Parana n. 4230/2020, Decreto Municipal
n. 7210/2020, n. 7216/2020 e n. 7217/2020 e correlatos, bem como os principios que
regem a Administragao Publica e demais disposigdes legais pertinentes, torna plblica a
realizagdo de Chamada Publica, para Credenciamento de PESSOA JURIDICA para o
fornecimento de profissionais para atuagdo temporaria € complementar no departamento
de saltde, na funcdo de ENFERMEIRO, devidamente qualificado, para atend mento ao
Estado de Emergéncia da Situag&o Epidemiologica no Municipio de Mandaguacu-PR,
nos termos das regras estabelecidas no edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para ©
fornecimento de enfermeiros, no Municipio de Mandaguacu-PR, conforme as
especificacdes contidas no processo, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos das
regras estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1.1. Poderao participar deste credenciamento, as pessoas juridicas do ramo pertinente
ao seu objeto, legalmente constituidas e gue satisfacam as condigdes estabelecidas
neste Edital e em Lei.

2.1.2. A participacao nesta seleg@o implica, automaticamente, na aceitagdo integral acs
termos deste Edital, seus Anexos e leis aplicaveis.

2.1.3. Os interessados arcardao com todos os custos decorrentes da elaboragao e
apresentagio das propostas, sendo que a Secretaria de Estado da Saude nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducio ou do
resultado da selegao.

2.1.4. Os documentos exigidos deverao ser apresentados em original ou publicagao em
6rgdo da imprensa oficial ou por qualquer processo de copia autenticada via cantdrio
competente ou pelos Membros da Comiss&o.

2.1.5. Serdo considerados os prazos de validade expressos nos documentos, estando
vedada toda e qualquer aceitagdo excepcional, sob pena de anulagdo do ato e
responsabilidade do agente.
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2.2. Nao poderao participar deste Credenciamento:

2.2.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo ou de contratar com a Administragéo
Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
durante o prazo da sanc¢3o aplicada;

2.2.2. Empresa impedida de participar de licitagao ou de contratar com a Administracao
Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Alunicipios,
durante o prazo da sangéo aplicada;

2.2.3. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragiio Plblica
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

2.2 4. Sociedade estrangeira nédo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5. Empresa que seu ato de constituicao (estatuto, contrato social ou outro) nao inclua
o objeto deste Credenciamento;

2.26. Empresa que se encontre em processo de dissolucado, recuperagad judicial,
recuperacdo extirajudicial, faléncia, concordata, fusio, cisdo ou incorporacac;

2.2.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que fenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos produtos, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nédo agem representando interesse econdmico em comum;

2.2.8. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

2.2.9. Ainda nao poderao participar deste Credenciamento, aqueles de que trata o artigo
9° da Lei Federal n® 8.666/1993, ou que seu ramo de atividade (codigo e descricao da
atividade econdmica principal efou cbdigo e descricao das atividades econdmicas
secundarias) ndo contemple o objeto deste Credenciamento.

2.2.10. Pessoas Fisicas ou Juridicas ligadas ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
Diretores, Coordenadores, Vereadores ou equivalentes, por matrimdnio ou perentesco,
afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogéo, nos termos da lei e conforme
dispde o Prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.2.11. Servidores ou dirigentes do 6rg&c municipal.

2.2.12. Interessados que estejam cumprindo a sanc¢éo prevista no inciso IV do art. 87 da
Lei 8.666/93. ,

2.2.13. Pessoas dirigentes ou que possuem cargo de representacgado (presidéncia,
diretoria, geréncia, coordenagdo, chefia, supervisdo ou afins) de instituigdes publicas
municipais, estaduais ou federais.

2.2.14, Servidores, empregados temporarios, terceirizados e outros que tenham vinculo
vigente com a Prefeitura de Mandaguagu-Pr.

2.2.15. N&o atenderem as exigéncias e condigdes do Edital e seus anexos.

2.3. Os interessados poderdo apresentar, a partir do primeiro dia Gfil da publizagéo do
presente, das 8h30m as 11h30m e 13h as 16h30m nos dias de expediente, de segunda-
feira a sexta-feira, excluindo recessos e feriados, no Departamento de Salde, através do
endereco Rua Benicio Moreira Niza, 114 — Vila Knoll — CEP 87016-000, Mandjaguacu-
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PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone (44) 3245-2990, os envelopes
contendo DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ referentes ao credenciamento objeto deste
instrumento.

2.4. A primeira sessao de abertura dos envelopes ocorrera no 3° dia corrido, a3 09:00 na

Divisdo de Licitacao, contados a partir da publicagcdo deste edital no Diario Oficial do
Municipio,

Justifica-se excepcionalmente o prazo com fundamento na situagcdo eriergencial
declarada, conforme Lei Federal n. 13.979/2020, Decreto do Estado do Parana n.
4230/2020, Decreto Municipal n. 7210/2020, n. 7216/2020 e n. 7217/2020 e correlatos,
bem como da necessidade prioritédria dos atendimentos na area da Saude
fundamentados nos postulados constitucionais da dignidade da pessoa humana, na
integridade fisica e na manutencgéo da vida.

2.5. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAQ, apresentados apés o prazo esiabelecido
sera objeto de apreciacac nas sessdes publicas subsequentes.

3 - DA HABILITAGAO

3.1. Sera considerado habilitado no CREDENCIAMENTO as pessoas juridicas que
atendem os requisitos fixados e que estejam compativeis com o objeto deste edital, e
protocolar os documentos junto ao departamento de salde municipal (rua benicio
Moreira niza, n. 114, Mandaguacu-PR) a seguir relacionados dentro de envelope ou
volume fechado, aceitos no original ou por gualquer processo de cdpia autenticada nas
formas previstas no Artigo 32 da Lei Federal 8.666/93, contendo no anversc da parte
externa os dizeres:

AO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANDAGUACU
CREDENCIAMENTO N°. 05/2021 -~ ENFERMEIRO
NOME, CPF, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL

3.2. Os seguintes documentos dever&o ser entregues em envelope lacrado, para fins de
habilitacao da interessada:

a) Contrato Social (ou similar, que comprove a constituigdo da pessoa jLridica na
Junta Comercial);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Min stério da
Fazenda (CNPJ/MF);

c) Certidao Negativa ou com efeitos de Negativa de Débitos Tributarios e Divida
Ativa Municipal,
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d) Certiddo Negativa ou com efeitos de Negativa de Débitos Tributarios e Divida
Ativa Estadual; CND Estadual

e) Certiddo Negativa ou com efeitos de Negativa de tributos federais e Divida ativa
da Unido; CND da Unigo

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo ce Servigo
(FGTS); CND FGTS

g} Certiddo Negativa ou com efeitos de Negativa de débitos trabalhistas; CNDT
Débitos Trabalhistas

h) Copia do CPF do representante legal;

i} Coépia da cédula de identidade civil do representante legal;
); Alvara de localizacao;

k) Declaracao de idoneidade;

) Declaragdo de nao parentesco;

m)  Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em quzlquer das
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préoprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢bes previstas no art. 37, inciso XV1 e XVII,
da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carca horéaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

n) Declaracao que a empresa nao emprega menor de 18 anos, salvo na condigdo de
aprendiz.

0} Certidao de concordata e faléncia.

4 - DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

4.1.0 recebimento dos documentos do presente CREDENCIAMENTO ficara a cargo da
Comissao Especial Proveniente do Departamento de Sadde, do qual competira:

a) receber e verificar a documentacéo necessaria ao CREDENCIAMENTO,;

b) examinar os documentos apresentados, em confronto com as exigéncias deste
Edital, devendo recusar a participacdo das interessadas que deixarem de alender as
normas e condicdes nele fixadas;

c) submeter a analise da documentac¢do apresentada a aprovagao da Secretaria de
Saude de Mandaguacu-PR.

4.3. Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentag&o, a Comissao Especial
Proveniente do Departamento de Saude, levara em consideracao todas as condigbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e demais normas vigentes, no que for zabivel e
habilitara os interessados que atenderem as exigéncias.
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4.4. Das decisbes da Comissdo cabe recurso a autoridade superior da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis da publicacdo do
resuitado do julgamento na Imprensa Oficial do Municipio.

5 — DO PRAZO DE INSCRICAQO PARA O CREDENCIAMENTO

Este procedimento ficara permanentemente aberto para o recebimanto dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO de todos os interessados que se manifestarem
durante o seu periodo de vigéncia e atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2. LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

A primeira sessao de abertura dos envelopes ocorrera nos 3° dias corridos, as 09:00 no
Departamento de Saude, pela Comissdo especial (rua benicio Moreira niza, n. 114,

Mandaguagu-PR), contados a partir da publicacdo deste edital no Diario Oficial do
Municipio.

Sendo o 3° dia ndo util, prorroga-se para o proximo dia util.
A presenca do interessado na sessao de abertura dos envelopes, é opcional.

Em se constatando a falta ou a invalidade de qualquer documento apresentado pela
participante no presente processo de credenciamento, a mesma sera considerada
inabilitada para assinar o contratc de credenciamento, nao ensejando inden zag&o de
qualquer natureza. Podera a mesma, entretanto, regularizar a sua documentas;ao e, em
nova oportunidade, a qualquer tempo, recomecar os procedimentos atraves de novo
Termo de Compromisso.

6 — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA

A empresa credenciada apos assinatura da ordem de servigo, devera apresentar ao
Departamento de Salde, através da Servidora Fiscal nomeada, Sra. Francie li Martins
de Lima Dario, os seguintes documentos, como condig8o para a execucao dos servigos,
no prazo maximo de 01 (um) dia util os seguintes documentos de QUALIFICAGAO
TECNICA (dos enfermeiros, que serado disponibilizados pela empresa credenciada):

a) Copia do diploma do curso de enfermagem Reconhecido pelo MEC;

b) Cédula de |dentidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartao de vacina atualizado;

e) Certidao de registro no conselho de classe (COREN ~ PR) vigente.

f) Declaracio de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qua quer das
esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime groprio de
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previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso )Vl e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

g) Declaragao de idoneidade;

h} Declara¢éo de nao parentesco (modelo anexo).

) Comprovagdo mediante registro na carteira de trabalho efou contrato de
prestacdo de servigos.

6.1. Executar os servigos em conformidade com as especificacdes basicas constantes
do Edital e/ou das Ordens de Fornecimento/servigo,

6.2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, tais
como: encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabaiho,
transporte, alimenta¢do. e outros que venham a incidir sobre o objeto deccrrente do
credenciamento;

6.3. Responder por guaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Mandaguacgu ou a terceiros, decorrentes de agao ou omissao c.ilposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

6.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢bes que
ensejaram o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Mandaguacgu toda e
qualquer alteracgo na documentagao, referente a sua habilitacdo, sob pena de
descredenciamento;

6.5. Justificar ac gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela SHecretaria
Municipal de Saude, sobre eventuais motivos de forga maior que impe¢am a execugao
dos servigos;

6.6. Responsabilizar-se integraimente pela execugao dos servigos, nos termcs fixados
neste Edital e na legislagao vigente;

8.7. Conduzir os trabalhos em total consonéncia as necessidades das atividades das
unidades de atendimento municipal de Saude, de modo a nao causar trans.ornos ao
andamento normal de seus servicos,

6.8. Manter as informacdes e dados das unidades de atendimento de satde, em caréater
de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros, 2xceto se
houver prévia autorizagao.

6.9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edial e os
compromissos morais que devem nortear as ac¢des do credenciado € a conduta no
exercicio das atividades previstas, bem como os respectivos codigos de ética da
categoria, legislagtes e atos correlatos pelo ministerio da salde...

6.10. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os
compromissos morais que devem nortear as ag¢des do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas do Contrato.
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6.11. Manter as informacbes e dados das unidades de atendimento de salde, em
carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros,
exceto se houver prévia autorizacéo;

6.12. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Eclital e os
compromissos morais que devem nortear as acgdes do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas do Contrato.

6.13. Entre os dias 1° (primeiro) e 5° (quinto)} de cada més subsequente o prestador de
servigo apresentara a secretaria de salide do municipio os relatérios dos servizos com a
devida carga horaria executada que devera vir carimbado e assinado pelo responsavel
pela Unidade Basica de Saulde onde o credenciado estara lotado:

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA, quanto aos
Enfermeiros:

a) Os servigos credenciados deverao ser prestados por Enfermeiros, que tenham vinculo
empregaticio mediante comprovagédo (nos termos acima), de responsabilidace integral
da empresa credenciada.

b) Fornecer, sempre que solicitade pela Credenciante, os comprovantes de quitagdo das
obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais, entre outras cbrigactes
legais, de funcionarios utilizados na execucgao da presente licitagao.

¢) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

d) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacoes de seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel.

e) Cumprir a todos os postulados legais vigentes de ambito federal, es:adual ou
municipal, bem como as normas estabelecidas pela Secretaria de Salude d> Estado,
orgao Credenciante e regulador dos servigos, atendendo as disposicbes legais, as
normas técnicas, administrativas e aos principios e diretrizes do SUS.

f) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo toda a
mao-de-obra de profissionais que integrarem a equipe em quantidade, qualidade e
capacitacao adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

g) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execugdo dos
servigos incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagdes em nenhuma hipdtese
poderao ser transferidos para a Credenciante.

h) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo tcdo Onus
resultantes de quaisquer ag¢des, demandas, custos e despesas decorrentes (e danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais mavidas por
terceiros, que lthe venham a ser exigidas por forga da Lei.

i) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais ocasionados a seus
funcionarios durante a execugdo dos servicos, com observancia as recomandagdes
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aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo pertinentes ao objeto do sarvico em
comento.

i} Manter durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as chrigacgtes
assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificacéo exigidas na contratagio.

k) Entregar ao Gestor do Contrato a relagdo nominal constando de: nome, endereco
residencial e telefone dos profissionais.

) Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servicos, por parte dos seus
funcionarios, sem repasse de qualquer onus a Credenciante, para que n&o haja
interrup¢ao dos servigos prestados.

m) Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, e substituir imediatamente
qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente - assegurando que todo
funcionario que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da
execucao dos servigos ou quaisquer outras instalacdes da Credenciante.

n) Atender de imediato as solicitagbes da Credenciante quanto as substituices de
funcionarios n&o qualificados ou entendidos como inadequados & prestacdo dos
Servigos.

o) Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositive no titulo i, capitulo
V, da CLT, e na Portaria N°. 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos & seguranca e
higiene do trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida,
observando que a atividade & reconhecidamente geradora de riscos a integridade fisica
dos trabalhadores atendendo as Normas Regulamentadoras (NR) no sentido de se
eliminar ou minimizar estes riscos.

p) Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, prepostos ou prestadores de
servico até o local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacéo e outros beneficios
previstos na legislacdo trabalhista.

g) Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Credenciante, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria da Sadde, cabendo a Credenciada
todos os encargos e obrigacgdes previstas na legislagao social e trabalhista am vigor,
quitando todas as obrigaces trabalhistas vigentes, sociais, previdenciarias, tributaveis e
as demais previstas na legislacéo especifica. Nao existira para a Credenciante, qualquer
solidariedade guanto ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias para
com os funcionarios da Credenciada, cabendo a esta assumir, de forma exclus va, todos
os Onus advindos da relag@do empregaticia.

r} Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Credenciante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, gquando da execucdo do objeto, ndo pocendo ser
arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato da
Credenciante proceder a fiscalizago ou acompanhar a execug¢éo contratual.

s) Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, pravidéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente
pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especifica de acidentes do trabalho e
legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugao contratua .
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DESCRICAQ DETALHADA DO SERVICO A SER PRESTADO PELO ENFERMEIRO:

Prestagao de servigo — ENFERMEIRO com Ensino Superior Completo e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) para prestagao de sevvigos nas
unidades basicas de Saude de Mandaguacu.

Nos termos da lei no 7.488, de 25 de junho de 1986, o Enfermeiro exerce todas
as atividades de enfermagem, cabendo-lhe, dentre outros:

Privativamente:

. Diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da insituicao de
salde, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

. Organizacao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

. Planejamento, organizag&o, coordenacéo, execugao e avaliacéo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

. Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

. Consulta de enfermagem;

. Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

. m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,;
Como integrante da equipe de saude:

* Participacdo no planejamento, execugaoc e avaliagao da programacéo de saude;

. Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude;

. Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de satde;

. Participagcao em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagéo;

. Prevengido e controle sistematico da infecgdo hospitalar € de doencgas
transmissiveis em geral;

. Prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientela
durante a assisténcia de enfermagem,;

. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera,

. Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

. Execucdo do parto sem distocia,;

. Educacao visando a melhoria de saude da populagao.

7 — ADESAO

7.1. Os servicos, objeto do presente CREDENCIAMENTO, serdo prestados pelas
empresas credenciados, mediante assinatura na Ordem de Servigo, de conformidade
com a minuta anexa ac presente Edital.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pac¢o Municipal "Hiro Vieira™
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-840C
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

7.2. O ato de inscrigdo para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a
contratagdo ficando a mesma condicicnada ao integral cumprimentc. de ato
administrativo de autorizagéo, pela autoridade competente, mediante inexigitilidade de
licitagdo, com fulcro no caput do artigo 25 da lei Federal n° 8.666/63.

7.3 As contratagbes obedeceréo a necessidade da Administracédo. Serdo contratados de
acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de vigéncia daste edital
peta ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados que excederem a primeira
necessidade constardo em cadastro de reserva.

7.4 O numero de vagas disponiveis s&o:

ITEM VAGAS CADASTRO DE RESERVA |
1 Enfermeiro 12 Podera ser contralado novo
profissionais conforme necessidades
do departamento.

Os acréscimos ou supressdes do numero de vagas/cadastro de reserva, padera ser
alterado, nos termos da Lei.

8 — DO PRECO

8.1. O Municipio de Mandaguacu, através da Secretaria Municipal de Sadde, pagara a
empresa Credenciada pela prestagao dos servicos ¢ valor de:

ITEM DESCRICAO VALOR HORA HORAS ANUAIS
1 Enfermeiro | R$ 22,07 40.000

ltem 1 - Prestagdo de servigo — ENFERMEIRO com Ensino Superior e registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN) para prestar sevigos de
plantdo presencial, nos Postos de Salude de Mandaguacgu-Pr.

A distribuicdo dos servicos serd em igualdade de condicdes conforme a necassidade,

podendo haver ailterag@o no local de lotagdo dos credenciados a qualquer tempo, a
critério da Administragé@o considerando a demanda de atendimentos.

g - DO PRAZO

O prazo de vigéncia e duragdo deste chamamento & de até 12 (doze) meses € poderao
ser prorrogados nas hipdteses previstas em lei.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"”
Rua Bernardine Bogo, 175 ~ PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76,285,329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

10 ~ CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serédo realizados através do
Secretaria Municipal de Fazenda, exclusivamente por depésito bancéario na CONTA
CORRENTE vinculada ao CNPJ do credenciado até o 10° dia util do més suksequente,
apés a apresentacdo da respectiva documentagéo fiscal, devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, conforme dispbe o art. 40, inciso X1V, alinea a, combinado zom o art.
73, inciso |l, alinea b, da Lei 8.666/93 e alteragdes.

10.2. A credenciada devera fornecer, como requisito para a efetivagdo do pagamento, os
comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, do recolhimento dos encargos
sociais e demais verbas correlatas, dos funcionarios utilizados na execucéo da presente
licitagao.

10.3. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo
CREDENCIADO para que 0s pagamentos possam ser efetivados.

11 — DA RESCISAO E SANCOES:

11.1.0s casos de rescisdo do contrato sdo os previstos no artigo 77 a 80 e 86 a 88, da
Lei Federal n.° 8.666/93.

11.2.Pela inexecucdo total ou parcial das obrigactées assumidas e garantida a prévia
defesa, a Administracdo podera aplicar a empresa credenciada as penalidades previstas
no art. 80 da Lei n° 8.666/93.

11.3. O credenciado podera denunciar o contrato por escritc com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

11.4 Sera descredenciade quem cometer infragdo ética por ag@o ou omissao ou
conivéncia que impligue em desobediéncia e/ou inobservancia as normas disciplinares
da categoria e do servigo plblico, observado o direito ac contraditorio.

11.5. O contrato seré suspenso administrativamente, independentemente de qualquer
interpelacéo judicial ou extrajudicial nos casos de:

a) Paralisacdo dos trabalhos pela Credenciada e/ou auséncia do profissional no local de
trabalho, sem motivo justificado, por mais de 2 (dois) dias consecutivos;

b} Em caso de inexecucaao dos servigos e inadimplemento contratual.

11.6. A inexecucao total ou parcial deste contrato por parte da Credenciada assegurara
a Credenciante, o direito de rescisac nos termos do artigo 77, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nos casos citado no artigo 78 da mesma lei,
garantida a prévia defesa sempre mediante notificac&o por escrito.

11.7. A rescisao também se submetera ao regime previsto no artigo 79, seus incisos e
paragrafos da Lei 8.666\93 e suas alteragdes.
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12 — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

DESPESA ELEMENTO FONTE
477 3.3.80.36 0.303
508 3.3.90.36 1.494
538 3.3.90.36 0.001
753 3.3.90.36 0.375

12 - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

a) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da entrega realizada, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997,

b) A verificagdo do fornecimento do objeto deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta
promova a adequacio contratual & produtividade efetivamente necessaria, respeitando-
se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 6£ da Lei n°
8.666, de 1993. :

d) A conformidade do objeto fornecido devera ser verificada juntamenie com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o exigido no processo.

e} O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1083.

f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejaréd a aplicacéo de sangdes administrativas na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

g) Fica designado a Diretora do Departamento de Salde, Francielli Marting de Lima
Dario, matricula n° n® 500334, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Il e 67 da Lei federal
n°.8.6686/93.

13 — DAS PARTES INTEGRANTES

Integram o presente Edital de Credenciamento, os seguintes anexos;
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ANEXQO | - MODELO DE DECLARAGAQ DE IDONEIDADE;
ANEXO 1l - MINUTA DO CONTRATO.
ANEXO il - MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

14. DA IMPUGNACAO AQ EDITAL:

14.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar os termos do presente Edital, até 02
(dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento dos envelopes.

14.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante o Municipio de
Mandaguacu a licitante que ndo o fizer e protocolar até o 2° (segundo) dia Ufil que
anteceder a4 data marcada para recebimento dos envelopes apontando as falhas ou

irregularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicacdo nao terd efeito de
recurso.

14. 1.2. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
desta Licitag&o, até o tr@nsito em julgado da decisao a ela pertinente.

15 —~ DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As pessoas interessadas poderdo recorrer das deliberagbes da Comissdo de
Credenciamento, obedecendo aos prazos e condigdes a seguir estabelecidas:

15.1.1. O recurso administrativo deverd ser dirigido a propria Comissao L:special |,
através do Departamento de Salde, no enderegco Rua Benicio Moreira Niza, * 14 - Vila
Knoll — CEP 87016-000, Mandaguagu-PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone
(44) 3245-2990.

15.1.2. No prazo de 03 (irés) dias uteis a Comissdo de Credenciamento pode-a rever a
deliberagao questionada ou remeter os autos ao Prefeito do Municipio de Mar daguagu,
motivando a manutengéo da deciséo;

15.1.3. O Prefeito do Municipio de Mandaguagu, em Ultima instancia adminisirativa, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, decidira intimando ao recorrente a decisdo e seus
fundamentos.

15.2. Decidido em todas as instdncias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Edital de
Homologagéo no Crgdo Oficial do municipio de Mandaguagu/PR.
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15.3. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado o contrato de
credenciamento conforme a legislagao vigente.

15.4. O Prefeitura Municipal de Mandaguagu convocara os profissionais habiliados para
assinatura do CONTRATO, os quais deverdo comparecer a Administragdo no prazo de

24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da notificagéo, sob pena de decair o
direito a contratagéo.

13.5. O prazo acima estabelecido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado
uma anica vez, por 03 (trés) meses, quando solicitado formalmente pela selecionada
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracgao.

15.6. O credenciado s6 podera iniciar as atividades apo6s a assinatura do contrzito.

15.7. A convocacgao sera feita em igualdade de condigdes para todos os credenciados
nao deixando de observar a peculiaridade do servigo e dos credenciados.

15.8. Disponibilidade do Edital: este edital estara disponivel desde a data de sua
publicagdo na imprensa oficial do Municipic de Mandaguacgu no site da Prefeitura do
Municipio de Mandaguacu, em http//www.mandaguacu.pr.gov.br/ — PORTAL
TRANSPARENCIA.

15.9. Para maiores informacgoes entrar em contato com:
- Departamento de Saude, enderego Rua Benicio Moreira Niza, 114 — Vila Knoll —

CEP 87016-000, Mandaguacgu-PR, e-mail sms@mandaqguacu.pr.qgov.br, teiefone (44)
3245-2990.

15.10. As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da comarca de
Mandaguagu, Estado do Parand, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

15.11. O Credenciado poderd requerer seu descredenciamento independentenente da
causa, desde que comunicado a intengdc de descredenciamento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

15.12. O termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado a criterio desta
administracdo, se ficar demonstrado que o credenciamento deixou de satisfazer as
exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se n&o atender as condigoes
e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude, vsando o
atendimento satisfatério, oportunidade em que havera imediata abertura para inscrigcéo
de novos credenciados.
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ANEXO |
CHAMENTO PUBLICO N°05/2021
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2021

Aempresa ... ,inscrita no CNPJ n® ... , atraves
do seu representante legal , inscrito no CPF n. ,
DECLARA nao ter recebido do Municipio de Mandaguagu ou de qualquer  outra
entidade da Administracdo Direta ou Indireta, no dmbito federal, estadual ou municipal,
SUSPENSAO TEMPORARIA de participacéo em licitacdo e ou impedimento de: contratar
com a Administracdo, assim como nao ter recebido declaracado de INIDONEIDADE para
licitar e ou contratar com a Administragao Federal, Estadual ou Municipal.

; de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO Ii
CHAMAMENTO PUBLICO ~ PMM N°. 05/2021

CREDENCIAMENTOQ DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ENFERMEIRO

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO N-°. ..../2021
MINUTA CONTRATQ celebrado com:

) Pela presente Ordem de Execucdo de Servicos sob n°. ...../2021-PMM, o
MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, pessoa juridica de direito pulblico, inscrita no CNPJ n°
76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo n® 175, Mandaguacu (PR) neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, MAURICIO APARECIDO DA SILVA, casado, professor,

residente e domiciliado nesta cidade, ...l , denominada CONTRATANTE ¢ de
outro, pessoa Jurldica, ., inscrita no CNPJ N, oo localizada
...................................... através do seu representante legal ............................, inscrioc no CPF
........................... RG ..........cccieiieeen..., doravante denominada CREDENCIADA/CONTRATADA.

H -~ DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Termo de Credenciamento (Contrato) é celebrado em conformidade com o edital do
Chamamento Publico - Edital n® __/20____, instaurado mediante requisicdo da Secretaria de
Saude, homologado em / / e serd regido em conformidade com a Lei Estadual
n® 15.608/2007, Decreto Estadual n° 4.507/2008 (com as alteragdes dos Decretos Estaduais n°®
4732/2009 e 2823/2011) e, subsidiariamente pela Lei Nacional n° 8.666/93, além das
disposigdes previstas no Edital e seus anexos, integrantes entre si, para todos os efeitos legais.
CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a contratac@o de empresa, pessoa juridica, para o fornecimento de
servigos de enfermagem, para atuar na rede de satide do municipio de Mandaguagu-PR.
SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inteira conformidads com os
termos do respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui estivessem
integralmente transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.

CLAUSULA 22 - DO PREGCO

Fica fixado aos servigos referidos neste instrumento, o valor estabelecido no Edital.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O valor total dos servicos a serem pagos sera computado pelo
total de horas trabalhadas no més, mediante controle exercido pela propria Secretaria de Saude.
CLAUSULA 32 - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugldo dos servigos contratados sera de até 12 (doze) meses, podedo sofrer
alteragdes ou rescindido, a critério da Administrac&o, em atender ao melhor interesse publico,
observado a legislacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA —~ A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde ia, que os
servicos somente deverdo ser executados apds o recebimento das respectivas Crdens de
Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunstancia constitui
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compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CREDENCIADA/CONTRATADA  assuriira total
responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos pessoais o materiais
causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por si, decorrente da execucdo dos -espectivos
SEerVIicos.

SUBCLAUSULA QUINTA - A celebracio deste instrumento nao estabelece a obrigagéo da
CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratacio estimada, face a sua precariedade,
razdo pela gual, a gualquer momento, podera ocorrer sua denlncia ou, ainda, sua rescisdo em
func&o de alguma irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no
Decreto Estadual n® 4507/08 e na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditério » da ampia
defesa, nesta Gitima hipdtese.

CLAUSULA 4° — DO PRAZO DE VIGENCIA

! - O prazo de vigéncia deste chamamento é de 12 (doze) meses, contados a partir Ja data da
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, jornal de circulagio estadual e local aberta a
possibilidade de credenciamento de interessados durante sua vigéncia.

It - O termo de Contrato oriundo deste credenciamento poderd ser prorrogado nos casos
admitidos por lei.

Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas sera firmado o contrato de credenciamento
canforme a legislagio vigente.

Il - A Prefeitura Municipal de Mandaguagu convocara a empresa credenciada para assinaiura do
CONTRATO, os guais deverdo comparecer a Administracac no prazo de 24 {vinte e quatro)
horas a contar do recebimento da notificacdo, sob pena de decair o direito a contratagéio.

vV - O credenciado sd podera iniciar as atividades apos a assinatura do confrato.

V - A convocacao sera feita em igualdade de condigbes para todos os credenciados.
CLAUSULA 5° - DO PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados através do Secretaria
Municipal de Fazenda, exclusivamente por depodsitoc bancario na CONTA CORRENTE vinculada
ao CNPJ do credenciado apds a conferéncia dos documentos fiscais, trabalhista, entre outros no
termo do edital.

A credenciada devera fornecer, como requisifo para a efetivagdo do pagariento, os
comprovantes de quitac@o das obrigacdes trabalhistas, do recolhimento dos encargos sociais de
funcionarios utiizados na execucdo da presente licitagéo.

A contratada deverd informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo CREDENCIADO
para gue 0s pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovacdo da presiacdo dos
SEervigos.

Néc serdo efetuados pagamentes de outras formas, como boleto bancério, depdsitc em conta-
salario, ordem de pagamento

Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados em até 30 (trinta) dias
apets suas execucdes, de acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os pagamentos serao realizados através de deposito em conta.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - As despesas dos servicos decorrentes deste credeciamento
serdo suportadas pela seguinte dotagdo orcamentaria: 477/508/538/753 — 3.3.90.36.0C.00.00, ou
outras dotacdes orgamentérias a critério do Municipio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Poderdo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagoes
orcamentarias conforme ficardo definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento
(OF) e/ou Nota de Empenho (NE).
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CLAUSULA 67 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constitui obrigacdo da CONTRATANTE:

a) Exercer a fiscalizagio da execucdo dos servicos por meio de seu gestor, através dJe servidor
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista no artigo
118 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e Lei Federal n° 8.666/93;

b) Proporcionar todas as condigbes necessarias, para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido neste Edital;

¢} Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucgdo dos servigos
que venham a ser solicitado pela empresa,

CLAUSULA 7% - DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

1. Executar os servigos em conformidade com as especificacdes basicas constantes do Edital
e/ou das Ordens de Fornecimento/servico;

2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como;
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, segurc de acidente de trabalho, transporte,
alimentacdo. e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimoénio da Prefeitura Municipal
de Mandaguagu ou a terceiros, decorrentes de ac@o ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condicbes gue ensejaram
¢ credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Mandaguacu toda e qualgue- alteracéo
na documentacao, referente a sua habilitacdo, sob pena de descredenciamento;

5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamenio, indicado pela Secretaria Municipal de
Saude, sobre eventuais motivos de forca maior gue impegam a execucdo dos servicos

6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos, nos termos fixados nzaste Edital
e na legisiacao vigente,

7. Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades das unidades de
atendimento municipal de Saude, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de
Seus servicos;

8. Manter as informacbes e dados das unidades de atendimento de saide, em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, exceto se houver
prévia autorizagao,

9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissios morais
gue devem nortear as agdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas,
bem como os respectivos ¢édigo de ética da categoria.

10. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos
morais que devem nortear as agbes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades
previstas do Contrato.

11. Manter as informacdes e dados das unidades de atendimento de saude, em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, exceto se houver
prévia autorizagio;

12. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os comoromissos
morais que devem nortear as agdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades
previsias do Contrato.

13. Entre os dias 1° (primeiro) e 5° (quinto) de cada més subsequente o prestador de servigo
apresentara a secretaria de salde do municipio os relatdrios dos servigos com a devida carga
horaria executada que devera vir carimbado e assinado pelo responsavel pela Unidaje Basica
de Saude onde o credenciado estara lotado,
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DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA, quanto aos Enfermeiros:
a) Os servigos credenciados deverdo ser prestados por Enfermeiros devidamente qualificados,
pertencentes ao quadro de Recursos Humanos da Credenciada, de sua inteira respor:sabilidade,
ou seja, prestar os servigos diretamente com seus profissionais, devidamente capacitados e
habilitados, com inscrigao no referido conselho de classe, considerando-se profissionais da
Credenciada:

O membro de seu corpo técnico, clinico e de profissionais.

O profissional que com ela tenha vinculo de emprego.
b) Fornecer, sempre que solicitado pela Credenciante, os comprovantes de quitacdo das
obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de funcionarios utilizados na
execu¢do da presente licitagdo.
¢) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgbes dos pacientes;
d) Prestar esclarecimentos gue lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacées de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.
e) Cumprir a todos os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem
como as normas estabelecidas pela Secretaria de Salude do Estado, érgdo Credenciante e
regulador dos servicos, atendendo as disposi¢cbes legais, as normas técnicas, administrativas e
aos principios e diretrizes do SUS.
f) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo toda a mac-de-
obra de profissionais que integrarem a equipe em guantidade, qualidade e capacitacdo
adequadas, com a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.
g) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execucao dos servicos
incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais fiscais e comerciais, restultantes de
vinculo empregaticio, cujo dnus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos
para a Credenciante.
h} Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais & pessoais
causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo todo &nus resultantes de
quaisquer agbes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua
ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por guaisquer
responsabilidades decorrentes de agfes judiciais movidas por terceiros, que Ihe verham a ser
exigidas por forga da Lel.
i) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais efou materiais ocasionadcs a seus
funcionarios durante a execucao dos servicos, com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo pertinentes ao objeto do servigo em comento.
i) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.
k) Entregar ao Gestor do Contrato a relacdo nominal constando de: nome, endereco -esidencial
e telefone dos profissionais.
Iy Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus fuicionarios,
sem repasse de qualguer 6nus a Credenciante, para que ndo haja interrupcio dos servigos
prestados.
m) Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, retirande no pra:o maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacio, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente - assegurando que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera
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mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer ouiras instalagdes da
Credenciante.

n) Atender de imediato as solicitacdes da Credenciante quanto as substituicdes de fincionarios
nao qualificados ou entendidos como inadequados a prestacéo dos servigos.

0} Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V, da
CLT, e na Portaria N°. 3.460/77, do Ministério do Trabaltho, relativos & seguranga e higiene do
trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida, observando que a atividade é
reconhecidamente geradora de riscos a integridade fisica dos trabathadores ateidendo as
Normas Regulamentadoras (NR) no sentido de se eliminar ou minimizar estes riscos.

p) Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, prepostos ou prestadores de servico
até o local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacio e outros beneficios previstos na
legislacao trabalhista.

a) Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Credenciante, porém, sem
qualguer vinculo empregaticio com a Secretaria da Salide, cabendo & Credenciadi todos os
encargos e obrigacdes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, quitand> todas as
obrigacbes trabalhistas vigentes, sociais, previdenciarias, tributaveis e as demais previstas na
legistac@o especifica. N8o existira para a Credenciante, gualquer solidariedade juanto ac
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias para com os funcionarios da
Credenciada, cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os énus advindos da relagdo
empregaticia.

r) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Credenciante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, guando da execucgio do objeto, ndo podendo ser arjuido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da Credenciante proceder &
fiscalizacdo ou acompanhar a execugio contratual.

s) Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especifica de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplcaveis ao
pessoal empregado para execucao confratual,

SUBCLAUSULA UNICA - O pedido de descredenciamento deveréa ser feito com 30 {rinta) dias
de antecedéncia e ndo desincumbe a CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigacao de cumprir
os eventuais servicos ja requisitados pelo Secretaria de Salde do Municipio de Mandaguacu e
das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sancdes administrativas
previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execucdo dos respectivos servigos
{total ou parcial).
CLAUSULA 8% - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS - GESTOR
a) Fica designado a Direto do Departamento de Satde, a senhora Francielli Martirs de Lima
Dario, matricula n. 500334, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
contrato.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - £ de competéncia do gestor:
a) exercer a fiscalizacdo do contrato na forma prevista no caput do art. 118 da Lei Estadual n°
15.608/07 e Lei 8.666/93,
b) solicitar a(o) CREDENCIADA(OYCONTRATADA({O) a correcdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e cuatro)
horas, serfo objeto de comunicacgao oficial para os fins de aplicagdo das penalidades previstas
naste instrumento;
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¢) assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da execugao
dos servigos estiver plenamente concluida;

d) emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugéo dos servigos contratados, submetendo-o a ratificacdo pela autoridade
superior competente da Secretaria de Saude Municipat;

g) elaborar relatério de avaliagdo de desempenho quando solicitade pela autoridade superior
competente do Municipio de Mandaguagu e/ou Secretaria de Saude Municipal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos
servigos, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deveréo ser formuladas por escrito e
encaminhadas ao gestor dos servigos.

b) O gestor anctard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o cLmprimento
das obrigagdes pactuadas, podendo determinar o que for necessario & regularizacac das faltas
ou defeitos observados.

¢} Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias serd juntado ao respectivo
processo, facultando-se ao credenciado a obtencio de copias dos registros e informagdes.

d) As decisGes ou providéncias que uitrapassarem a competéncia do gesfor serfo solicitadas
a0s seus superiores em tempo habil para a adogio das medidas convenientes.

CLAUSULA 9% — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas neste instrumento, a
CREDENCIADA/CONTRATADA fica sujeita as seguintes sangdes, garantida a defesa prévia,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na Lei Estadual n° 15.608/2007 e Lei
8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b} Suspensdo temporaria do credenciamento pelo prazo de até 2 (dois anos);

¢} Descredenciamento.

As sancdes previstas no subitem anterior serfo precedidas de procedimento adriinistrativo
proprio em que serd observado o contraditério € ampla defesa, nos termos previstos nos artigos
161 e 162 da Lei Estadual n° 15.608/2007 e Lei 8.666/93.

CLAUSULA 10° - DA RESCISAQ

O instrumento podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos motives previstos na
legislag@o cabivel, em especial, na Lei Estadual n° 15.608/07, Lei Federal n° 8.666/93 e no
Decreto Estadual n® 4,507/09, reconhecendo a CREDENCIADA/CONTRATADA, em caso de
resciséo, os direitos da CONTRATANTE.

CLAUSULA 112 - DA LEGISLAGCAO

Este instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Estadual n® 15.608/07,
l.ei Federal n°® 8.666/93 e no Decreto Estadual n® 4.507/09 e, ainda, pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da teoria geral dos confratos e as
disposicSes de direito privado. _ _

CLAUSULA 122 — DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO E QUALIFICAGAO

A CREDENCIADA/CONTRATADA devera manter durante a execucdo do confrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as condicBes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas na licitagao.

CLAUSULA 13% — DA PUBLICAGAO

O presente instrumento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio até o 5°
(quinto) dia atil do més seguinte ao de sua assinatura.
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CLAUSULA 147 - DOS CASOS OMISSOS
Este instrumento é firmado em carater de ndo exclusividade, sendo que 0s casos om $sas serao
resolvidos pela Secretaria de Sadde, no ambito das respectivas competéncias, a qual decidira

com base na legislagdo vigente, entre as quais, a Lei Estadual n® 15.608/07, Lei Federal n°
8.666/93 e no Decreto Estadual n® 4.507/09.

CLAUSULA 152 — DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO

O extrato resumido deste Contrato serd publicado no Diério Oficial do Municipio, ino prazo e
forma previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA 16% - DA ELEICAO DE FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mandaguacu, Estado do Parand, como o competenie para
dirimir todas as questdes decorrentes da execucdo desse instrumento, renunciando as partes a
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente, em trés
vias de iguat teor e forma, gadasi@stemunhasabalxo

Mandaguagu/PR, em . . — ]
\ ‘ k \ \\:\ \\‘l\ \\w.q,‘______"m.,—r---' \.“

M‘p(URICio APARECIDO DA SILVA
/PREFEITO MUNIGIPAL 7

CREDENCIADO RESPONSAVEL
Recebido em ..o e,

Fiscal do Contrato;
f,‘,,.n.«——ﬂ M e
Nome: _{ f‘Tancteﬂ

Matricula: ~ REFOR
DEPARTAME TODESAUDE
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE NAQ PARENTESCO
} RESPONSABILIDADE
NAO EMPREGABILIDADE DE MENORES

ABmpresa ... Jinscrita no ONPJ n® , através do seu
representante legal , inscrito no CPF n.

DECLARO e CERTIFICO, para todos os efeitos iegais, que:

1. Nao possui cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de agente politico, de Vereador, ou de
servidor (efetivo e comissionado) da Administragio Publica Municipal direta ou indireta investide
em cargoe de direcdo, chefia, assessoramento entre outros do guadro de servidores de Prefeitura
e Municipio de Mandaguacu-PR, nos termos da lei e conforme dispde o Prejulgado n® 9 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. Enguanto pessoa fisica e/ou Juridica ndo possui qualquer ligacdc ao Prefeito, Vice-
Prefeitc, Secretarios, Diretores, Coordenadores, Vereadores, Servidores Efetivos,
Comissionados ou equivalentes, membros das Comissdes, etc., por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogao, nos termos da lei e conforme dispde o
Prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3. Também nao pertence ao quadro de servidores ou dirigentes do érgdo municiyal ou que
possuem cargo de representagdo (presidéncia, diretoria, geréncia, coordenacio, chefia,
supervisao, etc.) de instituicdes puablicas municipais, estaduais, federais e correlatos que gere
incompatibilidade.

4, Nao esta cumprindo a sanc¢do prevista no inciso [V do art. 87 da Lei 8.666/93,

5. Para atendimento ao que consta no processo e efeitos legais, tomei conhecimento e
concorde com o Edital e todas as pegas que compbe, também tem ciéncia das cordices de
participacdo na Licitagcdo, responsabilidades, obrigacbes, deveres e se compromete a cumprir
todos os termos pactuados,

8. A presente declaragdo é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omisso
constituira presungéo de ma fé.
7. Esta ciente que declarar faisamente & crime previsto no Codigo Penal Brasileiro e que por

gle responderei, independentemente das sancgles administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.
8. Assumo o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo.

Data: / !

{Nome e Assinatura do Representante Legal)
CPF n.
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CHAMAMENTO PUBLICO — PMM N°. 05/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
ENFERMEIROS

A Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, através da Comisséo
Permanente de Licitacéo, designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
de conformidade com a Lei n® 8.666/93, suas alteractes, Lei n° 8080/90 e 8142/90,
Portarias n° 358/2006 e 750/2006 do Ministerio da Salde, Resolugao Normativa — RN
n® 71/2004-ANSS, da Agéncia Nacional de Salde Suplementar, Resougéo n°
1613/2001-CFM e demais legislagdes aplicaveis, torna publico a realizagdo de
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTC DE
ENFERMEIROS para atender as necessidades do departamento de saude, nos termos
das condigbes estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

Os interessados poderao inscrever-se para Credenciamento a partir da publicacéo do
presente termo no Orgéo Oficial do Municipio e exposicéo no atrio do Pago Municipal e
no Departamento de Saude Municipal, do qual deverédo ser enviados os documzantos dos
interessados no enderego Rua Benicio Moreira Niza, 114 — Vila Knoll - CEP 87016-000,
Mandaguacu-PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone (44) 3245-2980, os

envelopes

Mandaguacu/PR, em 03 de fevereiro de 2021.

. __.H--—
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