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APRESENTACAO

O Plano Anual de Saude é o instrumento que apresenta as propostas e acfes em salude a serem realizadas no
correspondente ano. As propostas pactuadas para 2021 foram elaboradas com base na andlise dos indicadores
obtidos em 2020. Ao final deste ano, essas propostas servirdo de referéncia para a elaboragéo do Relatdrio Anual de
Gestéo.

A construcéo do Plano Anual de Saude tem como principal meta especificar quais atividades e propostas pretende-se
realizar no decorrer do ano, com a intencdo de proporcionar maior qualidade de atendimento aos usuarios do
sistema.

No intuito de organizar e sistematizar as acdes a serem realizadas neste ano, elaboramos as propostas e atividades
no quadro de acdes anuais. Reafirmamos que este Plano Anual de Saude é um instrumento de consultas e
avaliagGes periédicas do trabalho a ser executado pela Secretaria Municipal de Saude.
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INTRODUCAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em especial & Lei Complementar 141/12, a
Secretaria Municipal de Salde vem apresentar a Programacédo Anual de Salde do Municipio de Mandaguacu para o
exercicio de 2021. O presente documento € um dos instrumentos de gestao exigidos por lei, cuja finalidade precipua
é servir de guia para as acdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de
2021. O Municipio de Mandaguacu decidiu juntamente com o Conselho Municipal de Saude em sua reunido ordinaria
adotar como diretrizes de suas acdes, aquelas elencadas pelo Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saudde -
COAP. Esta Programacdo Anual de Saude, como precede o PPA 2018-2021 e o Plano Municipal de Saude da
mesma vigéncia, tem como sugestao para o orgamento de 2021 o valor minimo de R$15.819.216,81.

TIPO DE DESPESAS PREVISAO 2021
Obras e Instala¢bes 234.282,00
Equipamentos e material permanente 289.799,00
Qutros servicos de terceiros — pessoa fisica 2.446.048,00
Qutros servicos de terceiros — pessoa juridica 2.433.285,82
Material de consumo 1.375.169,00
Serv. técnicos de informacdo e comunicagéo 70.119,00
Material, bem ou serv.p/ distribuicdo gratuita 292.162,00
Rateio pela participacdo em consoércio publico 1.146.446,00
Despesas com pessoal 7.531.906,00
TOTAL 15.819.216,82

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Or¢camento Publico da Saude para 2021 e, em seguida, o rol
de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercicio. No rol de diretrizes, objetivos, metas e
indicadores, estdo contempladas também as metas pactuadas no Sistema de Pactuagdo Interfederativa —
SISPACTO.

Diretrizes:
1 - Atencéo Bésica
2 - Atencéo as Urgencias
3 - Promocao, Prevencéo e Vigildncia em Saude
4 - Saude da mulher, Crianca e Adolescente
5 - Saude Mental — fortalecimento da rede 4 salde mental
6 - Assisténcia Farmacéutica
7 - Saude do ldoso — e Portadores de Doencas Crdnicas
8 - Saude do Trabalhador
9 - Covid
10 - Gestdo do Trabalho e Planejamento
11 - Gestéo Participativa e Controle Social
12 - Fortalecimento da Gestéo dos Servi¢os Proprios
— Infraestrutura - tis

A Programacdo Anual de Salde é parte importante do Relatério Anual de Gestdo e auxilia na confeccdo dos
relatorios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Salde. E uma importante ferramenta para
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Salde e das metas pactuadas com o Estado do Parana.
Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio firmou com a sociedade, que
seja um manual de consulta diaria do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Salde e dos
interessados em geral.
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Localizagdo do Municipio de Mandaguagu:

— Londrina

Maringé

Mandagua
19.269 hab

Apresentacao do Municipio

Em cumprimento & legislac&o organizativa do Sistema Unico de Saude, em especial & Lei Complementar 141/12, a
Secretaria Municipal de Saude vem apresentar a Programag¢do Anual de Saude do Municipio de Mandaguacgu para
2021. O presente documento € um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua é servir de
guia para as acdes de salude implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2021 .

Mandaguacu possui 22.819 habitantes, sendo atendidas em 05 Unidades de Saude com (ESFem Vila
Guadiana com 02 ESF e 01 ESB) UBS de Pulinépolis, ESF do Parque Ouro Verde (com 01 equipe) ESF Bela
Vista (com 02 equipes ESF), UBS Central conta ainda com 01 CAPS | e Farmécia Central. A Atengdo Priméria a
Saude de Mandaguacu é realizada por meio de 05 equipes de Saude da Familia (eSF) e profissionais da Atengdo
Basica composta por médicos clinicos gerais, gineco-obstetras e pediatras atuando no modelo tradicional.

A cobertura populacional pela equipe Atencao Basica é de100%, se considerada somente eSF tem uma cobertura de
46,70% . Quanto a Salde Bucal (SB), possui 01 equipes de Salde Bucal (eSB) na modalidade | , com cobertura
populacional da Atencdo Basica de Saude Bucal é de 40,0%%, se considerada somente eSB tem uma cobertura
del5,57%. Vale ressaltar ainda que 02 equipes eSF ndo apresentam nenhuma equipe de SB. A cobertura podera ser
atingida com o aumento da contratacdo de profissionais através de concurso para incremento das Equipes de Salde
da Familia.

O Municipio de Mandaguagu possui a Gestdo Plena da Atencdo Basica. A Xlll Conferencia Municipal de Saude foi
realizada em 2019, o Conselho Municipal de Saude foi criado em 16/12/1991 através da lei 791/91 e o Fundo
Municipal de Saude: Instituido pela Lei 792/91 de 31/12/1991. Solicitado credenciamento de 07 ESF, 02 gerentes
de UBS (Central de Vila Guadiana), através da resolugdo 08/2019 do CMS.
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Perfil Demogréafico

A populagdo de Mandaguacu tem aumentado significativamente nos Gltimos anos, segundo dados, Mandaguacgu tem
uma populacdo de 22.531 (IBGE 2018) habitantes. Sendo necessario novo levantamento de dados (recontagem
populacional), pois estimam-se que temos aproximadamente 33.000 habitantes. Em relacdo a demografia, 70% dos
municipios da 152 RS possuem menos de 15 mil habitantes e 23,3% possuem entre 22 e 41 mil habitantes. Segundo
Calvo e colaboradores (2016), “municipios de pequeno porte, em geral, exercem um papel de carater local, de
atendimento as necessidades béasicas da populacdo, e dependem de municipios de médio ou grande porte para
diversos servicos, destacando-se aqui os do setor Saude”. Nota-se que 88,9% da populacdo de Mandaguacu é
predominantemente urbana. Em relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) per capita (IBGE 2015) os valores de
Mandaguacu é de R$ 21.274,20. “Segundo Calvo e cols. (2016) esta andlise é relevante no ambito da salde porque
o produto interno bruto - PIB - per capita reflete a capacidade de financiamento municipal para o provimento das
acOes e servicos em saude, uma vez que boa parte do orcamento da Salde provém de recursos proprios municipais.
Municipios mais desenvolvidos economicamente possuem diferentes demandas em relagdo aos municipios com
pouca atividade econdmica, além de terem maior capacidade de atender a essas demandas por conta da maior
arrecadacédo de impostos, que implica maior disponibilidade de recursos.”
Assim como o PIB per capita, had grande variabilidade no indice de Ginii que mede o
grau de concentragdo de renda no municipio (o valor “zero” representa a situagdo em que
todos possuem a mesma renda e o valor “um”, no extremo oposto, refere que uma s6 uma pessoa detém toda a
riqueza). Mandaguagu apresenta indice de 0,41. A taxa de analfabetismo(2010) (Pessoas que se dizem incapazes
de ler e escrever)) de pessoas de 18 anos ou mais residentes em Mandaguagu € de 9,41. Segundo dados da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (junho/2017) 38,69% da populagcdo de Mandaguacu possui cobertura de plano de
saude; assim sendo, 61,31% da populacédo depende exclusivamente do SUS para a assisténcia a saude. De acordo
com os dados de 2013 do Atlas Esgotos , 22,91% da populagdo urbana de Mandaguacgu possui esgoto coletado e
tratado e 40,13% utilizam-se de fossa séptica (solucao individual), num total de 63,04% da popula¢cdo com tratamento
de esgoto considerado adequado. Mandaguacu tém 0% de seu esgoto coletado e nado tratado (considerado
atendimento precério) e 36,95% ndo possuem coleta hem tratamento do esgoto, 0 que é extremamente preocupante
tendo-se em vista que o0 esgoto ndo-tratado adequadamente compromete a qualidade da agua nas areas urbanas,
causando impacto na saude da populagao.




Calendario de Atividades: 2021

JANEIRO Atividade/evento Realizacio
ROXO
Educacéo Permanente - Discutir o calendario municipal das a¢des de educagdo em saulde intensificar encontros | Secretaria Saude
com APS para consolidar as a¢g8es do calendario municipal de educacgdo em saude
Comemoracao aniversario de Vila Guadiana ESF
28 (semana Dia Mundial do hanseniano- APS /ESF
prevencao) Blits e pintar carros com nugts e capacitacdo de ACS p/busca ativa
29 Mobilizacdo Nacional de divulgagéo da Lei Antifumo APS/VISA /ESF
29 Educacéo permanente — Atualizacdo para ACS e ACE — protocolos dengue/covid — busca ativa de vacinas
Educacéo permanente - Oficina com profissionais da odontologia para discutir acesso, o0 alcance de metas e a | Odontologia
classificacdo de risco
30 Dia da N&o Violéncia- APS/ESF -
Vig.Trabalhador
FEVEREIRO
Fiscalizacdo em estabelecimentos de interesse as saude ( ambulantes de alimentos na Feira Produtor) VISA
PSE - Programa Salide na Escola (PSE) Realizar pelo menos 12 atividades programadas no PSE APS/ESF/intersetorial
Educacdo permanente para servidores — Sensibilizagdo dos profissionais da salde e parceiros na melhoria do | Secretaria Saude
preenchimento dos instrumentos oficiais de notificagcdo — Registro DN/DO —prontuérios, registros de saude -
agravos de notificacdo compulsoéria/obrigatéria —
28 Dia Nacional combate LER/DORT — Vigildncia em Saude Cerest
MARGO
Banco de Sangue Epidemio
06 Comemoracao Dia Internacional da Mulher — Café manha e palestras-atividades rua APS/ESF e parceiros
Educacdo permanente -Realizar capacitacdo para ACS sobre os Guias: Pré- Natal do Parceiro e Salde do | Secretaria Saude
Homem para Agentes Comunitérios de Saude e visita ao RN até 5° dia
26 Comemoracao Dia Nacional de Nutricdo de salide e nutricdo Nutricionistas
24 Dia Mundial de Combate a Tuberculose — A¢Bes de Prevencdo e busca de casos nas UBS — rodas de conversa APS/ESF
ABRIL
VERDE
Campanha Nacional contra Influenza APS/ ESF
07 Dia Mundial da Saude -(atividades com idosos —prevengédo cancer boca) APS/ESF
06 Dia Nacional da Voz Fonoaudiologa.
Educacéo Permanente para servidores - Imunizagao Secretaria Saude
26 Dia Nacional prevencdo e combate HA- caminhada APS/ ESF
28 Dia Internacional de Luta pela saude da Mulher APS/ESF
28 Dia Nacional de Reduc¢éo de mortalidade Materna (Iniciar conversa sobre comité Municipal) APS/ ESF Secretaria
28 Dia Internacional de memodrias as vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao Trabalho infantil — VIG.Saude do




vincular matérias na pagina do site da prefeitura faixa: MES DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO *

trabalhador —
Secretaria Salde

31 Dia Mundial sem Tabaco — Realizacao de atividades com palestra escola — Narguile — APS/ e grupo
Fiscalizacbes em Tabacarias tabagismo
MAIO
AMARELO
Prevencao acidentes transito — parceria com A.Escola e Detran Secretaria Saude —
Vig.Trabalhador
Fiscalizacdo Acougues VISA
01 Dia Internacional do Trabalho Saude Trabalhador
02 Dia Estadual de Saude Mental (camisetas p/funcionarios trabalhares durante dias da semana) CAPS
08 Dia das Mées — Café Manha e Palestras Secretaria Saude
9216 Educacéo permanente - Semana da Enfermagem — implantar Projeto de salde mental (cuidado com cuidadores)
11215 Campanha “Fique Sabendo” Publico alvo: gestantes APS/ESF
18 Dia Nacional de combate abuso e exploragéo sexual APS-CREAS —Ndcleo
Violéncia
19 Dia Mundial de combate as Hepatites —Divulga¢édo de dados epidemiol6gicos -Monitorar a situacéo soroldgica dos | APS/ ESF
trabalhadores da rede publica municipal de salde quanto as Hepatites B e C
JUNHO
Educacdo Permanente — (linha cuidado das lesGes precursoras,consulta enfermagem ginecolégica) Secretaria Saude
Festa Junina Grupo Hiperdia nas UBS APS -ESF
Atividades escolares relacionadas a amamentacao
Semana Estadual de Prevencao de Acidentes Domésticos com Idosos (lei 18.952/2017) PR.
Campanha Nacional de Vacinacdo contra Poliomielite APS -ESF
Fiscalizac8o nos estabelecimentos de alimentagéo VISA
12 Dia Mundial do Combate ao Trabalho Infantil Intersetoriedade-
CREAS
26 Dia Nacional do Diabetes — testes glicemia UBS Farmacia/APS/ESF
26 Dia Internacional de Combate as Drogas/Semana de Prevencao as Drogas APS/ESF/PSE
JULHO
AMARELO
13217 Campanha do dia Mundial de Luta contra Hepatites Virais (teste rapido para detentos na delegacia) APS -ESF
27 Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes-Realizar acbes de ST junto a Rede de Urgéncia (HSL) — violéncia | Secretaria
doméstica
AGOSTO
AZUL/
DOURA
APS/ESF
1° semana 3° mamaco — Semana Mundial de Amamentacéo — Atividades nas UBS-e com fonoaudiologia ESF/APS/Fonoaudiolo
gia
Campanha Nacional de Multivacinagéo APS/ESF




Fiscalizacdo nos estabelecimento de interesse sanitario ( Padarias)

VISA

Educacdo Permanente aos Servidores — estratificacdo pacientes doencgas cronicas/Ito risco -MAC

Secretaria Salde

SETEMBRO
08 Dia Nacional de luta por medicamento Farméacia
14219 PSE — Saude nas escolas
Educacdo Permanente aos Servidores - Curso de motivagdo para atendentes de consultério odontolégico Odontologia
OUTUBRO
ROSA
Festa dia Criancas — entrega de brindes e pesagem do leite APS -ESF
Educacdo permanente - Envenenamento infantil — trabalho com pais nas CMEIS
Outubro Rosa — Mobilizac&o e encontros nas UBS 3 encontro das Divas APS/ESF
19a23 Campanha do Dia Nacional de Combate a sifilis APS/ESF
27 Dia Nacional do Idoso — atividades nas UBS APS/ESF
21825 Educacdo permanente -Semana Saude Bucal — 3 encontro de profissionais Odontologia
21 Dia Nacional de Combate & Sifilis APS
30 Educacdo permanente para servidores — protocolos Rede mée paranaense, pré natal e manejo da sifilis Secretaria Saude
Abertura das UBS em horérios noturno para coleta do preventivo
NOVEMBRO
AZUL
Mobilizacdo de Prevencdo a Saude do Homem nas Ubs Parada Azul — teste rapido hepatites e sintoméaticos
respiratorios “Homem, da infancia a velhice, cuide de sua saude, de novembro a novembro”
05 Dia Nacional de Combate a Dengue VISA
10 Dia Nacional de Combate a Surdez Fono
14 Dia Mundial de Nacional de combate a Diabetes Farmacia
17 Dia mundial da Prematuridade UBS
16220 Campanha Fique Sabendo - Local UBS APS/ESF
23az27 Semana Nacional de Combate a Dengue — Ac¢Bes de combate Social na feira do produtor com distribuicdo de | VISA
sementes de brotaldlia - 4° apitaco com alunos 1° a 5° ano do Pulinépolis
DEZEMBRO
VERMELHO
Festa Natalina — grupo Hiperdia APS/ESF
01 Campanha Mundial de Combate a AIDS APS/ESF




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

ATENCAO BASICA

Diretriz 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante

aprimoramento da politica de atencdo bésica e da aten¢do especializada.

Obijetivo 1.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso da atencao basica.

META PROGRAMADA

ACOES

Alcancar a cobertura populacional das
Equipes de Saude Bucal ESB, acima de
65%

Implantacdo da ESB na UBS Bela Vista e Ouro Verde

Implantar mais 2 Equipes de APS no Centro de Saude

Contratacao de Odontélogos, Técnicos e Auxiliares de Consultério Dentario para compor e recompor equipes.

Extensado de carga horaria na UBS Central e na Vila Guadiana

Diminuir as exodontias em relacdo aos
procedimentos restauradores

Contratacdo de servicos de Endodontia (tratamento de canal).

Ampliar o atendimento de adultos

Efetivar a estratificacdo e a classificacdo de risco na Odontologia.

Aumentar a cobertura de 12 Consulta.

Estabelecer metas no atendimento de Satlde Bucal.

Fazer oficinas mensais para avaliagcdo das metas pactuadas e corre¢cdo de rumos.

Alcancar a cobertura populacional
estimada pelas EAB acima de 87%

Implantacdo 7 ESF e de gerente de unidade no Centro de Saude e na Vila Guadiana

Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais de Saude no seu territorio, (CNES)

Solicitar adesdo de 01 Equipe de Atencdo Bésica Prisional (EABP)

Aumentar a média de visitas da ESF, estabelecendo metas e fazendo avaliacdo mensal das atividades dos
ACS

Adquirir tablet com instalacdo de GPS e E-SUS para digitacéo das informacdes das visitas dos ACS.

Recompor as equipes de Saude da Familia e Atencao Primaria, que estdo incompletas

Remanejar ACS

Instituir auditoria e pericia de atestados médicos do funcionalismo da saude.

Atualizar o cadastramento de familias

Alimentar e atualizar as informac6es do SISAB no e-SUS

Realizar encontros intersetoriais para capacitacdo dos ACS

Divulgar o estatuto do Servidor a todos os trabalhadores da Saude, especialmente com relacéo ao Titulo IV —
Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo Il — Das Proibi¢c6es; Capitulo IV — Das Responsabilidades; Capitulo V — Das
Penalidades;

Efetivar a apuracdo de ma conduta dos funcionérios, com base no Estatuto do Servidor.

Aumentar 0 acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia.

Contratacdo de uma nutricionista

Alimentar o SISVAN WEB (Sistema de vigilancia alimentar e nutricional),

Cadastrar a populagéo usuaria do SUS

Diminuir as Internagbes por condi¢cdes
sensiveis a Atencao Basica (ICSAB)

Estratificar as familias com relacdo a morbimortalidade.

Identificar e fazer acompanhamento sistematico da populacdo de risco, conforme protocolo.

Promover a educacdo permanente dos

Montar um calendario de capacitacdes para todas as classes profissionais, com monitoramento da presenca e




profissionais de saude para adesdo a
protocolos da Atencéo Bésica

avaliacdo da aprendizagem do conteldo, que deve ser adicionada a ficha funcional do profissional, para efeitos
da progresséo funcional.

ATENCAO AS URGENCIAS

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, qualificar o fluxo de encaminhamentos

Objetivo 2.1 - Implementacao da Rede de Atencao as Urgéncias.

META PROGRAMADA

ACOES

Ampliar a notificacdo de violéncias
domésticas, sexuais e outras

Rodas de conversas com representantes da Assisténcia Social, CREAS, CAPS, Ministério Publico, Delegacia e
Policia Militar, para notificacdo das violéncias.

Aprimoramento da rede de atencdo as
urgéncias

Manter convénio da atencao as Urgéncias com o SAMU 192

Montar sala de estabilizacdo com equipamentos, materiais e medicamentos necessarios para um primeiro
atendimento emergencial na UBS Central e na Vila Guadiana.

Adequar a sala de Raio X para instalacdo de aparelho digital

Realizar cursos e treinamentos em rede de urgéncia e emergéncia, aos profissionais da salde.

Organizar o fluxo de atendimento as Urgéncias com equipe prépria e determinagéo dos locais de referéncia.

Divulgar através das midias, informacdes para a populacdo sobre o fluxo para atendimento em urgéncias.

Aprimorar a classificagdo de risco nas
UBS do municipio.

Efetivar a classificacdo de risco na Atencdo Priméria, inclusive na Saude Bucal, com especial atencdo aos
grupos prioritarios

Estratificar e acompanhar pacientes com doencas crbnicas (hipertensdo e diabetes)

Acompanhar os pacientes de alto risco e de dificil controle, garantindo o acesso ao tratamento em MAC.

Garantir o atendimento de livre demanda
para urgéncias bucais, mediante
classificacéo de risco.

Tornar as UBS adequadas para atendimento odontolégicos, com manutencao preventiva dos equipamentos.

Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade
por causas externas em relagdo aos anos
anteriores

Programar acdes educativas em parceria com Ciretran, autoescola, assisténcia social, Departamento de
Educacdo, APS/ESF e CAPS, relacionadas as leis de transito, uso de alcool e drogas.

Montar equipe de referéncia para atividades educativas, reativando o Programa Saude na Escola

Reduzir a taxa de mortalidade por
doencas cardio e cerebrovasculares em
1% na faixa etéria de 0 a 69 anos.

Garantir o agendamento de consultas periédicas, especialmente aos grupos prioritarios.

Fixacdo de médicos na UBS Central

Implantar 2 Equipes de APS na Unidade Central

Instalar uma Base do SAMU no municipio

Viabilizar a instalagdo da Base do SAMU em Mandaguacgu, em parceria com 0s municipios vizinhos.

PROMOGAO, PREVENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 3- Reducao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢fes de promocdao e vigilancia em salde.

Objetivo 3.1 - Fortalecer a promogao e vigilancia em saude

Objetivo 3.2 - Implementar a¢gbes de saneamento basico e salide ambiental para a promog¢éo da saude e reducéo das desigualdades sociais

META PROGRAMADA

ACOES

Manter a cobertura vacinal de pelo menos
85% do publico-alvo.

Realizar Campanhas Nacionais de acordo com o calendario Nacional de Imunizagéo

Estender horéario de funcionamento das salas de vacina (UBS Central e UBS Bela Vista até as 19:00 horas e
UBS de Vila Guadiana e Parque Ouro Verde até as 17:00 horas).




Fazer um alerta no E-SUS para atualiza¢do vacinal quando o usuario comparecer a Unidade.

Estabelecer um sistema de busca ativa dos faltosos

Adquirir novos equipamentos de conservacao de imunobiolégicos

Monitorar os técnicos das salas de vacina, para que procedam a atualizacao diaria do SI-PNI — online e E-SUS.
(doses aplicadas e controle de estoques).

Identificar os profissionais que tém dificuldades no preenchimento das fichas de notificacdes obrigatérias,
inclusive a Declaracdo de Nascidos, capacita-los e monitora-los.

Preencher o campo “ocupagdo” nas
notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho em 94% das fichas

Qualificar o campo “ocupacéo” no Sistema ESUS para estabelecer nexo causal entre ocupacao e o agravo

Monitorar regularmente o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) para encerramento
oportuno dos casos

Encerrar 80% dos casos de Doencas de
Notificacdo Compulséria (DNC) em até
60 dias ap0s notificagao

Implantar o E-SUS em 100% das Unidades de Saude, capacitando os profissionais para o correto
preenchimento dos instrumentos oficiais de notificacdo

Monitorar regularmente o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) para encerramento
oportuno dos casos

Agendar consultas especializadas para diagnéstico e acompanhamento dos casos suspeitos notificados

Reduzir a incidéncia da TB e Hanseniase

Atualizar os dados do boletim de acompanhamento de hanseniase no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificac@o (SINAN)

Realizar exame anti-HIV em casos novos de Tuberculose, priorizando o teste nas UBS;

complementando com a testagem sorolégica anti-HIV, em 95% dos casos.

rapido,

Realizar tratamento diretamente observado dos casos novos de Tuberculose.

Fortalecer a busca ativa de sintomaticos respiratérios

Manter as acdes intersetoriais para controle da Tuberculose, principalmente com Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social (manter incentivos, cesta bésica e vale transporte)

Realizar exames dermatoldgicos e monitoramento de todos os contatos intradomiciliares dos pacientes de
hanseniase (e vigilancia dos contatos)

Ampliar a testagem para Hepatite C nas populagfes mais vulneraveis de acordo com o perfil epidemioldgico do
Municipio

Aumentar testes soroldgicos anti-HCV
realizados.

Aderir a Campanha Estadual de testagem para HCV - "Julho Amarelo".

Ampliar a capacidade potencial para a oferta de testes (sorologia e testes rapidos) nas Unidades da Atengédo
Bésica. Intensificar a oferta de testagem rapida durante as acdes (julho amarelo).

Atualizar o plano de contingéncia em
situagbes de emergéncia em saude
publica - dengue

Informar os profissionais da Salde sobre a existéncia de planos de contingéncia para situagdes de emergéncia
em saude publica, orientando sobre como agir nesses casos.

Revisar e divulgar planos de contingéncia (Dengue, Zika Virus, ChikunGunya, Influenza e Sarampo, covid 19)

Atualizar o cadastro de estabelecimentos e o codigo sanitario (Cadastrar 100% dos estabelecimentos
inspecionados)

Realizar acdes de Vigilancia Sanitaria
incluindo os 6 grupos que a compde

Descentralizar as agbes basicas de VISA para as equipes da Atencao Béasica do Programa de Saude da
Familia, realizando a¢des educativas junto ao setor regulado e a comunidade

Receber e atender denuncias/reclamacdes.

Manter articulacdo com outras secretarias para promover a¢des de Educagcdo em Saude

Monitoramento e avaliacdo dos indicadores de saude com subsidio p/planejamento da assisténcia em Salde e
manter divulgacao das capacitacdes ministradas pela Vigilancia Sanitaria (site Prefeitura, facebook)

Fortalecer parcerias intersetoriais (Guarda Mirim, Educacdo, Obras e outros), com vistas a ampliar as visitas e
acoes de vigilancia e controle do Aedes aegpti

Realizar 4 ciclos de visita domiciliar em

Ampliar a divulgacdo de informacfes para a populacdo geral sobre a importncia da visita de inspecao




80% dos imdveis, para controle vetorial

domiciliar

Completar a equipe de Agentes de Endemias

Fomentar e organizar acdes de intensificacdo de visitas a imdveis em territérios considerados vulneraveis
segundo a Avaliacdo de Densidade Larvaria (ADL) e com o cenario de transmisséo, trabalhando aos finais de
semana se necessario.

Sensibilizar, motivar e incluir a Equipe de Estratégia da Saude da Familia, em especial os Agentes
Comunitarios de Salde para intensificar as acdes de controle de vetores, em seu territério

Intensificar as atividades de visitas a Pontos Estratégicos, Iméveis Especiais e Obras

Adquirir um veiculo com tracdo 4x4

Agregar qualidade aos alimentos
processados pelos consumidores da
agricultura familiar

Atividades de educacédo sanitaria para populacdo através da imprensa, universidade, escolas e outros

Manter no minimo a proporgdo de 90%
de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos

Agquisicdo de turbidimetro para andlise de agua

Manter intensificacdo das colheitas de amostras de agua provenientes de solugdes alternativas (pogos), assim
como suas analises laboratoriais junto ao Laboratério de Saude Publica

pardmetros  coliformes totais cloro
residual livre e turbidez.
Implementar a¢Bes integradas de | Implementar as a¢des de politicas anti-tabagismo em suas préticas da VISA

promo¢do e prevencdo a Saude do
Trabalhador, entre o CEREST e a VISA
Municipal

Viabilizar a participacdo dos profissionais da VE, ST, VISA e APS, em cursos técnicos oferecidos pelo
Ministério da Saulde/Estado/Municipio, para o desenvolvimento de acfes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, conforme o calendério municipal de educacdo em salde

SAUDE DA MULHER, CRIANGA E ADOLESCENTE

Diretriz 4- Promocéao da atencéo integral a salde da mulher e da crianca e implementacédo da "Rede Mé&e Paranaense"”, com énfase nas areas e populacdes de maior

vulnerabilidade

Objetivo 4.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencao, detec¢do precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero

Objetivo 4.2 - Organizar a Rede de Atencdo a Salde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

META PROGRAMADA

ACOES

Ampliar a razao de exames
citopatolégicos > 0.65 em mulheres na
faixa etaria 25 a 64 anos e mamografias
em mulheres 50 a 69 anos atingir a razéo
de 0.40

Monitor e intensificar a coleta de citologia do colo do Utero na populagao feminina

Proporcionar o acesso a informacao - reducdo das dificuldades de acesso - abertura de horarios alternativos -
agenda aberta - analisar a clientela atendida (monitorar as vagas ofertadas)

Implementar acéo de alerta para UBS de papanicolaus alterados

Realizar capacitagdo p/ profissionais enfermeiros e médicos referente a coleta, linha de cuidado das les6es
precursoras, discussfes referente ao siscolo, e consulta de enfermagem ginecologica para enfermeiros da
Atencao Basica.

Acompanhar e monitorar os casos de cancer para cumprimento da lei dos 60 dias entre diagnostico e inicio do
tratamento

Reduzir para 0 a incidéncia de sifilis
congénita

Aumentar a coleta do teste rapido de sifilis em 90% das gestantes e parceiros usudrias do SUS

Potencializar as acdes de promog¢des a saude, prevencdo e acesso a testagem, voltadas para as populacdes
mais vulnevaveis

Realizar capacitacdo de profissionais ACS e profissionais das UBS- sobre os protocolos das Guias: Pré- Natal
do Parceiro e Saude do Homem e Rede Mde Paranaense




Reduzir a mortalidade infantil para taxa
menor que 2 digitos

Intensificar acdes de controle para reducéo de Obitos - maior incidéncia é no periodo Neonatal

Realizar estratificacéo de risco de todas as gestantes SUS ainda na 1° consulta de pré-natal e durante toda a
gestacdo em caso de intercorréncias

Criacéo do Comité Municipal de Prevencéo da Mortalidade Materna e Infantil (ou Comissao/Grupo Técnico) e
implantar comité de aleitamento materno como forma de incentivar o suporte as ESB

Rever a necessidade de ampliacao da rede de referéncia de pré natal de alto risco, bem como parametros de
G.0. na atencao basica

Monitorar, em conjunto com atencdo basica, a vacinacao e busca ativa das criancas com vacina em atraso.

Implantar banco de coleta e armazenamento de leite humano

Capacitar médicos e profissionais AB, para 0 manejo da sifilis e da sifilis congénita

Monitorar os récem-nascidos (Rns) de risco - Visita aos Recen Nascidos até o 5° dia pelos ACS

Vincular as gestantes as ESF durante o acompanhamento pré-natal de acordo com o desenho Rede Cegonha
e descentralizar o pré-natal para a UBS de referéncia

Aumentar o percentual de parto normal
para 40%

Implementar os grupos de gestantes na AB, orientando beneficios do parto normal, entrevista em Radio sobre
taxas elevadas de ceséarea

Avaliacé@o dos grupos de gestantes realizados na Atencao Basica através do monitoramento apresentados pela
Regional de Saude

Grupo de conversas sobre semana mundial da prematuridade, sensibilizar os Conselhos (CMS, Pastoral e
politicas publicas para mulheres)

Manter abaixo de 15% a proporcdo de
gravidez na adolescéncia entre as faixas
etérias de 10 a 19 anos

Intensificacdo das acdes de gravidez na adolescéncia na semana de 01/02 a 07/02 — lei 13798 — agregado ao
ECA - rede de atencao béasica

Implementacédo da educagdo permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais para oferta de métodos
contraceptivos disponiveis nas UBS garantindo o servigco de planejamento familiar

Garantir as gestantes a realizacdo de 7
consultas ou+

Atingir 90% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal

Promover reflexdo sobre as acdes referente a Sadde Bucal, orientando e conscientizando a populagéo, quanto
a classificacdo e estratificacdo de risco percentual de pacientes atendidos e estratificados

Monitorar a vinculacdo de 100% das gestantes SUS nas acdes de saude bucal

Fazer gestdo junto ao RH para que o quadro de profissionais de salde (médicos e enfermeiros) seja adequado
para a demanda do pré-natal

Fortalecer a Atencéo Basica e a
Estratégia Saude da familia como
alicerce da Atencdo em Saude

Estimular a populacéo em geral a fazerem os cursos ofertados gratuitamente pelo MS, com divulgacao através
das visitas dos ACS

Realizar VD pelos ACS a gestantes usuarias do SUS p/solicitagdo de documentos e comprovacdo de
residéncia, garantindo assim melhor triagem p/cadastramento no sistema

Investigar 95% dos 6bitos infantis e fetais

Manter a regularidade das investigagfes de ébitos através do Comité

Qualificar a equipe que Compde o comité de investigacdo de mortalidade materna-infantil para que alimentem
os instrumentos criados para o monitoramento dos casos de mortalidade para que sejam investigados em
tempo oportuno

Promover educacao continuada com profissionais para o correto preenchimento dos registros de saude, como
a declaracdo de 6bito, além dos registros de atendimento nos prontuarios ambulatorial e hospitalar

Investigar 90% dos 6bitos de mulheres
em idade fértil (10 a 49 anos)

Manter a regularidade das investiga¢des de Obitos através do Comité

Construir processo de aprendizagem critico e transformador dos profissionais de salde, por meio de
responsabilizacdo e discussdo dos 6bitos ocorridos na area de atuagao dos servi¢os

Promover educacéo continuada com profissionais para o correto preenchimento dos registros de saude, como
a declaracdo de nascidos vivos e a declaracdo de 6bito, além dos registros de atendimento nos prontudrios




ambulatorial e hospitalar, cartdo de gestante e caderneta de salide da criancga.

Qualificar a equipe que Compde o comité de investigacdo de mortalidade materna-infantil para que alimentem
0s instrumentos criados para o monitoramento dos casos de mortalidade para que sejam investigados em
tempo oportuno

SAUDE MENTAL - FORTALECIMENTO DA REDE A SAUDE MENTAL

Diretriz 5- Fortalecimento da rede de salide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Objetivo 5.1 - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengédo em salide e outros pontos

intersetoriais

META PROGRAMADA

ACOES

Realizar 12 acbes de matriciamento na
atencao bésica.

Realizar acdes de matriciamento em saude mental para APS 05 UBS) e Farmacia

Realizar educacdo permanente em saude a todos os profissionais

Implementar ag6es de salde mental

Promover atendimento multiprofissional individual e em grupo, implementar planos de cuidado

Identificar precocemente dependentes de alcool, drogas e transtornos mentais, assim como acompanhar os
pacientes que retornam das internagbes psiquiatricas

Ampliar a cobertura populacional atendida
pelo CAPS

Estabelecer parcerias para atendimento multi (Universidades)

Envolver a populacdo nos eventos de prevencdo da salude mental

Realizar estratificacdo de risco em 100% das UBS a todos os pacientes que necessitam de encaminhamento em
saude mental

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 6 - - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo 6.1 - Qualificar e acompanhar as atividades realizadas nas UBS, otimizando os servicos prestados na assisténcia e atencdo farmacéutica

META PROGRAMADA

ACOES

implantar a farméacia municipal na Vila
Guadiana e descentralizar fornecimento
de medicamentos psicotropicos

Adequar as farmacias das UBS e Farméacia Municipal com orientagBes aos pacientes, na dispensacdo de
medicamentos dos Programas do Estado e Municipal.

Implantar atendimento de farmécia especializada na UBS de Vila Guadiana

Melhorar a qualidade dos servicos de oferta de medicamentos aos pacientes e promover 0 uso racional de
medicamentos

Garantir a destinacdo final dos residuos
guimicos da Assisténcia farmacéutica

Manter o contrato com empresa especializada em destinagao de residuos quimicos

Orientar a populagcdo através de campanhas e de midia a retornar/devolver na farmacia municipal com
medicacdes vencidas e/ou em desuso para destino adequado

Fortalecer as acbes e servicos de
assisténcia farmacéutica de acordo com
as politicas de assisténcia farmacéutica
municipal, estadual e federal

Regular a oferta do elenco de medicamento dos programas de responsabilidade do municipio, através da
comisséao de farmacia e terapéutica municipal

Presenca de farmacéutico e técnico de farmacia em cada UBS promovendo uso racional de medicamentos
controle de estoques, gastos e de perdas, ao cuidado farmacéutico e acesso aos municipes aos medicamentos
contemplados nas politicas publicas

Manter incentivo IOAF (Estadual) e execucédo do incentivo Qualifar Sus (Federal)

Sistema Informatizado Integrado para assisténcia utilizado nas UBS




SAUDE DO IDOSO - E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS

Diretriz 7 - Garantia da atencao integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das

acOes de promocdao e prevencao

Objetivo 7.1 - Melhoria das condi¢des de Saude do Idoso e Portadores de Doencgas Crénicas mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencéo.

META PROGRAMADA

ACOES

Reduzir a taxa de mortalidade prematura
30 a 69 anos (< 70 anos) para 36 6bitos
pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias
cronicas)

Fortalecer acGes de promocao de salde, prevencao de agravos e melhoria da qualidade de vida, com palestras
relacionadas a DCNT e alimentacdo saudavel, aproximando a populagdo masculina precocemente

Implantar novos grupos de tabagismo em decorréncia ao nimero expressivo e crescente de pessoas que
buscam o tratamento nas UBS demonstrando esta necessidade

Formar uma equipe multidisciplicar para atendimento domiciliar de pacientes acamados, traqueostomizados,
sondas gastricas que contemple atendimento fisioterapico (inclusive respiratério, fono, psicol6gico e nutricional.

Capacitacdo de novos profissionais para atuarem no programa Tabagismo

Realizacdo de mutirbes (consultas e exames

Reduzir as internacdes por condi¢des
sensiveis a APS na faixa etaria acima de
60 anos — 28 casos

Acbes de educacédo em salde com foco na prevencgéo de quedas, estimulando o auto cuidado, para as equipes
das ESF

Qualificacdo dos profissionais (cuidadores) para atendimento ao idoso

Realizar a semana anual de salde bucal com atengéo ao idoso, com énfase a prevenc¢do de cancer bucal e
outras doengas que acometem a cavidade bucal

Manter atendimento odontolégico aos idosos, e garantir assisténcia farmacéutica adequada a necessidade do
municipio

Manter meta de vacinacédo (90%) contra a
influenza para pessoas acima de 60 anos

Realizar Campanha Nacional da Influenza para faixa etaria acima de 60 anos

Estimulo a vacinacao de idosos - realizar busca ativa dos faltosos

Implantar/implementar a estratificacdo de
risco para fragilidades de idosos nas UBS

Implementar a estratificacdo de risco —e implantar a estratificaco para fragilidade de idosos (IVCF-20) nas UBs

Ofertar atendimento preferencial a todos os idosos e pessoas com necessidades especiais nas
UBS,CAPS,FARMACIA e Odontologia,com fixacéo de cartazes informativos, conforme Classificacdo de Risco

Incentivar e apoiar a instalacdo do Centro
de Convivéncia para idoso, pela
Assisténcia Social

Promover junto com a Assisténcia Social, cursos para cuidadores de idosos

Habilitar através de encaminhamento de projeto pelo Ministério da Salde para atendimento domiciliar, uma UBS

SAUDE DO TRABALHADOR

Diretriz 8 -

Objetivo 8.1 -.

META PROGRAMADA

ACOES

Inserir agbes de ST do PAS e RAG

Oficina de Trabalho da Andlise Situacional Municipal

Revisdo do Diagnéstico Situacional em Saude do Trabalhador-perfil produtivo e epidemiolégico

Revisao e dos Planos de Saulde do Trabalhado

Articulacdo intersetorial -Maio Amarelo-prevencdo acidentes transito — parceria com Auto Escola e
Detran/Ciretran

Monitorar a toxicologia através de exames os funcionarios do Raio X e agentes de endemias

Notificar os agravos de ST no SINAN e

Realizar acdes de ST junto a Rede de Urgéncia (parceria junto ao Hospital




preencher o campo ocupacgao

Manter apoio técnico, por meio de reunides periédicas, a fim de analisar as notificagcdes digitadas no Sistema
de Informacado de Agravos de Notificacdo (SINAN), e definir os métodos para adequacdes, incluindo proposta
de acdes direcionadas as unidades notificadoras

Qualificar os sistemas de informacgéo - Qualificar o campo “ocupagdo” no Sistema\Gemus para estabelecer
nexo causal entre ocupacgao e o agravo

Monitoramento da quantidade e qualidade das Notificacdes dos Agravos Relacionados ao Trabalho

Educacao permanente direcionada aos servicos de saude (unidades notificadoras) quanto aos agravos de
notificacdo, elaboracdo de material educativo e divulgacao

Investigar todas as ocorréncias de trabalho
graves, fatais envolvendo criancas e
adolescentes

Noatificar e investigar AT Grave, aumentando a captura pela sensibilizacdo das equipes

Acdo conjunta as VISAT-em outros ramos que forem demandados (caso, 6bito, rumores e denlncia), com
aplicacdo de roteiro de investigacdo nas situacfes em que se aplica

Monitoramento e investigacdo de Acidente de Trabalho Grave Andlise de Acidente de Trabalho Grave (MAPA)

Desenvolver acdes para a erradicacdo do
trabalho infantil e acidentes com criancas e
adolescentes

Elaboracéo de material informativo e de divulgacéo das a¢des de saude do trabalhador-
RECURSOS VIGIASUS

Divulgagdo em péagina informativa e educativa vinculada a Prefeitura sobre a¢des de saude do Trabalhador —
Abril/dia mundial em memorias as vitimas de acidente de trabalho. (abril/17) e Trabalho infantil permitido e
proibido, e lista TIP para o jovem aprendiz.

Propiciar condicdes necessarias

capacitacdo da equipe

para

Capacitar 100% da equipe em reunides e demais eventos ofertados pelo Ministério da Saude promovidos
CEST e Parceiros — Ciclo de Debates, pré Conferéncias ST e outros, assim como novos servidores

Participar em 11 reunibes do CRIOART e técnicas, e

Participar em 03 avalia¢gbes quadrimestrais do VigiasuS

Realizar vigilancia e processos trabalho
nos estabelecimentos assumidos pela
Vigilancia municipal

Incluir ST nas atividades da VISAT e nas campanhas tematicas com programacéo especifica em construcéo
civil, trabalho rural, agrotéxicos, industria de transformacéo e prestadores de servicos

Realizar a¢des ramo construgéo civil—

Acompanhamento da aplicagdo do Roteiro de lavratura de Termo de

Intimacéo/Interdic&o

Investigagcdo do CEST e

Divulgacdo em pégina informativa e educativa vinculada a Prefeitura sobre acdes de saude do Trabalhador —
Abril/dia mundial em memérias as vitimas de acidente de trabalho. (abril)

Realizar acdes de ST no trabalho rural e
inspecdo investigativa em outros ramos
produtivos

Atender a demanda dos agricultores familiares por informacdes e conhecimentos relacionados ao

beneficiamento e a agroindustrializacéo de alimentos seguros e de qualidade

Realizar vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho nas empresas e
agrotoxicos

Monitorar a abertura novas empresas e/ou funcionamento irregular (adubos orgéanicos)

COoVID

Diretriz 9 -

Objetivo 9.1 -.

META PROGRAMADA

ACOES

Combater, eliminar, erradicar o]

Corononavirus - Covid 19

Conscientizar a populacdo que a prevencdo € um trabalho de todos, (trabalho em conjunto buscando a
intersetoriedade com a Seguranc¢a Publica - Mobilidade Urbana, Transportes, associa¢cfes, agricultura e meio




ambiente, vigilancia sanitaria, satde do trabalhador, policia militar dentre outros parceiros)

Ampla divulgacdo de informacdes e andlises epidemioldgicas através da midia (01 vez/dia)

FiscalizacGes diarias (diurna/noturna) para orientacdes, averiguacfes e monitoramento da movimentacéo de
pessoas através de blits educativa

Adquirir insumos em quantidades suficientes, assim como kits testes rapidos para testagem dos colaboradores
assim como da populacéo (atender as normativas asilados e detentos)

FiscalizacGes Sanitarias para verificar a adesdo as normas e rotinas em suas praticas diarias e a permanente
discussado das mesmas.

Organizacdo do fluxo de assisténcia, definir portas de entrada para 0s casos suspeitos e confirmados
(sintomaticos respiratério), local de referéncia para encaminhamentos de casos que necessitam de
internacdes.

Atualizar o plano de contingéncia em
situagOes de emergéncia em saude publica
— covid 19/

Orientar e divulgar a todos os profissionais sobre o plano de contingéncia, bem como agir diante desses
agravos

Implementar comité de emergéncia em
saude publica

Decretar situagcdo de emergéncia com adocBes de medidas para preservacdo da salde publica em
decorréncia da infeccdo humana pelo Covid 19, e declarar estado de calamidade publica.

Educacao continuada sobre Covid 19

Adotar o trabalho remoto aos trabalhadores do grupo de risco

Capacitacdo dos profissionais sobre o fluxo e suas dificuldades (sobre DO!s); orientacdo aos cartérios que
fazem o registro das certiddes de 6bitos, assim como com responsavel pelos sepultamentos

Convocar funciondrios que estéo de férias/licenca prémio para retorno ao trabalho.

Buscar meios juridicos de incentivos financeiros para adicional de Insalubridade maxima, para os profissionais
que estdo trabalhando diretamente no combate ao Covid 19

Testagem dos colaboradores

Capacitar/ treinar colaboradores (Ubs, Hospital, Farmacia, Caps e cemitério) e = manté-los informados e
atualizados as recomendacgbes para prevencdo e controle das infeccdes ambulatoriais e contribuir com a
qualificacéo e valorizacdo do profissional

Efetivar a vacinacdo dos grupos prioritarios

Informar e convocar 0s grupos prioritarios para a vacinacao

GESTAO do TRABALHO e PLANEJAMENTO

Diretriz 10 - Contribuicdo a adequada formacao, alocagdo, qualificacdo, valorizagdo e democratiza¢ao das rela¢des do trabalho dos profissionais de saude

Objetivo 10.1 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS e estabelecer espacos de negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da

salde na Regido de Saude.

META PROGRAMADA

ACOES

Elaboracéo do plano de
contingenciamento de Recursos
Humanos por unidade de servi¢co

Adequacdo do quadro de pessoal e do Plano de Cargos e Salarios com Elaboracdo do Plano de
Contingenciamento Recursos Humanos por unidade de servigo para definir guadro ideal de funcionarios

Efetivar o controle de presenca, através do relégio ponto (controle biométrico)

Fixar médico para atendimento clinico na UBS Central

Criar um grupo de trabalho formado por profissionais e gestores de saude, para discutir e regulamentar o
repasse de incentivos financeiros de programas federais, estadual e municipal para os profissionais de Saude,
independente do regime de contrata¢do, considerando qualidade e produtividade no desempenho profissional.

Criar o cargo de Gerente de Unidade de Saude




Criar incentivos para as funcdes de Chefia no ambito do Departamento de Saude e Unidades de antendimento.

Garantir que 95% de trabalhadores que
atendem ao SUS na esfera publica
sejam com vinculos protegidos

Aumentar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos

Realizacdo de concursos

Criacao de cargos, hoje ndo contemplados no Plano de Cargos e Carreiras

Garantir a funcao exclusiva de Coordenador de Unidade de Saude da Familia, segundo suas atribuicdes, para
profissionais da area da saude e funcionarios de carreira

Participar da mesa de discussdo do Plano de Cargos e Carreiras

Criagdo do comité de educacgéo
permanente e salude ocupacional

Implantar reunies mensais p/discusséo da assisténcia e o processo de trabalho,

Implantar uma politica de cuidado a
saude fisica e mental do trabalhador da
saude municipal

Estruturar o cuidado com os cuidadores, garantindo supervisao clinica e maior interacdo com o Departamento
de Recursos Humanos, assegurando o acompanhamento periddico também dos servidores em estagio
probatério

Realizar exames periédicos de colinestesare nos profissionais das endemias

Implantacéo de projeto de ateng¢do a saude mental do trabalhador de saide de modo a minimizar os riscos a
exposicao as doencas transmissiveis e 0s adoecimentos mentais.

Monitorar a situacao sorolégica dos trabalhadores da rede publica municipal quanto as Hepatites B e C

GESTAO PARTICIPATIVA e CONTROLE SOCIAL

Diretriz 11 - Implementacéo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco

em resultados, participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo 11.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de salde, agentes de combate as

endemias, educadores populares com o SUS.

META PROGRAMADA

ACOES

Fortalecer o Conselho Municipal de
Saude

Otimizar recursos que possibilitem a participacdo em cursos de relevancia para o CMS

Indicar e cobrar a participacdo dos Trabalhadores de Saude e representantes da Gestao, nas reunides do CMS.

Criar um canal de comunicagdo entre 0s representantes dos Trabalhadores no Conselho e demais
trabalhadores da Salde.

Indicar um Assessor Administrativo para atuar no Conselho de Saude, conforme exigéncia

Investir em comunicagéo, por meio de midias de massa, visando conscientizagdo e senso de responsabilidade
guanto a utilizacdo adequada dos recursos do SUS.

Disponibilizar os 03 instrumentos de gestdo para avaliacdo e aprovacédo do Conselho

Implantar a ouvidoria Municipal da Saude

Desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestéo e cidadania

Ampliar as ferramentas hoje ofertadas e implementar o sistema de informacgéo existente, quanto ao registro e
controle adequado das denuncias e reclamacdes. Tornar o mesmo adequado para atendimento com agilidade
as necessidades do setor

Fiscalizar e avaliar a execucdo do PPA,
LDO, LOA, PAS, RAG, PMS e relatérios
guadrimestrais

Prestar contas e tornar publico, promovendo ampla divulgacédo das informacdes nos meios de comunicagao.
Implementar e atualizar o Portal da Transparéncia da SMS

Publicar nos 6rgaos de imprensa do Municipio as propostas aprovadas na Conferencia Municipal de Saude de
Mandaguacu, para que, os municipes, possam acompanhar e futuramente cobrar as proposituras referentes ao
ambito municipal

Manter o CMS cadastrado no sistema de
acompanhamento dos conselhos de

Manter atualizado o cadastro do conselho no SIACS




salide — SIACS

Implantar a CIST - Comissao Intersetorial
de Salde do Trabalhador

Criar grupo de trabalho para viabilizar a implantacédo da CIST

FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGCOS PROPRIOS - INFRAESTRUTURA - Tis

Diretriz 12 -.- Investir em infraestutura das Unidades Basicas de Salde, Farméacia e CAPS

Obijetivo 12.1 - Apropriar os processos de trabalho nos servigos proprios

META PROGRAMADA

ACOES

Implementar a utilizacdo do Prontuario
Eletrénico

Implantar o prontuario eletrénico acessivel e unificado em todas as unidades e niveis de atencédo a Salde

Capacitar todos os profissionais de saude quanto ao registro de informacdes no prontuario eletrénico e
cadastramento dos usuarios no sistema ESUS

Adquirir computadores para todas as UBS, impressoras e/ou tabletes para todos os consultérios médicos,
odontoldgicos e salas de procedimentos em atividade e aos que serdo implantados —

Melhorar a qualidade da internet em todos 0s pontos de atencdo, para formar uma rede integrada de dados

Adquirir aparelhos celulares com acesso ao WhatsApp, para agendamento, busca ativa, orienta¢des e outras,
aos pacientes. Quantidade: 1 para cada recep¢éo de cada Ponto de Atencdo a Saude.

Aquisicdo de Tablets para ACE/ACS com GPS para implementar a coleta de dados das visitas domiciliares em
tempo real.

Renovar e realizar manutencéo da frota
de veiculos e ambulancias da Salde

Adquirir ou destinar veiculo para a Central de Esterilizacdo

Executar servicos de manutencéo preventiva da frota de veiculos

Adquirir um veiculo para a UBS Parque Ouro Verde

Destinar um local para abrigar a frota de veiculos do Departamento de Saude com controle de entrada e saida

Implantac@o 06 ESF na area urbana e 1
ESF rural em Pulindpolis

Implantar 2 ESF no Centro de Saude , mais 1 na Vila Guadiana, 1 em Pulindpolis e 2 em local a ser definido.

Construcéo da sede Secretaria de Salde
e Vigilancia em Saude

Realizar levantamento de recursos e encaminhar para aprovacdo através de emendas/propostas

Conclusado da obra da Clinica da
odontologia do IBC e implantacdo da ESB
Bela Vista

Iniciar 0 atendimento odontolégico na UBS Parque Ouro Verde

Iniciar o atendimento odontol6gico na UBS Bela Vista

Investimento em estruturas,
equipamentos e materiais permanentes
para as unidades de salde, observando a
acessibilidade do usuario

Reestruturar a UBS Central

Concluir a reforma da UBS Bela Vista

Adequar a sala de Radiologia da UBS Central e adquirir um Aparelho Raio X Digital

Melhorar a acessibilidade fisica nas UBS e outros érgédos com fixagcao de corriméo nos corredores, banheiros e
consultérios

Adquirir gerador de energia para UBS Central

Instalacdo de Camaras de seguranca em todas as UBS — corredores e portas de entrada

Implantar a sinalizagdo visual em todos Unidades de Atencéo a Saude.

Adquirir novos equipamentos de conservacdo de vacinas para UBS

Realizar estudo técnico para implantar a lavanderia na UBS Central, ou contratacdo de servigos por terceiros

Implantar Sala de Estabilizacdo na UBS Central e Vila Guadiana

Adquirir os aparelhos de ar condicionados, visando melhorar condicdes de trabalho

Gestao de documentos

Elaboracdo do plano de classificacdo funcional, buscando eliminar desperdicios, melhor aproveitamento de




espacos, arquivamento correto, acesso e resgate de documentacado publica, descarte seguro e preservacao do
acervo histérico da Secretaria da Saude

Designar uma comissao permanente de revisdo dos prontuarios e demais documentos oriundos da SMS e
UBS(Auditoria)

Adequar espaco fisico e equipamentos para guarda intermediaria de documentos

Elaboracéo tabela de temporalidade dos demais setores;

Implantar uma Base do SAMU no
municipio

Viabilizar a instalacdo de uma Base do SAMU, em parceria com municipios vizinhos

CONCLUSAO

O processo de construcdo de politicas publicas é dindmico, necessitando de constantes reformulacdes, baseadas em analises e avaliagBes
sistematicas e periddicas. Com esta clareza a presente programacgdo poderd sofrer implementacdes e adequadas no decorrer de sua execugao, porém,
sempre respaldado pelos debates e conciliagbes necessarios, realizados pelos 6rgdos de controle social existente no municipio, consolidando assim uma

politica de saude legitima e participativa.

Mandaguacgu Pr;. 16 de Dezembro de 2020

Francielli Martins Lima Dario
Secretaria de Saude







