Ata n° 64/2025 - Numero sessenta e quatro de dois mil e vinte cinco.

Ata da reuniéo ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. Aos treze dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos, nas dependéncias da
Sede dos Conselhos, os membros reuniram-se para a seguinte pauta: Aprovagdo do Plano
de Agao e Aplicagdo do Asilo Sao Vicente de Paulo sobre recurso da Deliberagao 033/2024/
CEDIPI, no valor de R$50.000,00; eleicdo 2025 do CMDI e outros informes. O Secretéario
Municipal de Assisténcia Social, Marcio Castilho dos Santos, inicia a reunido agradecendo a
presenca de todos e convidou para rezarmos um Pai Nosso. a seguir a Presidente Gisiane
Camargos de Freitas coloca para aprovagéo o Plano de Agédo e de aplicagdo do Asilo Sao
Vicente de Paulo, que ja havia sido postado no grupo do Conselho para conhecimento e
avaliagao, sobre o recurso da Deliberagéo 033/2024/ CEDIPI, no valor de R$50.000,00 para
a ser utilizado com investimento. A Assistente Social da Instituigdo explana sobre o plano de
aplicagdo que sera utilizado em equipamentos de maquinas para a lavanderia, apés tirada
todas as duvidas, foi aprovado por unanimidade. Em seguida a Presidente informa aos
presentes que o Asilo Sao Vicente de Paulo havia enviado um oficio solicitando Renovagéao
do Registro no CMDI, que foi aprovado pelos membros. A presidente entéo explana sobre a
questdo da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso a ser realizada até o final de junho
de 2025. A Presidente solicita a Secretaria Executiva Janete Nasser que proceda na
informagéo sobre a Elei¢cdo da Mesa Diretora do CMDI, que sera no dia 20 de fevereiro do
corrente ano, solicita as representatividades governamental e ndo governamental no
Conselho que enviem através de Oficio o nome do Titular e do Suplente que ira compor o
CMDI para o triénio 2025 a 2027. Informou ainda que conforme a Lei Municipal devera haver
alternancia na Mesa Diretora e rotatividade dos conselheiros. O Secretario Marcio faz uso
da palavra para colocar ao Conselho o que a secretaria tem um plano de trabalho e que
pretende desenvolver ao menos quatro vezes no ano capacitagdes para os conselhos e que
os conselheiros fagam sugestdes das tematicas a serem abordadas através de formulario
que a Secretaria pretende disponibilizar para assim alcangar a todos, otimizando assim as
capacitagdes. A Presidente finaliza a reunido, agradecendo a todos pela presenga. Nada
mais havendo a tratar eu Janete Nasser Vieira, Iavrel a presente Ata que sera assinada por
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