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“Ointervalo de tempo entre a juventude e a velhice € mais
breve do que se imagina.
Quem nao tem prazer de penetrar no mundo dos idosos
nao é digno de sua juventude”.

Augusto Cury
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APRESENTACAO

Ao se refletir sobre a longevidade, os varios estudos apontam como uma
conquista a partir dos avangos, descobertas cientificas e tecnoldgicas em nossa
sociedade. No entanto, o modelo capitalista fez com que a velhice passasse a ocupar
um lugar marginalizado na existéncia humana, a medida em que a individualidade ja
teria os seus potenciais evolutivos e perderia entdo o seu valor social. Sem a
possibilidade de produgdo de riqueza, a velhice perderia o seu valor simbdlico
(MENDES, 2005, p.424).

Nas dimensdes das fragilidades, a velhice implica em formas organizadas da
matéria que se desgastam, se desorganizam, se transformam. O corpo ndo se torna
uma maquina eternamente produtiva (no sentido préprio do capitalismo), mas, um
conjunto heterogéneo e finito de atributos. A ndo produtividade material em
contradicdo aos principios da sociedade capitalista remetem as pessoas idosas as
varias desigualdades, visto serem excluidas do direito ao acesso a bens e servigos
sociais. Elas sofrem preconceitos e sado estigmatizadas. Isso implica em uma
reorganizagao da agenda publica em uma nova légica da equidade e justica social,

urgentemente.

Ao entender que o envelhecimento populacional interfere na economia e nas
varias relagdes politicas e sociais, os desafios se apresentam tanto no ambito privado,
nas familias, e no publico. Se tem a necessidade de garantir direitos pelas politicas
publicas, de forma intergeracional e pluricultural para homens e mulheres (MENDES,
2005, p.423).

Conforme a Deliberagdo N.° 001/2017 — CEDI/PR que estabelece os
procedimentos de repasse de recursos no formato Fundo a Fundo para a viabilizagao
de projetos, programas e servigos voltados ao atendimento de pessoas idosas e
encaminhados por 6rgdos governamentais, conforme Lei Federal n 10.741 de 01 de

Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
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visa promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente
das que estdo em situacao de vulnerabilidade social, articulando e integrando agdes
da Secretaria de Estado e Orgdos Publicos Estaduais, Municipais e Sociedade Civil,
a fim de garantir a existéncia de estruturas fisicas e humanas capazes de atender
adequadamente ao envelhecimento digno, saudavel, participativo e com incluséo e

promocao social no Estado do Parana

O referido Plano foi apreciado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa na Reunido Plenaria de 18/02/2022. Ele é resultado do trabalho conjunto da
Secretaria Municipal de A¢ao Social e do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
bem como da participacdo dos demais érgéos estatais e da sociedade civil. Esse
Plano devera compor o Plano Plurianual — PPA de Mandaguagu para que se garantam

os recursos financeiros e a execugao das propostas aqui definidas.
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INTRODUCAO

A elaboragao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi um processo
coletivo elaborado através de encontros com a rede de atendimento a pessoa idosa.

O Plano apresenta agdes, metas, indicadores de monitoramento e prazos de
execugdo para cada orgao/instituicdo de atuagcdo. Além disso, os Orgaos
representados possuem a responsabilidade de acompanhar a implementacdo do
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, através do monitoramento e avaliagéo.

Na sequéncia foram levantados dados de fontes municipais, solicitados aos
diversos setores que compdem a rede de protecao e atendimento ao idoso. Apés a
organizagédo dos dados foi possivel obter o diagndstico da situagdo da populagéo
idosa no municipio, bem como, a forma como os programas, servigos e projetos estao
sendo ofertados no atendimento desse publico. Os servigos da rede de atendimento
especificados e a analise das demandas apresentadas foram de extrema importancia
para que se pudesse planejar agdes que realmente possam garantir os direitos do(a)
idoso(a) do municipio. A elaboragédo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
também tem como objetivo servir com articulador das varias politicas de atendimento
a populacédoidosadeformaintersetorial. A meta para alcangar esses objetivos € de
04(quatro) anos, ou seja, no periodo de 2022 a 2025, sendo necessario que 0s
responsaveis pelas acdes se articulem e se mobilizem para que a execugado das

mesmas se torne possivel, do ponto de vista orgamentario, técnico e politico.

“Viver é envelhecer. Nada mais!”.
Simone de Beauvoir
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1. MARCO REFERENCIAL

No que tange a protecao social basica e especial a pessoa idosa da politica de
assisténcia social, ha a constituigdo de apoio financeiro federal a servigos, programas
e projetos executados por governos de Estados, Municipios e Distrito Federal bem
como por entidades sociais. O intuito € o atendimento de pessoas idosas pobres, a
partir dos 60 anos de idade. Seu objetivo é contribuir para a promogao da autonomia,

integracao e participagéo do idoso na sociedade e fortalecer seus vinculos familiares.

Especificamente ao idoso, a politica publica de Assisténcia Social, constitui

area estratégica de expressiva cobertura em todas as unidades federadas.

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC é a prestacdo paga pela
previdéncia social que visa garantir um salario minimo mensal para pessoas que nao
possuam meios de prover a prépria subsisténcia ou de té-la provida por sua familia.
Pode ser subdividido em Beneficio Assistencial ao Idoso, concedido para idosos com
idade acima de 65 anos e no Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia,
destinado as pessoas com deficiéncia que estdao impossibilitadas de participar e se

inserir em paridade de condi¢bes com o restante da sociedade.

A Politica Nacional do Idoso (PNI), pela Lei 8.842/ 94 e regulamentada pelo
Decreto 1948/96, estabelece direitos sociais, garantia da autonomia, integracéo e
participacdo dos idosos na sociedade, como instrumento de direito proprio de
cidadania, sendo considerada populagao idosa o conjunto de individuos com 60 anos

ou mais.

Reiteradamente, com a introdug¢ao da Politica Nacional do Idoso e a criagao do
Conselho Nacional do ldoso, o Estado se propde “assegurar os direitos sociais do
idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integracdo e participagao

efetiva na sociedade”.

Em 2003 também foi criado o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS), ao qual coube a coordenacgao tanto da Politica de Assisténcia Social
como da Politica Nacional do ldoso. Entretanto, sob o Decreto n° 6.800/2009, a
coordenagao da Politica Nacional do Idoso foi atribuida a Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Vale destacar o Estatuto do ldoso,

que foi regulamentado pela Lei n° 10.741 de outubro de 2003, e reforga e amplia a
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todas as pessoas, a partir dos 60 anos de idade, os direitos ja assegurados nas leis
anteriores, estabelecendo também deveres e medidas de punicdo. Esse documento
configura-se no texto legal de maior potencial, no que se refere a protegdo e
regulamentagao dos direitos da pessoa idosa. Para que o Estatuto tenha reflexos
efetivos na vida das pessoas, € imprescindivel o trabalho com as familias, com as
comunidades e os movimentos sociais, a fim de estabelecer um envolvimento com a
rede protetiva dos direitos da pessoa idosa nos municipios, pois € ali onde vive esta

populacao.

As demais instancias cabe a articulacdo e o financiamento das estruturas

capazes de atender adequadamente as caracteristicas préprias do envelhecimento.

Outras legislagdes referenciadas aos direitos da pessoa idosa: Lei n°
11.433/2006 instituiu em 1° de outubro como o Dia Nacional do Idoso; a
regulamentagado da Lei n° 5.296/2004, de Acessibilidade; publicagdo do Decreto n°
5.934/2006, que regulamenta o Art. 40 do Estatuto do Idoso, referente a utilizagao dos
transportes coletivos interestaduais para idosos com renda de até dois salarios

minimos que poderdo adquirir passagens gratuitas e com descontos de 50%;

2. PRINCIPIOS

Conforme a Politica Estadual dos Direitos do Idoso do Estado do Parana (1997)
constante na Lei 11.863\1997 que dispde sobre a Politica Estadual dos Direitos do

Idoso e adota outras providéncias, observam-se no Artigo 2° os seguintes principios:

. o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e participagcao

na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

ll. a divulgacdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de

envelhecimento, através dos meios de comunicagao;
lll. o tratamento ao idoso sem discriminagao de qualquer natureza;

IV. o direcionamento ao idoso como o principal agente e o destinatario das

transformagdes a serem efetivadas através desta politica;
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VL.

VIL.

VIIL.

b)

o fortalecimento E a valorizagdo dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa a agao publica ou internagdes inadequadas e/ou

desnecessarias em estabelecimentos asilares;

a formulagdo, a coordenacdo, a supervisdo e a avaliacdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito estadual, regional e

municipal;

A criacao de sistemas de informacdes sobre a politica e os recursos existentes

na comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;

o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condi¢des reais e as

melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento;

a descentralizagao politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagdo e o

funcionamento de conselhos municipais para o atendimento ao idoso.

DIRETRIZES

A execucgao das respectivas acdes deve seguir as diretrizes abaixo:

atendimento, promoc¢ao e defesa de direitos:
o atendimento a pessoas idosas e seus familiares devera garantir uma escuta
qualificada, sem julgamento ou conceitos pré-concebidos, refletindo sobre cada

situacao individual e avaliando-a com a equipe multidisciplinar do projeto;

identificar o fendbmeno e os riscos decorrentes a fim de prevenir o agravamento
da situagao e promover a interrupgao do ciclo de violéncia com o intuito de
favorecer a superacao da situagcado de violagcdo de direitos, a reparagao das
violéncias vividas, em consonancia com as referéncias normativas, resolugoes,

orientagdes e planos vigentes na esfera dos direitos das pessoas idosas;

proporcionar, por meio de apoio psicossocial adequado, a manutencao da
pessoa idosa em seu ambiente familiar e comunitario.

protegao:

garantir que as intervengdes de protecdo gerem a seguranga para as pessoas

idosas, por intermédio de técnicas psicossociais e pedagogicas para

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, tendo como referéncia a
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b)

d)

Politica Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, o Plano Estadual dos Direitos

da Pessoa Idosa e o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

fomentar o desenvolvimento de ag¢des intersetoriais que busquem promover
uma mudang¢a, ndo apenas nas condi¢des de vida, mas também nas relacdes
familiares e na cultura brasileira para o reconhecimento das pessoas idosas

como sujeitos de direitos.

intervencao:
reconhecer o direito a heterogeneidade sociocultural das pessoas idosas e
seus familiares, de forma a possibilitar maior eficacia nas intervengdes a

realizar;

analisar e compreender as necessidades do individuo segundo as variaveis

socioculturais, afetivas, familiares e a fase da vida em que se encontra;

propiciar a participacao ativa e o empoderamento das familias na rede de
atendimento, como protagonistas na defesa dos direitos de sua comunidade
tendo para tanto mais acesso a informagao e a espacgos de reflexdo, a fim de
melhor orientar as pessoas idosas visando maior conscientizagdo sobre os
direitos de cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e

a participagao social;

apoio as familias que possuem, dentre seus membros, pessoas idosas que
necessitam de cuidados especiais, por meio da promoc¢ao de espacgos coletivos

de escuta, troca de vivéncias familiares e orientagao.

prevencao:

acdes de atuacdo em rede e de corresponsabilidade dos atores envolvidos no
territério. Trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungao de
protecao das familias, prevenindo a ruptura de lagos e vinculos familiares e
comunitarios, promovendo o acesso e fruicao de direitos e contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida;
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b) fomentar as acbes de prevengdao por meio de campanhas de informacéo,

orientacdo e apoio as pessoas idosas e seus familiares;

c) oferecer capacitagdo tedrica e metodologica de profissionais e educadores

sociais que atuam em programas de atendimento a pessoas idosas;

d) promover a mudanca de concepcado das instituicbes que trabalham com
pessoas idosas, no sentido de assegurar a garantia de direitos para este

publico.

4. MARCO SITUACIONAL

4.1 Panorama Estadual

Um planejamento de politicas publicas ocorre por meio da construgdo de um
panorama da realidade que permita conhecer, ao menos em termos descritivos e em

linhas gerais, 0 que esta acontecendo em um determinado territorio.

A populagao do Parana nao foge a tendéncia generalizada de envelhecimento
populacional nacional. Uma maneira de apresentar o dado absoluto da populacéo por
faixa etaria € através da piramide etaria. No Parana, houve um estreitamento da base
da piramide em relagdo a de 2000, o que significa a diminuigdo da participagcao da
populacao de ambos os sexos nas faixas etarias de 0 a 20 anos. Por outro lado, surge
um alargamento da parte superior da piramide, significando um aumento da

participacao relativa da populagao acima de 35 anos.

Com relagao a escolarizacao, a taxa de alfabetizagdo da populacao idosa € a
menor se comparada a todas as outras faixas etarias a partir de 10 anos, o que indica
que o Estado tem se encaminhado, nas ultimas décadas, para a universalizacdo da

educacao basica.

Quando observadas as condigbes de alfabetizagdo segundo cor ou raga,
percebe-se a mesma tendéncia em relagao a populagao geral, que € a de menores

taxas de alfabetizagédo entre a populagao declarada preta, parda e indigena.

A efetivagdo de politicas publicas de garantia de direitos perpassa pela

vigilancia social, que deve fomentar, conferir e cobrar do poder publico a sua
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execucao. Nesse sentido, € importante verificar a existéncia de Conselhos de Direitos
do Idoso nos municipios, o que pode ser um indicativo de que a sociedade civil esta

mobilizada.

A averiguagéao da protecdo dos direitos das pessoas idosas pode ser obtida por
meio dos dados sobre violagcao de direitos, bem como pelos dados sobre os beneficios

sociais efetivados e servigos disponiveis.

O Disque 100 é o canal de denuncias de maus tratos a pessoa idosa no Parana,
de responsabilidade da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
desde 2006.

As politicas publicas voltadas ao atendimento e defesa dos direitos dos idosos
sao transversais, com acodes previstas em diversas Secretarias do Estado do Parana.
A Secretaria da Justica —SEJUF mantém o Centro de Referéncia do Idoso, em Curitiba
e o servigo Disque ldoso Parana, cujo telefone 0800 41 0001 atende de forma gratuita
a toda a populacgao, fornecendo orientacdes as pessoas idosas, familiares e sociedade
em geral sobre formas de acesso a servigcos e atendimentos a essa parcela da
populagdo. Do ponto de vista do género, os dados revelam que as mulheres sofrem

maior indice de violéncia.

Os dados do Disque 100 e do Disque ldoso Parana sinalizam o caminho e
direcao das politicas publicas, evidenciando que a maior parte das violagbes contra
as pessoas idosas acontece dentro de suas proprias casas. O Disque ldoso Parana
vem se consolidando como referéncia estadual na garantia dos direitos e na
orientacdo a populacido idosa e suas familias, prevenindo e contribuindo para a

reducao da violagao de direitos, seja no ambito familiar, institucional ou social.

Mas recentemente, em nivel federal, foi criado o Disque 100, cujo numero de
atendimento nacional € divulgado amplamente na midia para contribuir na luta ao
enfrentamento as violéncias de quaisquer naturezas, inclusive as praticadas contra a
populacao idosa, permitindo-se inferir, por exemplo, que a violéncia contra a pessoa
idosa pode sair das quatro paredes, quando a sociedade tem canais de denuncia e

esta mais amplamente conscientizada.

O Ministério da Cidadania implementou algumas politicas publicas, entre elas

a valorizagédo e a ampliacdo do numero dos Centros de Referéncia Especializado de
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Assisténcia Social — CREAS, nos municipios, também com o objetivo de orientar e

atender as pessoas idosas e suas familias que sofrem violagcdo de seus direitos.

4.2 Panorama Municipal

A partir da realidade do municipio de Mandaguacu, se favorecera uma maior
clareza na elaboracdo das agdes a serem descritas nos eixos estratégicos.
Infelizmente, ndo se tem muitos dados atualizados, mas, dentro do possivel, esse

Plano traz alguns dados referenciados de fontes secundarias.
4.2.1 Perfil Demografico, Familiar e Socioeconémico

DADOS GERAIS

Populagao estimada [2017] 22.164 pessoas
Populagao no ultimo censo [2010] 19.781 pessoas
Densidade demografica [2010] 67,28 hab/km?
Gentilico mandaguaguense
Prefeito Mauricio Aparecido Da Silva
Fonte: IBGE
Populagao Censitaria Total 4 784 Hahitantac
E|BGE!’201GJ 1.0 0 Mapiilaliiles
Densidade Demografica =4 =0 (kiak/K 2
(IPARDES/2016) ' W (IRERNTIAIELD
Grau de Urbanizagdo gp gno
{IBGE/2010) S9N A
Renda Média Domiciliar Per Capita pe¢ can 44
{(IPARDES/2010) ¥ B¥WL5 1

Produto Intemo Bruto Per Capita
(IPARDES/2014)

Populagdo Economicamente Ativa
(IBGE/2010)

N® de Domicilios Total = .

tIBGE/2010) <ONa U
Fonte: IBGE
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Mapa de Localizagéo

Fonte: MPPR

2 Histérico Demografico

Apresenta a evolugdo do n.2 de habitantes, considerando os dados do Gltimo Censo e de estimativas realizadas para os
demais anos.

Fonte: IBGE.
Histérico Demogréfico
22.164
21.920
21.672
21419
21.156
20.227
19.781 e ]
— [
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Pop. Estimada
[ Pop. Censitaria

3P Piramide Etaria

Grafico organizado para classificar a populagdo censitdria do municipio conforme as faixas de idade, dividindo-as por sexo.
Fonte: IBGE.

Piramide Etaria - 2010

Faixa Etaria
80 anos e mais 132 N 190 Il Feminino
75 a 79 anos 137 DU 156 B Masculino
70 a 74 anos 223 . 22
65 a 69 anos 255 N 259
60 a 64 anos 372 . 369
55 a 59 anos 431 I 1
50 a 54 anos 534 I N 591
45 a 49 anos 705 Y . 02
40 a 44 anos 728 I, T 96
35 a 39 anos 742 I 7 54
30 a 34 anos 780 I . 7 S5
25 a 29 anos 790 I, 7 G
20 a 24 anos 877 I N, 553
15 a 19 anos 922 I N, 56 7
10 a 14 anos 816 I I C S5
5 a9 anos 729 I . G50
<1 a 4 anos 671 Y ., €00
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¥ Taxa de Envelhecimento

Razdo entre a populacdo de 65 anos ou mais de idade e a populacdo total.
Fonte: IPARDES.

Taxa de Envelhecimento (%)
B Municipio
7,60 st 7,55 | Estado

6.78
6,17 5,65

2000 2007 2010

I indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O IDHM brasileiro segue as mesmas trés dimensdes do IDH Global - lengevidade, educacdo e renda, mas vai além: adequa
a metodologia global ao contexto brasileiro e a disponibilidade de indicadores nacionais. Embora megam 0s mesmos

fendmenos, os indicadores levados em conta no IDHM s8o mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios
brasileiros.

Fonte: IPEA / PNUD / FIM.
IDHM

0,632
2000

2B Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

Faixa de IDHM

0,718

0,457 Murto Baixo Baixo Médic Alto Muite Alto

0a0499 0,500 a0,599 0,600 20699 0,700 20,799 0800al

1991

2010

0 BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Basica no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e para acessé-lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, cam 65
(sessenta e cince) anos ou mais, e 4 pessea com deficiéncia, de gualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devemn
comprovar nao possuir meios de garantir o proprio sustente, nem té-lo provido por sua familia. A renda mensal familiar per
capita deve ser inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo vigente.

Fonte: SAGI f MDS / Data Social.

Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

B idosos

198 205 205 210 204 211 | Pessoas com deficiéncia

2013 2014 2015

Pessoas beneficiarias do Beneficio de Prestagao Continuada: 1080
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v" BPC Idoso: 595 dos quais: 371 cessados ou suspensos e 224 ativos.

v' BPC deficiente: 456 sendo 198 ativos e 258 cessados ou suspensos

Recursos humanos disponibilizados para o atendimento as pessoas idosas na

politica de assisténcia social:

v" Equipe técnica do CRAS e CREAS

Percentual de pessoas idosas cadastradas no CadUnico em Mandaguagu?
Pessoas entre 60 e 64 anos de idade = 4%;

Pessoas com mais de 65 anos de idade= 9%;

Percentual de pessoas com 65 anos que € beneficiaria do BPC;

Total de cadastrados no BPC = 855 sendo 409 ativos;

Pessoas com 65 anos ou mais = 222 Percentual= 54,27%.

Servicos ofertados pelo CRAS:

A protecao Social Basica desenvolve agdes no sentido de prevenir situacdes
de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Os servicos de
Protecdo Social Basica sdo executados de forma direta pelo CRAS. O municipio de
Mandaguagu dispde atualmente de um CRAS. Enquadrado na PNAS enquanto

municipio de Pequeno Porte I.

O CRAS oferta servigos aos idosos através:
v PAIF;
v Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
v Cadastro Unico;

Beneficio de Prestagcdo Continuada;

AN

Carteirinha do ldoso.
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Servigos ofertados pelo CREAS:

Faz parte da rede socioassistencial, inserido na protecdo social especial de
média complexidade. Atende idosos em situacdo de risco social ou alta
vulnerabilidade social, que vivenciam situagdes de violagcdo de seus direitos.
Atualmente estdo sendo acompanhados por esta unidade cerca de 18 idosos, as

situacdes mais recorrentes sao:
v" Negligéncia;
v' maus tratos;
v' abandono;

violéncia (fisica, psicolédgica, abuso financeiro);

< X

uso de substancias psicoativas por parte dos familiares.

Fragilidades no servigo:

Nao ter equipe exclusiva para o atendimento relacionado aos idosos fragilidade

no trabalho intersetorial.

O atendimento a populagao idosa no ambito da Protegao Especial no momento
acontece de maneira centralizada no CREAS, sem haver opcao para
encaminhamentos, por exemplo, para Casa de Passagens, Centro Dia do Idoso,
servicos de convivéncia familiar e comunitaria. Dessa forma, a alternativa de
encaminhamento pelo CREAS no ambito da protecéo especial se limita a instituicdo

de longa permanéncia, o que deve respeitar o critério de excepcionalidade.

Servico Prestado Pelo CREAS:
v' acompanhamento psicossocial dos idosos e familiares;
v' visitas domiciliares;

visita institucional em ILPI;

atendimentos individuais;

D N NN

campanhas educativas de combate a violéncia contra a pessoa idosa;
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v palestras para a comunidade ou rede de servicos.

Rede de atendimento de pessoas idosas no municipio:
v Asilo séo Vicente de Paulo (inscrigdo no CMDI);
v" Lar Melhor Idade Cuidadoria Eirelli;
v' Educacao Fisica da Terceira Idade (Esporte, Cultura e Lazer);

v Associagao de Pessoas da Terceira Idade (Clube Raio de Luz).

Especialmente, das entidades que desenvolvem servicos com a populacao

idosa, o Asilo S&o Vicente nos traz um pouco de sua historia e dinamica:

O Asilo Sao Vicente de Paulo de Mandaguacu foi fundado em 12 de janeiro de
1959 pela Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP), caracteriza-se como uma
instituicao filantrépica, sem fins lucrativos, inserida no Servigo de Prote¢cao Social. O
asilo atende pessoas idosas com idade a partir de sessenta anos, de ambos 0s sexos,
independentes ou dependentes que nao possuem familias, abandonados ou em
situacdo de risco encaminhados pelos municipios com os quais tem termos de
fomento ou cooperacéo através do CREAS ou protecédo especial desses e também
pelo Poder Judiciario da Comarca de Mandaguagu Estado do Parana, com servigo de

acolhimento institucional de longa permanéncia ILPI.

O Asilo Sao Vicente de Paulo de Mandaguagu, desde sua fundagao até os dias
atuais passou por expansao estrutural e de atendimento. Até o ano de 2014 atendia
uma média de 25 asilados, desde dezembro de 2015 com instalagbes novas e
ampliadas passou a ter a capacidade de atendimento a 40 idosos. Hoje tem 26 idosos

asilados.

Dos 26 asilados na instituicdo, 19 sao beneficiarios do BPC- Beneficio de

Prestacao Continuada 04 aposentados e 02 pensionistas € 01 em processo de BPC.

A populagao de idosos em estado de asilamento nesta instituicdo é composta
por 16 homens e 10 mulheres, sendo 17 usuarios de fraldas geriatricas e 10

cadeirantes.
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Os idosos asilados caracterizam-se por apresentar comorbidades muitas vezes

manifestadas de forma atipica e que perduram por anos, com exigéncia de cuidados

constantes, medicacao continua, exames periddicos e internagoes.

Patologias

Quantidade que possuem a patogia

Hipertensao

18

Diabetes 06
Osteoporose 01
Infarto 00
Cataratas 03
Acidente Vascular Cerebral (AVC) | 08
Alzheimer 03

E necessario relatar que da populacdo descrita acima, é realizada a avaligéo

do grau de dependéncia como relatado na RDC n° 502/2021, para que sejam tratados

de maneira correlata a necessidade individual de cada um. Esta resolucao descreve

os graus de dependéncia da seguinte forma:

v" Grau de Dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda;

v" Grau de Dependéncia Il — idosos com dependéncia em até trés atividades de

autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagéo, mobilidade, higiene sem

comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

v" Grau de Dependéncia lll — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia

em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com

comprometimento cognitivo.

Segue quadro com classificagao, género e quantidade de idosos.
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Grau de dependéncia Homens Mulheres

Grau | 04 02
Grau Il 07 05
Grau lll 03 05

Para esta instituicdo pensar o bem estar como algo maior, implica numa revisao
conceitual do que sejam cuidados e a forma como sao aplicados. Atendo-se ao quadro
descritivo acima acerca das dificuldades de cada idoso asilado nesta institui¢cao, cabe
dizer que mesmo com fungdes definidas, dentro de um sistema que busca a eficiéncia,
cada colaborador tem sua especificidade técnica, porém para se trabalhar com essa
faixa etaria € necessario ir além, pois se deve buscar as singularidades,

individualidades, o fator humanitario que compde cada ser.

Para realizar os atendimentos, esta instituicdo conta com um quadro com 28

colaboradores.

Ndo ha um programa do setor publico voltado exclusivamente para o
funcionamento das instituicdes de longa permanéncia para idosos. Cabe dizer que a
Lei 13.019/2014 ou Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil abriu a
possibilidade de se estabelecer parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, proporcionando assim que as
instituicdes tivessem termos firmados, o0 que proporciona recurso fixo para manter a

finalidade social.

Em conjunto com os termos de fomento e parceria, a instituigdo mantém-se
também com repasses, sendo eles: subvengdes federais, transferéncia do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), Fundo Pré idoso, receitas Judiciais
Socioeducativas, e percentual permitido da aposentadoria do asilado. Vale colocar
que as exigéncias s&o muitas, sendo assim a percapta por idoso é muito alta e estas
receitas hoje ndo sao suficientes para custear todas as despesas da instituicdo, que

também conta com doagdes da comunidade e realiza promogdes e campanhas.

Com o intuito de orientar o cuidado na instituicdo durante esse periodo de
pandemia da COVID-19, diante da urgéncia em criar medidas eficientes de

contingencia foram adotados e mantidos na instituicdo agdes sendo, plano de
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contingencia que foi encaminhado para a Secretaria de Saude Municipal e para
Ministério Publico, seguidas as orientagdes da SESA, 15 Regional de Saude e do
Departamento de Saude Municipal, utilizacdo de cartilhas informativas, criado
protocolos de acesso a instituicdo, capacitagées que tinham como objetivo orientar os
funcionarios sobre os cuidados consigo e com os idosos institucionalizados,
vacinagao, testagem como determinado pela Norma Orientativa 41 SESA, além se
seguir as determinagdes da SSVP (Sociedade de Sao Vicente de Paulo) através das
Comissdes criadas pelo DENOR (Departamento de Normatizagdo e Orientagdo) da
SSVP.

Seguindo orientagdes da SSVP e da diretoria da instituicdo, todas as acdes
implantadas estdo mantidas sem prazo para finalizacdo e a coordenacéao e diretoria

se mantém atenta a qualquer informag&o que os 6rgaos responsaveis disponibilizem.

A Instituicdo Lar Melhor Idade Cuidadoria foi fundada em fevereiro de 2020,
trata-se de uma instituicdo com fins lucrativo, recebendo valor mensal da familia do
idoso residente ndo havendo outra fonte de renda, atendendo o idoso com idade igual
ou superior a 60 anos, garantindo a protegao integral, desenvolvimento da autonomia,

convivéncia comunitaria e envelhecimento saudavel.

A instituicdo tem capacidade para atender oito (08) idosos e se encontra com
seis (06) abrigados, sendo 02 homens e 04 mulheres, sendo 1 grau |, 4 grau Il e 1
grau lll. Dos abrigados, cinco (05) dos idosos sdo de Maringa e um (01) é do
Municipio.

A instituicao possui equipe técnica completa para o atendimento do servigo.

Foi solicitado o registro do servico de atendimento no CMDI (Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso) que esta no aguardo d documentos faltosos para a

fiscalizacdo da Comissao e aprovagao do referido conselho.

Em relagcdo a Politica Municipal de Saude no municipio referenciando a

populacao idosa, os dados apresentados foram:
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COBERTURA VACINAL CONTRA INFLUENZA

ANO POPULAGAO ESTIMADA DOSES APLICADAS COBERTURA
2020 2.439 3.026 124,07 %
2021 3.755 1.959 52,20 %

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica/ Programa de Imunizacdo Municipal. Consulta realizada em
26/01/2022

A vacinagdo contra Influenza no ano de 2021 sofreu um impacto negativo
devido a Pandemia do Coronavirus. Em 2020 foram vacinados 124,07% da populagao

estimada, enquanto que em 2021, foram vacinados apenas 52,20% dos idosos.

COBERTURA VACINAL CONTRA COVID-19 - 2021*

DOSES APLICADAS %
DOSE 1 3.800 92,19
DOSE 2 3.788 91,90
REFORCO 1.534 37,21
Populacao idosa estimada 4.122

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica/ Programa de Imunizagao Municipal. Consulta realizada em
26/01/2022

*O Site LocalizaSUS estava fora do ar — Cobertura calculada manualmente em 28/01/2022

A vacinagao contra COVID-19 teve inicio em meados de janeiro de 2021, com
grandes intervalos entre 12 e 22 doses, que tiveram uma cobertura de 92,19% e
91,90% respectivamente A dose de reforgco comegou a ser aplicada em agosto de
2021 e logo depois houve uma atenuagao da pandemia, o0 que parece ter impactado
negativamente na cobertura do refor¢o vacinal, cuja cobertura ficou em 37,21% da

populagao idosa estimada, conforme o quadro acima.
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PESSOAS IDOSAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Percentual de idosos
Notificacao de e o Tipo de que sofreram
T Notificagcado de PO s an =
Violéncia da s Violéncia violéncia em relagao
Ano ~ Violéncia .
Populagdo em sofrida pelos ao total de
Contra Idosos - ~
Geral Idosos notificagoes
realizadas
2020 68 04 FiSICA 6%
2021 56 05 FiSICA 9%

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica Municipal, consulta realizada em 28/01/22

Os dados apresentados sobre a Violéncia Doméstica (maus-tratos, violéncia
fisica, violéncia psicologica, abandono, negligéncia), Violéncia Sexual, Violéncia
Financeira ou Patrimonial, tanto da populagdo em geral quanto dos idosos nos parece
muito aquém do real, acreditamos que nado houveram identificacbes de casos ou
subnotificacdes; pois a Pandemia de Coronavirus isolou as familias dentro de suas
casas. A saude mental da populagao foi impactada sobremaneira e imagina-se que
tenha gerado muitos atritos no interior das residéncias, cujas notificagées podem nao
ter sido realizadas. Foram identificados 4 casos de violéncia fisicas a idosos em 2020
e 5 casos em 2021, um aumento de 6 para 9% no percentual de idosos que sofreram
violéncia, em comparacéo com o total de violéncia sofrida em todas as faixas etarias

em que houve notificagao.

A Pandemia de Coronavirus que assolou o mundo a partir de 2020 e que nos
deu a ilusdo de estagnacao no fim de 2021, voltou a recrudescer em 2022, e apesar
de aparente menor gravidade, tem um potencial de contaminagdo enorme. Novas
variantes estdo surgindo. Existe a necessidade de revisao das vacinas preconizadas,
doses de reforgo tendo que ser aplicadas. O mundo n&o estava preparado e muito
menos o Municipio de Mandaguagu, com todas as dificuldades que ja estava
passando, com um contingente populacional muito maior do que o oficialmente

registrado.
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A saude publica sofreu grande impacto, desde as dificuldades de aquisicao de
Equipamentos de Protecdo Individual a falta de pessoal para dar conta da demanda
de servigos de saude que se avolumaram. Exames e cirurgias eletivas precisaram ser
cancelados, para abrir vagas nos hospitais e UTls para paciente positivados, que
precisavam ser entubados. Nenhuma Programacao de Saude resistiu a COVID-19. O
impacto na populagéo idosa foi maior ainda, ja que € considerada uma populagéao de
alto risco para a doencga. Nossos “velhinhos” se trancaram dentro de casa e néo
sairam nem para se proteger contra a influenza, como a queda na cobertura vacinal
apresentada. Os sinais e sintomas foram ignorados, confundidos e muitos 6bitos que
poderiam ser evitados, acabaram acontecendo, devido ao medo de procurar o0s

servicos de saude e se contaminar.

A programacéao da Assisténcia a Saude do ldoso permanece e esperamos que
possamos, em breve, retornar com ela. Organizada pela Rede de Atencdo  Integral
a Saude do idoso, prioriza a estratificacdo dos idosos, de acordo com o risco que
apresentam, tendo como instrumento de estratificagdo o VES-13 (feito pelas agentes
comunitarias de saude) e o IVCF-20 (feito por um profissional de nivel superior). Os
idosos considerados frageis podem ser encaminhados ao médico geriatra na
instituicdo de referéncia (CISAMUSEP), onde serdo atendidos por uma equipe
multiprofissional e retornardo ao municipio com um Plano de Cuidados, formulado de
acordo com suas necessidades. A equipe da UBS de referéncia é a responsavel pelo
acompanhamento desse idoso e devem ser avaliadas, além de suas condi¢cbes de
saude, suas condi¢gdes de moradia (risco de queda), vulnerabilidade social e familiar,
entre outras. Como complemento, sdo realizadas atividades como: vacinacao,
prevencdo de quedas, promocao da qualidade de vida, comemoracdo em datas
especiais, grupos de atendimento as condicbes crénicas (hipertensado arterial,
diabetes, doengas renais, etc...); grupo de tabagismo e de caminhadas. Em situagdes
de agudizagédo de doengas crbnicas, o atendimento é feito pelas UBS de referéncia
do municipio, com o encaminhamento sendo realizado através de fluxos pré-
estabelecidos e acionamento da Central de Leitos e SAMU. Ha ainda o desejo de
implantacdo em todas UBS do municipio, de grupos do idosos, para através de uma
rede de convivéncia, melhorar a qualidade de vida, a saude mental, fortalecer as
relacbes sociais e promover a estimulagdo cognitiva, através de atividades de lazer,

artisticas, turisticas e fisicas, dentre outras.
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5. METODOLOGIA, OBJETIVOS E AGCOES A SEREM REALIZADAS

A titularidade de direitos das pessoas idosas facilita a compreensdo e a
execugao das agdes constantes nesse Plano. Ha a ordenagao de objetivos, agdes,
metas, prazo de execug¢ao, monitoramento, responsabilidade e correspondéncia das
acbes dispostas com base nos direitos das pessoas idosas. O Monitoramento
congrega os itens necessarios para a verificagdo do cumprimento das metas a partir
de indicadores de resultado, dentre outros. Em todo o planejamento de politicas, a
Avaliagédo é fundamental porque a sociedade € dindmica e demanda novos olhares
em novas configuragdes que, possivelmente, vierem a surgir quando o assunto for

populagao idosa do municipio de Mandaguacgu.

6. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

6.1 Objetivo geral

Promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas,
especialmente das que estdo em situagcao de vulnerabilidade social, articulando e
integrando acdes das Secretarias de Estado e Orgdos Publicos Estaduais, Municipais
e Sociedade Civil, a fim de garantir a existéncia de estruturas fisicas e humanas
capazes de atender adequadamente ao envelhecimento digno, saudavel, participativo

e com inclusao e promogao social.

6.2 Objetivos Especificos

v' Construir e fortalecer uma rede de atencdo com servigos e agdes, de forma a

assegurar os direitos da pessoa idosa;

v Fortalecer a rede de atendimento a pessoa idosa para ampliagcao de politicas

publicas voltadas a promocéo do envelhecimento ativo;

v' Garantir a formacdo permanente de profissionais que atuam direta ou
indiretamente na atencéo a pessoa idosa sobre a tematica do envelhecimento

em suas multiplas dimensdes;
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v Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa no
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas direcionadas a essa

populagdo e com incentivo a formagéo permanente dos(as) conselheiros(as);

v Fomentar a formagdo para o préprio envelhecimento e a convivéncia;
intergeracional com valorizagdo da pessoa idosa, possibilitando que as

reflexdes se estendam ao ambiente familiar e comunitario;

v Promover condigbes para a inclusdo produtiva da populagdo idosa,
principalmente, das que se encontram em situag&o de vulnerabilidade social,
apoiando iniciativas de complementacao de renda e desenvolvendo politicas

de acesso a requalificacao profissional,

O Plano Municipal continuara com os mesmos critérios de apresentagao das
propostas a partir das modalidades referenciadas na DELIBERACAO N.° 001/2017 —
CEDI/PR, atendendo ao critério para o recebimento do incentivo financeiro estadual
Fundo a Fundo para atuacdo no desenvolvimento de ag¢des para implantagao e/ou
implementagao de projetos, programas e/ou servigos de prevengao, protegao e defesa
dos direitos da pessoa idosa oriundos do Fundo Estadual dos Direitos do ldoso —
FIPAR/PR.

EIXO TEMATICA

EIXO 1 Assisténcia Social

EIXO 2 Saude

EIXO 3 Educacgao

EIXO 4 Trabalho

EIXO 5 Cultura

EIXO 6 Esporte e Lazer

EIXO 7 Comunicagao e Qualificagdo Profissional
EIXO 8 Transporte e Urbanismo
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7. EIXOS ESTRATEGICOS

Este Plano Municipal voltado a promocao e defesa dos direitos das pessoas idosas
esta estruturado em sete eixos estratégicos dos quais sete deles estdo estabelecidos
em consonancia com o disposto no Art. 3° da Lei Estadual n® 11.863, de 23 de outubro
de 1997, tendo como embasamento as deliberagdes finais das Conferéncias. Os Eixos
sao Assisténcia Social, Saude, Educacao, Cultura, Esporte e Lazer e Comunicacao e

Quallificagao Profissional.
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8. QUADRO DESCRITIVO DAS AGOES

8.1 Assisténcia Social

EIXO 1 ASSISTENCIA SOCIAL
~ - FONTES DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Contratagao de profissionais Aquisicao de
efetivos por meio de | Valorizagcao das Seguranga de
concurso publico para a | experiéncias vividas Municipal Convivio Familiar e
realizagcado de atividades de | como formas | Garantia de atendimento | Secret. de | 2022- Esta duF;I Comunitario,
vivéncia em grupos com | privilegiadas de | interprofissional. Acao Social 2025 Federal seguranga no
programacoes artisticas, | expressao, interagao e desenvolvimento e
culturais, esportivas e de | protegio social. autonomia pelas
lazer. pessoas idosas.
Capacitacao de
conselheiros(as) dos
Ampliacdo da qualidade e g,est.ores(as) .

- . técnicos(as) e parcerias T
efetividade nos servigos, Mobilizar familias Aquisicao de
programas ja existentes : o Seguranca de

. atendidas na politica de . L
com estabelecimento de Coa ) .o Acolhida, Convivio

assisténcia social para | Avango nos niveis de -

crohograma (palestras, a articipagdo nas | satisfacao ositivos em Municipal Familiar ©
atividades, dinamicas, participag agao  p . Secret.  de | 2022- P Comunitario  bem
X ~ . ~ palestras e encontros. relacdo aos servicos e ~ . Estadual
informacdes e orientagdes, Estabelecer arceria roaramas _ desenvolvidos Acao Social 2025 Federal como  Seguranga
dentre outros), de forma P prog . de

) : . com o Conselho Mun. | as pessoas idosas. .
continua e intersetorial no de Direitos do ldoso desenvolvimento
trabalho social com as : . ~ da autonomia pelas

o . para efetiva divulgagao )
familias, oportunizando o e orientacao dos pessoas idosas.
encontro intergeracional. . ¢

servigos
socioassistenciais,
beneficios eventuais,




Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC),
direito de prioridade em
filas, bancos, Onibus,
locais publicos, etc.

Secret. de
Acao Social
Contratagcao de Secr.e’F.
~ . . 4 Municipal de
Elaboracdo de diagndstico | consultoria e = .

; ; ; . . Educacido e Reconhecimento
socioassistencial e socio | assessoria para , .

L i e n ~ Levantamento do perfil para | Cultura do perfil e das
territorial para identificacdo | elaboracao do bsidi lit 2022- Municipal inqularidad d
das situagdes de risco e | diagndstico subsidiar as pofiticas para 2025 unicipa singularidades ~da

o ? . . as pessoas idosas. Secret. populagao idosa
vulnerabilidades das | socioassistencial e .
) . L Municipal de em Mandaguagu.
pessoas idosas. socio territorial das Satde
pessoas idosas.
Secret.
Municipal de
Esporte
Secret. de
Acéo Social
Garantia de dotagao Garantia de maior
L ¢ Articular com todos os o . Secret. inclusao das
orcamentaria para a . Ampliagdo do numero de g - .
) ~ ~ entes e mobilizar toda a . Municipal de Municipal pessoas idosas no
implantacao e manutengao . equipamentos para o] ~ 2022- ) .

. rede de atendimento : Educacido e Estadual referido servigo
de um Centro Dia e Centro i acesso aos servigos das cul 2025 Federal diminuica
de Convivéncia o | Para priorizar esse(s) pessoas idosas ultura edera com a diminuigao

. ; equipamento(s). ' da demanda
Fortalecimento de Vinculos .
Secret. reprimida.
Municipal de
Saude
Criacdo de Lei que Mobilizacao do | Mobilizagdo do Conselho . Garantir o repasse
o .Y o Secretaria de | 2022- . )
estabeleca o repasse de no | Conselho para criacao | para criacao e efetivagdo da Acgo Social 2025 Municipal do valor estipulado

minimo 1% das receitas

e efetivacdo da Lei.

Lei.

para execucao da
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municipais ao FMDI Politica  Municipal
do Idoso
Garantia de vagas para Reducéao da
Acolhimento Institucional as | Manutencgéo de ocorréncia de
pessoas idosas que se | contratos/convénios Vagas existentes para o Municioal riscos, seu
encontram em situacdo de | paraaoferta do Servico | atendimento em servico de | Secret. de | 2022- EstaduF;I agravamento ou
risco social e pessoal, sob | de Acolhimento | Acolhimento Institucional as | Ag¢ao Social 2025 Federal reincidéncia.
violacdo de direitos com | Institucional as pessoas | pessoas idosas.
vinculos familiares | idosas.
fragilizados ou rompidos.
Supervisao de
acdes e servigos
- ~ - , que assegurem O
Supervisdo de agbes e | Supervisionar, orientar, .
servicos que assegurem o | monitorar e atendimento
; . . diferenciado,
atendimento diferenciado, | acompanhar as .
. . — o visando o
visando o acolhimento, | pessoas que | Atingir 100% das pessoas .
; X - acolhimento,
encaminhamento da pessoa | demandam esses | idosas que demandam | Secret. de | 2022- Municipal :
) . ~ . . ~ . encaminhamento
idosa em situagdo de | servicos bem como os | esses servigos no | Acao Social 2025 Estadual da pessoa idosa em
vulnerabilidade, com risco | equipamentos municipio. situacao de
pessoal e social bem como | ofertados e em .
. . vulnerabilidade,
com rompimento de | parcerias, quando .
, L com risco pessoal e
vinculos. necessario. .
social bem como
com rompimento de
vinculos.
Maior
Promocao do apoio fortalecimento  de
sicossocial adequado para | Orientar, monitorar e | Ampliacdo de, no minimo, - vinculos das
P adeq b Op ¢ : Secret. de | 2022- Municipal :
a manutengao das pessoas | acompanhar as | 20% das pessoas idosas do ~ . pessoas idosas em
X ) . . Acao Social 2025 Estadual :
idosas em seu ambiente | pessoas idosas. acesso ao servigo. seu ambiente
familiar e comunitario. familiar e
comunitario.
Oferta de capacitacdo | Reatualizacao dos | Capacitacdo de, no minimo, | Secret. de | 2022- Municipal Melhoria da
teérica e metodolégica de | conhecimentos 50% dos(as) profissionais | Agao Social 2025 Estadual qualidade no
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profissionais e educadores

segundo a legislagao

referenciados

atendimento as

sociais que atuam em | vigente. pessoas idosas.
programas, servicos de
atendimento as pessoas
idosas.
Secret. de
Promocao de mudanga das | Organizar equipe Acao Social .
~ A A Melhoria do
concepcoes das instituicdes | Multidisciplinar para . .
. ~ — Municipal atendimento de
que trabalham com pessoas | interlocu¢cdo com as | Atingirtoda a rede de | Secret. de | 2022-
) . . . . . Estadual toda a rede local,
idosas, no sentido de | entidades em parceria | atendimento local. Saude 2025 ;
X Federal especialmente as
assegurar a garantia de | com o Conselho de :
o . - entidades.
direitos para este publico. Direitos. Secret. de
Educacao
Interrupcao do ciclo
Atendimento ampliado Secret. de de violéncia com a
Ampliacdo do atendimento Fomentar a P Acao Social superagao da
as pessoas idosas em C . o C Municipal situacéo de
; ~ . ~ participacdo social em | Ampliacdo de participacéo 2022- . ~ .
situagdo de violagdes dos o ~ cn Conselho Estadual violagao de direitos
L Comité com elaboragdo | no Comité - 2025 ~
seus direitos elou de = Municipal dos Federal e a reparagado das
MY de Plano de Agao. o AT g
violéncia. Plano de acso elaborado Direitos do violéncias vividas,
¢ Idoso- CMDI de forma
intersetorial.
Atuagdo em rede e de Apoio a familias
- que possuem,
corresponsabilidade dos | Promover espacgos :
; . Rede de  atendimento dentre seus
atores envolvidos no | coletivos de escuta, o ~ Secret. de | 2022- -
. R eficiente na protecdo das ~ . Municipal membros, pessoas
territério para fortalecimento | troca de vivéncias e Acao Social 2025 .
- - o . ~ familias. idosas que
na funcdo de protecao das | familiares e orientagao. .
o necessitam de
familias. . -
cuidados especiais.
Garantia de dotacgao Efetividade na Secret. Aumento de
orcamentaria por meio de | Estabelecimento de | Implantagao/implementagdo | Municipal de Municipal acessos a Servicos
: g - . A . 2022- . . L
leis orgamentarias nas trés | parcerias e definicdo de | das modalidades de | Fazenda Estadual socioassistenciais e
. . " 2025 o
esferas de governo para | orgamento no PPA. atendimento a  Politica Federal setoriais.
construir, implementar, Nacional do Idoso. Secret. de Ampliacéo do
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manter e ou reformar todas Acéo Social acesso aos direitos
as modalidades de socioassistenciais.
atendimento previstos na Melhoria da
Politica Nacional do ldoso. qualidade de vida
das pessoas idosas
e suas familias.
- ~ . . Prevencéao e
Realizagao da c’;on'strugao Artlcul~ar © garan F'r Garantir espago amplo de | Secret. de Reducao da
de um local proprio para | dotagdo orgcamentaria . ~ . - A
- . uso coletivo aos grupos de | Acgao Social Municipal Ocorréncia de
reunides, eventos e demais | entre os entes para a . 2022- . -
ey ~ pessoas idosas para | Secret. Estadual Situacoes de
atividades dos grupos de | construgdo de um local . . 2025 .
A L realizagao de suas | Viacao, Obras Federal vulnerabilidade
convivéncia das pessoas | préprio para as g : .
) . atividades e eventos. e Urbanismo social nos
idosas. pessoas idosas. e
territorios.
Garantir equipe
. . o técnica especifica
Garantir equipe técnica .
e para o atendimento
especifica para o . -
L . . - as familias e
Criacao de protocolo | atendimento as familias .
. . . pessoas idosas em
intersetorial e fluxo de | e pessoas idosas em SitUacA0 de
atendimento as familias e | situacdo de violagbes | Ampliar o atendimento em | Secret. de | 2022- - luage
; . ~ . o - . Municipal violagbes dos seus
pessoas idosas em situagdo | dos seus direitos e/ou | 50%. Acgao Social 2025 o
: ~ o AU . direitos e/ou de
de violac¢des de direitos. de violéncia (idosas, Coa
A violéncia(idosas,
com deficiéncia) bem A
. com deficiéncia)
como estabelecimento
de possiveis parcerias bem . como
' estabelecimento de
possiveis parcerias.
Promogao do convivio e a . Melhoria da
. s . Mobilizar e fortaleceras | Fortalecer o processo de -
interacao social das . . . Secret. de | 2022- - Condigao de
: . pessoas idosas em | envelhecimento ativo, - . Municipal 7
pessoas idosas por meio de e . ) Acao Social 2025 Sociabilidade  de
S seus territérios. saudavel e autdbnomo. )
atividades de lazer. idosos.
Orientacgao, Capacitar os/as | Capacitar 100% dos(das) Profissionais
acompanhamento profissionais sobre os | profissionais sobre os | Secret. de | 2022- Municipal capacitados para a
e monitoramento do Servico | servicos de Protecdo | servigos de Protecao Social | Ac¢do Social 2025 Estadual oferta de servigos
de Convivéncia e | Social Basica na sua | Basica na relacdo com as com qualidade.
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Fortalecimento de Vinculos;
do Programa de Atengéao
Integral as Familias e dos
beneficios
socioassistenciais (BPC e
Eventuais) destinados as
pessoas idosas

relagao com as
pessoas idosas.

pessoas idosas.

Sensibilizagao de
profissionais que atuam na

Capacitar profissionais
para o atendimento
humanizado as

Gestores(as) e
trabalhadores(as)
instrumentalizados

politica de assisténcia social . Abordar o tema, no minimo, | Secret. de | 2022- Municipal :
) pessoas idosas com a ~ : e capacitados para
para o] atendimento definicio da _interf uma vez por ano. Acao Social 2025 Estadual di
humanizado as pessoas efinicdo da inte face o] .aten [mento
idosas dos servigos humanizado as
' socioassistenciais. pessoas idosas.
Capacitacao continuada S:n:gtz(e;ggzz?)
aos(as) conselheiros(as) paci ’ .
sobre suas atribuicdes e espe_malmente, sobre o Ampliagéo . .do
competéncia se Ofertar cursos | funcionamento, acesso aos direitos
es epcialmente sobre o, especificos sobre o | gerenciamento, Secret. de | 2022- Municipal socioassistenciais
eFrJenciamento’ e Fundo Municipal do | acompanhamento e Acéo Social 2025 Estadual com a efetividade
gscaliza 50 do Fundo Idoso. fiscalizagao do Fundo do Fundo, dentre
Munici gl do Idoso. dentre Municipal do Idoso bem outros.
outrosp ’ como clareza nas suas
' atribuicdes competéncias.
Capacitar o Conselho Reducgao das
do Idoso e gestores(as) ocorréncias de
Imolementar o Fundo | Para maior | Previsao no Fundo | Secret. de situacoes de
pen . instrumentalidade  do | Municipal dos Direitos do | Ag&o Social - vulnerabilidade
Municipal dos Direitos da : 2022- Municipal .
~ Fundo na garantia de | Idoso de orcamento social bem como a
Pessoa Idosa para obtengéao . - ~ 2025 Estadual ~
n direitos das pessoas | especifico para acbes | Secret. prevencgao da
de recursos das trés esferas | . e . o Anual Federal .
de Governo idosas FJ|reC|onadas as pessoas | Municipal de ocorréncia de
' idosas. Fazenda riscos sociais, seu

Promover a articulagao
entre os entes

agravamento ou
reincidéncia.
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Divulgacdo da Lei que
. ~ Secret. de
~ . permite a dedugao do ~ .
Elaboragdo de material Acdo Social e
o . - Imposto de Renda de . .
grafico com instrugdes i R demais Proporcionar a
L - - pessoas fisicas e juridicas = o
referente a destinacdo de | Socializar materiais 6rgaos. 2022- Municioal ampliagao das
recursos do Imposto de | para ampliagdo de . P contribuicdes do
g oo Parceria nas campanhas e 2025 Estadual
Renda pessoa fisica ou | contribuintes ao FIPAR. e - Conselho Imposto de Renda
L distribuicdo de materiais -
juridica ao Fundo do Idoso — . Municipal dos no Fundo do Idoso.
como folders e/ou cartilhas e o
FIPAR ampliacio dos Direitos do
plage Idoso- CMDI
contribuintes.
8.2 Saude
EIXO 2 SAUDE
~ . FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
. - . : Federal
Realizar cadastramento da populacido|Implantar 6 equipes de Secretaria de Conhecer a
. . - . Estadual A
idosa. Saude da Familia Saude e UBS o populagao idosa
Municipal
Imolant i q Aumentar a 2022 G fir atenca
Garantir agenda programada e Realizar ch) ?gr:;dea gz:ﬁn ![ngsenaz cobertura da in?erapa:r a engag
Avaliacdo Multidimensional da pessoa |’ o9 L .. |Atencdo Basica e|UBS a Municipal Integ . .
. Unidades Basicas de Saude . integrada a saude
idosa UBS da Estratégia d id
(UBS) Saide da Familia 2025 a pessoa idosa
—— (ESF)
Montar equipe Federal Ampliar o0 acesso a
Realizar atendimento domiciliar de | multidisciplinar para Secretaria de ~ ;
. . S . Estadual acoes e servicos
idosos acamados atendimento domiciliar Saude s ,
. 1 Municipal de saude
composta  por  médico,
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técnica de
psicélogo,

enfermeira,
enfermagem,
fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, nutricionista,
farmacéutico, odontdlogo e
técnico em saude bucal;

Realizar Estratificacdo de Risco da|Utilizar os instrumentos |Qualificar aluBs 2022 Municipal
Pessoa Idosa VES-13 e IVCF 20 atencgao ao idoso 2025 P Fortalecimento
Capacitar as Equipes de ESF e da g?gmoagges gg
Atencao Basica na Linha de Cuidado da Efetivar o Planifica SUS Implantar o|Secretaria de 2022 Estadual Sat]de%o idoso
Pessoa ldosa e Rede de Atencado a PlanificaSUS Saude e UBS 2025 Municipal
Pessoa Idosa
Realizar estratificacdo de Risco das cl?sduzw ° nlgrtr)]itteorz 2022 Fortalecer a linha
Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis | Utilizar o Modelo de Atengao rematuros de de cuidado do
(DCNT): doengas do aparelho|as Condigcbes Crbnicas P X UBS a Municipal idoso e dos
. . N . . idosos até 69 anos
circulatério, cancer, diabetes e doengas | (MACC) de Saude . portadores de
o . pelo conjunto das 4 A
respiratorias cronicas) LT 2025 doencas cronicas
principais DCNT
Realizar suspeigao, diagnéstico,
tratamento e acompanhamento dos
casos novos de Hanseniase e|Seguir os protocolos do
Tuberculose em idosos; Ministério da Saude para|Reduzir a|Secretaria de Federal Reduzr a
Manter as acgdes intersetoriais para|Doencgas transmissao de |Saude e|2022 incidéncia de
o . Co Estadual
controle da Tuberculose, principalmente | Infectocontagiosas, Doencas Vigilancia 2025 S doencas
X O . . 4 L Municipal . .
com a Secretaria Municipal de|estabelecendo fluxos de |infectocontagiosas |Epidemiolégica infectocontagiosas
Assisténcia Social (manutencdo de|encaminhamento
incentivos, cestas basicas e vale
transporte)
Efetivar o convénio para Realizar ° 2022 Federal Ampliar o0 acesso a
Realizar atendimentos em Geriatria no o o atendimento Secretaria de ~ )
. Residéncia em Geriatria com oy . Estadual acoes e servigcos
municipio o geriatrico no |Saude a o .
Faculdade de Medicina municipio Municipal de saude
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2025

Efetivar a classificacao e a estratificagéo
de risco na Odontologia;

Aumentar o quadro funcional
da Divisdo de Saude Bucal

Realizar levantamentos epidemioldgicos

para identificar as condicdes de saude |Efetivar convénios com Amoliar a cobertura Secretaria de 2022 Federal
bucal da populagao idosa; dando énfase | Faculdades de Odontologia pla Saude e Divisao Estadual
. ~ ~ i de Saude Bucal , 2025 o
a prevengao de cancer de boca; de Saude Bucal Municipal
Manter o credenciamento ao
Realizar Proteses Dentérias para idosos |Laboratério Regional de
Prétese Dentaria - LRPD
Ampliar os exames Ampliar o acesso
: : citopatolégicos do , 2022 das mulheres as
Garantir o} atendimento e Ol yuir: 7 Secretaria de ~
! Utilizar os Protocolos do|colo do utero em - acoes de
encaminhamento de mulheres com| . . . . } . ) Saude Federal ~
. . Ministério da Saude para|idosas até 64 anos ~ |a prevengao e
resultados alterados no citopatoldgico e ~ R ) e Coordenagao Estadual . L
: deteccdo de céancer de|ede mamografiade . o diagndstico
mamografias, para tratamento em tempo . da Saude da Municipal A
mama e de colo do utero rastreamento em 2025 precoce do cancer
oportuno . ; Mulher
idosas de até 69 de mama e colo de
anos utero
Ampliar o acesso
. Secretaria de dos homens as
Utilizar os Protocolos do . . ~
. . . Ampliar a|Saude 2022 acoes de
Garantir exames em tempo oportuno |Ministério da Saude para o . ~
~ ~ . - R realizacao de|e Coordenacao prevengao e
para deteccédo de Cancer de Prostata deteccdo de cancer de . . : 2
. exames de préstata|da Saude do|2025 diagnostico
prostata n
Homem precoce do cancer
de prostata
Realizar Campanhas de Vacinagao |Implantar Plano Operacional Aumentar a Secretaria de 2022 Federal
contra a Influenza conforme o Calendario | Padrao (POP) nas Salas de . Saude e Melhorar a
. . . . Cobertura Vacinal |, .. . a Estadual .
Nacional de Imunizacao Vacina; e efetivar o ; Vigilancia o cobertura vacinal
de idosos 2025 Municipal

atendimento domiciliar

Epidemioldgica
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Fazer ampla divulgagcdo dos dados
epidemiolégicos sobre sindrome gripal
aguda e suspeitas de covid e formas de
prevencao;

Utilizar as midias sociais;

Adquirir  insumos em quantidades|Elaborar material impresso|Reduzir o numero
suficientes, assim como kits testes|para distribuicao; de Obitos | Secretaria  de Federal Instituir acdes para
rapidos para testagem da populacdo |Definir portas de entrada|proporcionalmente |Saude € (5022 2025 | Estadual controle 6 combate
(atender as normativas para asilados e |para sintomaticos|ao numero de |Vigilancia Municipal 20 COVID
detentos) respiratorios e fluxos de|casos positivos de|Epidemiolégica
Monitorar os pacientes com exames |encaminhamentos COVID no periodo
positivos;
Organizar o fluxo de assisténcia
Manter a vacinagdo contra covid,
conforme preconizado pelo MS
o . Ampliar a Monitorar 0s casos
Capacitar intersetorialmente notificacao de de violéncia
0s profissionais para| . . . . doméstica, sexual,
Identificar situacbes de violéncia, |promocgao da saude wolepmg Sec’retana de situacdes de
¢ . P §ao e ’| doméstica, sexual e | Saude e - ¢
abandono e maus tratos aos idosos; nas |prevencdo as violéncias e ’ 2022 2025 | Municipal abandono e maus

outras

Vigilancia

consultas médicas e de enfermagem cultura de paz; definindo 4 S tratos a idosos,
. Epidemioldgica : =
fluxos de atendimento para intervencao
em tempo
oportuno




8.3 Educacgao

EIXO 3 EDUCACAO
~ . FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Ampliagao da politica publica deEducacao Secret Ampliar o
para inclusdo das pessoas idosas em Munici' al de ater?dimento nas
todos os niveis do sistemaeducacional, | Articulagdo e parcerias |Atender até 70% da Educapéo 2022-2025 Municipal oliticas publicas de
especialmente, nos Cursos de |coma SEED. demandaexistente. ¢ Estadual Educa éé) 3 pessoa
alfabetizacao e/ou na Educacao de Jovens SEED idosa ¢ P
e Adultos — EJA. .
Inclusdo no Secret.
Apoio e desenvolvimento de campanhas|Fomentar os temas laneiamento Municipal de
em escolas da redepublica e particular nas | transversais pedajé ico dos Educacao Municioal Promover o convivio
tematicas “Respeito e Cuidados a Pessoa | relacionados as femag rgferenciados Conselho 2022-2025 Estadt,rl)al entre as varias
Idosa” e “Intergeracional idade”. pessoas idosas nas Municipal dos geragoes.
Campanhas o
escolas. realizadas Direitos do
Idoso CMDI
Ampliar . L
. Maior comunicagao
conhecimentos para L
e Diminuicado do
uso de sentimento de
Promocao da inclusao digital e tecnolégica computadores e i X
\ ! ) Ofertar cursos de .| Secret. - soliddo e isolamento
as pessoas idosas pormeio do acesso a|. ~ g outras  tecnologias: . Municipal .

. ~ . inclusdo  digital el . A Municipal de|2022-2025 das pessoas idosas
servicos de educagdo continuada em tecnoloaica caixas eletrénicos, Educacio Estadual com o fortalecimento
parcerias, se necessario. gica. bancos, celulares; ¢ de vinculos

proporcionar -
familiares e

Autoconfianga e auto
estima.

comunitarios.




8.4 Trabalho

EIXO 4 TRABALHO
~ . FONTE DE | RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Ampliacio do Inclusdo das pessoas
Inclusdo ao mercado de trabalho das | Promover Cursos de nUrrF])erg de pessoas | Agéncia do Municipal idosas no Mercado de
pessoas idosas com a intermediacao formagao‘ prc_)flssmnal idosas no mercado | Trabalhador 2022-2025 Estadual trabalhc_) com o]
de mao-de-obra. voltados a pessoa idosa. fortalecimento de sua
de trabalho .
autonomia.
Melhoria na qualidade
Estabelecimento de parcerias para Capacitar os  agentes Agencia do Municioal do atendimento as
capacitacdo de agentes publicos no prlicos S DESSOAS igosas Trgabalhador 2022-2025 Estadu%l pessoas idosas na
atendimento as pessoas idosas. P P ' Agéncia do
Trabalhador.
QT;?gLigzzspeSS%Zi;dosag Fortalecimento do|Agéncia do
Promogado do acesso aos projetos e |fomento da  Economia sirrltt;r:egto de Trabalhador Municioal g/lee”\}%r;a nsrq;il;gagz
programas de geracao de rendapelas|Solidaria.  Organizar e P ¢, 2022-2025 P oa p
655085 id0Sas apoiar os grupos de produtividade ) Secr_e’g. Estadual geracao de trabalho e
P ' Economia  Solidaria.  de e geracdo de|Municipal de renda.
forma intergeracional. renda. Agéo Social
Estabelecer parcerias para Reinsercio das
Organizagao de banco de dados com |disponibilizacdo de vagas Banco de dados essoasg idosas  no
disponibilidade das vagas e de|de trabalho e de cursos : A - P
) - | efetivamente Agéncia do , Municipal mercado de trabalho
interessados(as) nas vagas de|para qualificacao oraanizado Trabalhador Continuo Estadual com  melhoria  na
trabalho para pessoas idosas. profissional as pessoas 9 toesti
idosas. autoestima.




8.5 Cultura

EIXO 5 CULTURA
~ i FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Desenvolvimento de acdes Atinir no
intersetoriais para a promo¢ao deuma . ~ Ingir, o
e . Descentralizar as agbes | minimo, 30% da . Mudanga de
mudancga nas condi¢cdes de vida, nas|. - . Secretaria de . -
~ . intersetoriais para os|populagédo idosa - paradigmas nas varias
relacbes familiares e na cultura e . , Esporte, Cultura e]2022-2025 | Municipal ~ o
e . territérios de maiores |atendida nos . relagdes sociais das
brasileira para o reconhecimento das | bilidad . Lazer demais 6rgéos Estadual id
pessoas vulnerabilidades. ?erv_;gos e seus pessoasidosas.
idosas como sujeitos de direitos. amliares.
, : Estimular todo o | Secretaria de
Estimular - junto a0 Conselho e|Esporte, Cultura e
Participagcdo das pessoas idosas|Conselho Municipal de o porte, - Promog¢do de um
. . . < |100%da rede de | Lazer Municipal . .
acolhidas nos servigos aos programas |Direitos do Idoso, e a . 2022-2025 envelhecimento ativo e
: ~ . atendimento a Estadual C
de integragao, cultura e lazer. rede de atendimento a . ~ participativo.
~ oferta  dessas|Secretaria de Acao
oferta dessas agodes. ~ .
acoes. Social
Organizar  atividades,
eventos dentro dos|Atingir, N0 | oo cretaria de
. - . | servicos ja existentes|minimo, 30% da
Reconhecimento do direito a . Esporte, Cultura e - " .
. . que desenvolvam as|populagdo idosa Municipal Promocdo do respeito
heterogeneidade  sociocultural das p ~ . Lazer 2022-2025 s dif
ess0as idosas e seus familiares novas configuragoes d_a atengllda nos Estadual as diferencgas.
P ' sociedade e o respeito |servigos e seus demais 6raGos
as familiares 9
diferencas.
Mobilizar a rede de|Areas\espacos Secretaria Municipal
Garantia de dotagcdo orcamentaria ; R . | deFazenda Municipal Melhoria da qualidade
. R ~ . atendimento as pessoas|de cultura as . 2022 .
destinada a construgéo de areas de|. ; . Secretaria de Estadual de vida das pessoas
X : idosas para a garantia do | pessoas idosas 2025 )
cultura as pessoas idosas. . . Esporte, Cultura e Federal idosas.
acesso a cultura. construidas. Lazer




8.6 Esporte e Lazer

EIXO 6 ESPORTE E LAZER
~ . FONTE DE RESULTADO
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Celebragao de Convénio Atendimepto . . .
Implantagdo de Projeto Hidroginastica|com  Terceiros em com instrutor | Secretaria de 2022 Melhoria da qualidade
) ST especializado Esporte, Cultura e Municipal de vida das pessoas
para Terceira ldade. espaco fisico ja existente . 2025 .
o para a Terceira|Lazer idosas.
Nno municipio. :
idade.
Mobilizar a rede de|Areas\espacos Secretaria Municipal
Garantia de dotacdo orgamentaria|atendimento as pessoas|de esporte e|de Fazenda Municipal Melhoria da qualidade
. . ~ . . ) . . 2022 )
destinada a construgcdo de areas de|idosas paraa garantiado|lazeras pessoas | Secretaria de 2025 Estadual de vida das pessoas
esporte e lazer as pessoas idosas. acesso ao esporte e|idosas Esporte, Cultura e Federal idosas.
lazer. construidas. Lazer
~ . Instalacdo em .
Instalggao de Acgdemlas pard - aipitear junto ao Estado |espagos publicos Secretaria de 2022 Melhoria da qualidade
Terceira |ldade em diversos bairros do n . Esporte, Cultura e Estadual .
o a concessao das ATI. nos bairros do 2025 de vida.
municipio. C e Lazer
municipio.
g/lozlrlt'izc?r: ggssooa rlg'oest?) Atendimento Secretaria de 2022 Melhoria na qualidade
Projeto Canto Coral P pagao do proj com instrutor em | Esporte, Cultura e Municipal de vida e auto estima
com a finalidade de o 2025 o
. musicalidade. Lazer da terceira idade.
elevar a auto estima
Atender grupos
Pleitear recursos do|cadastrados nas|Secretaria de 2022 Estadual Integragéo social entre
Passeios e eventos culturais Governo Estadual e |atividades Esporte, Cultura e s a populagao da
- ) 2025 Municipal S
Municipal. esportivas do | Lazer terceira idade
municipio




8.7 Comunicacao e Qualidade Profissional

EIXO 7 COMUNICAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
~ i FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Fomento de agdes de prevencdo por|Equipe intersetorial | Campanhas (?:cre&agi Sl\f)lé?élc'pe! 2022 Municipal Orientacdo e apoio as
meio de campanhas deinformagédo as |para elaboragdo de|informativas 680 Estadual pessoas idosas e seus
. i : , demais orgaos, de 2025 "
populagdes idosas e suas familias. cartilhas,folders e afins. |anualmente. . . Federal familiares.
forma intersetorial
Disponibilizar
exemplares do Manter em
Ampliacdo da divulgacédo do Estatuto|Estatutodo Idoso - Tornar o Estatuto do
) . . estoque os|SEJU . Municipal
do Idoso, especialmente, no meio|bem como divulga-lo . Continuo Idoso amplamente
- exemplares  do|Municipio Estadual .
rural. nos varios espacos conhecido.
Estatuto do Idoso.
(eventos, cursos,
dentre outros).
Elaborar Plano  de Dar visibilidade as
Realizacdo da Semana da Acdocom a Semana da pessoas idosas como
Pessoa I_dosa com at|V|de,1des sobre definicdo das atividades Pess_oa Idosa SE:JU - S_ecretarla d_e 2029- Municipal SUJeltos_ de direitos e
envelhecimento saudavel e Realizada com|Acéo Social e demais proporcionar o]
) - . na Semana da Pessoa . S A 2025 Estadual .
divulgacdo dos direitos da pessoa apoio da gestdo |orgaos fortalecimento de
) Idosa, de forma , .
idosa . . estadual vinculos familiares e
intersetorial. o
comunitarios.
Divulgacdo das agdes realizadas no Acbes divulgadas Ampliacio do acesso as
Conselho por meio de folders, Aumento de | Conselho Municipal | 2022- AMpliaga
- . . C . - informacdes sobre
programas nas radios locais, |Estabelecer parcerias. |participacdo nas|dos Direitos do Idoso -|{2025 Municipal o L
| o direitos e participagcéo
enfatizando seu papel e sua reunides do | CMDI Anual C
. . cidada.
importancia. Conselho




8.8 Transporte e Urbanismo

EIXO 8 TRANSPORTE E URBANISMO
= . FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Acessibilidade Melhoria na qualidade
. - Melhoria nas condigdes |ampliada com ) 9
Projeto de acessibilidade que das calcadas dos | inclus3o dos Municipal de vida das pessoas
contemplem as pessoasidosas com . ¢ - I 2022 P idosas por meio da
. . o equipamentos publicos | recursos Secret. Viagao, Obras Estadual ) "
mobilidadereduzida e deficiéncia em Lo 2025 maior mobilidade com
. o bem como sinalizagdo|demandados no Federal o
vias publicas. Ampliagéo de
adequada orgamento S
. acessibilidade.
municipal
Aumento do
. o Organizar espaco |numero de vagas Municipal Melhoria na
S:[;i?gr?an?fe}ntgaégsasespsrcl)zrg?drf:asde publico para a garantia|de estacionamento|Secret. Viagdo,Obras gggg Estadual qualidade de vida das
P " |das vagas prioritarias. |as pessoas idosas Federal pessoas idosas.
e com deficiéncia.
~ . . Transporte
Implantagao de transporte coletivo no | Estabelecimento de ) - . .
Municipio, principalmente para os|parcerias para a coletivo . ,ofertado o 2022- Municipal Melho_rla ha qualidade
. N ; nos territorios de|Secret. Viagdo,Obras Estadual de vida das pessoas
maiores territérios  de conquista de transporte maior 2025 Federal idosas
vulnerabilidade. coletivo no municipio o '
vulnerabilidade.
Acesso das pessoas idosas a|Organizar e manter Secret. Municipal de
Programas Habitacionais | cadastro atualizado com Proaramas Acéo Social MUNICIPAL
(Condominio da Terceira Idade) em |pessoas idosas Hab?tacionais 2022 ESTADUAL Melhoria na qualidade
especial, aqueles que se encontram |interessadas NOS | cortados Setor de Engenharia |2025 FEDERAL de vida das pessoas.
em moradiasprecarias e/ou em areas | Programas

de situacao de risco.

Habitacionais.

Secret. Viacio,Obras




9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Mandaguagu, &
um documento que estabelece um planejamento para os proximos quatro
anos, ao municipio de Mandaguagu — PR, para que haja a congregacao de esforgos,
recursos e agdes, com metas e indicadores de monitoramento, integrando as politicas

publicas direcionadas a efetivacado dos direitos da pessoa idosa.
A partir disso, visando a efetiva implementagao do Plano, com relacao a efetivacao
dos direitos da Pessoa Idosa, ha a necessidade de atividades de acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo bem estruturados e desenvolvidas por equipe técnica de
cada orgao envolvido, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,

indicando responsabilidades, formas de coleta e analise de dados e periodicidade.

O acompanhamento deve ser entendido como um processo permanente, que
ocorrera ao longo de todo o periodo de execugado do Plano, sendo que os
responsaveis pelas agdes deverdo acompanhar atentamente cada etapa de sua
implementagéo, promovendo o registro continuo da realizagdo das agdes, e criando,
assim, bases estruturadas para o monitoramento. O monitoramento € um importante
instrumento para acompanhar metas e prazos de execucio e a implementacao das
acdes, visando mensurar se os resultados esperados foram alcancados. Ja a
avaliacdo € um momento reflexivo, que avalia todo o processo e resultado para
verificar a efetivagao das politicas publicas propostas no Plano. Assim, € necessario
estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliacdo das agbes dos 6rgaos e
instituicdes que possuem responsabilidade com relagcao as agdes estabelecidas. Por
isso, cada 6rgé&o ou instituicdo envolvida, cada um dos responsaveis pelas agdes do
Plano de Acdo devera acompanhar suas ag¢des constantemente, verificando se as
metas instituidas estdo proximas de serem atingidas, organizando a coleta e analise

dos dados e mantendo os registros das agdes previstas.

Como o Plano Municipal é um planejamento de médio prazo, elaborado com
base na realidade dos idosos no municipio de Mandaguacu/PR, para alguns
indicadores, de acordo com a realidade socioecondmica analisada, deve-se
acompanhar as mudancgas sociais. Neste sentido, o Plano deve ser um processo

dindmico e flexivel. Por isso, no momento da avaliagdo, poderdo ser propostas
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alteragdes, redefinicdes, repactuagbes e ajustes necessarios, sempre visando a
eficacia e efetividade da politica publica da pessoa idosa. Assim, o Conselho do Idoso
fara o acompanhamento peridodico em em que serdo avaliados todo o processo e o
resultado, verificando a efetividade das politicas publicas e propondo novos

redirecionamentos.
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