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LEI N° 1.033, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1997.

SUMULA - Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

dos Servidores Publicos Municipais de
Mandaguagu, Estado do Parand e da outras
providéncias.

Art. 1° — Fica pela presente Lei instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
#0s Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Da Defini¢do dos Termos
Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as definigdes seguintes:

[ - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
geofissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
sonhecimento em seu desempenho.

[ - CLASSE - é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo € com iguais
snbuicdes e responsabilidades;

. 1II - SERIE DE CLASSES - é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
Sspostos hierarquicamente, de conformidade com o grau de complexidade ou dificuldade das
wnbuicdes e com os niveis de responsabilidade, constituindo a linha natural de promogdo de
wervidores;

IV - CARGO - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades inerentes a um servidor,
wentificando-se pelas caracteristica de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero de vaga,
warga horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal,

V - PROMOCAO - evolugdo do servidor dentro do plano de cargos e salarios;
VI - PROGRESSAO FUNCIONAL - evolucdo do servidor dentro de sua faixa salarial;

VII - ASCENSSAQ FUNCIONAL - ¢é a passagem do servidor de uma classe para outra
o ainda de um cargo par a outro, ambos de maior complexidade, responsabilidade e niveis salanais;

VIII - CARREIRA - ¢é o agrupamento de classes da mesma atividade escalonadas
ssundo a hierarquia e exigéncia do servidor para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
regram,

IX - CARGO ISOLADO - € o que escalona em classe unica, por ser o unico na sua
wwegoria, devido a natureza da fungdo e as exigéncias do servigo.
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TITULO I
CAPITULO 1
Do Plano de Cargos

Art. 3° - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira e de Cargos
sovidos em Comissdo, cujas respectivas atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos
sontinuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico do Municipio.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o “PLANO
DE CARGOS” sdo os constantes da Estrutura de Cargos, Anexo I, III, V, VII e IX, que ficam
Sszendo parte da presente Lei.

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, anexos I, III, V, VII e IX, cada cargo possui uma
whasse. formando o Padrio Funcional, e, este na Grade de Vencimento a Progressdo Funcional.

Art. 6° - Para cada cargos dos grupos ocupacionais constantes da ESTRUTURA DE
U ARGOS, far-se-a a descricdo do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuigdes, das responsabilidades e
#os requisitos, formando assim o “Manual de Ocupagdes do Servidor Municipal™.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
sordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuigGes,
sonsistindo-se em 05 (cinco) grupos Ocupacionais de cargos, a saber:

. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;
I1. GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;
I1I. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV. GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos

[ - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de
atividade mental e se relacionam com aspectos teoricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos
extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva € equivalente, ou mesmo a
combinagdo de ambos - instrugdo e experiéncia - para o bom desempenho do cargo.

I1 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos teoricos e praticos de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto
intensivas, ou mesmo a combina¢do de ambas, para o desempenho adequado das
funcdes, essas qualidades ou técnicas e nivel de 2° grau.

‘1
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III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo
suas fun¢des administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agédo
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste
grupo as ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas apos curto periodo
de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos a nivel de
1° grau ou equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério e Administragdo do
Ensino. Os ocupantes deste grupo deverdo ter conhecimentos teoricos e habilidades
pedagogicas. Os cargos deste Grupo Ocupacional compreende as seguintes categorias
e classes:
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a) compreende o Professor com habilitagao no Magistério,

b) compreende o Professor com Licenciatura Curta,

¢) compreende o Professor com Licenciatura Plena;

d) compreende o Professor com Licenciatura Plena e curso de especializagao.
V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem conhecimento
pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

b Art. 9° - O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em
s0es de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tido como de confianga, podera
sar pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde que possuam
agdo profissional para ocupar os cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos citados no “Caput” deste artigo, sdo os de diregdo, chefia,
sncia administrativa e os de controle dos recursos humanos e de material. Todos de livre
:acio e exoneracdo do Prefeito Municipal, conforme prevé o Art. 37, inciso II, da Constitui¢do

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais, autonomos ou
is para prestagdo de servigos técnicos, mediante locagdo civil de servigos, precedido de
wsso licitatorio, conforme determina a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que o0s
atados em hipotese nenhuma integrardo o quadro proprio da Administragdo direta ou indireta

Municipio.
CAPITULO I

Do Plano de Vencimentos

Art. 11 - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo

oy &
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§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestag@o de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas. Por lei serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias nos
sermos do Estatuto dos Servidores do Municipio de MANDAGUACU.

Art. 12 - Os cargos efetivos terdo um vencimento basico ou inicial € mais 34 (trinta e

quatro) niveis, sendo o 35° (trigésimo quinto) nivel o vencimento maximo do cargo, exceto para o

~ Grupo Ocupacional Magistério que tera 29 (vinte e nove) niveis, sendo o 30° (trigésimo) nivel o
wvencimento maximo do cargo.

Art. 13 - As Tabelas de Vencimentos anexos II, IV, VI, VIII e X, ficam fazendo parte
mtegrantes da presente Lei.

Paragrafo Unico - O Padrio Funcional disposto nas Tabelas de Vencimentos,
sorresponde ao salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

Art. 14 - Os servidores com atribui¢des iguais ou semelhantes, quando ocuparem o
mesmo cargo ou a mesma classe terdo isonomia de vencimentos, conforme determina a Constituig¢do

Federal.

Parigrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito ao cargo € nao as
wnbuicdes, fungdo ou responsabilidades.

Art. 15 - O avanco de um nivel de vencimento para outro dar-se-a dentro das condigdes
#o Plano de Carreira que trata esta Lei.

Art. 16 - E vedado aos servidores da administragdo direta, das autarquias ou das
Jacdes que vierem a ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legislativo,
weber vencimentos, gratificagdes de fungdo ou comissdo em valores superiores aos estabelecidos

a Lel

CAPITULO 11
Das Fungoes Gratificadas

Art. 17 - Para atender encargo de Chefia ou de outra Natureza, quando ndo constituirem

wobuigdes de Cargos de Provimento em Comisséo, o Poder Executivo institui através da presente
: Funcdes Gratificadas, que serdo pagas aos titulares das unidades administrativas ou com

20s de outra natureza, quando esses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas funcgoes.

§ 1° - A fungdo gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem
yria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia ou de outra natureza.

§ 2° - Os valores em percentuais para o exercicio da Fungdo Gratificada, estdo definidos
anexo XI, parte integrante desta Lei e sera calculada sobre a remuneragdo do cargo de

imento efetivo do servidor designado.
§ 3° - E vedada a acumulagdo remunerada de Fung@o Gratificada com Cargo em

-
s

Art. 18 - As funcdes gratificadas s6 poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de
“eos de provimento efetivo.
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Art. 19 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e os com direitos a fungao
wratificadas ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo ou fungéo.

|
TITULO 11

CAPITULO 1
Do Plano de Carreira

Art. 20 - Considera-se Plano de Carreira a distribuigdo dos cargos publicos em grupos
‘seupacionais, os cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo ou

‘#a classe do cargo.

Parigrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
woncursados, detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

Art. 21 - O servidor integrante do Plano de Carreira é o ocupante de cargo efetivo,
silitado em concurso publico e adquirido a estabilidade funcional.

CAPITULO I
Da Progressido Funcional

Art. 22 - Progressio Funcional ou progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de
para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.

Art. 23 - A “Progressio Funcional” dar-se-a apos atendidos cumulativamente pelo
idor os requisitos quanto ao tempo de servigo e quanto ao merito.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considera-se tempo de servigo como
yeira condi¢do e como segunda a avaliagdo do meérito.

Art. 24 - A aquisi¢do do tempo de servigo, para cumular o mérito, dar-se-a inicialmente
» periodo de 2 (dois) anos contados da data da nomeagao do concursado, respeitando-se:

I. Perde direito de aquisi¢do do tempo e direito a progressao funcional, o servidor que
durante cada periodo de aquisi¢ao:

a) receber formalmente, por 2 (duas) vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo
ou diferente fato, suspensdo do servigo;

b) faltar ao servico sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados em
nimeros de dias uteis, igual ou superior a 20 (vinte),

¢) estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo
d) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

e) estiver mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo aquisitivo em disponibilidade
ou licenga especial.




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX (044)245-1122 - FAX (044)245-1832
CGC 76.285.329/0001-08

I1. Na hipotese de letra “C” do inciso anterior, encerrado o processo administrativo, com
a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, ele tera direito retroativo a
aquisicdo de tempo de servigo.

I11.0 cumprimento da suspensdo, letra “A” do inciso I deste, por parte do servidor, nao
lhe assegura o direito a progressao.

Art. 25 - Cumprindo o estagio probatoério, o servidor passara a contar a cada 12 (doze)
meses, para cumprir novo tempo de servigo para cumular ao mérito e assim sucessivamente.

Art. 26 - A aquisicdo do mérito para acumular com tempo de servigo, dar-se-a pelo
'ma de avaliagdo de desempenho do servidor, através de ato, a ser regulamentado por Decreto do
der Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo da presente Lei.

§ 1° - No sistema de avaliagdo serdo considerados os seguintes fatores:
I. qualidade do trabalho,

I1. quantidade do trabalho;

I11.pontualidade e disciplina;

[V.assiduidade e urbanidade;

V. iniciativa e cooperagao,

VI participa¢do nos treinamentos.

§ 2° - A avaliagdo por mérito sera realizada anualmente, sempre apos completar mais 01
) ano de efetivo servigo, e a aquisi¢do da progressdo de nivel dar-se-a no 1° (primeiro) dia do
subsequente a publica¢do da portaria baixada pelo Poder Executivo.

§ 3° - Na hipotese de ndo avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da acumulagdo do

Art. 27 - Os requisitos cumulativos, tempo de servigo e mérito sdo aplicados a todos os
wdores ocupantes de cargos de carreira em todos os grupos ocupacionais, a excegdo do grupo
Comissao.

Art. 28 - O servidor durante o més em que se completar cada periodo de aquisigdo de
»0, mediante requerimento padronizado, solicitara a Divisdo de Recursos Humanos a avaliagdo

meérito para a Progressdao Funcional.

§ 1° - Na hipotese de indeferimento, no despacho em que se dara ciéncia ao servidor,
ara a descrigdo do fato ou fatos que consubstanciem a perda do direito a Progressdo Funcional.

| § 2° - Do indeferimento da Progressdo Funcional, cabe ao servidor o direito de recursos
» dmbito Administrativo.

Art. 29 - Ao servidor de carreira no exercicio de um cargo em confianga ou de fungéo
hefia de unidade administrativa, ndo impede a progressdo funcional.

CAPITULO 111

Y
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Da Ascensdo Funcional

Art. 30 - “Ascensdo Funcional”’- denomina-se acesso vertical, ou seja o servidor passa
de uma para outra classe dentro do mesmo cargo, ou ainda passar de um para outro cargo de
scordo com as condi¢cdes exigidas no art. 32, desta Lel.

Paragrafo Unico - O servidor passa a ter direito de ascens@o funcional, apés cumprido o
Estagio Probatorio.

Art. 31 - A ascensdo funcional compreende 02 (duas) situagdes de acesso:

I. Acesso de Classe: quando o cargo é escalonado em classes, permite a passagem de
uma para outra classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais.

I1. Acesso de Cargo: é o acesso de um para outro cargo, de igual valor ou diferente
complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 32 - Exigir-se-a 0s seguintes requisitos para a ascensao funcional:
I. Acesso de Classe:

a) existéncia de vaga na classe pretendida,

b) requisitos de habilitagdo da classe desejada,;

¢) realizagdo de prova de capacitagao
I1. Acesso de Cargo:

a) existéncia de vaga no cargo pretendido;,

b) requisitos de habilitagdo no cargo desejado;

c) aprovagdo prévia em concurso publico;

d) interesse da administragdo municipal.

Art. 33 - O Poder Executivo Municipal baixara normas complementares regulamentando
» Instituto da Ascensao funcional.

CAPITULO IV
Do Plano de Carreira do Magistério

Art. 34 - A carreira do magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
wemeretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educag@o brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira inicia-se satisfeitas as normas legais e/ou disposigoes desta
L& ou dela decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries de classes constante do
Muso de Classificacdo de cargos do pessoal do Magistério, estabelecido no Plano de Cargos desta

le

Art. 35 - Aplica-se ao Plano de Carreira do Magistério as demais normas estabelecidas

@

wwta Lei, de forma supletiva.
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Art. 36 - Os cargos do Magistério serdo providos segundo o regime Juridico dos
Servidores Pablicos Municipais de Mandaguagu, sempre mediante Concurso Publico de provas e
stulos.

Art. 37 - Constituem-se Plano de Carreira do Magistério:
I. Cargo: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas a um professor;

[1. Classe: é o conjunto de cargos com vencimentos e remuneragdo fixados segundo o
nivel de habilitacdo, qualificagdo trabalho e responsabilidade.

III. Série de Classes: é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, disposto
hierarquicamente, constituindo a linha vertical e ascensdo do pessoal de magisterio,
escalonado em diferentes niveis de acordo com o grau de qualificagdo e atribuigdes
correspondentes,

IV. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas, ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos, ou
ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho;

V. Padrdo Funcional: ¢ a classificagdo do cargo de acordo com o grupo ocupacional e a
classe que ocupa o professor;

VI. Nivel: é a posigdo salarial dentro da Classe ou Categoria Funcional do Magistério,
constante do anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 38 - A estrutura da Carreira do Magistério Compreende o cargo de professor.

| Art. 39 - A Carreira do Magistério do Municipio de Mandaguagu, em fung@o do nivel
e ‘formacdo e qualificagdo ,compdem de classes, de acordo com a classificacao estabelecida no
20 8° (oitavo) Grupo Magistério, desta Lei.

§ 1° - Cada classe sera composta por 30 (trinta) niveis, sendo o primeiro correspondente
vencimento inicial da classe e os demais correspondem as diagonais previstas nesta Lei.

§ 2° - As fungdes de Diregdo, Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, serao
sidas por professor concursado com experiéncia de 1* a 4" séries e graduagdo na area que ira
_com Funcio Gratificada, de acordo com disposto no artigo 17, 18 e 19 desta Lei.

§ 3° - A fungdo de diregdio tera carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais, com gratificagdo por periodo, de acordo com o anexo XI, desta Lei.

§ 4° - Aos professores da Rede Municipal de Ensino, além das vantagens previstas nesta
. & no Estatuto dos Servidores Municipais, perceberdo ainda 20% (vinte por cento), pela regéncia

I_ classe em salas de pré-escola, 1* a 4* série e educagdo especial.
|

§ 5° - A area de atuagdo em que o pessoal do magistério exercera suas fungdes é:
o pré-escolar, de 1* a 4° séries, e Educagdo Especial.

Art. 40 - A lotacdo do pessoal do magistério, sera de acordo com as necessidades reais

Sistema Municipal de Ensino.
9
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Art. 41 - Para os cargos do grupo ocupacional Magistério, categoria funcional de
professor, a ascensdo funcional dar-se-a no primeiro més do ano letivo, desde que o interessado
spresente formalmente os requisitos exigidos a nova classe de professor.

CAPITULO V
Do Concurso Publico

Art. 42 - Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para
10 de cargos no ambito da administragdo publica do Municipio, incluindo a administragdo

- "_r
-

CAPITULO V1

Das Inscrigoes
Art. 43 - As inscrigdes dos candidatos, serdo realizadas no periodo que for determinado
editais de chamamento, de acordo com a Lei Organica do Municipio.

Art. 44 - As especificagdes, as condigdes e os requisitos para cada cargo serdo fixados
Edital de Chamamento que fixara também a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o
amento basico, ou seja o inicial.

Art. 45 - Podera se inscrever para participar dos concursos publicos aquele que atender
requisitos no Edital de chamamento.

Art. 46 - As inscricdes poderdo ser feitas pelo candidato, pessoalmente ou através de
cd0 simples, nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a serem fixados
Editais de Chamamento.

Art. 47 - O pedido de inscrigio devera ser feito no local indicado, através do
smchimento de ficha de inscrigdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

§ 1° - Em caso de Inscricgdo por procuragdo, o procurador tera que apresentar
sento de identidade, e anexar fotocdpia de documento de identidade do candidato.

§ 2° - No caso de abertura de concurso publico para mais de uma categoria de cargo na
1a data, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende concorrer.

Art. 48 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta de 03 (trés)
yros integrantes ou ndo do quadro proprio da Prefeitura Municipal, sera nomeada por Decreto

% Executivo Municipal, que designara também seu presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, podera designar
1ssd0 executivas para atender as necessidades emergénciais.

§ 2° - O presidente da Comissdo do Concurso Publico podera de conformidade com as
idades de cada grupo de cargos nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de

mento.
(4
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CAPITULO VII
Do Concurso Para Nomeagdo de Cargos

Art. 49 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que estiverem portando
documento de identidade e comprovante de inscrigdo para o concurso publico.

Art. 50 - A aprovagdao mediante concurso ndao implicara obrigatoriamente a nomeagao
- & todos os candidatos aprovados.

Art. 51 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final do concurso, prorrogavel por igual periodo, a
wmtério do Poder Executivo.

Art. 52 - A contratagdo obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
wprovados por cargo, e sera efetivada na medida das necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 53 - O servidor nomeado a partir do concurso publico, apos o periodo probatorio,
ﬁ assegurada a permanéncia no servigo publico.

CAPITULO VIII
Das Provas

| Art. 54 - O concurso publico para preenchimento de cargo constara de prova escrita e

titulos.

§ 1° - O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias, horarios e locais marcados para
» inicio das provas, ou ainda ndo portando documento de identidade e comprovante de inscri¢do,
2 automaticamente eliminado do concurso.

§ 2° - O Edital de chamamento devera especificar os tipos de provas que serdo aplicadas
candidatos de cada cargo.

§ 3° - O Edital de chamamento devera definir meios e prazos para divulgagdo aos
fidatos, dos dias, locais e horarios para a realizacdo de cada prova.

Art. 55 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico designara bancas especiais
tphcaqﬁo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecerem aos locais de
zacao das provas, apos avaliagdo individual de cada caso.

Parigrafo Unico - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissido
nizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a constituicdo de bancas
sais para a execugdo de prova, no minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes do horario
:ado para o inicio da mesma.

Art. 56 - O concurso publico para as vagas dos cargos integrantes do Grupo
sacional Servigos Gerais, instituidos nesta Lei, podera constar de provas escritas € ou pratica,
yrme o grau de escolaridade, a qual aferira as qualidades e condi¢gdes do candidato.
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CAPITULO IX
Da Prova de Titulos
Art. 57 - Nos concursos publicos poderdo ser considerado como titulos:
I. fregiiéncia e conclusdo de cursos;
I1. experiéncias de trabalhos;
[1L.tempo de servigo, na fun¢do publica em cargo correlato ao pretendido.

§ 1° - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com
w atribuicdes do cargo concorrido.

§ 2° - A documentagdo necessaria para comprovar o titulo, bem como os prazos para sua
wresentacio serdo especificadas no edital de chamamento.

Art. 58 - Sera estabelecido para cada concurso, o critério de julgamento de valorizagao
wealitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

Parigrafo Unico - Na avaliagdo da prava de titulos estes serdao considerados para efeito
¢ acréscimo na nota da prova escrita do candidato.

CAPITULO X
Da Avaliagcdo Final e Classificagdo

Art. 59 - A avaliacdo final sera feita segundo critério estabelecidos por cargo, no edital
¢ chamamento.

| Art. 60 - O edital contendo os candidatos aprovados sera feito rigorosamente em ordem
Seerescente de pontuagio ou nota obtida e publicada por cargo, até 30 (trinta) dias apos a realizagao
¥ wltima prova.

Art. 61 - Em caso de candidatos empatados com a mesma pontuagdo final, serdo
Wizados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

I. candidato que esteja vinculado ao servigo publico de Mandaguagu a mais tempo;

I[I. candidato mais idoso, e no caso de integrante do grupo ocupacional magistério, o
que possuir maior tempo de regéncia de classe;

resida no Municipio de Mandaguacu;

. maior numero de dependentes,

< 2 B

sortelo.

CAPITULO XI
Do Processo Administrativo

/1]
3o | @JO
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Art. 62 - O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias, para apresentar impugnagdo do
ado do edital de classificagdo, que sera julgado em uma tinica e ultima instancia pelo presidente
comissdo organizadora do concurso publico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo de 03
%) dias, cabendo ao candidato direito a revisdo de provas.

Art. 63 - Quando chamado para a posse , o candidato terd que apresentar os originais
documentos exigidos para a inscricdo e pontuag¢do na prova de titulos, conforme previsto no
de chamamento.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo aprovagdo dos documentos exigidos, mesmo que
do no concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado desclassificado.

. S
)
b

Art. 64 - Para a posse o candidato devera apresentar os documentos considerados
is para o inicio das atividades do cargo publico.

Art. 65 - O Poder Executivo, por decreto, regulamentara as normas orientadoras dos
rsos publicos de que trata esta Lei.

CAPITULO XII
Das Disposi¢oes Finais
Art. 66 - Cabera aos oOrgdos de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos, a
mustracdo do Plano de Carreira instituido nesta Lei.

Art. 67 - Fica fixado o més de maio de cada ano como data base para efeito de reajuste
wencimentos.

Art. 68 - Os cargos administrativos do Departamento de Educagdo serdo exercidos por
administrativo e ndo por professor, quando isto ocorrer o mesmo optara pela carreira
smustrativa e nao do magistério, inclusive em seus vencimentos e carga horaria.

Art. 69 - Sera estendido aos inativos os beneficios e vantagens decorrentes desta Lei,
de conformidade com o paragrafo unico do art. 199, da Lei Municipal n° 835, de 16 de
oro de 1.992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu).

ol =

Art, 70 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada em todo
teor a Lei Municipal n® 999/97, bem como, o artigo 25 e incisos da Lei Municipal n° 763/91 e
i1s disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Mumclplo de Mandaguacu, Estado do Parana, aos 11 dias do
novembro de 1997. \
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

S

1

. ANEXO I

. GRUPO OCUPACIONAL-PROFISSIONAL
&

#' devaga | carga horiria I denominacio do cargo _ | série de classe
01 40 Contador C

10 20 Meédico D
- 10 20 Odontodlogo D
' 01 20 Assistente Social | A
02 30 Enfermeiro Padrao B
01 40 Nutricionista B
02 20 Fisioterapeuta A
02 20 Fonoaudiologo A

02 20 Psicologo A -

- 01 20 Engenheiro Civil F *
01 20 Meédico Veterinario D
01 20 Engenheiro Agronomo l A

. —_— - —

Y
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo |l
TABELA DE VENCIMENTOS

PROFISSIONAL

Grupo Ocupacional

NIVEL
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL - SEMI-PROFISSIONAL

carga horaria denominacio do o série de classe
40 Auxiliar de Enfermagem ¢

40 Técnico Agricola | C |
40 Técnico em Vigildncia Sanitaria C
l 20 | Operador de Raio-X I B
40 Operador de Computador A
40 Técnico em Higiene Dental C |

ov

30 ‘ Atendente de Creche
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Ocupacional

SEMI - PROFISSIONAL

NIVEL
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOV

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

carga horaria ] denominaciio do cargo série de classe
40 Auxiliar de Biblioteca | H
40 Auxiliar de Biblioteca 11 A |
40 Agente de Saude A
40 Fiscal de Tributos B
40 Agente Administrativo I H
40 Agente Administrativo II G
40 Auxiliar Administrativo I E
40 Auxiliar Administrativo 11 D
40 Auxiliar Administrativo 111 B
40 Auxiliar Administrativo IV A
40 Agente de Recursos Humanos H
40 Redator H
40 Desenhista G
40 Contabilista H
40 Atendente Social F
40 Agente Social B
40 Auxiliar de Consultorio Dentario A

2%
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo VI
TABELA DE VENCIMENTOS

ADMISTRATIVO

Grupo Ocupacional

NIVEL
14] 15] 18] 17] 18] 19] 20] 21| 22| 23| 24] 25] 26] 27| 28] 28] 30| 31| 32| 33| 34
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

carga horaria denominacio do cai-go | série de classe
20 Professor com habilitagdo Magistério A
20 Professor com Licenciatura Curta B
20 Professor com Licenciatura Plena C
20 Professor com Curso de Especializagao D
|
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo VIl

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

de v pa

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IX

carga horaria

denomil-l:g;io do ca—rEo

03
07
30
01
03
03
04
03
01
01
03
02
0]
10
20
30
04
50
02
0]

0l

0]

70
0]

05
10
03
03
01

02
01

02
02
15

:

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

I série _'ge classe

Operador de Maquina Pesada I
Operador de Maquina Pesada 11
Motorista I

Motorista 11

Mecanico

Auxiliar de Mecanico

Pedreiro Oficial

Pedreiro

Eletricista/Encanador |
Eletricista/Encanador 11
Carpinteiro

Pintor

Viveirista

Vigia Diurno

Vigia Noturno

Merendeira

Instrutor de Trabalhos Manuais
Aux. de Servigos Gerais I (masc.)
Aux. de Servigos Gerais IT (masc)
Aux. de Servigos Gerais III (masc)
Aux. de Servigos Gerais IV (masc)
Aux. de Servigos Gerais V (masc)
Auxiliar de Servigos Gerais (fem.)
Mestre de Obras I1

Mestre de Obras I

Lavadeira de Roupa

Padeiro

Auxiliar de Padaria

Costureira

Lavador e Lubrificador
Borracheiro 1

Borracheiro 11

Auxiliar de Borracheiro

Auxihiar de Bergario

T>AOTIPOAPOPQAC>PTOHUAPQAPPTTOO~Q T H <O — — —
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo X
TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Ocupacional: SERVIGOS GERAI

NIVEL
10] 11| 12f 13| 14] 15] 18] 17| 18| 15] 20] 21] 22f 23
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ANEXO XI
FUNCAO GRATIFICADA

enominacdo da Funcdao | Percentual s/ Remuneracio |
Diretor de Escola 10% a 50%

'ntadora Educacional 05% a 20%

supervisor Escolar 10% a 30%
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CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MANDAGUA CU

SUMARIO

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1

Do licenciamento para construgio
SECAO I

Da consulta Prévia

SECAO 11

Do Projeto Definitivo para construcdo
SECAO IV

Do Alvara de licenga de construcgio
SECAQ V

Das normas técnicas de apresentagio de projeto
SECAO VI

Das modificagbes dos projetos aprovados
SECAQO VII

Da conclusdo e entrega de obras

SECAO VIII

Das vistorias

SECAO IX

Da responsabilidade técnica

SECAO X

Da licenga para demoli¢do

CAPITULO II

DAS EDIFICACOES EM GERAL

SECAO 1
Das paredes

SECAO 11

Das portas, passagens e corredores
SECAO 111

Das escadas, rampas e elevadores
SECAO IV

Marquises e saliéncias

SECAO V

Das areas de estacionamentos de veiculos
SECAO VI
Dos recuos
SECAO V1I
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Das areas de recreacao
SECAO VIII

Dos passeios e muros
SECAO IX

Dos tapumes e andaimes

CAPITULO 111

DAS EDIFICACOES RESIDENCIAIS
SECAO 1
Das residéncias geminadas
SECAO 11
Dos conjuntos residenciais.

CAPITULO IV

DAS EDIFICACOES COMERCIAIS
CAPITULO V

DAS EDIFICACOES INDUSTRIAIS
CAPITULO VI

DAS EDIFICACOES ESPECIAIS
SECAO |
Das escolas e estabelecimentos congéneres
SECAO 11
De estabelecimento hospitalares e congéneres
SECAO 111
Dos hotéis e congéneres
SECAO IV
Das salas de espetaculos
SECAO V
Das oficinas mecanicas, postos de abastecimento e servicos de veiculos

CAPITULO VII

DAS INSTALACOES EM GERAL

CAPITULO VIII

0SS EMOLUMENTOS EMBARGOS E MULTAS
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS




