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L E I N2 763/91

A Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, Decretou
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

DispBe sobre o Estatuto do Magistério Municipal e déd outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art2 1° - Esta Lei dispBe sobre o Estatuto do Magistério Mu-

ge primeiro grau e seu pessoal, estrutura a respectiva carrei |

fstabelece normas especiais sobre o regime juridico.

Arte 29 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal
$tério o conjunto de servidores que ocupam cargos ou funcgdes nas |

escolares e demais Orgdos da estrutura do Departamento de Edu
' Cultura.

Arte 32 - 0 pessoal do magistério pudblico municipal compreen
intes categorias:

I - docentes : os servidores encarregados de minis

) #nsino e a educagdo ao aluno em quaisquer atividades, &4reas ou

} # disciplinas constantes do curriculo escolar;
|

IT - especialistas: os servidores que executam ta -
assessoramento, planejamento, programacdo, supervis#o, coorde
-,tcbmpanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo, inspecio e
- reéspeitadas as prescric8es contidas na Lei Federal n2 5692 de
gosto de 1971;

IIT - auxiliares: o0s servidores gue nas Unidades Es-
hﬁexergam atividades administrativas e de apoio as atividades do

Art2 49 - As relagdes de trabalho entre o Poder Executivo e
#tério Municipal, ser#do regidas pela Consolidac#o das Leis do
e pelo disposto na Lei n2 739/90, que trata do Regime Juridi-
go servidor municipal.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Arte 52 - 0Os cargos do Magistério se classificam de acordo
gfnero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigdes
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sabilidades cometidas aos seus ocupantes.
Arte 62 - Para os efeitos deste Estatuto:
I - cargo € o conjunto de deveres, atribuigdes e
»ilidades cometidas pelo municipio a um professor, especialis-
8030 ou auxiliar que exerga atividades nas Unidades Escola -

II - classe € o agrupamento de cargos da mesma na -
mesmo nivel de retribuigdo, mesma denominac3o e idénticos
grau de dificuldades e responsabilidades.

Arte 79 - 0 Quadro Préprio do Magistério Municipal & cCompos-

a) Parte Permanente;

I - Professores leigos e estatutdrios.

CAPITULO III
DA CONTRATAGFAO

Arte 82 - A contratagdo para os cargos do Quadro do Magistério
@& prévia habilitag@o em concurso plblico de provas, ou de pro-

Arte 92 _ Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
80,

de

Arte 10 - Os cargos constantes da parte permanente ser3o ini-
providos por enquadramento dos servidores municipais que /
8rea da educag3o, de acordo com as normas do artigo n2 39 des-

1
L
1

Arte 11 - A aprovagd3o no concurso publico n#o gera o direi -

‘fratacdo mas esta, quando se der, respeitaré a ordem de classi-

® dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por es -

- I - Diretor de Unidade Escolar
II - Secretario Escolar
III - Docentes
IV - Especialistas |
V. - Auxiliar do Departamento de Educagdo e Cultura |
b) Parte Suplementar:

wlos, obedecida a ordem de classificag3io e o prazo de validade.




Prefeitura do Municipio de Ma

ESTADO DO PARANA

Pago Municipal “Hiro Vieira”
Rua Bernardino Bogo, 175 - CGC 76.285.329/0001-08

Arte 12 - O prazo de validade do concurso, as condigdes
realizagdo e os requisitos basicos para inscrigdo ser3o de acor
© gue dispuser o regulamento, que serd fixado em edital e publi
jornal oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO E DO ACESSO
Arte 13 - A promogdo do fumciondrio do Quadro Préprio do
#rio Municipal ocorrerd alternadamente, por antiguidade e mere -
0 observadas as normas contidas na Lei n® 739/90 e neste capitu-

Arte 149 - Para ser promovido por antiguidade, o funciondrio
} completar o intersticio minimo de dois anos de trabalho no ni -
l Que se encontra.

Arte 15 - Para a promog3do por merecimento, o funciondrio /
contar com o intersticio minimo de dois anos de efetivo exer -
@ nivel em que se encontre, deverd ainda obter o grau minime
wcimento necessério 3 promogao.

Arte 16 - A avaliagd@o de merecimento do funciondrio serd fei
te a aferigdo de seu desempenho, em que serdo considerados os
'#s fatores:

I - exercicio de fungdo de regente de classe, di -
# chefia; '
' | II - conhecimento e qualidade do trabalho;

III - punigdes recebidas

IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados
p @tribuicgdes de seu cargo;
| | V - pontualidade;

VI - assiduidade
~ Arte 17 - A avaliac#o do desempenho serd efetuada uma vez
"o, através de conceitos emitidos no Boletim de Merecimento, pe -
fias ou supervisores do funciondrio e de dados extraidos de

tamento funcionais.

Arte 18 - 0 acesso serd feito mediante SElegéo interna, em
#pure a capacidade funcional do professor e sua habilitacio le-
0 desempenho das atribuig@es da classe gue concorra.

R
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Paragrafo I - A classificag&do dos concorrentes ao acesso sers
€0m 0s resultados obtidos durante o periodo de avaliacgdo.

- Paragrafo II - Na possibilidade de empate serda indicado o ser

contar com mais tempo de servigo publico municipal, seguindo-

tiver maior formag&o cultural e entdo o de maior habilitac#o
al.

CAPITULO Vv

DO_VENCIMENTO E DO REGIME DE TRABALHO
MEL® 19°- 0s saldrios e'a carga hordria dos ocupantes dos car-
wadro Permanente do Magistério Municipal s3o os estabelecidger -
Lei. |
| Artﬁ 20 - Compreende-se na remuneracdo do funcionadrio, para tg
#itos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo |

%8, como contraprestacgdo do servigo, os adicionais e comissdes
Jus. P

Arte 21 - Ressalvadas as permissfes previstas em lel, a* falta
‘acarretara desconto proporcional no saldrio mensal do funcio

- Pardgrafo Unico - A auséncia do professor a 2 (duas) aulas:

ISE¥as ou ndo, em um meio dia, importarid na perda desse dia de
S€ ndo justificada.

Arte 22 - 0 professor no exercicio da fungdo de Diretor de Uni
wlar estard dispensado de ministrar aulas.

Arte 23 - 0 professor de determinada disciplina, drea de es -

' @tividade, poder4d ser aproveitada no ensino de outra matéria °,

devidamente habilitado com registro profissional competente e
£io do Diretor da Unidade Escolar,

P Que estiver sujeito.

respeitado o regime de tra -

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
- Arte 24 - S#o direitos especiais do pessoal do Magistério Mu-

I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou espe-
profissional em érgdo mantidos ou reconhecidos pelo municipio.
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II - escolher, respeitada as diretrizes geralis das'auto-

'*eanpetentes 0S processos e métodos diddticos e aplicar os pro
| de avaliagdo e aprendizagem:

III - participar de planejamento de programas e curricu -
iBes, conselhos ou comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamen-
especializagdo e atualizacdo.

Arte 25 - Os membros do magistério fario Jus as seguintes
pecunidrias especiais.

‘Jornada de trabalho de 20 horas semanais, j& incluida a régén-
tlasse;

f'lisse, por uma unica jornada de trabalho;

IIT - adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05
I #fetivo exercicio prestado ao magistério municipal;

IV - conceder-se-4 (dois por cento) de seus venci-
professor do Quadro Préprio do Magistério Municipal,sempre
E€r promogdo por antiguidade ou merecimento.

V - Vetado...

LEAPTITULD VII

DO _AFASTAMENTO E DAS FERIAS

»

Arte 25“— O afastamento do membro do magistério do seu car-
$40 poderad ocorrer, além de outras das hipdteses previstas
e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, -nos seguintes casos:
I - para seu aperfeicoamento e especializacdo;
II - para comparecer a congressos, reuniges rela-
com sua atividade;

III - para cumprir miss3o oficial de qualquer natu-
Ou sem Onus para os cofres pdblicos.

Arte 27 - 0 membro do magistério sé podera ausentar-se do

& com ou sem Onus para os cofres publicos, beneficiando-se do
# @nterior com expressa autorizac#o do Prefeito Municipal, ouvi-
tor da Departamento de Educac3o e Cultura.

- © Arte 28- As férias do professor -serio usufruidas no periodo

Prefeitura_do_Municipio de Mandaguacu
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I - gratificagdo de 90% (noventa por cento) para uma

IT - gratificagdo de 10% (dez por cento) pela regén-
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escolares, nd3o podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco)
@00, dos gquais pelo menos 30 (trinta) devem ser consecutivos.
. Arte 29 - 0 especialistasem educag&o, diretores de Uni=
»lares e o pessoal auxiliar ter3io direito a 30 (trinta) dias
tivos delférias anuais, que sersdo gozadas segundo escala elabo-

®io chefe imediato, durante o periodo de feérias escolares.
CAPITULO VIII

DA- APOSENTADORIA

Arte 30 - A apﬂsentadEria do membro do Magistério Mu-
gar-se i de acordo com as Normas previstas na Consolidacdo /
@a Previdéncia Social, de competéncia do INPS - InStitutﬁTﬁa-

Previdéncia Social e /ou INAMPS - Instituto Nac1onal de Pre-
® Médica e Assist&ncia 5001al

| "

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art? 31- Fica a critério do Departamento de Educacio
+» O treinamento de seus servidores tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e eriar condi-
0 constante aperfeigoamento do ensino publico municipal;

IT-- integrar os objetivos de cada fungdo as fi-
ga administracdo como um todo;

IIT - atualizar conhecimentos adquirides para me-

ificacdo do pessoal docente.
-

; Arte 32 - Compete ao Departamento de Educacdo e -Cultu-

‘fdenacdo com o Departamento Administrativo, a elaboracgfo do

imento dos programas de treinamento dos seus servidores. - -
Pardagrafo 12 - 0s programas de treinamento serdo ela-

?.nualmente a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
indispensdveis 3 sua realizac3o.

Paragrafo 22 - As atividades de treinamentos serao
S preferentemente para época das férias escolares, respeitan-
0do destinado a estas.

Arte 33 - 0 treinamento teré=éémpre cardter objetivo
® serd ministrado:
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I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura
g0 servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

II - através da contratag@o de servidores com entidades
1izadas; |

ITTI - mediante o encamlnhamentc de serv1d0res e organi-
e5p301allzadas sediadas ou n3o no Munlcipla

1

CAPITULO X *

DA LOTAGCRO
g Arte 34- A lotagdo do pessoal do Quadro do Maglsté-

wicipal serd aprovada, anualmente pelo Diretor do Departamentﬁ
8080 e Cultura, tendo em vista as necessidades do ensino pu-
icipal e a qualificag3do do corpo docente.

Pardgrafo Unico - E vedado a designag3do de pessoal do

® 00 Magistério Municipal, para o exercicio de fungBes alheias 2
€ a cultura.

Arte 35 - E facultadoe ao funciondrio solicitar nova
mediante remog3o que poderéd ser atendida, a critério do Depar-
g€ Educagdo e Cultura, desde que n3o traga prejuizos no fun-
to da Unidade onde estiver lotado o funciondrio.

Arte 36 - Haverd fung3o gratificada de Diretor e secre-

‘Unidade Escolar, bem como de Orientadores e Auxiliar do De-
pento de Educag3o e Cultura.

Paragrafo 12 - Para preenchimento da funcdo de Dlretﬂr
do experiéncia de no minimo 02 ( dois) anos do magistério, cu-
Jnagdo dar-se-a por ato do Chefe do Executivo Municipal.
Paragrafo 22 - 0 Diretor da Unidade Escolar sersd desi-
pelo Prefeito Municipal.

- 4 Arte 37 - 0 Secretdrio Escolar, responsével pur todas
4 idades de Secretaria e outras que lhe forem atribuidas, é cor-
vel com Diretor pelo funcionamento da unidade escolar.
Arte 38 - Antes do final do ano letivo, o Departamento
'8C30 e Cultura submeterd a aprovac3o do Prefeito Municipal o .
@¢ lotagd3o para o ano seguinte, do pessoal de que trata esta Lei.




Prefeitura do Municipio de Ma

ESTADO DO PARANA

Paco Municipal “Hiro Vieira”
Rua Bernardino Bogo, 175 - CGC 76.285.329/0001-08

uacu

CAPITULO- XI

DO_ENQUADRAMENTO

~ Arte® 39 - 0s atuais servidores municipais,ocupantes de cargos
: g0 magistério serdo énquadrados em cargos das classes e ni-
atamente superiores e previstos em lei, cujas atribuigdes
natureza e grau de dificuldades semelhantes as que estiverem
na data de vigéncia desta lei, desde que atendam aos requisi-
»S quanto a escolaridade, a habilitagdo e o exercicio da pré-

municipio.

ragrafo 12 - Os professores portadores de Diploma do Curso
Licenciatura Curta ou Plena, dever#do ter seus Diplomas devi-

*gistrados no Ministério da Educag3o e Cultura, bem como o '
registro ‘do professor.

rdgrafo 22 - Os professores que tiveram sido aprovados  em
yront, Logos ou equivalentes, e contarem com pelo menos tres
#xercicio nas fungdes de regéncia de classe de 19 grau no Mu-
- Serao enquadrados na classe de professores de 12 a 42 séries.
. Pardgrafo 32 - 0Os professores que estiverem afastados da = re-
#¢ classe, exercenco fungdes de secretaria, poder3o optar pe-
ramento na classe de Secretdrio Escolar, ficando sujeitos a

Wrério prevista para referida classe.
Arte 40

- Os atos coletivos de enquadramento ser3o baixados
' de listas nominais, através de Decreto do Prefeito Munici-

.

Arte- 41 - o funciondrio, cujo enquadramento tenha sido feito
Wrdo com as normas desta lei, podera, no prazo de 15 (quinze)

tados da data da publicagdo dos atos, dirigir ao Prefeito pe-
revisdo, devidamente fundamentada.

| CAPITULO XII
) DAS DISPOSICOES FINAIS
Brt® 42 - E dever do pessoal do Magistério Pdblico Municipal

@ todas as atividades extra-classe e comemoragdes civicas
ocado.
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ATrte 43 - As fungdes gratificadas relativas a Diretor da Uni-
£scolar e Regente de Classe e respectiva remuneracdao, anteriormen-|
#riadoas pela Lei n2 637/86, permanecem em vigor.

Arte 44 - Os professores leigos e estatutdrios contratados

wigéncia desta lei, ficar3o assegurados no servigo publico munici-
' ® constardo do quadro prdprio.

Paragrafo Unico - A vacédncia dos cargos constantes do quadro
20, implicard na sua exticgdo
Arte 45 - Ao professor estatutdrio, até a extig3o do cargo 1
-Itupa, serdo aplicadas as normas contidas na Lei n@ 266/71, res-
WSE0 as previstas na presente
Art? 46 - Os direitos, garantias e obrigagdes ndo previstos
L&1, serdo garantidos e aplicados aos servidores do Quadro do
f#rio Municipal, de conformidade com o contido na Constituicgdo
& Estadual, na Lei Orgénica do Municipio de Mandaguagu e no
Juridico Unico de seus Servidores.
Arte 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¥®vogando-se as disposigBes em contrdrio.

®aco Municipal Prefeito Hiro Vieira em Mandaguagu, 27 de
- 1991].

José Luiz¢§§£;Z§o de Oliveira

Prefeito Municipal
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