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LEI N° 1108/99

A Camara ﬁ.mmu{}m de Mandaguacu, Fstado do Paran3 Aprovou.
sreterto Municipal ROMULO CECCON BARREIROS . sanciono a seguinte

seria: Poder Executivo Municinal

‘Sir'f\'!i'i A: Dispée sobre o ESTATUTO E PLANO DE
EARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAQG ISTERIO PUBLICO DO
ML NICIPIO DE MANDAGUACT]

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

. 1°. Este Estatuto e Plano de Carreira disc iplina o Quadro Préprio
msterio Pnhhu‘a Mumunai submetido ao Regime Juridico ilmuﬁ mstituido
21 Municipal 835/92 de 16.12.92

Paragrafo Unico. Para efeitos desta [ei. entende-se:

I - Por Educagdo Municipal , a Educacio Basica. formada pela
K30 Intantil ¢ de Ensino Fundamental, compreendendo o Ensino R: epular
0 de lmem e Adunm ek dl]CdgaO b apu 1al

& e A J

| H—ﬂedagtjgicos_ que nas unidades escolares e demais orgaos de I--ducnczm da

Municipal de Ensino, desenvolvem funcoes de administracio. INSPECcao
Asd0 de ensino e orientagdo educacional para o ensino fundamental
ladas as prescrigdes mantidas na Lei Federal n°. 9.394 de 20 de dezembro
. e demais alteragoes posteriores.

N

s

CAPITULO T}
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

=
r
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Art. 2°. A Carreira do Magistério Municipal de Mandaguacu é
lerizada pelas atividades que concretizam os principios, ideais e fins da
wcao brasileira estabelecidos nos articos 205 e 206 da Constituicio da

hlica Federativa do Brasil

Art. 3°. A Carreira do Magisténo tem por principios basicos a
ficagao profissional, representada por

a) formacao adequada:

b) habilitacdo especifica;

¢) atuahzagao e aperfeicoamento constante:

d) l-]{_")s_i_}r;i."h_:;.H.--_'v.--~_ 1 nivel de f:'_‘*%_ﬂ#;ft'!ﬂ“?.f!'{ﬁﬁi

e} mestrado

CAPITULO 1]
DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 4°. Os cargos da Educacio serao providos seeundo o Regime

Heo ‘i" .statuto ados Funcionanos P hl.r""\“ “I T\;’" MOCITHID  Leémnre meaedi- ~

VO Q0 EStatuto a Funcionarios Publicos do Municipio., sempre mediant
rso Publico de provas e ou provas € titulos

ik

. Constituem-se Plano de Carreira do Magistério

Ji

Art.

| — Cargo: € o conjunto de atnbuicoes e responsabilidades conferidas 3
ifessor ou tecnico-pedagogico:
[I — Classe: é o comunto de carecos com vencimentos € remuneracio

s segundo o nivel de habilitagcao, qualificacao, trabalho e responsabilidade:

LIl — Séne de Classe: € o conjunto de classes da mesma natureza de
lho, disposto hierarquicamente. constituindo a linha vertical e ascensio do
I de magisteno, escalonado em diferentes nivels de acordo com o orau ae

cacao e atnbuigdes correspondentes;
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IV — Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos que dizem respeito a
lades profissionais correlatas, ou afins quanto a natureza dos respectivos

hos, ou ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho:

¥V — Padrao Funcional: é a classificacio do careo de acordo com o

DO ¢ 'H‘i.l}_“.'if!(.‘l'mlﬂi e a Classe ague ocuna o nrofessor ou 1f'}f;*i‘!!'(;H—n;_-si;}::gq'wlﬁr:_-ﬁw,;

VI — Nivel: é a posicdo salanal dentro da Classe ou ( ategoria

monal do Magisténo, constante do Anexo 11, parte itegrante desta I .ei.

VIl — Lota¢ao: ¢ o nimero de funcionario por categoria funcional de

:30 que deve ter exercicio em cada instituicao ou érgao do Departamento de

1040,

Art. 6°. A estrutura da Carreira do MH{HHTCI‘!(? c.m"‘*:f‘rt:-cn(ic as

INIEes careoonas

| — Docente

i1 — Técnico-pedagogico.
§ 1° Entende-se por Docente, o professor que mmistra o ensmno e 3
a0 ao .;i|l!m1r em quaisquer atividades e area de estudo constantes no curriculo

il

%i‘;% 2°. Entende-se por Técnico- rrn‘*fimm“luw 0 Hupcnﬂ'iﬁur de Ensino e

ntador Educacional que, possuindo a respectiva qualithcacdo, desempenha

lades de planejamento, orientagao e supervisao, dando atendimento e fazendo

npanhamento no campo educacional, respeitadas as prescricdes mantidas na

ACA0 vieente

.

3. O Grupo Ocupacional Magistério compreende a atuacio. do
ecnico-pedagogico exercendo sua atividade de 1% a 4* série do

no Fundamental, Educagdo Infantil, Educacao Especial e Educacio de Jovens e

#
) o

§ 4. Us nivels de atuagao sao agrupados em série de classes
rme a formacgao profissional exigida para o exercicio do Magistério.
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8 5°. As classes sdo em niimero de 04 (quatro), em funcao da formacgao
locentes e técnico-pedagogicos, estando assim distribuidos:
[ - Classe A — Professores que possuem habilitacdao minima especifica
nsino médio, curso de Magisterio
[1 — Classe B - Professores com curso de Magistério, com habilitacao
ido em Licenciatura Curta, ou professores com curso de magistério e estudos
nais. C-{"}FTCSI‘JOHdCH'[CS no mimmo a um ano letivo
I1I — Classe C — Professores ¢ Técnicos-pedagogicos com habilitacao
rau superior, obtido em Licenciatura Plena
[V — Classe D — Professores € Técnicos-pedagogicos com habihitagao

rau superior, mais curso de Pos-Graduacdo a nivel de especializagao

§ 6°. O Professor e 0 Técnico-pedagogico da Educagao com curso de
raduacao em nivel de mestrado, em educacao, apos a apresentagao do
icado correspondente terao direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento)

S vencimentos

-'T:;

] (Cada classe é composta de 30 (trinta) niveis ¢ cada mvel

di-se em 03 (trés) subclasses, sendo que o 1° nivel corresponde ao

mento icial da classe.

8§ 8°. Entende-se por classes os avangos verticals € por niveis 0S

s diagonais.

. CAPITULO 1V
DO EXERCICIO DO CARGO E DA ESCOLHA DE VAGA

& i

Art. 7°. Os Professores e Técnicos-pedagogicos de Educacido do
et do Magistério Municinal terdo sua lotacio no Departamento Municipal de
com direito a escolha de vagas no 1°. (pnmeiro) mes do ano letivo em

acordo com o niimero de vagas reais existentes, publicadas trés dias

e

7
o

lata prevista para a escolha e segundo os critérios constante no artigo 8",
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§ 1°. A lotacdo dos Professores e Técnicos-pedagogicos da Educagao
-se-a de acordo com o porte das escolas, estipulado no anexo VI, considerando-
HLINCT(O) fit" j-‘liifi'[‘fi'u‘ e E“IIT‘H“’\

§ 2°. Compreende-se por porte do estabelecimento o numero maximo

£a

!1"'\.:'1:"
a4

funcionarios a serem lotados. ndo sendo de direito das escolas terem

umo preenchido sem comprovada necessidade

Art. 8°. Quando da distribmicao de aulas terdao prioridade o0S
tessores e Técnicos-pedagogicos de Educacdo, observando-se 0s seguintes
.

| — tempo de servico na rede municipal de ensmo, mediante
ntacao de certidao expedida pela Divisao de Recursos Humanos:

I1 — grau de mnstrucao:

| —1dade

I
;
[V — niimero de filhos

"
T A

CAPITULO Y
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 9°. Os Cargos de Direcdo das Escolas Municipais serdao ocupados

centes e ou Técnicos-pedagogicos em Educacao do Quadro do Magistério,

mediante pleito direto. pela comunidade interna e externa

\as por ato do Preteito Ml“”fﬂ.]”‘ll

‘:’ 3 { ) r;‘if”-T-;J SCTA 'ﬁ_‘?-:,_“*lli‘niliit‘.- para O cargo atraves de ato barxadao pelo
",‘lirHL"UHi_
--.":H 3 . () 711'11?*"i‘!T1'W "_‘:.':'u i_?ir‘fh‘iﬁfﬁl'k?ﬁ {ié_!% i';ﬂifi”ll:-]‘-é r\'h!ﬂi{.“f‘r?im 1cra duracao de

nos. podendo ser reeleito por mais um mandato consecutivo.
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§8 4" . A Escola que possuir um numero superior a
WO(quatrocentos ) alunos contara com um vice-diretor.
§ 5°. A funcio de direcdo podera ter carga horana de 4 (quatro) horas
nanas ¢ 20 (vinte) horas semanais ou de 8 (oito) horas dianas e 40 (quarenta)
ras semanais, em conformidade ao horarno de funcionamento do estabelecimento
2 ensmo, onde o diretor estiver lotado, com gratificagcao por periodo de trabalho.
k¢ acordo com 0 anexo V, desta Lei

CAPITULO Vi
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 10, Vencimento ¢ a retnbuicdao pecunmiania paga ao Professor pelo
etivo exercicio do cargo correspondente a classe fixada no § 5%, do artigo 6% ¢ de
wordo com as tabelas respectivas (anexo [V e IVA).

Art. 11. Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em
pral sera extensivo ao Pessoal do Magisténo.

Paragrafo Unico. Sempre que os vencimentos do Pessoal do
Magisténio forem reajustados ou aumentados sera publicada a respectiva tabela de

Wes

Art. 12. O Professor nomeado para cargo em comissao cujo exercicio
brigue a uma carga horarnia semanal de trabalho 1gual ou superior a de seu cargo
fivo, percebera os vencimentos deste enquanto estiver no exercicio do cargo
missionado ressalvado o disposto no paragrafo inico deste artigo.

Paragrafo Unice. Ao professor nomeado para o exercicio de cargo
= comissdo € facultado optar pelo vencimento deste cargo ou pela percepgdo do

noimento e demais vantagens do seu cargo efetivo
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ra € outras previstas em Lei, a falta ao servico acarretara desconto

orcional ao vencimento mensal do Professor e ou do Técnico-pedagogico

Faragrato Unico. Considerar-se-ao servigcos, alem das atividades
S ou técnico admimistrativas propriamente ditas. o comparecimento mediante
cacao a reunides, encontros, cursos, seminarnos € outras atividades

.

rrentes da 1”'11111_:'.‘1-:} educacional.

Art. 14. Para o calculo do desconto proporcional refenndo no artigo
penior, atribuir-se a um dia de servico o valor de 1/30 avos do vencimento mensal.

Art. 15. Para efeito do pagamento a freqiiéncia sera apurada pelo

Mo a que ficam obrigados todos os integrantes do pessoal do Magistério
Pﬁr?:‘ﬂrﬂfﬂ LUnico. Salvo casos expressamentc previstos em Lel ou
nzados pela autonndade competente € vedado dispensar o servidor do registro

regiieéncia ou abonar faltas ao servico

Art. 16. Observada a carga horana semanal de frabalho e as demais
neoes legais serdao determinadas pelo orgdao competente:
| — 0 periodo de trabalho diano na escola ou outro orgao da Educacao

1 — o mnimo {iC hurm; {']i?'i"i(i‘:a de trabalho para cada cargo.

Art. 17. As reposigdes devidas pelo professor € as mdenizagoes por
70 que causar ao erario municipal serdo descontadas nao podendo o desconto

4 '_“'{(_‘L"di:f d 1/5 (um quinto) do vencimento TCHUQCﬁF{].
Paragrato Umico. Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao

ra ser feita de uma s vez sem prejuizo das penahidades aplicaveis.

CAPITULO Vii
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 18. A promogdo € o mecanismo de elevacio funcional do
RCSSOr Ou --i.{j‘:ﬂ%{:ﬁ"peijﬂ{_{f‘?;?ﬂ_“{“r de um nivel para outro ou de uma classe para
WA e dar-se-a através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 19. Por avango vertical entende-se a elevacido de nma para outra

§ 1°. A elevacdo por avanco vertical a Classe de remuneracao Superor
B feita exclusivamente pelo critério da habilitagdo, ou seja, de acordo com a

macdo profissional do Professor, a requerimento deste e mediante comprovacao
B Babihitacdo exigida para aquela classe, ficando no mesmo nivel que se

B mirava na classe anterior.

8 2°. O reconhecimento pelo Poder Piblico Municipal da elevacao por
e vertical, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos 3 entrega do
Esmento acompanhado do documento de habilitacido.

Art. 20. Por avango diagonal entende-se a elevagdo de um para outro
S @a mesma Classe, definidos no Anexo II, parte integrante desta Lei. sendo
il rescimos serdo acumulados ao vencimento do Professor. mediante a cada
s para o nivel consecutivo. O avango diagonal dar-se-a no 1° (primeiro)

—_— % T aTE' *1&1'}\{‘]

8 1I". A elevagdo por avango diagonal dar-se-a através de concurso de
S0 realizado anualmente, avaliado pelo Diretor do Departamento Mumicipal
a a0, Equipe Pedagogica e Direcdo do estabelecimento onde o professor
B Sado, conforme avaliagdo de desempenho profissional e pela capacitacdo

8 2°. Para avahagao do desempenho profissional serdo considerados

- - S compromisso, competéncia, idoneidade. disciplina. eficiéncia.
RREaSade, participacado, pontualidade e assiduidade.
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§ 3°. Para avahacdo da participagdo sera considerado o quesito
stacao de acordo com o numero de horas que os avaliados perfizerem. sendo

| a) ate J0 horas, serdo atribuidos 50 créditos.
b) acima de 50 horas, serdo atribuidos mais 50 créditos
A cada 80 créditos obtidos pelo docente e técnico-pedagogico em
icdo eqiivalera o enquadramento na subclasse posterior a que os avaliados se
atram, sendo que os que perfizerem o total de 300 créditos serdo

-

mhatamente enquadrados no nivel seguinte

§ 4. Em cada concurso de promocdo o Docente e o Técnico-
eogico em Educacao poderdo obter. no maximo. 3 ( trés ) elevacoes de acordo
total de creditos obtidos, observando-se que os titulos uma vez avaliados néo

A0 ser reapresentados no proximo concurso de promocio

CAPITULO VIii
DAS FERIAS

Art. Z1. O pessoal do Quadro Proprio do Magistério tera direito a 30

dias consecutivos usufruidos no més de janeiro, e 15 (quinze) dias de

- distribuidos nos meses de julho e dezembro, segundo calendario escolar

Bwvado pelo Departamento de Educacido, de forma a atender as necessidades
1S admmistrativas.

§ 1. O disposto neste artigo aplica-se inclusive aos que desempenham

de tecnmicos-pedagogicos seja orientagdo educacional e supervisio de

§ 2. U periodo total de fénas anuais dos professores em exercicio na
S0 de direcdo de umdade escolar podera ser limitado em 30 (trinta) dias. de

om as necessidades do ensino
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CAPITULO IX

Art. 22. E direito do Pessoal do Quadro do Magisténio, além das
NAgens pr::ﬂslaﬁ pard O funcionano nr.'l_i‘-hi_;.ﬂ ]]'“_“]Hﬁ‘]ll’}ai‘ o adicional de 20%
ante por cento) pelo exercicio de regéncia de classe, calculado sobre o valor do

smcimento correspondente a sua classe de vencimento.

§ = () adicional de regencia de classe. sera pago aos !7‘!"{.7"‘{37“'1'7‘“*‘“%
ia Educacdo Infantil, Educacdo Especial e Ensino Fundamental, no exercicio desta

ncao.

§ 2°. — O adicional de regéncia de classe sera mcorporado aos

roventos de aposentadona. desde que pa-_:r-;_w;jl_n-:'if*s nor periodo nao mferior a 5

| nco) anos consecutivos. ou 10 (dez) anos alternados.

Art. 23. Os integrantes do Quadro Propno do Magistério Publico

Municipal desenvolverdo suas atividades em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

Art. 24. Entende-se por jornada de trabalho a funcdao docente que
mpreende o nimero de horas aulas equivalentes a jornada escolar media dos
nos. acrescida de 20%( vinte por cento ) de hora atividade ( periodo reservado

s estudos, planejamento e avaliagao).

§ 1° Os docentes que desenvolverem suas atividades na Educacgao
lantil e nas 1%s as 4°s séries do Ensino Fundamental e de Educacdo Especial

¥30 a jornada de trabalho de uma funcao docente, correspondendo a 16 horas-
.. mais 04 horas atividades, a serem desempenhadas no recinto escoiar ou nas
woes de estudos no Departamento Municipal de Educacao.
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S 2° Os 'I'ec:nicu:q—pcd:rlmgicm ¢ Diretor de Esc

ola desenvolverig Suas
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ada de 20 e ou 40 hora
14 escola on 3 necessidade do Dep

artamento de F

Art. 25. Poders o integrante do Ou;

ipal perfazer mais uma jornad

U€ se submeta =

fmente chamado p
Municipal de Ensino

dro Proprio do Magistério P
| a de trabalho de 20 (vinte
CONCurso

ublico
) horas semanais
aprovado. classificado e

CXistentes em escolas da

publico. sela

dara o provimento de vagas

Pariagrafo dnico. O n
20, dar-se-a2 no Nivel |.
'S0 Pubhico

181e€ss0 do Professor no segundo

periodo de
conforme normas estabelecidac

atraves de Edital de

CAPITULO X
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAM ENTO

Art. 26. F dever inerente a0 Professor on

I'écnico-pedags 21Co
to profissional e cultural

Art. 27. O integrante do Quadro

alizacdo e aperfeico
sainicnte {iif.‘ﬂftn;!dﬂ 01l

Proprio do Magistério dever3
AMENIO protissionais DAara 0s quais €12
convocado pelo

Departamento Municipal de

Paragrafo Unico.

[ncluem-se nestas
lades de reuniges par

obrigacoes
a estudos e debate

quaisqguer
S promovidos oy rec

onhecidos pelo
Educacao.

Art. 28. Para que o Professor e o

| écnico-

IP10 promovers 2 OTZ2anizacio:

pedagogico pPossam amphar




