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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE MANDAGUAÇU. 
 
Aos trinta e um dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, na sala de 
reuniões do Fundo de Previdência, por volta das 14h, reuniram-se os membros 
do Conselho Deliberativo, juntamente com o Presidente do Fundo de 
Previdência, Sr. José Pedro Barbosa Filho, e a servidora Cláudia Caroline 
Vicentini. Na oportunidade, foram apresentados relatórios detalhados referentes 
ao mês de fevereiro e ao primeiro trimestre de dois mil e vinte e seis, 
contemplando a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operações 
realizadas nas aplicações dos recursos do RPPS e a aderência à Política Anual 
de Investimentos. Em 27/02/2026, o RPPS possuía recursos financeiros na 
ordem de R$ 64.748.995,96, distribuídos da seguinte forma: CDI: 51,62%; IDKA 
IPCA 2A: 7,42%; IRF-M: 13,13%; Vértice Médio: 7,88%; IRF-M 1: 5,81%; Crédito 
Privado: 2,95%; Títulos Públicos: 8,01%; Gestão Livre: 3,19%; e disponibilidade 
financeira: 0%. Evidenciou-se, de acordo com o relatório, que as aplicações 
cumpriram o enquadramento da Política de Investimentos vigente. Observado o 
comportamento das aplicações, a rentabilidade da carteira foi de +1,01% ao 
mês, ficando abaixo da meta estabelecida de +1,09% ao mês. A meta acumulada 
atingiu +2,28%, enquanto a meta acumulada prevista para 2026 é de +1,87%. 
Com base nos resultados apresentados, os relatórios foram deliberados e 
aprovados pelos membros. Também foram apresentadas as ações de 
preparação do RPPS para a implantação do Pró-Gestão, bem como as 
capacitações em andamento e os fluxos que serão iniciados para essa 
finalidade. Informou-se, ainda, que naquela data se encerrava o prazo legal para 
envio do DRAA ao Ministério da Previdência, o qual não foi encaminhado em 
razão de o ente não ter indicado o plano de amortização. Por fim, foi realizada 
votação para o envio de ofício ao ente, solicitando a indicação de novo membro 
para representar os aposentados, tendo em vista que o atual membro já possui 
mais de seis faltas. A proposta foi aprovada por unanimidade. Nada mais 
havendo a tratar, foi encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata que, 
após lida e achada correta, vai assinada por mim e pelos demais membros. 
 
 


