Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguagu
Estado do Parang

Rua Bernardino Bogo, 85 -Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 11 /2024 - RPPS

INEXIGIBILIDADE N° 11 /2024 — RPPS

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 74. Inciso CAPUT da Lei Federal
n° 14.133/2021, Contratagio de empresa especializada para capacitagio dos servidores, Fabio
Carniel, Luiz Marcelo Alves dos Santos, Leandro Lopes, Jaime Alves de Oliveira e Nilson Neves
de Souza, quanto a atualizagdes previstas para o exercicio de 2024 pertinentes ao RPPS do
Municipio, tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de Dispensa de
Licitagdo de Inexigibilidade n° 11/2024 — RPPS, a empresa APEPREV- Associag@o paranaense
das entidades previdenciarias do Estado e dos Municipios, inscrita no CNPJ - 05.763.089/0001-61.

Valor: r$ - 8.900,00 (oito mil, novecentos reais)

- Presidente do RPPS —

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato do RPPS tudo de conformidade com os documentos que instituem o respectivo
processo, uma vés que o mesmo se encontra devidamente instituido. Publique-se.

Mandaguagu-Pr, 23 de setembro de 2024
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
(art. 12, VII, e art. 72, I, da Lei 14.133/21)

Orgédo: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV.MUNICIPAIS DE MANDAGUACU

Setor requisitante: RPPS de Mandaguagu

Responsavel pela Demanda: Leandro Lopes ............ 201394 Matricula

Telefone: (44) 9.9938-6081

1. Objeto:

1.1 Abertura de licitacdo de inexigibilidade para inscrigio de membros do RPPS no
Evento: Curso Imersdo Comprev e BG-Comprev da Apeprev, Curso destinado a
representantes membros de RPPS.

2. Justificativa da necessidade da contratacio

A demanda ora em analise tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada
na organizagdo de eventos de cursos aplicados a area publica, tendo em vista atualmente
que os membros do RPPS passam por momento de transicdo nas legislagdes vigentes, sendo
| necessario a capacitagdo dos mesmos para seguir legislagdes pertinentes.
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3. Descrigdes e quantidades

Item | Quant. | Unid. Descrigédo Valor Valor Total
Unitario

Inscrigio dos membros nominados
acima para o Evento: Curso de Imers@o
Comprev ¢ BG-Comprev da Apeprev,
Curso destinado a representantes da
4rea publica e membros de RPPS. que
se realizard nos dias 14, 15 e 16 de
outubro de 2024 pela Apeprev -
Associagdo paranaense das entidades
1 5 Unid. | previdenciarias do Estado e dos
municipios, local Hotel Nacional Inn,
Santa Felicidade Curitiba Pr.

R$- 1.780,00 RS- 8.900.00

VALOR TOTAL RS- 8.900,0%

4. Observacdes gerais

4.1 Unidade e servidor responséavel para esclarecimentos: Leandro Lopes

4.2 Prazo para pagamento: 10 dias, conforme termo de referéncia.

43 Considerando que 0s servigos de ensino e treinamento dos contratados s@o técnicos
Quanto aos profissionais que atuardo sdo especializados, 0 procedimento adequado
Sera por inexigibilidade licitatoria, com base no art. 74 IIL.

A fundamentacdo legal para a escolha de licitagdo na modalidade Inexigibilidade art. 74, 111,
F, da Lei 14.133/21.
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Portanto em conformidade com as normativas legais vigentes e respaldados pela analise
documental, a contratagdo desde servigo estara assegurando a eficacia e eficiéncia a qual se
pretende, bem a economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Mandaguagu — Pr 20 de setembro de 2024
Responsével pela Formalizagéo da Demanda

Leandro Lopes

Em conformidade com a legislagio que rege o tema, encaminha-se a autoridade competente
para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagéo e demais providencias cabiveis

Observagoes:

Este documento requer assinatura da Autoridade da Area Requisitante

Matricula: 201.629 J
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES GERAIS
* Numero do processo: 11/2024
* Orgéo ou entidade demandante: Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu

* Responsaveis pelas informacdes do ETP: Fabio Carniel

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Trata-se o objeto do presente estudo a contratagéo de empresa especializada em curso: na organizacao, realizagio
do Evento: Curso de Imersdo Comprev e BG-Comprev da Apeprev, Curso destinado a funcionarios publico e representantes

membros de RPPS. Atendendo assim a legislagdo pertinente ao RPPS.

A contratagdo se dara através da adogéo do sistema de Inexigibilidade, pela inviabilidade de competicio, ja que a
empresa é exclusiva na organizagéo de eventos de cursos aplicados a area publica, conforme documento em anexo
emitido da empresa.

2.1. Justificativa da necessidade

Atualmente os membros dos fundos de previdéncia passam por momento de transicdo nas legislagdes vigentes na
area publica municipal, sendo necessario a capacitagdo dos mesmos.

2.2. Previsao no plano de contrata¢gdes anual
N&o.

2.3. Requisitos da contratagdo
2.3.1. As exigéncias de habilitaggo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para a generalidade

dos servigos.
2.3.2. Nao ser4 aceito o servico em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

2.3.3. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas
federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

2.3.4. A Contratada devera comprovar o vinculo empregaticio/societario de todas as pessoas que estardo
trabalhando no evento.

2.3.5. Todas as despesas relativas a local, estrutura e pagamento de funcionarios ficardo por conta_da contratada.
2.3.6. Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da estrutura necessaria no inicio do evento, e a

desmontagem da estrutura ao término do evento.
2.3.7. Eventuais danos ou extravios dos equipamentos/acessorios serdo por conta da contratada.
2.3.8. Possiveis adicionais noturnos ou outras despesag com funcionarios serdo por conta da contratada.

2.3.9. Quaisquer acidentes envolvendo funcionarios serdo de responsabilidade da empresa contratada, incidindo sobre
esta todas as consequéncias juridicas para fine de responsabilizagdo civil.
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2.3.10. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes da
culpa ou dolo de seus profissionais na execugio dos Servigos.

2.4. Quantificagdo da necessidade

2.4.1. O objeto desse estudo visa atender os praticantes do evento: Curso de Imersio Comprev e BG-Comprev da

Apeprev, Curso destinado a representantes da area publica e membros de RPPS.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A solugéo é a que apresenta o melhor resultado e satisfagéo para o interesse dos participantes do evento.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

4.1. Especificacao e estimativa de quantidades

A quantidade solicitada visa atender as demandas da Secretaria, conforme quadro abaixo.

Item | Cédigo Quantidade Unidade Descrigao

Evento Curso de Imersdo Comprev e BG-Comprev da

Apeprev.
01 05 Unid.

4.2. Resultados pretendidos

O principio da eficiéncia define que a atividade administrativa deve ser norteada e exercitada do modo mais
satisfatério possivel.

4.3. Estimativa de valor

Estima-se para a presente contratagéo o valor de r$ - 8.900,00
4.4. A contratagio sera global, por lotes de itens, ou por itens

(X ) Global
( ) Lote de Itens {..E

() Porltens k
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4.5. Andlise e justificativa para o parcelamento

Nao se aplica.

4.6. O produto se classifica como bem de consumo comum?

( X') Servigo de bem comum.
( ) Bem de qualidade comum.

( ) Bemde Luxo.

5. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A empresa contratada devera fornecer o servigo, conforme descrito no folheto do Curso, atendendo aos padrbes de
qualidade.

O descumprimento ensejara nas sangdes previstas no Termo de Referéncia e na legislagdo.
5.1. Contratagdes correlatas a solugdo escolhida: nao se aplica.
5.2. Contratagdes interdependentes: Nao se aplica.

5.3. Possiveis impactos ambientais: Néo se aplica

6. ANALISE DE CONTRATAGOES ANTERIORES
N&o houve.

6.1. Identificagdo e reparo dos problemas do certame/contrato anterior
Nao houve.

Assinatura:

~\ u e
ATHENYE
AT
/ Fabio Camniel

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUACU-PR.

AN
<
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7. CONCLUSAO DO ESTUDO

Foi encontrada solugéo viavel?
(x) Sim
( ) Nao

7.1. Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?

FONTE DE -
RPPS RECURSOS DOTACAO

100 09.122.0003.2.068 — 3.3.90.39.00.00
Manutengédo dos Servigos

Administrativos

( X ) Recursos Préprios

( ) Recursos Estaduais

( ) Recursos Federais

() Recursos Internacionais

8. APROVAGAO
( X ) Aprovado
( ) Reprovado
( ) Retornar para ajustes

Mandaguacgu — PR 23 de setembro de 2024..
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TERMO DE REFERENCIA N2 11/2024 - LE| 14.133/2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para capacitacdo dos servidores Fabio Carniel, Luiz
Marcelo Alves dos Santos, Leandro Lopes, Jaime Alves de Oliveira e Nilson Neves de Souza, quanto a

legislagbes previstas para o exercicio de 2024 pertinentes ao RPPS do Municipio de Mandaguacu.

2.

Item | Quant. Unid. Descrigao Valor Unitario Valor Total

Inscricdo dos membros nominados acima para
o Evento: Curso de Imers&o Comprev e BG-
Comprev da Apeprev, Curso destinado a
representantes da area publica e membros de
RPPS. que se realizara nos dias 14, 15 e 16
de outubro de 2024 pela Apeprev -
Associagdo paranaense das entidades
previdencidrias do Estado e dos municipios,
1 5 Unid. | local Hotel Niko end. Rua Bario do Rio | R$- 1.780,00 | R$ - 8.900,00
Branco, 546 — Centro CEP: 80.010-180
Curitiba Pr.

VALOR TOTAL R$ - 8.900,00

2.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, em atendimento ao
contido no art. 20 da Lei n® 14.133/21.
2.2, Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.3. Com base na pesquisa realizada e no valor oferecido pela Apeprev, constatou-se que o
valor total estimado para a referida contratagdo é de RS 8.900,00 (oito mil e novecentos reais).

3. DA VIGENCIA E PRORROGACOES

k

31. O prazo de vigéncia serd de 7 dias, podendo ser prorrogado conforme art 107 da lei n°

X
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14.133/2021, desde que justificadamente.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Diante da necessidade de constantes legislagbes sobre as rotinas pertinentes ao RPPS,
especialmente quanto as regras previstas para o exercicio de 2024, busca-se aos cursos técnicos imersivos
voltados para o treinamento de servidores publicos, com uma abordagem dinamica para adquirir
conhecimentos abrangentes sobre o tema e suas ramificagdes. Este curso, caracterizado pela sua
abordagem objetiva e pratica, conta com instrutores devidamente titulados e com experiéncia no campo,
garantindo uma formag&o que reforgard a competéncia dos participantes, capacitando-os a desempenhar
suas atividades com eficiéncia e contribuindo para o combate as irregularidades.

O RPPS do Municipio de Mandaguagu estd empenhado em buscar estratégias para planejar e
adquirir os recursos necessdrios a execucdo das acbes programadas. A combinacdo dessas agdes tem o
potencial de modernizar a administragdo do mesmo, gerando resultados significativos em prol da
populagdo atingida. E essencial capacitar os profissionais da drea administrativa, contabil e financeira
preparando-os para atuar na gestdo, inovagdo e na criagdo de uma rede de suporte. Esses profissionais
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento das atividades do RPPS.

Deste modo € de extrema importancia para o municipio a formagdo continuada desses
profissionais, uma vez que o papel que desempenham estd ganhando cada vez mais destaque na
assisténcia a Administragdo Publica no planejamento de acdes e na tomada de decisBes. Investir na
capacitagdo desses profissionais &, portanto, um passo essencial para garantir o progresso e a eficiéncia
das atividades municipais.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo deverd ohservar os seguintes requisitos:

a. N3o serd admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

b. N3Fo haverd exigéncia da garantia da contratacio dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, pelas

razbes a seguir justificadas: por se tratar de uma contratagéo de capacitagéo, a garantia contratual

n3o se mostra viavel, devido a prépria natureza do objeto.

A empresa contratada devera possuir em seu quadro profissionais qualificados para realizagéoﬁda

capacita¢do, com experiéncia prévia comprovada (atestado de capacidade técnica, declaragoes

etc.). ‘

d. Apresentar amplo dominio de conhecimento nas diversas areas do departamento de trﬂesolurana e
financas. A empresa também devera atender todas as exigéncias do termo de referéncia, bem
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como os documentos de habilitago solicitados.

e. Apds consulta ao "Guia Nacional de LicitacBes Sustentaveis", da CGU/AGU, foi verificado que nao
ha critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis a pretendida contratacio.

f.  Quanto a vistoria, ndo serd necessirio a realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos
servigos.

Paragrafo Unico: A descricdo dos requisitos de contratagdo encontra-se de modo mais pormenorizado
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexos nos autos.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

a. O servigo deverd ser prestado para os servidores Fabio Carniel, Luiz Marcelo Alves dos
Santos, Leandro Lopes, Nilson Neves de Souza, membros do RPPS. sendo em 3 dias com
16:00 horas de curso de imers3o pratica em comum acordo com a empresa.

b. O presente servigo sera realizado, Local Hotel Nacional Inn — Santa Felicidade — Curitiba-Pr.,
conforme carga horaria descrita na proposta da empresa.

c. A contratada fornecerd apostila em PDF para cada aula e kit escolar exclusivo (caderno,
caneta e copo).

d. A contratada disponibbilizarad de tutoria complementar exclusiva, além de material de
apoio com videoaulas e apostilas.

e. A contratada fornecera certificado em curso de extensio.

f. A disponibilizard coffe break em todos os periodos e a participacdo no programa de
pontuagao Unypoints.

g. A execucdo contratual observara as rotinas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar
vinculado a proposta de pregos e atividades a serem desenvolvidas pela empresa
contratada, conforme apresentado por ela e anexado ao auto dos processos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
8.2. Sdoindicados para fiscalizagdo:
a. Fica designado o servidor Luiz Marcelo Alves dos Santos, inscrito no CPF/MF
536.186.709-82, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do (
contrato de inexigibilidade de acordo com a lei 14.133/2021.
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b. Fica designado como fiscal substituto o servidor Leandro Lopes, inscrita no CPF/MF
075.859.069-51, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
contrato de inexigibilidade de acordo com a lei 14.133/2021.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. Os itens ser3o recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
9.2. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisdrio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 2 dia corrido, a contarda notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
9.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenso, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere & parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquida¢3o e pagamento.
9.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢io do
contrato.
9.5. Liquidagdo
9.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até
10 dias corridos para fins de liquidagdo.
9.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

° a data da emissdo;

e os dados do contrato e do drgdo contratante;

s 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e ovalorapagar; e .
¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.5.3. Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstincia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie ag medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da
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regularizacdo da situagdo, seménus ao contratante;

9.54. O pagamento serd precedido de consulta prévia para comprovagdo de cumprimento
dos requisitos de habilitacdo.

9.5.5.  Na hipdtese de irregularidade de habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das sancdes
contratuais e rescisdo do contrato.

9.5.6. O pagamento efetuado pelo Municipio n3o isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes
e responsabilidades.

9.5.7. E vedado & contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

9.5.8. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgio sefard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora ser3o calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das
seguintes férmulas:

e |=(TX/100)/365
e EM-=IxNxVP,onde:
¢ | =Indice de atualizacdo financeira;

e  TX=Percentual da taxa de juros de mora anual;

e EM=Encargos moratérios;

e N =N.de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivopagamento;
e VP =Valor da parcela em atraso.

9.6. Forma de pagamento

9.6.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado no prazo méximo de 10 dias corridos
apos a liquidagdo da despesa.

9.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento,

9.6.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

9.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

= ]
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9.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, n3o sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

10.1, Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

Considerando que os servigos de ensino contratados sd3o técnicos e tanto a contratada
quantos os profissionais que atuardo sdo especializados, o procedimento adequado e por
compra direta, na espécie INEXIGIBILIDADE licitatdria, com base no art. 74 Ill.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo 3 conta de recursos livre do
Org¢amento do RPPS.



Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

12. GRGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Mandaguagu-Pr.

Mandaguacu - PR, 23 de setembro de 2024.
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¥ Carniel
__Presidente do RPPS



Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

13. DA AUTORIZACAO

Considerando a assungdo de responsabilidade por todas as informagdes prestadas pela equipe acima
identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 74 da Lei 14.133/01 AUTORIZO o

procedimento desta inexigibilidade de licitagdo, desde que observadas as formalidades legais de

instrucdo processual para a consecucio do objeto. Por oportuno, ressalto que os documentos para a

instru¢do deverdo ser anexados nos autos oportunamente, conforme dispde as legislagdes vigentes e

aplicaveis ao caso.

Autorizo, em 23 de setembro de 2024.

(
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Presidente do RPPS
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —-Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 23 de setembro de 2024.

PARECER CONTABIL

A contratacdo da Entidade Apeprev - Associag@o
paranaense das entidades previdenciarias do Estado e dos Municipios, CNPJ:
05.763.089/0001-61, permitira a participagdo de servidores no curso: Curso de Imersao
Comprev e BG-Comprev da Apeprev, destinado a funcionarios publicos e
representantes (membros) de RPPS. Que se realizara nos dias 14, 15 e 16 de outubro
de 2024 pela Apeprev — Associagdo paranaense das entidades previdenciérias do Estado
e dos municipios, local Hotel Nacional Inn, Santa Felicidade Curitiba Pr.

Tal participagdo se faz necessaria para capacitar e
qualificar membros do Fundo de previdéncia dos servidores municipais de
Mandaguagu-pr para atenderem aos desafios impostos pela previdéncia social em
relagdo a relatorios € metas a serem atingidas no exercicio.

Sendo assim, foi verificado em nosso sistema que 0S
recursos para tal, sairdo da fonte 100, sob a rubrica 3.3.90.39.00.00 — Outros servigos
de terceiros - Pessoa Juridica, e possui saldo suficiente para tal contratagdo.

Sem mais para 0 momento, esse € 0 meu parecer.
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CURSO

IMERSAO COMPREVE
BG-COMPREV

APEPREV

DATA HORARIO LOCAL
14/10 Das 13h as 17h
Hotel Nacional Inn
15/10 Das 8h30 as 17h Av. Manoel Ribas, 5480
Curitiba
16/10 Das 8h30 as 12h

CONTEUDO PROGRAMATICO

14/10 - SEGUNDA-FEIRA
« Estudos de casos para fixagdo das normas de compensagao
previdenciaria
e Quiz: Decreto n°©10.188, de 2019
« Funcionalidades DATAPREV (APl COMPREV, Pronto, Market Place): teoria
e pratica

15/10 - TERGA-FEIRA
« Abertura dos requerimentos de compensacgao: teoria e pratica
e Quiz: Solugdes de duvidas na abertura dos requerimentos
« Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema comprev
« Estudos de casos no tratamento das exigéncias do sistema comprev
« Teoria para andlise dos requerimentos de compensagao no sistema
comprev
« Estudos de casos na analise dos requerimentos no sistema comprev
« Quiz: Solugbes de duvidas na analise de requerimentos
« Relatorios do sistema COMPREV: teoria e pratica

16/10 - QUARTA-FEIRA
e Estudos de casos para entender o BG-COMPREV

« Ferramentas de COMPREV
« Fixagéo de praticana compensagao previdenciaria

AN\



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pa¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu pr.eov br

REPUBLICACAO

DECRETO N* 8958/2024

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal, Estado do Paran

no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
DECRETA

Nomeia os (as) servidores (as) para integrar a Comissdo Permanente de Licitacio. o
exercerem as fungdes para o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu ¢ di

outras providéncias:

Art. 1°. Ficam pomeados (as) para integrar a Comissdo Permanente de Licitacan <o
prejuiza de suas atribuigdes no Municipio os (as) servidores (as): ALZIR BOCCHI JUNIOR
PRESIDENTE, LEANDRO LOPES e ETIANNE KELLEN MARSON ROCHA SARARIA

MEMBROS, pelo exercicio de 2024,
Art. 2°, Este Deereto entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Mandaguacgu, 21 de maio de 2024.

\ L iy 5
Tv‘{adrlus Aphl cuglo da S!Tv
 Prefeito Municipal

|Pubticado no
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:05:32 do dia 20/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/03/2025.

Cadigo de controle da certidao: 69E9.EE9B.3DAC.FCSE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n°: 65483024/2024

Expedicdo: 23/09/2024, as 13:49:46

Validade: 22/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios & identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, PpOr
disposicgao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034708380-08

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 21/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Infernet Publica (23/09/2024 1 6:00:41)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  11.612.599
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Nome: ASSOCIACAD PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretana Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradonia Geral do Municipio (PGM}.

Esta certidio compreende os Tributos Mobilianos (Imposto sobre servigo - 1SS}, Tributos imobilidrios (Imposto Predial
e Temtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- [TBl e Contribuicdo de

Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscrtos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais} cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https:i!cndcidadao.curitiba.pr.gov.brfCeﬁidaaN alidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto £19/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 16:05 do dia 20/09/2024.
Codigo de autenticidade da certiddo: 167887F4925144000544562550690??882

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

valida até 19/12/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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B 4 CNPJ 04 858/0001-086
080051 00 116 - www.copelcom - INSC. ESTADUAL 9023307399

Responsavel pela 'ilumir:béﬁ?

B3 Comercial, Servicos, Outras Atividades / Ativ Assc Trifasico /50A

| Bt Leituraanterior | Leitura atual | Nededias | Préxima Leitura
- BLIUTEER  00/05/2024 | 10/06/2024 ! 32 10/07/2024

e W e

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS UNIDADE CONSUMIDORA
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIP
Enderego: Av Candido de Abreu, 660 - Conj 407
4 And - Centro Civico

CEP: 80530-000

Cidade: Curitiba - Estado: PR

CNPJ: 05763089/0001-61
I.LEISENTO

NOTA FISCAL No. 105983590 - SERIE 3 / DATA DE EMISSAO: 11/06/202-

Consulte Chave de Acesso em:
https:iinf3e.fazenda.pr.gov.brinf3e/NF3eConsulta?wsdl
Chave de Acesso

4124 0604 3688 9800 0106 6600 3105 9835 9010 5350 9844
Protocolo de Autorizagdo: 1412400028656236 - 11/06/2024 as 07:56:47 America/Sao_Ra

REF: MES / ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

.~ 06/2024 10/07/2024 R$85,37 |
( Prego unit (RS) Pis/ Tarifa Tibto | BmedeCkoR) | Allwta(¥) owy |
Itens de fatura ] Unid. Quant. sy Valor (RS) s iows wit 5] |
B s e
ENERGIA ELET CONSUMO kWh 100 0,394300 39,43 173 7.49 0,302140 | £O7NS i pypssrin fy e
ENERGIA ELET USO SISTEMA KWh 100 0,428500 42,85 1.88 814 0,328370
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO UN 7 3,080000 ) 3,09 :

N° DIAS FAT.
100 32
100 30
100 29
100 3z
100 29
100 0
100 32
100 30
100 29
100 32
& 100 30
i 100 3z
k100 30

TOTAL 85,37 a1 15,63

Reservado ao Fisco |

0862041019 CONSUMO kwh | TP 30364 30397 1 33 ‘

PERIODO FISCAL: 11/06/2024
BC9E.5851.335F.D1D4.BF2

E.26F2.D976.D569

: VENCIMENTO INCLUSO NAEATURA PIS R$0,85 E COFINS R§2,96 CONFORME RES, ANEEL 130/2005. Y
REAVISO DE i3 wipo pode ser solicitado o cancelamento de valores no felacionados 8 prestaco do servi¢o de

[ UNIDADE CONSUMIDORA | MES REFERENCIA VENCIMENTO TOTALAPAGAR |

45488487 06/2024 10/07/2024 R$85,37

Numero da fatura: FAT-01 -20246535350984-17

836800000009 853701110001 00101 0202461 535350984170

O T



17/03/2023, 10:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERGDE HEERIGhS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D774 DE ASERTURA
05.763.089/0001-61 G

b CADASTRAL 23/06/2003
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CANDIDO DE ABREU 660 CONJ 407 ANDAR 04 COND PALLADION
CENTRO CIV

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.530-000 CENTRO CIVICO CURITIBA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

APEPREV@APEPREV.COM.BR (44) 9921-0603

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

sk

SITUAGAO ESPECIAL

dedkkkkkdedk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/03/2023 as 10:56:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Guairaca — PREVIGUAI
Rua Rodrigo Ayres de Oliveira, s/n — Centro — CEP. 87.880-000 Guairaga-Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIACA, DECLARA a pedido, €
para fins de prova junto a ORGAOS PUBLICOS nas esfera, Federal, Estadual e
Municipal que a ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV, entidade
civil de direito privado sem fins lucrativos, com sede na a Avenida Candido de
Abreu n° 660 — Sala 407 - Edificio Palladiun, Centro Civico - CEP 80.530-000,
Curitiba — Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.763.089/0001-61, por
intermédio de seu representante legal Marcio Oliveira Apolinario, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Jussara-PR., portador da CL.RG.
n°® 3.960.882-0-PR., e inscrito no CPF n° 194.242.178-89, presta de forma
satisfatoria os servicos pactuados de consultoria e orientagéo técnicas dirigidos
ao regime proprio de previdéncia social deste Municipio, na pratica de rotinas
administrativas, analise de legislacao vigente relacionada ao servidor publico
ligadas previdéncia publica, orientacgéo a Departamentos de Recursos humanos
em questoes previdenciarias, orientacéo aos Conselhos do RPPS, treinamento €
capacitacdo de servidores, modernizacao e/ou atualizacéo da legislagéao
previdencidria para reforma previdenciaria trazida pela E.C. 103/2019,
regulamentada pela Portaria MTP n° 1467/2022, insercao dos dados junto ao
SIAP-TCE-PR., insergéo de dados junto ao CADPREV-ente local e CADPREV-
WEB, referente ao DAIR, DIPR, DPIN, GESCON e modulo parcelamento €
reparcelamento € orientacéo aos segurados, composicao € acompanhamento de
processos de concessao de aposentadoria € pensdes, bem como demais rotinas
administrativas inerentes a condugéo e/ou tramitacdo dos mesmos junto ao

Tribunal de Contas do Estado do Parand,

Declaramos, ainda, que 0S8 compromissos
assumidos/pactuados mediante competente Pprocesso administrativo foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos registros, até a



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Guaira¢d — PREVIGUAI
Rua Rodrigo Ayres de Oliveira, s/n — Centro — CEP. 87.880-000 Guairaga-Parana

presente data, que desabone administrativa ou tecnicamente a empresa

epigrafada. -
Guairaca, 19 de junho de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE GUAIACA

N {C‘iéc‘.ff» f o vezmd

Melissa Iglesias Costa Nazario

Diretora/Presidente



MUNICIPIO DE GUARANIACU

Estado do Parané
CNPJ 76.208.818/0001-66

FUPREMGUAQU

Fundo de Previdéncia do Municipio de Guaraniacu
CPM Conselho de Previdéncia Municipal

CNPJ 04.886.373/0001-62

e-mail - fundofguaraniacu.or.aov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE GUARANIAQU/PR, com sede & Avenida Abilon de Souza Naves,
n°® 394, Centro-Guaraniacgu/Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
04.886.373/0001-62, DECLARA a pedido, e para fins de prova
junto a ORGAOS PUBLICOS nas esfera, Federal, Estadual e
Municipal que a ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNIcipros - APEPREV,
entidade civil de direito privado sem fins lucratives, com
sede na a Avenida Candido de Abreu n°® 660 - Sala 407 -
Edificio Palladiun, Centro Civico - CEP 80.530-000, Curitiba
- Parana, i1nscrita no CNPJ/MF socb o n.® 05.763.089/0001-61,
por intermédio de seu representante legal Marcio Oliveira
Apolindrio, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
cidade de Jussara-PR., portador da CI.RG. n® 3.960.882-0-
PR., e inscrito no CPF n°® 194.242.178-89, presta de forma
satisfatdéria os servigos pactuados de consultoria e
orientacdo técnicas dirigidos ao regime proprio de
previdéncia social deste Municipio, na préatica de rotinas
administrativas, andlise de legislacdo vigente relacionada
ao servidor publico ligadas previdéncia publica, orientagao
a Departamentos de Recursos humanos em questdes
previdenciéarias, orientacdo aos Conselhos do RPPS,
treinamento e capacitacdo de servidores, modernizagdo e/ou
atualizacdo da legislacdc previdenciaria para reforma
previdencidria trazida pela E.C. 103/2019, regulamentada
pela Portaria MTP n° 1467/2022, insercdo dos dados junto ao

STAP-TCE-PR., insercdo de dados junto ao CADPREV-ente local
1
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MUNICIPIO DE GUARANIACU

Estado do Parané
CNPJ 76.208.818/0001-66

FUPREMGUAGU
Fundo de Previdéncia do Municipio de Guaraniacu
CPM Conselho de Previdéncia Municipal
CNPJ 04.886.373/0001-6

e-mail - fundo@guaraniacu.pr.gov.br

e CADPREV-WEB, referente ao DAIR, DIPR, DPIN, GESCON e modulo

parcelamento e reparcelamento e orientacdo aos segurados,
composigdo e acompanhamento de processos de concessdo de
aposentadoria e pensdes, bem como demais rotinas
administrativas inerentes & conducido e/ou tramitagdo dos
mesmos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

Declaramos, ainda, gque 0S COMPromissos
assumidos/pactuados mediante competente processo
administrativo foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constando em nossos registros, até a presente data, que
desabone administrativa ou tecnicamente a empresa
epligrafada. -

Guaraniacu, 19 de junho de 2023.

ﬁ.xgj\{xm Ot Drevam Disendks

Elizani de Anevan Lisovski
CPF 869.629.739-34
Portaria N° 3770/2021

DIRETORA FUPREMGUACU



Curitiba, 23 de abril de 2021

Associacdo Paranaense das Entidades

Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
— APEPREYV, PARA O QUADRIENIO 2021-2025.

CARGO

NOME

Presidente

Maircio Oliveira Apolindrio

Vice- Presidente

Edirlene Rodrigues Milharesi

1° Secretdrio

Paulo Sergio Bernardino de Oliveira

| 2° Secretdrio

Marcelo Penha Gois

1° Tesoureiro

Mary Stela da Silva Bogarim

2° Tesoureiro

Patricia Schedolky Molenda

..

1° Titular Rosely Navarro Rodrigues
Conselho Fiscal

2° Titular Maircia Regina Campos
Conselho Fiscal

3° Titular Silvane Bottega

Conselho Fiscal

1° Suplente Alexandro de Marque
Conselho Fiscal

2° Suplente Andreia Cristina da Silva
Conselho Fiscal

3° Suplente Adriana Maia Albini
Conselho Fiscal

presidente: Marcio Oliveira Apolindrio — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin - Secret

(44) 99921.0603
Av. Presidente Kennedy,

25 RTD - CURITIBAIPR |

$1145787 #
prOTOCOLO |

4ria: Luciane Dias Gongalves
{41) 98429.6018 {(42) 99903.4533
2999 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 9871-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80610-010 - Curitiba - Parana
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CNPJ N° 05.763.089/0001-61

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAQKO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2021 (dois mil e vinte e um), os
associados da ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n° 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Bardo do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba — PR, conforme Edital de Convocagao
datado de 15/03/2021, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, e via
eletrdnico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas,
exigindo-se a presenga de 2/3 dos associados em dia com suas contribuigdes, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presenca de metade mais um dos
associados em dia com suas contribuigbes e em terceira chamada as 10:00 horas
com qualquer nimero de associados em dia com suas contribuigbes. O numero total
de associados até a presente data € de 125 (cento e vinte e cinco), sendo que 94
(noventa e quatro) estdo em dia com suas obrigagbes junto a APEPREV. As 10:00
horas, sob a presidéncia do senhor Marcio Oliveira Apolinario, Presidente da
APEPREV, houve a abertura da assembleia, passando a condugao da assembleia
para o Presidente da Comissdo Eleitoral, o senhor Marcus Evandro Giarola,
brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob n 24892, CPF
763.456.379-04, o qual designou para atuar como secretario adhoc o senhor Luiz
Carlos Milharesi. Apurado o quérum, constatou-se a presenca de 45 associados em
dia com suas contribuicdes, motivo pelo qual declarou-se instalada a Assembleia
Geral Ordinaria nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV. Instalada a
Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta de Eleicao
para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi informado que
houve a inscricdo de somente 1 (UMA) chapa, denominada de “APEPREV -
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”, tendo como candidato a Presidente o Senhor
Marcio Oliveira Apolinario. Considerando ser candidatura Unica, passou-sé ao
processo de votagao tendo a chapa “APEPREV - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”

sagrando-se vitoriosa por com 45 votos, ficando assim composta:
| Presidente Jussara | MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO

CPF N° 194.242.178-89 / RG N° 3.960.882-0

i[Vice-Presidenm Loanda EDIRLENE RODRIGUES MILHARESI
| CPF N° 561.537.169-20 / RG N° 4.211.1 26-6

- EacinD Sarand | PAULO SERGIO BERNARDINO DE OLIVEIRA
CPF N° 448.266.059-00 / RG N° 5.155.963-0
e 2° Secretario Altamira MARCELO PENHA GOIS i@
doParand | oc No 024.065.209-60 / 7.808.618-0
2°RTD - CURITIBA/PR

#1145788 #
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}5 Associacao Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N® 05 763.08%/0001-61

___________ T E—

CPF N° 046.881.009-90 / RG N° 8.568.359-4
2° Tesoureiro Séao PATRICIA SCHEDOLSKY MOLENDA

Mateus do
Sul CPF N° 043.465.739-59 / RG N° 8.885.468-3

Tenente

1° Membro Titular | Paranavai | ROSELY NAVARRO RODRIGUES
do Conselho Fiscal
CPF N° 323.582.509-06 /| RG N° 3.197.662-8

2° Membro Titular | Turvo MARCIA REGINA DE CAMPOS
do Conselho Fiscal
CPF N° 853.330.859-00 / RG N° 5.460.166-2

3° Membro Titular | Campo SILVANE BOTTEGA
do Conselho Fiscal | Mourao
CPF N° 498.542.670-91 / RG N° 13.484.522-8

1° Membro Medianeira | ALEXANDRO DE MARQUE

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 968.560.689-72 / RG © 6.000.668-7
2° Membro Cambe ANDREIA CRISTINA DA SILVA

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 025.958.749-72 /| RG N° 6.697.191-0
3° Membro Paranagua | ADRIANA MAIA ALBINI

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 844.848.299-91 / RG N° 14.277.557-3

Em seguida o Sr Presidente Marcus Evandro Giarola, declarou eleita a chapa e
conforme Edital Eleitoral 01/2021 marcou a posse dos Eleitos para o dia 23 de abril
de 2021 na sede da Associago. O mandato fica definido de 01 de maio de 2021 a 30
de setembro de 2025. Na sequéncia foi passada a palavra ao Presidente Eleito
Marcio Oliveira Apolindrio que agradece a confianca de todos e reafirmou o
compromisso de estar sempre a disposicao dos RPPS. Em relacéo ao item assuntos
diversos, o Presidente informa que a prestagdo de contas encontra-se em analise
pelo Conselho Fiscal, motivo pelo qual néo foi apresentada nesta oportunidade. Néao
havendo mais nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunido e, eu Luiz
Carlos Milharesi, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada sera assinada por
mim, pelo Presidente e quem mais. sim o desejar.

MARCIG/OLIVEIRA APOLINARIO LUIZ CARLOS MILHARESI
P Secretéario ad-hoc

2° RTD - CURITIBA/PR
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F Associagao Paranaense das Entidades
gmgw f Previdenciarias do Estado e dos Municipios
" CNPJ N° 05.763.089/0001-61

m

ESTATUTO SOCI

CAPITULO I
DENOMINACAO, TIV E R DURACA

Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de ambito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposictes legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico:- Vedado o desenvolvimento de agdes de indole politico-partidaria
ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do Parana,
situada & Avenida Candido de Abreu n° 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civico - CEP 80.530-000, Curitiba - Parana.

Paragrafo Gnico - A Associagao poderé ter sede administrativa, que sera a cidade
de domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolugdo ou
portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I. Congregar as instituicdes previdenciarias indicadas no art. 10 e defende-lhes
reivindicagOes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus agregados;

1I. Promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituigdes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associacbes congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

III. Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos

competentes, visando 0 bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das

= Lisd ot

institujgdes-filiadas——————
2° RTDPJ - CURITIGASH
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IV. Providenciar, junto aos poderes publicos, a execugao de medidas capazes de

assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituicoes
filiadas;
V. Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI. Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituigdes filiadas e a adogao das
conclusdes dele extraidas;

VII. Promover o aperfeicoamento e a padronizacdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

VIII. Executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispensaveis a implementagdo de
suas conclusdes;

IX. Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitacdo de servidores € de desenvolvimento institucional;

X. Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras
atividades correlatas, na area da previdéncia social;

XI. Firmar convénios ou contratos com outras instituicdes ou 6rgdos publicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de
previdéncia social;

XI1I. Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientacio, consultoria
técnica administrativa, juridica na area, visando obtencdo, manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeicoamento, qualificagao e capacitagdo dos servidores dos

associados;

= XIII integrar como representante dos Associados os diversos 6rgaos colegiados,
‘ confederagdes e conselhos no ambito estadual e federal, grupos de trabalho e
o ™~ O . ‘
= g @& deestudosjuntoaos Poderes e entidades privadas;
i‘?: t‘ﬁ’ ~ - - - - -~
:3, M XI@ Servir de érgdo de representacao extrajudicial dos Associados perante a Uniao,
{ -
0 g Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Pblico em assuntos de interesse
T W e
iﬁ’ . .
3+~ & comum das entidades associadas. )
X v pParagrafo Gnico. poderdo ser utilizados todos 0s meios adequados e permitidos na
B i [ tras
L —— |ej para consecucao das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outr

atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais
por meio de: execucdo direta d@ggj@gﬁw@ﬁas@wplanos de acQs

el B W
Y e

.t




|

A

i
1165347 #

w%

:, % Associa¢do Paranaense das Entidades

§ APEPREV ; Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.763 089/0001-61

celebragéo de convénios, contratos ou outro instrumentos juridicos; doagdo de

recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de

apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duragdo da APEPREV ¢ indeterminado.

capiTuLO 11
PARTICIPANTES, FILIACAO TINCA REITOS E DEVERE

Art. 5° " Poderédo filiar-se 8 APEPREV as Entidades Previdencidrias representativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federacdo.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacao
associados, é garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com
excecdo ao direito de votos € composicdo de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente 0s cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeacdo e exoneragao ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do Parana.

Art. 6° - O pedido de filiagdo e desfiliacdo, sera formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiagdo e a perda de filiada dessa
condicéo serdo estabelecidos no Regimento interno,

§ 2°  Cada entidade participante indicara um representante legal para integrar a

APEPREV.
e Ayk; 7° - S0 direitos das Entidades filiadas:

1.\ Participar de todas as atividades promovidas pela associagao;

W | participar de Assembleia geral podendo votar € ser votado na forma prevista
;f% neste Estatuto; | |

I@. convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) d(i total
?5 de filiadas em dia com as suas contribuigoes mensais, devendo a solicitagao ser
= i encaminhada ao Presidente;

V. i formular ao Presidente ou a Diretoria reclamacodes de qualquer natureza;

V. | interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente o

T = e

o bduted 2
da Diretoria contrarios as prOPOSiC%€5=E§t5tUW‘BS’“ Lt 2
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’
VI. utlhzar as informaco6es, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 8° - Sdo deveres das Entidades filiadas:

1. cumprir as disposicbes deste Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e

as decisoes da Diretoria;

II. manter em dia o pagamento das contribuigoes;

CAPITULO III
ADMINISTRACAO E F LIZACA

Art. 9° - A administracdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizacdo compete ao Conselho Fiscal.
2° RTDPJ - CURITIBA/PR |

) %f
SECAO I §§21165347‘#

ASSEMBLEIA GERAL

e

v PROTOCOLO
Art. 10 - A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo de deliberacdo da APEPREV e dela so

poderd participar o representante da Entidade filiada e soécios fundadores

devidamente credenciados.
PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e sécios fundadores que esteja em dia com as

obrigagdes estatutarias junto a APEPREV e sécios fundadores que estiverem na

mesma condigao.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral dentre outros:

1. deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagao;

o Conselho Fiscal;

1I. deliberar sobre a eleicdo dos membros da Diretoria e d
o de contas da Diretoria

[II. apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestaca
parecer técnico do Conselho

da APEPREV, que devera estar acompanhado de
Fiscal;

V. reformular ou alterar o presente Estatuto;

V. definir anualmente o valor das contribuicbes das entidades filiadas a APEPREV,

através de resolucdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

vI. aplicar as sangoes previstas no regulamento interno da APEPREV aos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ﬁ“p{} r"‘“’“‘ I ﬂ'\
& s...fs’

VvII. deliberar sobre a dissolugdo da APEPREV, [



Associacdao Paranaense das Entidades
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CNPJ N° 05.763.089/0001-61
VIII. exclusdo de associado, em carater de recurso.
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Art. 12 - O quérum exigido para a realizacgdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagdo é de no minimo 2/3 (dois tergos), e em segunda metade mais uma
das Entidades filiadas em dia com suas contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO — Caso ndo haja quérum na segunda convocagao, a Assembleia
Geral realizar-se-a em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualguer nimero de filiadas.

Art. 13 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordindria ou extraordinaria, reunindo-se:

1. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagao das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; quadrienalmente, para a eleicao dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

II. extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado no site
www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas,
especificando local, horario e a ordem do dia.

§1° - A publicagdo e a postagem da convocacdo deverdo ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizagao da Assembleia

Geral Ordinéria.
§ 2° - A convocagao para Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com a

antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleigbes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerdo sempre
no periodo compreendido entre 0 60° e 0 30° dia anterior ao término da gestéo
que se encerra, € serdo convocados pelo Presidente em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal. |

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

sera 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicao.. . —
2° RTOPJ - CURITIBA/P R
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membros:
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I,
Iv.

V.
VL.

Presidente,

Vice-presidente;

10 Secretério; 54 RTOPS - CURITIBAPS :
2° Secretario;
10 Tesoureiro; R1165347 # %
2° Tesoureiro; SRR SEALE i

Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo eleitos em Assembleia Geral atraves do

sistema de chapa.

Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:

L

I1.
111,

IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento
da APEPREV;

aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV;

decidir guanto a previsao orcamentéria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.

deliberar sobre a contratacdo de empresa de auditoria

deliberar sobre a fixacdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral

apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposicdo de exclusdo da filiacdo da APEPREV

elaborar a previsao orcamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio;
deliberar sobre a proposigdo de medidas judiciais e adogdo de procedimentos
extrajudiciais.

decidir sobre a admissdo e demissdo de funcionarios necessarios ao bom

funcionamento dos servigos da APEPREV bem como fixar a remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia

justificagdo, que devera ser acolhida pelo Presidente.

Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:

18
1L
III.

IV.

cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Diretoria;

desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;

submeter a apreciagao do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para

posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

. . ” /'\
com podeses espedaiy . W\~

para tanto, constituir mandatarios |
b itulos ¢ D
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o

Secretario Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanco anual e demonstragéo financeira do exercicio
findo;
VI. executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;
VII. nomear procurador para representar a entidade;
VIII. expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto.
IX. decidir sobre a admissdo e demissédo de funcionarios necessarios.ao.-bom...
funcionamento dos servicos da APEPREV; 2° RTDPJ - CURITIBA/P.

X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos; ﬁg‘i 1 ( 5 3 4 7 | 4

i
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X1. nomear e exonerar Coordenadores Regionais; |
XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; 1 FROTOCQL

p—]

XI1I. designar um Diretor para responder pelas fungdes de outro, nos impedimentos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras fungdes,
essas que serao exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

XV. nomear e exonerar Secretario Executivo;
Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
e em caso de vacéncia do cargo deste ultimo, assumir a Presidéncia.
Art. 22 - Ao Secretario compete:
1. registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteragoes;
II. dirigir os trabalhos da Secretaria ;
[II. providenciar, quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;
IV. preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;

V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;

V1. providenciar, quando necessario a publicacdo dos atos emanados dos 0rgaos

da APEPREV.

paragrafo Gnico: Compete ao 2° Secretario substituir 0 Secretario em Seus

impedimentos e em caso de vacéncia do cargo deste ultimo, assumir a

Presidéncia.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:
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1. organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;

II. manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV;
III. providenciar o pagamento de despesas autorizadas;
IV. assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;
V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balanco anual,
demonstragdo financeira do exercicio findo;
VI. controlar a escrituragdo contabil.
Paragrafo Gnico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus

impedimentos e em caso de vacadncia do cargo deste ultimo, assumir a

s o

Presidéncia. T
| 2° RTDPJ - CURITIBS {.
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Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral.

Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal seré escolhido dentre os seus
membros titulares.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar a escrituragao contabil e a administragao patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestacao de contas da Diretoria da APEPREV;

III. manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.

Art. 26 — As convocacoes para as reunides do Conselho Fiscal serdo feitas por Edital

publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais com

08 (oito) dias de antecedéncias.

1. trimestralmente pelo seu presidente; €

1I. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.

Art. 27 — As deliberactes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de

votos.
PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas SE\Q

R oy

prévia justificagdo, que devera ser accﬂhtdaﬂpé h‘@i'egl'gfe;w 2 do ?Conselho
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CAPITULO IV

ELEICOES

Art. 28 - As eleigdes para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serdo realizadas de 04 (quatro em quatro) anos, durante o més de setembro
em Assembleia Geral Ordinaria, pelo voto direto e secreto, considerando-se

eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos.
SECAO I
LEICAO D R

Art. 29 - As eleicdes de que trata o artigo anterior ser3o realizadas em conformidade

com o descrito no art. 18 e o art. 24.
Art. 30 - Sera constituida uma comissao organizadora das eleicoes a ser disciplinada

através de Resolugao.
SECAO II

ELEITOR

eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundadores que na

Art. 31 - E
data da eleicdo estiverem em dia € em pleno gozo dos dirgiHes 5%@@@@”&@05
no Estatuto.
R1165347 #
’ %
SECKO 1 PROTOCOLO §

dera ser candidato todo representante de Entidade filiada e sécio fundador
a data da realizagao da eleicdo em primeiro escr

devidamente identificado e credenciado.
didatura em uma unica chapa.

Art. 32 - Po
utinio, atender ao que

que, n
proclama o artigo anterior,

PARAGRAFO UNICO — Somente sera permitida can
Art. 33 - Serao inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo
representante da Entidade filiada que:

e membros da Diretoria Executiva da

nio poderao candidatar-se aos cargos d
tas reprov

APEPREV agueles que tiveram suas con
cargos na APEPREV; s P

adas relativas ao exercicio de
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13; tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativas;

III. tiver sido condenado por crime dolosoc enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentenga condenatoria;

SECAO 1V
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 34 - As eleicdes serdo convocadas por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o més de setembro.
§ 1°- O Edital de Convocacgdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
I. data, horario e local de votagao;
II. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;
III. horéario de funcionamento da secretaria;
IV. datas, horérios, locais das segunda e terceira convocagdo caso ndo atingido o

quérum na primeira e segunda, bem como a nova eleicdo em caso de empate
’

i S

{ 2° RTDPJ - CURITI

entre as chapas mais votadas;

iS5 S

Rﬂ‘lﬁsw#
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CAPITULO V
XERCICIO FINANC

i

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.

Art. 36 - S3o fontes de recursos da APEPREV

1. - Contribuicdes recebidas de filiadas;
II. - Doacdes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicagbes do patrimonio;
IV. - Receitas advindas de seminarios, congressos, simposios ou outros eventos;
V. - Outras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV devera elaborar balancetes trimestrais, balango

anual, assim como demonstracdo patrimonial e financeira do exercicio findo.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser enviados a

vg e ' DI TR AP——
; FEY % L k. ;..3&-»

Entidades filiadas.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV sera constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizagdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilizacdo para fins nao previstos no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuragdo dos resultados, serd o mesmo
incorporado ao patriménio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer hipotese ou
pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos
ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente a APEPREV podera ser alienado sem a prévia e
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das

Entidades filiadas ndo respondem pelas obrigacoes da &Pﬁ?%@\/ - CU

L -

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sao de
carater institucional, caso no decorrer do mandato perder a condigao de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, poderad cumprir integralmente seu
mandato, com excegao que 0 mesmo se desligue do RPPS.

Art. 42 - A dissolucdo da APEPREV somente poderéa ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar, conforme 0 inciso VII do
art. 11.

Art. 43 - No caso de deliberagdo pela extingdo da Associagao, em Assembleia Geral
Extraordinaria, o seu patrimanio, saldados todos 0s seus cOMpromissos, serd

rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas

contribuigdes.
Art. 44 - (revogado)

PARAGRAFO UNICO - As propostas de
qualquer Entidade filiada, devendo ser encammhadas ao Presidente

alteracdes do Estatuto serdo de iniciativa de

’,{ y wes i Sk {"g «Q ‘wg,_,f.:..\w‘_-n-.rﬁ_a.m.(m

APEPREV, 0 qual ouvird a Diretoria.._ =,
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Art. 45 Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de exercicio
gratuito.

!i'g‘,

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servigo da
APEPREV, além do reembolso de suas despesas contara com diaria no valor de
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV ndo respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigagdes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV néo
s30 responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestdo, mas
responderdo civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem

I. com culpa ou dolo, embora de suas atribuigbes ou poderes
II. com violacdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas & APEPREV pagardo contribuigdo anual, que sera
considerado o periodo adimpléncia de 01 de margo a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiagao ou pagamento das parcelas, que sera
fixada anualmente em Resolucdo e devera observar o nimero de beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° - Fica estabelecido piso minimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de margo para vencimento da anuidade.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de atraso referente a

anuidade.
§ 4° - O valor estabelecido no § 1° podera ser reajustado anualmente de acordo com

a variacdo do indice inflacionario oficial a ser fixado por Resolugao.

Art. 49 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Curitiba, 23 de setembro de 2022
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PARECER JURIDICO

' Referéncia: Memorando 7.753/2024
| Assunto: Curso Imersdio Comprev e BG-Comprev da APEPREV

Interessado: Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu

I - RELATORIO

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licitagdo através do qual se almeja a
realizacio de despesa para inscrigdo dos servidores Fabio Carniel, Luiz Marcelo Alves dos
Santos, Leandro Lopes, Nilson Neves de Souza, e Jaime Alves de Oliveira no Curso de
Imersio Comprev ¢ BG-Comprev, promovido pela APEPREV, pelo valor global de RS
8.900,00 (oito mil e novecentos reais).

Constam, no processo, os seguintes documentos, todos em Despacho 2: Documento
de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, informagoes
sobre o curso, Decreto de nomeagdo de Comissdo Permanente de Licitagdo, certiddes
negativas, termo de posse da diretoria ¢ conselho fiscal da APEPREV e estatuto social da
APEPREV.

Em apertada sintese, ¢ o objeto de andlise.
I - FUNDAMENTACAO
1. DOS LIMITES PARA ANALISE JURIDICA

A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada
no controle prévio de legalidade, conforme art. 33, §4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021. Dessa maneira, ndo hd determinacao legal a impor a fiscalizagao posterior de
cumprimento de recomendagoes feitas pela unidade juridico-consultiva. Além do mais, na

eventualidade de o administrador ndo atender as orientagoes do Orgio Consultivo, deve

BORBA
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justificar nos autos as razdes que embasaram tal postura, nos termos do art. 50, VI, da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos juridicos do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica, o que inclui 0
detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e especificagoes. Com
relacio a esses dados, parte-se da premissa de que a autoridade competente se municiard dos
conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragao.

Feita a ressalva, passa-se & andlise estritamente juridica do presente processo.
2. DAS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE

Como regra, todas as obras, servigos, compras e alienagoes promovidas pelo Poder
Publico devem ser precedidas de licitagéo, que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta (CF art. 37, XXI).

Entretanto, ha situagdes em que a competi¢do se torna invidvel ou impossivel. A
licitacdo serd, pois, inexigivel, ji que ausente uma de suas razoes de existir: a pluralidade de
ofertas a ensejar uma disputa entre particulares.

Diferentemente da dispensa de licitacdo, onde a competi¢ao ¢ possivel, mas a
realizagio do certame ndo € obrigatdria por for¢a de lei, na inexigibilidade, o ente ptblico nio
tem opgdo, ndo hd discricionariedade a observar. O que vale é a impossibilidade de obter
propostas equivalentes, ou melhor, de ter o produto ou servigo necessédrio prestado
satisfatoriamente por mais de um individuo. Em tltima andlise, a inexigibilidade ¢ condigdo
que se impde a Administragao, como dnica forma de atendimento ao interesse publico.

A contratacio direta por inexigibilidade de licitagdo ¢ uma excegio a regra prevista
no art. 37, XX1, da Constituigdo Federal, ¢ estd prevista no art. 74 da Lei n.° 14.133, de 2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em especial
nos casos de:
1 - aquisi¢dio de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de

servicos que s6 possam scr fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

1 1doc.com briverificacac/34EC-D40B-65A0-F4D1 e informe o codigo 34EC-D40B-65A0-F4D1
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I1 - contratagio de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresério exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido piblica;

111 - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos execulivos;
b) parcceres, pericias ¢ avaliagdes cm geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou SEervigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracio de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo
e laboratoriais, instrumentagiio e monitoramento de pardmetros especificos
de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia gue se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam Scr contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisigdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagio tornem necessdria sua escolha.

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial ¢ reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

O art. 6°, XVIII, “f” da Lei n® 14.133/2021, considera como servigo técnico
profissional especializado o servico de treinamento e aperfeigoamento de pessoal. A matéria,
objeto da contratagdo, foi tratada especificamente pela Orientagdo Normativa n.° 18/2009,
com a redagdo dada pela Portaria AGU n.* 382, de 21 de dezembro de 2018. Embora editada
3 luz da Lei n.° 8.666, de 1993, seus fundamentos permanecem compativeis com a Lei n°
14.133, de 2021, merecendo destaque: -

CONTRATA-SE  POR  INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO  COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, CAPUT OU INCISO II, DA LEI N° 8.6660, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR
CURSOS FECHADOS PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS. 3

O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTO, IMPOE A CONSTATACAO DA
INVIABILIDADE DE COMPETICAO POR AUSENCIA DE CRITERIO
OBJETIVO DE SELECAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBIJETO

PERSEGUIDO PELA ADMINISTRACAO.
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A MOTIVACAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO II, DA LEI N° 8.666,
DE 1993, EXIGE A IDENTIFICACAO DOS REQUISITOS DA NOTORIA
ESPECIALIZACAO E DA SINGULARIDADE DO CURSO.

Nesse sentido, também temos o enunciado da Simula n° 252, de 2010 do TCU: "A
inviabilidade de competigdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il
do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés requisitos: servigo
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do
servico e notdria especializagao do contratado.”

Assim, a contratacdo direta de cursos (abertos ou fechados/in company),
semindrios/congressos, com fundamento no art. 74, 111, “f”, da Lei n® 14.133/2021, sera
possivel se for demonstrada a notéria especializagdo do profissional ou empresa envolvida,
permitindo-se inferir a essencialidade de seu trabalho i plena satisfagdo do objeto.

Quanto i razio para a escolha do fornecedor, esta se confunde com a propria situagio
caracterizadora da inviabilidade de competi¢do, seja por se tratar de servigos técnicos de
natureza predominantemente intelectual prestados por pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializagao (art. 74, 111, “f* ofc art. 6°, XVIII e XIX da Lei n® 14.133/2021), seja em razdo
das peculiaridades que circunscrevem o €aso concreto (art. 74, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021), motivo_pelo qual se reforca as recomendacoes acima lancadas para que a

Administracio comprove cabalmente os elementos que inviabilizam a competicao neste

caso e sua adequabilidade & necessidade da Administracio.

No caso, a Administrag@o pretende realizar a contratagdo com fundamento no art. 74,
111, “f”, da Lei n® 14.133/2021, razao pela qual deve comprovar que: a) 0s servigos qualificam-
se como técnicos de natureza predominantemente intelectual, enumerados no art. 6°, XVIIL,
“p da Lei n® 14.133/2021; b) que a parte a ser contratada qualifica-se como empresa ou
profissional de notéria especializagio, nos termos do art. 6°, XIX, da Lei n° 14.133/2021.

O art. 6°, XVIII, “f”, da Lei n° 14.133/2021 traduz em que consistem os servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, dentre os quais elenca,
em sua alinea "f”, os servigos de “treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.

Dessa forma, a Administracao deve demonstrar, nos autos, a especialidade da

empresa a ser contratada para que haja o enguadramento perfeito no conceito de servico

.

doc.com.briverificacao/34EC-D40B-65A0-F4D1 e informe o codige 34EC-D408B-65A0-F4D1
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técnico especializado _de natureza predominantemente intelectual, no item de

treinamento ou aperfeicoamento de pessoal.

A singularidade decorre da prépria especializagdo dos executores do servigo, estando
intimamente atrelada a notéria especializagdo. Assim, a escolha do contratado acaba se dando
com alto grau se subjetividade, tornando invidvel a licitagdo, que s0 € cabivel nos casos em
que a aferi¢do é feita através de critérios objetivos.

Em razdo disso. ndo é necessério que aquele profissional seja o Unico de seu ramo,
posto que a inexigibilidade para a realizagdo de cursos de aperfeigoamento de pessoal se dd,
na verdade, em razio da impossibilidade de aferi¢do de critérios objetivos de julgamento, dado
o grau de subjetividade que cerca o objeto (em razdo da metodologia do curso, sistema
pedagdgico, material e recursos didaticos etc.).

Em relagdo 2 notdria especializagiio, registre-se que nao se (trata de caracteristica
exclusiva da empresa, nem tampouco hd necessidade de exposi¢do publica da entidade
prestadora do servigo. Tal caracteristica é principalmente do corpo técnico, nao devendo se
confundir fama com notéria especializagdo. A notdria especializagdo diz muito mais sobre a
demanda da Administragdo do que propriamente sobre as circunstancias dos interessados em

atendé-la.

‘cacao/34EC-DADB-85A0-F4D1 e informe o codigo 34EC-D40B-65A0-F4D1

acesse https://mandaguacu.1 doc.com.briverifi

Assim dispde o artigo 6°, XIX c/c art. 74, §3°, da Lein® 14.133, de 2021:

Art. 6° (...)

XIX - notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho ¢
essencial e reconhecidamente adequado 2 plena satisfagao do objeto do contrato;

A jurisprudéncia do TCU vem adotando o entendimento de que a notdria
especializagdo do prestador diz respeito & comprovagdo de que a empresa ou o profissional

“re(ina competéncias que o diferenciem de outros profissionais, a ponto de tornar inviavel a

OLINA DE ANDRADE BORBA

competi¢do” (Acorddo n° 1038/2011-Plendrio).

Quanto a este ponto, no cabe a esta Procuradoria Juridica avaliar os requisitos
elencados, pois depende de conhecimento técnico de outra drea do saber, cuja escolha exige
determinado grau de subjetividade do administrador, competindo a este a devida instrugao dos

autos.

Para verificar a validade das assinaturas,
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Da anilise dos documentos anexados ao processo, nio foram informados quais

siio 0s palestrantes e suas respectivas formacoes académicas e experiéncia profissional,

assim, nio héa elementos minimos que indiquem e corroborem a notoria especializacao.

Ademais, mesmo apoés a apresentacio de tais documentos, compete 4 Administracao

descrever a adequabilidade entre a experiéncia profissional dos notdrios especialistas ao

objeto_do curso_que pretende seja ministrado aos seus servidores, sem 0 _que_ a

demonstracio da notoriedade niio serd capaz de justificar a contratacio direta.

3. DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

O art. 72, da Lei n® 14.133/21, prevé os documentos indispensdveis a instrugdo do
processo de aquisi¢do de bens/servigos pela Administragao Publica:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade ¢ de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagio da autoridade competente.

Pardgrafo dnico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢ao do
piblico em sitio eletrénico oficial.

No caso em tela, o processo foi inaugurado com documento de formalizagio de
demanda, no qual o servidor piblico Leandro Lopes solicitou “inscri¢io de membros do RPPS
no Evento: Curso Imersio Comprev e BG-Comprev da Apeprev”, atendendo ao inciso L.

H4 estimativa de despesa em tépico 4.3 do Estudo Técnico Preliminar e ainda no

Termo de Referéncia, atendendo ao inciso II.

ANA CAROLINA DE ANDRADE BORBA
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A demonstracio da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com

o compromisso a ser assumido encontra-se, em tese, no parecer contabil anexado em

Despacho 2, entretanto, o documento niio estd assinado digitalmente e sequer indica o

responsavel por sua elaboracio, o que ¢ imprescindivel. Por este motivo, o inciso I'V nao

foi atendido.

As certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa contratada constam no
processo, atendendo ao inciso V.

As razdes de escolha do contratado e a justificativa do prego (incisos VI e VII)
encontram-se no Termo de Referéncia e se referem, basicamente, a existéncia de evento unico,

organizado por uma unica empresa. Com relacio ao preco, porém, deve-se instruir o

processo com a comprovacio dos valores das inscricdes para cada modalidade, na forma

descrita no Estudo Técnico Preliminar, bem como de que estio sendo cobrados

indistintamente para todos os participantes.

Por fim, quanto ao inciso VIIL, ha autoriza¢do do Presidente do Fundo de Previdéncia

dos Servidores Piblicos Municipais para a abertura do processo de contratacao direta.

4. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O Estudo Técnico Preliminar é definido pelo art. 6°, inciso XX, da Lei n® 14. 133141,
como sendo o “documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagao
que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e dé base ao anteprojeto.
a0 termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratagdo”. Seus elementos estdo previstos no art. 18, §1°, da mesma lei e

foram todos observados no caso em concreto.

5. DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia ¢ o “documento necessdrio para a contratagdo de bens ¢
servigos” e deve conter os elementos previstos no inciso XXIIL, do art. 6° e no §1° do art. 40,

ambos da Lei n° 14.133/21, os quais constam todos no caso concreto.

s por 1 pessoa: ANA CAROLINA DE ANDRADE BORBA
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6. DA MINUTA DO CONTRATO

No tocante A formalizagio da relagdo juridica a ser firmada entre a Administragdo e
o particular, tem-se que o art. 95, II, da Lei n® 14.133, de 2021, autoriza a dispensa do termo
de contrato e faculta a sua substituicdo por instrumentos equivalentes, tais como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucdo de
servico, nos casos de compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais
nio resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de
seu valor.

Vale frisar, no entanto, que 0 mesmo dispositivo, em seu § 1°, determina que ©
instrumento substitutivo, quando adotado, deverd conter as cldusulas elencadas no art. 92 da
Lei n° 14.133/2021, naquilo que couber, de forma que consigne as condi¢des essenciais que
regerdo a execugdo do ajuste, como, por exemplo, a descrigéo precisa do objeto, as obrigagdes
e responsabilidades das partes, a vinculacdo ao edital e & proposta ofertada, os prazos de
execugio, forma e prazo de pagamento, sangoes, elc.

Em hipéteses tais, deverdo ser observadas, também, as disposig¢des inseridas no
Termo de Referéncia e Edital, a fim de que haja compatibilidade entre os documentos que
disciplinam a contratagao.

No presente caso, tendo em vista que haverd contratagao com entrega imediata ¢
integral dos bens adquiridos e a contratada nio estard vinculada 2 prestacdo de obrigagoes
futuras, e a inclusdo, no Termo de Referéncia, de subitens que tratam dos conteddos previstos
1o art. 92 da Lei n° 14.133/2021, conclui-se pela viabilidade juridica de adogdo do instrumento

substitutivo ao termo de contrato.
7. DA PUBLICIDADE DA CONTRATACAO DIRETA
O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser

divulgado e mantido a disposi¢io do piiblico em sitio eletrénico oficial (art. 72, pardgrafo inico,

da Lei n° 14.133, de 2021).

J4EC-DA0B-65A0-F4D1
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A divulgagio no Portal Nacional de Contratagoes Piiblicas (PNCP) é condigdo

indispensdvel para a eficdcia do contrato e de seus aditamentos, conforme determina o art. 94

da Lei n° 14.133, de 2021.
I1I - CONCLUSAO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela REGULARIDADE
JURIDICA, COM RESSALVAS, do procedimento submetido ao exame desta unidade
consultiva, condicionada ao atendimento das recomendagdes formuladas no item II deste
parecer (em destaque no texto), além da obrigatéria publicagdo do ato de contratagao
direta/extrato do contrato, bem como divulgagdo no PNCP, ressalvado o juizo de mérito da
Administracio e os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a andlise deste

orgao.

E o parecer, salvo entendimento diverso.

Mandaguacu-PR, 11 de outubro de 2024.

Ana Carolina de Andrade Borba

Procuradora Juridica
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IMERSAO

14 A 16 DE OUTUBRO
Em Curitiba / PR

Com Leonardo Motta
e Rafael Forneck

Hotel Nacional Inn
Santa Felicidade

Credenciamento no dia 14 a partir das 12h

DIA14 - Das 13h as 17h
Dial5 - Das 8h30 as 17h
Dia 16 - Das 8h30 as 12h

Patrecinador Diamante Patrocinader Platinun & Kinea Patrocinador Guro
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RAFAEL FORNECK BAHIENSE GOMES

| FORMAGAO ACADEMICA:

e Bacharel em Relacdes Publicas — Comunicagao Social — PUC - PR
* Especializagdo em Financas — FIA-USP
* Pos Graduagdo em Gestao da Previdéncia — UNICEMP

|EXPERIENCIA PREVIDENCIARIA:

INSS (2002):
Assessoria de atendimento a geréncia da agéncia, além de prestar orientacdo a

populagéo acerca dos beneficios oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

PARANAPREVIDENCIA (2008 até a presente data):

Admitido por Processo Seletivo, em fevereiro de 2008, atuando no setor de
Compensacéo Previdenciaria até abril de 2011, quando promovido a Supervisor da
COMPREV. Promovido a Coordenador da Concesséo de Beneficios em novembro
de 2015, funcdo que ocupa até a presente data.

PARTICIPACAO NO PROJETO PILOTO DE MIGRACAO DO SISTEMA
COMPREYV (2012):

Participacdo como membro da equipe formada pelo Ministério da Previdéncia, a qual
testou e validou a migragéo do Sistema Comprev para o ambiente WEB.

FIPECAFI (2012 a 2013):

Atuacao como consultor técnico no desenvolvimento de atividades e gerenciamento
da Compensagao Previdenciaria do Governo do Estado de Sio Paulo — Sao Paulo
Previdéncia.

FORUM FISCAL DOS ESTADOS BRASILEIROS (2015):

Coautor do Artigo Cientifico “COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL”, tendo como orientador o atual
Secretario da Previdéncia Marcelo Abi-Ramia Caetano.

CAPE BRASIL, APEPREV, IGAM, DPM EDUCAGAO E ABIPEM (desde 2014 até
a presente data):

Atuagdo como instrutor, ministrando cursos de Compensagdo Previdenciaria
destinados a Regimes Proprios de Previdéncia Social.

MEMBRO DO GRUPO TECNICO DE COMPENSAGAO FINANCEIRA INSTITUIDO
PELO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL.

Formalizado pela PORTARIA N° 12.535, DE 19 DE MAIO DE 2020.



LEONARDO DA SILVA MOTTA

Graduado em Direito pela Universidade Catdlica de Brasilia - UCB (2011), com
especializagdo em Master en Direccidn y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social pela
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) e Universidad de Alcala (2018),
mestrando em Direito pelo Instituto de Direito Publico - IDP (Brasilia). Servidor efetivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exerce a fun¢do de Coordenador-Geral de
Normatizagdao e Acompanhamento Legal da Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, atua na area dos regimes proprios de previdéncia social desde
2010, participando de grupos de trabalho representando a Secretaria de Previdéncia,
inclusive, no grupo que atuou na especificagdo e homologacdo do novo sistema de
Compensacdo Previdencidria entre os regimes.

Experiéncia Profissional

1/08/2019 - Presente: Professor de Prés-graduacdao/MBA

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cajazeiras — FAFIC

Instituto Connect de Direito Social - ICDS

Ministrar aulas em cursos de pds-graduagdo/MBA na drea de previdéncia social.

09/04/2015 - Presente: Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
Ministério do Trabalho e Previdéncia, Brasilia (Brasil)

Planejamento, coordenagdo, normatizagdo, supervisdo, execugao e avaliagdo das agdes
relacionadas ao acompanhamento legal dos regimes previdencidarios no Brasil,
proporcionando o cumprimento das normas gerais em matéria previdencidria;
coordenacdo das manifestacdo em projetos de leis que tratam da matéria previdenciaria
em tramitacdo no Congresso Nacional do Brasil, além da elaboracdo de minutas de
projetos de leis; atuacdo nos processos judiciais que envolvem a competéncia de
acompanhamento da Unido sobre os regimes previdenciarios no Brasil; elaborag¢do de
pareceres e notas em matéria previdenciaria, com carater normativo e orientativo aos
demais Entes Federados.

10/08/2013 - 09/04/2015: Coordenador de Acompanhamento Legal

Ministério da Previdéncia Social, Brasilia (Brasil)

Coordenacdo da andlise da legislagdo previdenciaria aprovadas pelos Entes Federados do
Brasil, com o objetivo de atestar que as legislagdes aprovadas atendem aos parametros de
normas gerais em matérias previdencidrias. Coordenagdo de respostas as consultas
formuladas pelos Entes Federados e ainda de respostas a processos judiciais que envolvem
o acompanhamento legal exercido pelo Ministério da Previdéncia Social.

07/08/2012 - Presente: Advogado
Brasilia (Brasil)



Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n@ 37.448/DF, com atuacio
na area civel e previdenciaria.

28/06/2010 - Presente: Técnico Administrativo

Ministério da Previdéncia Social, Brasilia (Brasil)

Ingresso no servigo publico federal apds aprovagao em concurso publico de provas e
titulos, para a analise da legislacdo previdencidria aprovada pelos Entes Federados do
Brasil.

Educagdo e Formacgio

01/08/2020 - Presente: Mestrado Académico em Direito
Instituto Brasiliense de Direito — IDP, Brasilia (Brasil)

01/02/2018 - 28/09/2018: Master em Direcdo e Gestdo de Sistemas de Seguridade Social
Universidade de Alcald / OISS, Madrid (Espanha)

01/02/2005 - 01/12/2011 Direito
Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia (Brasil)

Linguas Estrangeiras

Compreender Falar Escrever
Compreensdo Oral Leitura Interagdo Oral | Produgdo Oral -
espanhol B2 B2 A2 A2 A2
inglés A2 A2 A2 A2 A2

Niveis: Al e A2: Utilizador basico; B1 e B2 Utilizador independente e C1 e C2 Utilizador avancado.

Competéncias

Competéncias de comunicagio:
Boa capacidade de comunicagdo aperfeicoada desde que assumi o cargo de Coordenador-
Geral, que exige apresentacdo de palestras e cursos relacionados ao tema de previdéncia.

Competéncias de organizagdo:

Enquanto Coordenador-Geral estou como responsavel por coordenar uma equipe com 29
pessoas, exigindo o acompanhamento do trabalho de todas as dreas, com a organizacdo e
supervisdo do trabalho.

Competéncias Digitais:

Auto avaliacao
Processamento de Comunicagdo Criagdo de Seguranga Resolugdo de
Informacio contetidos Problemas
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
Avancado Avancado Independente | Independente | Independente




APEPREV

Recebemos de FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE MANDAGUACU (

(85.449.932/0001-79) *

AV CANDIDO DE ABREU, 660
EDIFICIO PALLADIUM - SALA 407
CENTROQ CIVICO - 80.530-000

Curitiba/PR
Fone: (41) 98791-4672

Aimportancia de 8.900,00 (oito mil e novecentos reais) *

-Referente a 05 inscrigdo(des) no Imersio COMPREV e BG-COMPREV, realizado em Curitiba/PR, nos dias 14,

15 e 16 de Outubro de 2024.

FABIO CARNIEL

JAIME ALVES DE OLIVEIRA
LEANDRO LOPES

LUIZ MARCELO ALVES DOS SANTOS
NILSON NEVES DE SOUZA

Mdrcio QliveTra Apolinario

Curitiba/PR, 30/09/2024

#""Pra sidante da APEPREY

RECIBO

N° 112602
R$ 8.900,00

MANDAGUACU /PR)

?(/(16



APEPREV
Assocagho Parsnaerse das Entidades

Valor
1.780,00
1.780,00
1.780,00
1.780,00
1.780,00

NNNRK £

g Apresentagao Inscrigoes Contato
Previdencidinas do Estada ¢ dos Municipios
APRESENTAGAO RECIBO
HOSPEDAGEM
PROGRAMACAD Dados da Instituicao
p CNPUJ: 85.449.932/0001-79
INSCRICOES insituzo; FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE MANDAGUACU | MANDAGUACU /
22 VIA Nome doa) Participante Vencimenta
FABIC GARNIEL 30/09/2024
RECIBO JAIME ALVES DE OLIVEIRA 3000812024
LEANDRO LOPES 3010872024
LUIZ MARCELD ALVES DOS SANTOS 3010972024
CONTATO NILSON NEVES DE SOUZA 30/09/2024
Apresentagdo Inscrigbes Contato

APEPREV ©2024. Todos os direitos reservados.
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Nome da entidade
FUNDO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MANDAGUACU

Ano de cadastro
2024

Ano de exercicio
2024

Data do empenho
30/09/2024

Nimero do empenho
176

Cédigo do elemento
11983542

Descri¢do do drgdo
FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNCIPAL

Histérico do empenho
Empenho a favor do titular, referente a treinamento com membraos do RPPS,

Tipo de empenho
Ordinario

Nome do credor
APEPREV - Associagéio Paranaense Ent.Previdéncidria

Valor do empenho
R$ 8.900,00

Valor liquidado R$
R$ 8.900,00

Valor pago R$

O Acessibilidade A- A+ A @ 2

7
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R$ 8.900,00
Saldo a pagar R$

Categoria do empenho
CREDOR

Modalidade de aplicagdo
Aplicacées Diretas

Cddigo do recurso
00100001000803000028021111

Elemento
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Descrigdo do recurso
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo / Reserva de Sobras da Taxa de Administragéo do RPPS

Tipo de recurso
Ordinario
Maéscara do elemento

33903948000000

Tipo de poder
Executivo

Descri¢do da unidade do empenho
ADMINISTRACAO GERAL

Descrigdo da fungdo
Previdéncia Social

Descri¢ao da subfuncao
Administracdo Geral

Programa
COORDENAGAQ E ADMINISTRACAO GERAL

Cédigo do projeto/atividade
2068

Projeto/atividade
MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Detalhamento do elemento
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Saldo empenhado R$
R$ 8.900,00

Valor anulado R$

Restos pagos R$

N8

‘(J{/



Restos a pagar ndo processados RS

Restos a pagar processados R$

Restos a pagar cancelados R$

Saldo a liguidar R$

Saldo a pagar liquidado R$

Natureza juridica do credor

CPF/CNP) do credor
05.763.089/**+*_**

UuiD
1159167

Numero da despesa
3

Descricdo da despesa
MANUTENGCAQ DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Data da despesa
01/01/2024

Grupo do elemento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Anulacées do empenho ©
Itens do empenho ©
Liquidacdes 1

Pagamentos 1

A
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