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PROCESSO N° 5-2025 - ORDEM PARA SIM-AM MURAL DE LICITACAO.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2025

Objeto: 58° Congresso Nacional da ABIPEM

Data: 25 a 27 de junho de 2025.

Fornecedor: ABIPEM — Associagdo Brasileira de Institui¢cdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais.

Cnpj: 29.184.280/0001-17
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Descricdo sucinta do objeto:
Inscricéo de conselheiros e servidores do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Mandaguagu/PR no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, o qual seré realizado no periodo de 25 a 27 de junho
de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR.

Trata-se do_ maior evento nacional para RPPS, em que havera a ceriménia para entrega dos Prémios de
Responsabilidade Previdenciaria, de Governanga e de Investimentos, bem como a realizacdo de diversas
palestras de capacitag&o em assuntos previdenciarios, investimentos, Pr6-Gestéo, entre outros.

item | Quant. | Unid. Descricao Valor Valor Total
Unitario

Inscricdo de conselheiros e servidores do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mandaguagu/PR no 58° Congresso Nacional da
ABIPEM, o qual sera realizado no periodo de 25 a 27
1 3 Unid. | de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR. 1.400,00 4.200,00

4- Observactes Gerais

4.1 - Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos : Nilson Neves de Souza

4.2 - Prazo para pagamento: 10 dias, conforme termo de referéncia.

4.3 - Considerando que os servigos de ensino e treinamento dos contratados s3o t.écnico_s_quar_!to aos
profissionais que atuarao s&o especializados, o procedimento adequado sera por inexigibilidade licitatéria, com
base no art. 74 lI.

A fundamentagé&o legal para a escolha de licitagdo na modalidade Inexigibilidade art. 74, Ill, F, da Lei 14.133/21.

Portanto em conformidade com as normativas legais vigentes e respaldados pela analise documental, a
contratagcéo deste servigo estara assegurando a eficacia e eficiéncia a qual se pretende, bem a economicidade

na utilizagéo dos recursos publicos.
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Area Requisitante (Setor/Secretaria): RPPS - Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mandaguagu/PR.

Mandaguacu-PR 02 de junho de 2025.

Responsavel pela formalizagao da demanda

CPF: 387.378.689-34

Cargo/Funcgao: Assessor |.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Objeto

Inscrigdo de servidores e membros do Conselho do Fundo de Previdéncia dos servidores de Mandagua¢u/PR
no 58° Congresso Nacional da ABIPEM em Foz do Iguagw/PR, promovido pela Associagdo Brasileira de
Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, a ser realizado no periodo de 25 ao dia 27
de junho de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

2, Descri¢ao das necessidades

Para fins de capacitagfo, serdo inscritos servidores e membros do Conselho do Fundo de Previdéncia dos
Servidores publicos do Municipio de Mandaguagu/PR no 58° Congresso Nacional da ABIPEM em Foz do
Iguagw/PR, promovido pela Associacio Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM. Justifica-se as inscrigdes por se tratar do maior evento nacional para RPPS, em que havers a
ceriménia para entrega dos Prémios de Responsabilidade Previdenciaria, de governanca e de investimentos,
bem como também a realizacdo de diversas palestras de capacitagdo em assuntos previdencidrios,
investimentos, Pro-Gestdo, entre outros, dessa forma, forma, resta demonstrada a necessidade e justificativa
para a presente contratagéo.

3. Area Requisitante
RPPS —Fundo de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mandaguagu/PR.
Responsavel: Fabio Carniel

4, Descricdo dos Requisitos da Contratagio

a) Critérios de sustentabilidade: Nio se aplica.

b) Indicag@io de marcas ou modelos (Art.41, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021): Nio se aplica.
¢) Vedagio de utilizagdo de marca/produto na execugio do servigo: Nio se aplica.

d) Exigéncia de amostras: Nio se aplica.

e) Previsdo de Subcontratagdo: Proibido subcontratagfo.

5. Levantamento de Mercado o . o
O levantamento de mercado consiste na andlise das alternativas possiveis e justificativa técnica e econdmica

da escolha do tipo de solugéo a contratar. Entre as solugdes disponiveis no mercado, o referido congresso em
questdo € o que contém conteudo mais completo sobre assuntos de interesse da Autarquia que revertera em
seu beneficio. Ademais, trata-se de evento unico e singular, resultando prejudicada qualquer pesquisa de

mercado. . Q}

6. Descrigdo da Solugdo como um todo . .
Busca-se no 58° Congresso Nacional da ABIPEM espago ideal para agregar e trocar conhecimento sobre

investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as altera¢des na Legislagdo e interagir com Ges't(?res de
RPPS, Gestores Municipais, Membros dos Tribunais de Contas, Contadores, Atudrios, Secretarios de
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Finangas e de administragdo e os Especialistas em Investimentos mais renomados do Brasil. Assim,
considerando tratar-se de evento unico e singular de capacitagdo, a modalidade eleita de contratagdo € por
meio de inexigibilidade de licitagdo, fundamentada no artigo 74, caput, da Lei 14.133/2021.

7. Estimativas das quantidades a serem contratadas
Inscrigdo de 2 (dois) conselheiros e 1 (um) servidor, totalizando 3 (trés) inscri¢des no evento.

8. Estimativa do valor da contratacio

Tratando-se de contratagéo por inexigibilidade de licitagdo, a justificativa do prego deve balizar-se nos pregos
em que a idealizadora do evento oferece da inscrigéo por participante varia para associados e ndo associados
e sdo tabelados.

Conforme DFD, serfo 3 (trés) inscritos, o valor por inscrito serd de r$ - 1 400,00 (um mil, quatrocentos reais),
perfazendo valor total de r$ - 4.200,00 (Quatro mil, duzentos reais).

Os valores acima bem como a politica de pregos aplicadas podem ser conferidos no site:
Hups:htips://eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/inscricao. php

No que tange ao cumprimento do artigo 23 da Lei 14. 133/2021, verificamos que o valor ¢ compativel com
valores praticados no mercado, bem como se trata de valor tabelado e oferecido a todos os RPPS, dependendo
do seu porte, conforme se observa nos anexos ao processo desta Inexigibilidade.

9. Justificativa para o parcelamento ou nio da soluciio

Considerando tratar-se de pagamento de inscrigio em congresso, ndo de vislumbra a necessidade e
viabilidade de parcelamento da contrataggo.

10.  Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1  Néo existe para esta demanda necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11.  Previsido no Plano de Contratacdes Anual

11.1. Nao foi feito o PCA para o ano de 2025.

12.  Resultados Pretendidos o
Pretende-se com a presente contratagfo, capacitar os servidores ¢ membros do Conselho, viabilizando
agregar conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS, conhecer detalhadamente as alteragdes
na Legislagdo e interagir com Gestores, Prefeitos, Vereadores, Procuradores, Deputados, Senadores,

Governadores, membros dos Tribunais de Contas, Membros do Ministério Publico, Contadores, Atuarios,
Secretarios de Finangas a de Administragdo e os Especialistas mais renomados do Brasil.

13. Providéncias a serem adotadas

Nio foram identificadas providencias prévias a contratagéo.

AVAN
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14. Possiveis Impactos Ambientais
Néo se vislumbrou possiveis impactos ambientais no objeto a ser contratado.

15.  Declaracio de Viabilidade
Diante do presente estudo, declaramos a viabilidade da contratagdo da ABIPEM, por contragdo direta, na
modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo, por inviabilidade de competigdo, nos termos do artigo 74, caput

da Lei 14.133/2021.
Segue o processo para analise de viabilidade econémico-financeira e juridica pela autoridade competente

para que ela possa tomar ciéncia do ato e as providencias cabiveis

Mandaguacu/PR, 02 de junho de 2025

S
e
—Nilson Neves de Souza
Responsavel pela ETP
Cargo/Fungio
Assessor 1
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TERMO DE REFERENCIA N2 04/2025

A CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Trata-se da inscri¢do de servidores e membros do Conselho do Fundo de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Mandaguagu no 58° Congresso Nacional da ABIPEM em Foz do Iguagu/PR, promovido
pela Associacgo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, a ser realizado
no periodo de 25 ao dia 27 de junho de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo sera conforme cronograma de duragdo do congresso a
partir do pagamento do boleto.

1.3 Nao se verifica possibilidade de prorrogacdo nem de reajuste, bem como por ndo gerar contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratacéio e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.  Adescrigio da solugio como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:
4.1.  Nio se aplica.

Subcontratacio
4.2.  Nio ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 154.133, de %

2021.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Condigdes de execucio

S.1. Prazo de execucdio: Os servigos serdo executados conforme cronograma do evento

3.2.  Local de execugdio: RAFAIN Palace Hotel & Convention, Rua Olimpio Rafagnin, 2357, na
cidade de Foz do Iguagu/PR.

5.3. Nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1.990 - Codigo de Defesa do Consumidor, é vedado o fornecimento de qualquer
produto/servi¢o em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos oficiais competentes ou, se as
normas especificadas néo existirem, pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas ou outra
entidade credenciada.

GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralizagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

6.3.  Ascomunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratagio devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devem ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacio

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do contrato o Sr.
Fabio Carniel, e pelo fiscal, o Sr.Luiz Marcelo Alves dos Santos, que desempenhara as fungdes de

fiscalizagdo Técnica e Administrativa.

o
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Fiscaliza¢do Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condig¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administrag¢do.(Decreto municipal n° 8425/2023, art. 11, VI);

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133 de 2021, art.117, §1° e Decreto
municipal n° 8425/2023, art. 11,1I);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corregio da execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do.
( Decreto municipal n° 8425/2023, art.11, III);

6.9, O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacgéo
que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto municipal n® 8425/2023, art. 11, IV);

6.10.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.(Decreto
municipal n® 8425/2023, art. 11, V);

6.11 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor contrato, em tempo habil, o termino do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto municipal n® 8425/2023, art. 11, VII);

Fiscalizacio Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengo das condigdes de habilitagio da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizz?.gﬁo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Decreto municipal n® 8425/2023, art. 12, I e II);

6.13.  Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que torne as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto municipal n® 8425/2023, art.

12, IV);

W
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Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto municipal
n°® 8425/2023, art. 10, IV);

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucgfio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto municipal n°
8425/2023, art. 10, II);

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencgdo das condigdes de habilitagio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. ( Decreto municipal n°
8425/2023, art. 10, III);

6.17. O gestor do contrato deverd enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

el Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da execugio,
juntamente com a nota fiscal, pelo responsavel pelo acompanhamento e ﬁscaliza(_;éo do contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade constantes no Termo de Referéncia e na
proposta. (Art. 140, II, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 14 do Decreto Municipal n° 8425/2023).

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do receb_imento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Tem'mol de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo razoavel a ser fixado pela adml.mstragﬁo, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Jeo
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73: O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal pela Administragdo, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do Servigo e
consequente aceitagdo.

7.4. O Prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligencias para a aferigio do
atendimento das exigéncias contratuais.

75, No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto , quanto a dimensio, qualidade ¢
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6. O Prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administra¢do
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computada para fins do recebimento
definitivo.

7.7, O recebimento provisério ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidac¢ido

1.8, Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, o setor competente, para
fins de liquidagdo, deve verificar se 0 documento apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais, tais como:

7.8.1 a data da emissdo;
7.8.2 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
785 o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.8.4 o valor a pagar;
7.8.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.9. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal, ou circunstincia que impega a liquidagdo

da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante.
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8.

Prazo de pagamento

7.10. O pagamento serd efetuado no prazo maximo constante e fixado no boleto bancario.

Forma de pagamento

7.11. O pagamento ser4 realizado através de crédito em conta corrente ou por meio de boleto
bancario.
7 i i A Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislaggo aplicavel.

7.12.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio
vigente.

7.13. O contratado regularmente optante pelo simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagio,
por meio de documento oficial, de que fez jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta

8.1

O presente objeto sera contratado mediante Inexigibilidade de Licitacdo, por inviabilidade de

competi¢do (artigo 75, caput, da Lei 14.133/2021), conforme explanado no Estudo Técnico Preliminar.

Forma de fornecimento

8.2

O fornecimento do objeto sera de forma integral e de acordo com o cronograma do Evento.

Exigéncias de habilitagdo

8.3.

Quanto a habilita¢do Juridica:

- Registro comercial, no caso de empresario individual;

J&
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- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequente
dev1da1.nente registradas, em tratando de sociedade empresarial, €, no caso de sociedade por agdes, a
ata registrada da assembleia de eleigo da diretoria;

- Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedito pelo o6rgio
competente, quando a atividade assim o exigir;

- Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de elei¢do dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.4. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

- Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda);

- Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ( SRFB), e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PJFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos Tributarios relativo as
contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei
Federal n® 86212/1991, as contribuigdes instituidas a titulo de substitui¢do, a 4s contribui¢des
devidas, por lei, a terceiros;

- Prova de regularidade fiscal perante a fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Debito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente na forma da lei;

- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS).

\ %



Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana .

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

9, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CON TRATACAO

9.1. Conforme DFD e ETP, serdo 3 (trés) inscrigdes para participagdo no evento, cujo valor
individual da inscrigdo ¢ de R$- 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), totalizando o valor estimado
da contratagdo de r$- 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

9.2. Os valores acima bem como a politica de pregos aplicadas podem ser conferidos no site:
Hitps: https.//eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/inscricao. php

2.3. No que tange ao cumprimento do artigo 23 da Lei 14.133/2021, verificamos que o valor ¢
compativel com os valores praticados no mercado, bem como se trata de valor tabelado e oferecido
indistintamente a todos os RPPS, dependendo do seu porte, conforme se observa nos anexos ao
processo desta Inexigibilidade.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A contratagio sera atendida pelas seguintes dotagdes:
Dotagdo | Elemento Descricédo Fonte | Descrigdo
3 3.3.90.39.00 | Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica | 100 Rec. Livre

Mandaguagu, 02 de junho de 2025.

Respon%ével pela ETP
Nilson Neves de Souza.
-Assessor -



Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000

e-mail: rpps@mandaguacu.pr.gov.br

11. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Mandaguacu-pr.

Mandaguagu—Pr, 02 de junho (1?25.

fo
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

12. DA AUTORIZACAO

Considerando a assuncio de responsabilidade por todas as informacoes prestadas pela equipe acima
identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 74 da Lei 14.133/21 autorizo
0 procedimento desta inexigibilidade de licitagdo, desde que observadas as formalidades legais de
instrucfio processual para a consecuciio do objeto, Por oportuno, ressalto que os documentos para
a instrucio deverio ser anexadas nos autos oportunamente, conforme dispde as legislacies vigentes
e aplicdveis ao caso.

Autorizo, 02 de junho de 2025.

AT

@;ﬁg)ﬁd}ﬁiel
-Presidénte do RPPS-
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SAASILERA OF iNsEIUIGGES
mnmammzmm

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Associagao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, estabelecida na SCRLN — Asa Norte —
Quadra 711 — Bloco G - Loja 15 — Brasilia DF — CEP: 70.750-557, inscrita no
CNPJ n°® 29.184.280/0001-17, Inscricdo Estadual: 07.448.772/001-02, com

conta corrente, numero 50.018.6, agéncia 926-6 do Banco do Brasil, por seu

representante legal abaixo firmado, declara que € legitima titular dos direitos

sobre a organizacao e realizagcao do 58° Congresso Nacional da ABIPEM,
evento este Unico e exclusivo quanto a sua programacéo cientifica, que
realizar-se-a nos dias 25 a 27 de junho de 2025, no RAFAIN Palace Hotel &

Convention em Foz do Iguagu — Parana.

Brasilia, 14 de abril de 2025.
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Demetrius Ubikdtan Hintz
Secretdrio E cut:va
Associacdo Brasileira de !nst:pu:;oes de Previdencia
Estadums e Municipais - ABIPEM

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 ~ Bloco G- Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
TelfFax. (61) 3323.4803
www.abipem.org.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC A x DATA DE ABERTURA
28.184.280/0001.17 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 12/06/1985

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kg DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposigoes

82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagao, exceto caixas escolares

94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SCLRN 711 BLOCO G SIN LOJA 15

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.750-557 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDERECO ELETRGNICO TELEFONE

DEMETRIUS@ABIPEM.ORG.BR (61) 4267-2100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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() A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugéo CGSIM n® 51, de 11 de
5pria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer

junho de 2019, ou da legislagdo pro
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/10/2024 as 14:29:00 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:46 do dia 26/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2025.
Cadigo de controle da certiddo: 0A96.484A.0DA2.17AB
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 29.184.280/0001-17

Razao
Social: ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM
Endereco: SRTS QD 701 CONJD BL B S/N SALA 815 / ASA SUL / BRASILIA / DF

/ 70340-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/05/2025 a 10/06/2025

Certificacdo Numero: 2025051207590293342817
Informacdo obtida em 22/05/2025 10:38:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei gsta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




CIARIO

MEAD AT L
TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC BRASILEIRA DE INSTITUICCES DE PREVIDENCIA
ESTADUATIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Certiddo n®°: 17230994/2025

Expedicdo: 26/03/2025, as 10:11:098

Validade: 22/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNEJ
sob ¢ n® 29.184.280/0001-17, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A = 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OsS dadocs
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacéao Prévia ou demais titulos que, pPOTr

disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas sugestoes: cndt@tst.jus.or

~ &



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

' CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 122038767392025

NOME: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNI
ENDERECO: SCLRN 711 BLOCO G LOJA 15 SIN

CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 29.184.280/0001-17

CF/DF 0744877200102

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinade com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 13 de julho de 2025.*

Certidao emitida via internet em 14/04/2025 4s 09:27:49 e deve ser validada no enderego hﬂps;l!www.receita.fazenda.df.gov.br.




-D D FT Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES CIVEIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuigdo de agdes civeis
disponiveis até 12/05/2025, NADA CONSTA contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM
29.184.280/0001-17

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario. :

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibi¢do de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagao junto ao juizo ou 6rgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizag&o dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugoes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certiddes de Faléncia e Recuperag&o Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso I do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenca néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidio Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca

impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 12/05/2025
Selo digital de seguranga: 2025.CTD.095D.KZP1.TAY6.4UYJ.TVOI

*%% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1

12/05/2025 09:31:41

NUCER - Niicleo de Emisséo de CertidGes do TJDFT .
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, !l'-‘raqa lI:\»‘Il.lnitzlpal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia- D .
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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ASSOCIMCAD BRASILEIRA DE INSETUICORS
D PREVIDENCIS ESTADUATS § MUNICPAIS

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, entidade privada, CNPJ 29.184.280/0001-
17, com sede na SCRLN Asa Norte Quadra 711 Bloco G Loja 15 Brasilia, DF,
CEP 70.750-557, DECLARA, por meio de seu representante legal, sob as penas
da lei, que a referida empresa ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade,

suspensao ou impedimento de contratar com a Administragao Publica.

( \ Brasilia, 27 de Janeiro de 2025.

I

& /

Demetn(us ' n Hintz

Secretario/Execu da ABIPEM
' CPF| 508.214159-72

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 ~ Bloco G — Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323-4803
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM. '

CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associacdo Brasileira de InstituicBes de Previdéncia Estaduais e Municipais ~
ABIPEM ¢ pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagdo civil sem fins lucrativos
e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural, educacional e de certificagdo
profissional de previdéncia nas suas diferentes 4dreas, sem finalidade politica ou ﬁekigiosa, de
ambito nacional, representativa das Instituicdes de Previdéncia dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios e serd regida pelo presente Estatuto e demais disposicdes legais
aplicaveis, !

Art. 2°. A sede e o foro da ABIPEM localizam-se na Cidade de Brasilia/DF, na SCLRN 711
BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA — DF, CEP: 70750-557 podendo a critério da
Diretoria, criar ou extinguir filiais e quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Paragrafo Gnico. A Associagdo possui 1 (uma) Filial localizada a Rua 300 n® 179, Sala 02,
Centro, no Municipio de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina — CEP 88.330-645,
denominada SECRETARIA EXECUTIVA ABIPEM.

Art. 3°. A ABIPEM tem por objetivo:

| - congregar as instituigdes previdencidrias indicadas no art. 1° e defender-lhes
reivindicactes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre 0s interesses da comunidade
de seus segurados;

i — promover o intercambio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e consu [tivo,
no estudo e solucdo dos problemas, entre as instituigBes publicas de previdéncia social, bem
como junto 3s associacdes congéneres, nacionais e estrangeiras; '

1Il — promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos competentes,
visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das instituicdes filiadas;

IV — providenciar, junto aos poderes publicos, a execugdo de medidas capazes de assegurar
desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituigdes filiadas;

V — difundir os principios da doutrina previdenciaria;

V1 — realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o estudo de ?robtemas
das instituicdes filiadas e a adogdo das conclusdes dele extraidas;
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Vil - promover o aperfeicoamentg £% o.de técnicas dos sistemas de {:;revidéncia,
desenvolvidas pelos associados;

Vill - executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos encontros regionais,
adotando as medidas indispensdveis a implementacdo de suas conclusdes; '

IX - elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino, capacitacdo de
servidores e de desenvolvimento institucional;

X — promover cursos, semindrios, palestras e outras atividades correlatas, na area da
previdéncia;

Xl — firmar convénios ou contratos com outras instituicBes ou érgdos publicos ou privados
com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de previdéncia

Xli — Realizar aplicacdo de exames de qualificagdo técnica e certificar os profissionais de
previdéncia.

Xill - Desenvolver e promover a manutenc¢do de processos de certificagdo.

XIV — Firmar convénios com érgdos e instituigdes publicas ou privadas, com a finalidade de
elaborar e executar, em regime de cooperagdo, projetos especificos na sua area de atuagdo.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados todos 0s meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugao direta de
projetos, programas ou planos de acdes; celebragdo de convénios, contratos ou Outros
instrumentos juridicos; doagdo de recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizages sem fins jucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuam em areas afins.

Art. 4°. O tempo de durag¢do da associagdo € indeterminado.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. S3o duas as categorias de associados da ABIPEM:
| = beneméritos;

il — contribuintes.

§ 1°. S3o associados beneméritos os ex-presidentes da ABIPEM e as pessoas que, yincutadas
ou nio a instituicdes de previdéncia filiadas, venham a merecer essa homenagem, aprovada
em Assembleia Geral, em razdo de relevantes servicos prestados a associagdo.

|
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§ 2°. Sdo associados contribuintes as institui¢des de previdéncia social, de prewdenua
complementar e demais 6rgdos gestores de RPPS.

§ 32, As instituigOes que requererem a sua filiagdo, na condicdo de contribuintes, deverdo:

a) apresentar copia da lei, sancionada e publicada, que criou a entidade para execugao da
politica previdencidria do ente federativo;

b) apresentar copia do ato de nomeacdo de seu dirigente maximo, que representara,
obrigatoriamente, a instituicao; '

c) prestar compromisso de adesdc e observéncia ao estatuto social e ao regimento interno, se
houver; :

§ 42, O pedido de filiacdo, desde que cumpridas as condiges do pardgrafo anterlor, serd
deferido pelo Presidente da ABIPEM.

Art. 6°. S3o direitos dos associados:

| - participar das atividades da associagao;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto; e

11l - votar e ser votado para os cargos da ABIPEM.

Art. 7°. S3o deveres dos associados:

| — respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgdos dirigentes da entidade;
Il — cumprir e fazer cumprir o estatuto € demais disposigbes internas;

Il — zelar pelo nome da associagao;

IV - participar das Assembleias Gerais.

Art. 82. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
constituidas pela associac¢ao.

Art. 92. Os associados perderdo seus direitos:
| — se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres,;

il - se infringirem qualquer disposi¢io estatutaria ou qualquer decisdo dos orgios dirigentes;
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ill - se praticarem atos nocivos ao interesse da associacdo;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da asso{:iagéo ou de
seus membros; :

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito patrimonial
ou pessoal, para si ou para terceiros.

§ 12, Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste artigo, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associagdo por decisdo da Diretoria, caso seja

reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de defesa, observado todos os meios
de prova admitidos em lei.

§ 22, Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a Assembleia
Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou nio do associado, em reunido
especificamente convocada para esse fim.

Art. 10. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa cu motivagdo
especifica, bastando para isso, manifestacdo expressa por carta datada e assinada enderecada
a entidade.

capiTuLo
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 11. O patrimonio da ABIPEM constitui-se de bens e valores legalmente arrecadados ou
adquiridos, tais como: agdes, legados, titulos, moveis, imoéveis, subvencdes, patrocinios,
auxilios e doacdes concedidos por pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e de
pessoas juridicas de direito publico; presta¢bes de servigos; aplicagdo de receitas e outras
fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com © livre
desenvolvimento das atividades da associagdo, além das contribui¢bes dos socios e outros
valores.

Paragrafo unico. A alienacdo do patriménio da associa¢do dependeréd de aprovagdo da
Assembleia Geral. i

Art. 12. A contribuicdo dos associados contribuintes serd anual e seus valores serao fixados
pela Diretoria Executiva. |

§ 12. Os associados contribuintes que estiverem inadimplentes ficardo impedidos de votar e

serem votados nas decisdes submetidas a Assembileia Geral, e de concorrer a qualquer cargo
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberative ou Conselho Fiscal da ABIPEM.

§ 29, Os sdcios benemeritos sjo isentos de contribuigdo.

2



Possoas Juridioas g - UAB ip EM

ABEOR e #¢
06 PP

ERAORAT T AR PR

Art. 13. A associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,?dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimédnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e os aplicard integralmente na consecu¢3o do seu objetivo social. '

Art. 14. Todo patrimdnio e receitas da associacdo deverdo ser destinados aos objé’tivos a que

se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu
funcionamento.

Art. 15. A associagdo poderd ser extinta por deliberacdo dos associados, a qualguer tempo,
desde gue convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim, que deverad observar as

regras previstas na competéncia da Assembileia Geral, consoante o disposto no artigo 22 deste
estatuto. !

Paragrafo Gnico. A associacdo podera ainda ser extinta pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16. Em caso de dissolu¢do da entidade, o remanescente de seu patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo
objetivo social. |

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRIGENTES E DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A administragdo da ABIPEM sera exercida pela Assembleia Geral, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. Para participar da eleicdo e concorrer aos Cargos da Diretoria Executivaé Consetho
Deliberativo e do Conselho Fiscal os candidatos socios contribuintes deverdo,
obrigatoriamente, estar ocupando o cargo de dirigentes maximos das instituigoes, bem como
estas estarem filiadas e adimplentes a ABIPEM ha mais de 180 (cento e oitenta) dia§.

§ 2°. N3o perde o mandato na ABIPEM, o eleito que se afastar da direcdo da instituicao que
representa.

§ 32, Os socios beneméritos poderdo participar da eleicdo e concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselhos, exceto aos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral € 6rgdo soberano da ABIPEM, e serd integrada ;:{elos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e presidida pelo Presidente da

Diretoria Executiva.

%X
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Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente

nas mesmas datas de realizacdo dos congressos, semindrios ou encontros da ABIPEM e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1°. As reunifes extraordinarias da Assembieia Geral serdo convocadas, a qualduer tempo,
pelo Presidente da ABIPEM ou por um quinto dos associados da entidade com antecedéncia

de, no minimo, dez dias para tratar de assuntos de relevante interesse, que devem constar,
obrigatoriamente, do ato convocatorio. '

§ 2°. Nio tera validade a deliberacdo de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sobre
assunto nao inserido previamente na ordem do dia, constante no documento de convocagao.

§ 3°. £ vedada a representacdo por procuragdo na Assembleia Geral.
Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

| — ordinariamente:

a) apreciar o relatorio e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre as contas d? Diretoria
Executiva; ’

b) decidir sobre a aprovagdo do balanco anual;

¢} eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, quando
for o caso;

d) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovagdo, inseridos na ordem do dia.
[l - extraordinariamente:

a) quando houver interesses da associacdo que exijam pronunciamento dos assocaagos e para
os fins previstos por lei;

b) reformar ou alterar o estatuto da ABIPEM;

!

¢} referendar a substituicdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, na ocorréncia das hipoteses previstas neste Estatuto;

d) decidir sobre matéria econdmico-financeira e patrimonial, de relevante mteresgﬂpgra a

a 3 na
associacdo, bem como sobre outros assuntos de repercussdo, ou que possam influir
orientagéo especifica dos associados;

iaca idi ia ialmente
e) dissolver, se for o caso, a associacdo, segundo a forma decidida em reuniao especial
convocada para este fim;

21
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f) destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em caso de improbidade

e exagdao no cumprimento de seus deveres, mediante parecer fundamentado do Conselho
Fiscal; '

g) conceder titulos de sécios beneméritos a pessoas que venham a merecer essa homenagem,
em razdo de relevantes servicos prestados a ABIPEM.

h} apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovagdo, inseridos na ordem do dia.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo, dois tercos dos associados adimplentes ou, em segunda convocagdo, uma hora apos,
com, pelo menos, um tergo dos associados e, em terceira e ultima convocagdo, 15 {quinze)
minutos apds, com gualquer nimero de associados adimplentes. |

§ 1°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por metade mais um dos presentes.

§ 2°. Serdo exigidos dois tergos dos votos dos associados presentes, para deliberar sobre a
alienacdo do patrimonio, dissolugdo da sociedade e destinagdo do patriménio ou destituigdo
dos membros da Diretoria Executiva. %

Art. 22. A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, por meio de edital afixado na sede da associagdo, edital eletronico disponibilizado no
sitio da ABIPEM ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias,
sendo garantido a 1/5 {um quinto) dos associados o direito de promové-ia.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Vice-?residente; 19, e 29.
Secretario Geral e 12. e 22. Tesoureiro.

§ 12. Os cargos da Diretoria Executiva sdo passiveis de recondugdo, sem restricdo ao namero
das mesmas.

§ 22. Os cargos da Diretoria Executiva njo serio remunerados, permitindo-se, porem, diarias
de viagens, ajuda de custo ou ressarcimento das despesas efetuadas quando a servigo de

interesse da ABIPEM.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera eleita em reunido da Assembleia Geral, para mandato de 02
(dois) anos, mediante chapa.

§ 12. As chapas, contendo os nomes de todos os indicados para 0s Cargos respectivos, deverao
ser inscritas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, observado o

disposto no § 12 do artigo 12, §§ 12 e 32 do artigo 17 deste estatuto.
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§ 22, Ndo sendo possivel a realizacdo da eleicdo antes do término do mandato éia Diretoria

Executiva atual, o mandato de que trata este artigo serd prorrogado até o término das
eleicBes e posse da nova Diretoria.

& 3 : ; ;
L § 32, Serd vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos entre os presentes,
- observado o quérum de, no minimo, metade dos associados presentes. f

§ 4°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumird o cargo o Vice-Presidente.

& 5°. Ocorrendo a vacéncia de qualquer cargo, caberd & Diretoria Executiva a nomeacdo do
substituto, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, para cumprimento do mandato pelo
tempo restante.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:
i - elaborar o regimento interno e outros atos normativos da ABIPEM;

1l — aprovar as contratagdes de servicos necessarios ao cumprimento dos objetivos e do plano
de metas da ABIPEM, propostas pelo Presidente;

ili — aprovar a fixagdo das contribuicdes dos associados, das diarias de viagem ou ajuda de
custo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. '

IV - promover o preenchimento de vacancias que ocorrerem, durante o mandato, na

Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, “od referépdum” do
Conselho Deliberativo. =

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Presidente da ABIPEM:
| - presidir a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;
1l - representar a entidade, em juizo ou fora dele;

11l — estruturar os servicos de secretaria;

[V ~ Realizar toda movimentagdo financeira da ABIPEM, autorizar recebimentos,_pagamenfzos,
verbas, auxilios e valores, assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer ativos

financeiros;

V - promover todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABIPEM;
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Vi - convocar, ordindria e extraordinariamente, a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal;

Vil - zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABIPEM;

VHI - compor e constituir comissdes de assessoramento, mediante solicitacdo as instituigtes
filiadas, dos servidores necessarios, bem como, designar auxiliares para servigo fora da sede,

aos quais poderdo ser concedidas passagens, didrias, ajuda de custo e outra;s despesas
custeadas pela ABIPEM; )

IX ~ contratar e demitir seus auxiliares.

Paragrafo Gnico. O Presidente serad responsabilizado civil e penalmente pelos excessos que

praticar, inclusive quanto a falta de cumprimento das obrigagBes sociais e trabalhistas dos
contratados.

SUBSECAQ i
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, e assumir o cargo, em caso de vacancia.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao Vice Presidente as penalidades previstas no artigo anterior,
pelos excessos que cometer.

SUBSECAO Iil
DOS SECRETARIOS

Art. 28. Compete ao Primeiro Secretario:

| - lavrar atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

il = substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il = convocar eleicdes, em caso de vacancia dos cargos de Presidente, Vice Presidente.

IV — Compete ao Segundo Secretario, substituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias ou
impedimentos.

SUBSECAD IV
DOS TESOUREIROS

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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I — Realizar toda movimentagdo financeira da ABIPEM, assinar cheques, ordens de pagamento
e quaisquer ativos financeiros em conjunto com o Presidente; '

Il — tratar com o0s concessiondrios de servicos da ABIPEM, velando Epeio exato

cumprimento das clausulas contratuais que envolvam interesses econémico-financeiros da
entidade;

I — fiscalizar valores e titulos da ABIPEM;
IV - arrecadar as contribuicbes dos socios;
V - efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente.

VI — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo sera composto pelos 05 (cinco) Vice Presidentes Regionais e
pelo Presidente da ABIPEM.

Paragrafo tnico. O Presidente da ABIPEM sera o Presidente do Conselho Detiberati;/o.
Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — promover e divulgar a ABIPEM em sua regido;

Il - representar, quando designado, a Diretoria Executiva da ABIPEM em sua regido.

Il - Referendar os nomes indicados pela Diretoria Executiva, para substitui¢do daqueles que
deixarem os seus cargos, como membros da Diretoria Executiva, Conselho Dei;berativo e
Conselho Fiscal, antes do final do seus mandatos

Paragrafo Unico: Seré eleito um suplente para cada Vice Presidente Regional, que assumird o
cargo do titular, no caso de rentncia, impedimento, licenga, morte ou perda do mandato.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos em reunido da Assembleia Geral.

paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros.
Art. 33. Compete ao Conselho Fiscat:
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| —fiscalizar a gestdo financeira da ABIPEM:
Il - examinar os livros e documentos da entidade;

i{l ~ emitir parecer sobre o balango da entidade, assinado por todos 0os membros do Conselho
Fiscal e por contabilista legalmente habilitado.

Pardagrafo tnico. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO VIll
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34. O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 12 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano. ‘

Art. 35. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base na
escrituracdo contabil da associacdo, um Balanco Patrimonial e a demonstracdo do resultado
do exercicio, bem como uma discriminagdo das origens e aplicagdes dos recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da ABIPEM serd de 02 (dois) anos, iniciando em 12, de setembro dos anos
pares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.

Paragrafo Gnico. Perdera o cargo o membro do Conselho Deliberativo e ou Conselho Fiscal
que faltar, sem justificativa prévia, a 02 {(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas,
sendo seu cargo declarado vago para preenchimento pela Diretoria Executiva conforme o
disposto este estatuto. 3

Art. 37. Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral. |
Art. 38. O Presidente providenciara o registro de toda alteracdo que houver no Estatuto da
ABIPEM.

Paragrafo Gnico. O Presidente podera nomear e constituir por procuragdo, representante
legal para responder em nome da Associagio Brasileira de Instituigdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM.

Art. 39. Para os fins deste Estatuto, aplica-se ao Distrito Federal, no que c§0uber, as
disposigdes relativas aos Estados.
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Art. 40. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Brasilia, Distrito Federal para qualquer
acdo fundada neste estatuto.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 41 ~ O preenchimento dos cargos criados nesta data, de Segundo Secretario, Segundo
Tesoureiro, Suplentes das Vice-Presidéncias Regionais e dois cargos de suplentes do Conselho

Fiscal, ficara a cargo de indicagdo pela Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo

Brasilia 08 de Agosto de 2024.

Registrado e Arquivado sob o nimero 00002913 dolivro n.
#A-04. Dou fé. Protocolado e digitalizado sob n°00181243
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

Aos vinte e oito (28) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024), as 12h 45m, em terceira e Gltima convocacgio, reuniram-se na sala multiuso do
Centro de Convengdes e Feiras da Amazoénia - HANGAR, situado na Av. Dr. Freitas,
s/n - Marco, Belem, Estado do Para, o Conselho Nacional da Associagdo Brasileira de
Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, para a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada mediante Edital de convocagdo, datado de
14/06/2024, com a seguinte Ordem do Dia: 1). Eleigdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para o biénio 2024/2026; 2). Alteragdo do art.
36 do Estatuto Social. 3) Assuntos Gerais. A Assembleia Geral Ordinaria foi aberta
pelo Sr. Presidente do Conselho Nacional da ABIPEM Jodo Carlos Figueiredo. Em
seguida o Presidente convocou o associado benemérito Demetrius Ubiratan Hintz,
para a funcd@o de secretario “ad hoc”, solicitando que fosse feita a leitura do Edital de
Convocagdo. Posteriormente o Presidente depois de verificado o atendimento ao
horario estabelecido no Edital, declarou como iniciada a assembleia e propds aos
presentes alterar os itens da pauta, iniciando pelo item 2. Alteracao aprovada por
unanimidade. ALTERAGAO DO ART. 36 DO ESTATUTO SOCIAL. O Presidente
explanou ao Conselho que os mandatos da Diretoria € Conselhos da ABIPEM sempre
iniciam no dia 01 de Setembro e terminam em 31 de Agosto dos anos pares. Porém,
no atual Estatuto o art. 36 descreve como anos impares. Em razao desse ermo
material no Estatuto propdem-se a aiteragdo no caput do art. 36 do Estatuto Social
para que no lugar da palavra “impares” passe a constar a palavra’ ‘pares”. A proposta
foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi feita a leitura da nova redagéc do Caput

do Art. 36: “Art. 36. O mandatoc dos membros da Diretoria Execuliva, du Cunseltio

Deliberativo e do Conselho Fiscal da ABIPEM seré de 02 (dois) anos, iniciado em 1°,

ug
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Em seguida o Presidente da Assembleia Jodo Carlos Figueiredo passou para o
proximo item: ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024/2026. O
Presidente da Assembleia passou a condugéo dos trabalhos para a Comisséo
Eleitoral, representada pela Sr® Lucia Helena Vieira e pelo Sr. José Augusto
Ferreira de Carvalho, que deram inicio ao procedimento eleitoral de assembleia.
Informaram que em 20 de junho de 2024 foi protocolada a inscrigdo de uma
unica chapa e o Sr. José Augusto Ferreira de Carvalho passou a ler, na integra,
a carta de inscricdo onde constam todos os integrantes da chapa. O Sr. Jodo
Carlos Figueiredo subscritor da chapa solicitou a retificagdo do nome da Vice-
Presidente da Regido Sudeste, onde se diz Alexandra, leia-se Alessandra, e
também onde se diz Navirai/MT, leia-se Navirai/MS. A Presidente da Comissac
Eleitoral Sr* Lucia Helena Vieira acatou as retificacoes e informou que todos
editais e comunicados foram devidamente publicados com acesso a todos 0s
membros do Conselho Nacional e demais interessados no site da ABIPEM.
Declarou ainda que a chapa constituida por representantes das Instituigoes
Previdenciarias e socios beneméritos foi deferida pela comissdo eleitoral. Em
seguida a Presidente Lucia Helena Vieira consultou a Assembleia sobre a
possibilidade de a eleigdo ser feita por aclamagao em virtude de somente uma
chapa estar concorrendo o que foi aprovada pelos presentes. Desta forma deu-
se a eleigdo por aclamagéo, sendo aclamada pela maioria dos presentes. Em
seguida a Presidente declarou eleita a chapa para o biénio 2024/2026 com o
mandato iniciando no dia 01/09/2024 e término no dia 31/08/2026 tendo a
seguinte composicao: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Jodo Carlos
Figueiredo — Jundiai/SP; Vice Presidente: Daniel Leandro Boccardo -
Birigui/SP; 1° Secretario: André Luiz Goulart — Uberlandia/MG; 2° Secretario:
Léa Santana Praxcdes — Cabedelo/PB; 1° Tesoureiro: Djovini Di Oliveira ~
Inhumas/GO: 2° Tesoureiro: Luiz Guilherme Machado de Carvalho — Belém/PA.
CONSELHO DELIBERATIVO: Vice Presidente Regido Sul: Marci liveira

g r

Tel/Fox, {
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Apolinario - Jussara/PR; Suplente Vice Presidente Regido Sul: Carlos Xavier
Schramm - Blumenau/SC; Vice Presidente Regido Sudeste: Alessandra
Arantes Marques — ltatiaia/RJ; Suplente Vice Presidente Regido Sudeste:
Wilson Marques Paz — Itapemirim/ES; Vice Presidente Regido Nordeste: Joao
Gomes do Régo — Maragogi/AL; Suplente Vice Presidente Regido Nordeste:
Audrey Suelen Brito Mila — Serra Caiada/RN; Vice Presidente Regido Centro
Oeste: Daniela Sevignani — Sinop/MT; Suplente Vice Presidente Regido
Centro Oeste: Moisés Bento da Silva Junior — Navirai/MS; Vice Presidente
Regiao Norte: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon — Manaus/AM;
Suplente Vice Presidente Regido Norte: Tiago Cordeiro Nogueira —
Rondénia/RO. CONSELHO FISCAL: Conselheiro Fiscal: José Marly dos
Santos Brando — Caxias do Sul/RS; Conselheiro Fiscal: Daniel Ribeiro Silva -
Salvador/BA; Conselheiro Fiscal: Von Braw Ceris e Santos - Cascavel/CE,
Suplentes: Elliton Oliveira Souza — Mato Grosso/MT e Sirleide da Silva —
Ubatuba/SP. Nada mais havendo a tratar a respeito da eleigdo retornou-se a
palavra ao Presidente da Assembleia que dando prosseguimento a ordem do dia
iniciou a discussao do terceiro e ultimo item, ASSUNTOS GERAIS: O Presidente
Sr. Jodo Carlos Figueiredo fez uma breve exposigao sobre as realizagoes da
ABIPEM e prestacdo de contas de saldos existentes em conta bancaria.
Descreveu que todos que estdo saindo da Diretoria ou Conselhos, juntamente
com os que estdo entrando fazem parte de um grupo unico da ABIPEM.
Informou que quase todas as associagdes estaduais fazem parte da ABIPEM,
pois das dezessete associagdes estaduais existentes quatorze estac na
composicdo da Diretoria e Conselhos da ABIPEM. Informou que a ABIPEM
possui Termo de Cooperagéo Técnica com 0 Ministério da Previdéncia Social e
com o Tribunal de Contas dos Municipios de Goias; Que para a realizagdo dos
congressos ndo é contratada empresa organizadora para €ssa finalidade, pois
todos os membros da Diretoria e Conselhos ajudam voluntariamente. Que este

57° Congresso ocorreram 2058 inscricbes tornando-se o maior{e ento de

Ul
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Previdéncia Publica do Brasil. Agradeceu a todos pela colaboragdo e solicitou
que todos sigam juntos com a ABIPEM pelo trabalho realizado em prol dos
regimes préprios de previdéncia social do pais. Nada mais havendo a tratar o
Presidente da ABIPEM agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria. Eu, Demetrius Ubiratan Hintz, Secretario "Ad hoc”,
lavrei e assino a presente ata juntamente com o Presidente do Conselho
Nacional Jodo Carlos Figueiredo com a observagio de que existem duas folhas

de presenga com numeragao idéntica (folhal) que f, parte integrante da

presente ata.

ulvado sob o nimero 00002913 do livro n.
' :‘ﬁ.g:zy ?;gommadn e digitalizado sob n°00181242

10




“(JABIPEM

ASSOCAGAD SRASILERA OF INSETUIC 083
Df PREVIDENCLA ESTADUAS £ MUNSIAIS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO
QUADRO DA EMPRESA
Decreto n® 4.358, de 05.09.2002
EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

- Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
- ABIPEM, inscrita no CNPJ n° 29.184.280/0001-17, por intermédio de seu

~ representante legal Sr. DEMETRIUS UBIRATAN HINTZ, do CPF n° 508.214.159-
72, DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

7 &

8

Brasilia, 27 de Janeiro de 2025.

- SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 — Bloco G~ Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323-4803
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Memorando 5- 5.529/2025

De: AnaB.-PGM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/06/2025 as 09:32:13

Setores envolvidos:

PGM, CTBC, RPPS

Solicitacdo de processo de inexibilidade para participacdo no 58° Congresso Nacional da
Abipem

Bom dia.
Segque parecer juridico.

Atenciosaments,

Anexos:
Parecer NLLC_Inexigibilidade_Congresso_Abipem.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hilps:/mandaguacu. 1doc.com briverificacac/CECA-155F-COFD-3888 e informe o codigo CECA-155F-C9FD-3888
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400)
CNPIJ 76.285.329/0001-08

PARECER JURIDICO

- Referéncia: Memorando 5.529/2025

i Assunio: Inscricoes Congresso Nacional da Abipem

i i . " N . -~ - . y - s - .

| interessudo: Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu
L :

I - RELATORIO

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licitagao através do qual se almeja a
realizacio de despesa para o pagamento de trés inscricdes de servidores e membros do
Conselho do Fundhl!'iz"Pfc‘i'idénéiu dos Servidores do Municipio de Mandaguacu no 58°
Congresso Macional da ABIPEM em Foz do lguaguw/PR, promovido pela Associagiio
Brasileira de Instituigdes de Pfevidénci;l Estaduais e Municipais — ABIPEM, pelo valor global
de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

Constam, no processo, os seguintes documentos: documento de formalizagao de
demanda (inicio do Memorando), estudo técnico preliminar (Despacho 2). parecer contibil
(Despacho 3), Termo de Referéncia, informagdes do evento, decluaragio de exclusividade,
comprovante de inscrigiio e de situagio cadastral do CNPJ, cerliddes fiscais e trabathistas e
estatuto social (todos em Despacho 4).

Em apertada sintese, € 0 objeto de andlise.
I1 - FUNDAMENTACAO
i. DOS LIMITES PARA ANALISE JURIDICA

A presente manifestacio Juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada
no controle prévio de legalidade, conforme art. 53, §4°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, Dessa maneira, nio hd deterininacio legal a impor a fiscalizagio posterior de
cumprimento de recomendagGes feitas pela unidade juridico-consultiva. Além do mais, na

eventualidade de o adminisirador ndo atender as orientagdes do Orgao Consultivo, deve
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‘STADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
("\JPJ 76.285.329/0001-08

Justificar nos autos as razdes que embasaran; tal postura, nos termos do art. 50, VII, da Lei n®
9.784_ de 29 de janeiro de 1999,

Ressalte-se qt.u—:. Q0 exame aqui cmp;und:dr) se restringe aos uxpcuos Juridicos do
procedimento, uiuulm port.mto. dqu..ic:s de natureza emlmntunt,mc técnica, o que inclui o
detalhamento do objeto da contratagiio. suas caracteristicas. requisitos e especificagdes. Com
relagdo a esses dados, parte-se da premissa de que a autoridade competente se municiard dos
conhecimentos  técnicos  imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragio.,

Diante disso, convém alertar gue a Procuradoria Juridica nao ¢ érgio revisor,

sendo sua incumbéncia analisar os aspectos legais do procedimento, a fim de verificar se

atendem ao ordenamento juridico, mas nido realizar apontamentos formais em relacio

aos documentos elaborados, o que, inclusive, compromete : eficiéncia e celeridade na

tramitacao dos procedimentos licitatérios.

Feita a ressalva, passa-se 2 andlise estritamente juridica do presente processo.
2. DAS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE

Como regra, iodas as obras, servigos, compras e alienagdes promovidas pelo Poder
Pibhico devem ser precedidas de licitagiio, que assegure igualdade de condigoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagOes de pagamento, ‘mantidas as
condigdes efetivas da proposta (CF art. 37, XX1I).

Entretanto, hi situa¢des em que a competicio se torna invidvel ou impossivel. A
licitagdo serd, pois, inexigivel, jd que ausente uma de suas razdes de existir: a pluralidade de
ofertas a ensejar uma disp{jfzi entre par!icu']urc:i.

Diferentemenie da dispensa de ficitagdo, onde a competi¢io ¢ possivel, mas a
realizagio do certame ndo € obrigatéria por forga de l2i, na inexigibilidade, o ente publico ndo
tem opedo, ndo hi discricionariedade a observar. O que vale é a impossibilidade de obter
propostas equivalentes, ou methor, de ter o produto ou SCIVIGO  necessdrio prestado
satisfaioridmente por muis deum individuo. Em ditima andlise. « mexigibilidade é condi¢io

que se impde & Administragao, como dnica forma de atendimento 2o interesse publico.
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Prefeltum do Municipio de Mandaguacu

ISTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagiio é uma excegio a regra prevista
no art. 37, XXI, da Constituigio Federal, ¢ estd prevista no art. 74 da Lei n.° 14.133. de 2021

Art. 74. E mnexigivel a licitagdo quando invidvel o competigiio, em especial

nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacio de

servicos que s6 possam  ser fornecidos por produtor. empresa ou

representante comercial exclusivos;

I1 - contratagao de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de

empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou

pela opinido publica;

HT - contratago dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgagio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bisicos ou projetos executivos:

D) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias téenicas e auditorias financeiras ou (ributdrias:
) fiscalizagdo, supervisio ou gerenciamento de obras ou SErvigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

1) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo

¢ laboratoriais, instrumentagdo ¢ monitoramento de pardmetros especiticos

de obras ¢ do meio ambiente ¢ demais servigos de engenharia que se

enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de

credenciamento;

V - aquisigiio ou locagio de imével cujas caracteristicas de inst alagoes e de

localizagdo tornem necessdria sua escolha.

{iu) '

§ 3° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, considera-se de

notorra especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo

de sua especialidade, decorrente de  desempenho  anterior.  estudos,

experiéncia, publicagdes, organizagdo. aparelhamento, eguipe técnica ou

outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu

trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado 2 plena satisfacio do

objeto do contrato. ' ' ‘

O art. 6°, XVIIL “f da Lei n° 14.133/2021. considera como Servico técnico
profissional especializado o servigo de treinamento e aperfeigoamenio de pessoal. A maléria,
objeto da contrataciio, foi traiada especificamente pcla'(_)ricnl:.lgﬁo Normativa n.” 18/2009.
com a redagdo dada pela Portaria AGU n.° 382, de 21 de dezembro de 2018. i*mmrm editada
a luz da Lei n.” 8.666, de ‘U% seus mmldm:‘n tos permanecem compativeis corg o Let n®

14.133, de 2021, merecendo destaque:
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CONTRATA-SE  POR  INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO  COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, CAPUT OU INCISO I1. DA LEI N7 8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR
CURSOS FECHADOS PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS.

O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTO, IMPOE A CONSTATACAO DA
INVIABILIDADE DE COMPETICAO POR AUSENCIA DE CRITERIO
OBJETIVO DE SELECAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBJETO
PERSEGUIDO PELA ADMINISTRACAO.

A MOTIVACAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO 1, DA LEI N® 8.666,
DE 1993, EXIGE A IDENTIFICACAO DOS REQUISITOS DA NOTORIA
ESPECIALIZACAO E DA SINGULARIDADE DO CURSO.

Nesse sentido, também temos o enunciado da Simula n° 252, de 2010 do TCU: “A
inviabilidade de competigiio para a contratacio de Servigos técnicos, a que alude o inciso 11
do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés requisitos: servigo
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei. natureza singular do
Servigo e notoria especializa¢io do contratado.”

Assim, a contratagdo direta de cursos (abertos ou fechados/in company).
semindrios/congressos, com fundamento no art. 74, III, “f’, da Lei n° 14.133/2021. sera
possivel s¢ for demonstrada a notéria especializagio do profissional ou empresa envolvida,
permitindo-se inferir a essencialidade de seu trabalho a plena satisfagiio do objeto.

Por outro lado, pela redaciio da citada Orientagio Normativa, acaso nio se tratar de
servigo com profissionais ou empresas de notéria especializacio, a contratagiio de curso aberto
ou fechado ainda poderd ser formalizada de forma direta, com base no art. 74, caput, se
demonstrada a inviabilidade de competi¢io em razio, por exemplo. das peculiaridades que
circunscrevem o caso conereto, como local e data do evento, prazo para inscrigdo. contetdo
programitico, metodologia diddtica adotada, dentre outros elementos comprovados na
nstrugio dos autos, que demonstrem que hi inequivoca inviabilidade de competicio.

Quanto & razio para a escolha do fornecedor, esta se confunde com a prépria s1tuagao
caracterizadora da inviabilidade de compeligio, seja por se tratar de servigos técnicos de
natureza predominantemente intelectual prestados por pessoas fisicas ou juridicas de notéria
especializagao (art. 74, II1, ~f" ¢/c art. 6°, XVIII e XIX da Lei n° 14.133/2021). seja em razio
das peculiaridades que circunscrevem o caso concreto (art. 74, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021), motivo pelo qual se reforca as recomendagdes acima langadas para que a
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Administracio comprove cabalmente os elementos que inviabilizam a competi¢iio neste caso
¢ sua adequabilidade a necessidade da Administracio.

No caso, a Administra¢iio pretende realizar a contratagdo com fundamento no art. 74,
caput, da Lei n.” 14.133, de 2021, por entender inexistir vi;ﬂailidude de competi¢io conforme

demonstrado nos tépicos 2 e 6 do Estudo Técnico Preliminar.
3. DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Documentos necessirios ao planejamento da contratacio

De acordo com a Lei n°® 14.133/2021, a Administracio Piblica devers produzir os
documentos abaixo durante a fase de planejamento da contralagio:

4) Documento para formalizag¢io da demanda:

b) Estudo técnico preliminar;

¢) Mapais) de risco;

d) Termo de referéncia.

Dito isso, percebe-se que os documentos foram juntados aos autos. conforme
mdicado no relatério deste parecer.

Embora os documentos anexados ao processo sejam de natureza essencialmente

técnica, furemos algumas observacoes a titulo de orientagdo juridica.

Documento para formalizacio da demanda e estudos preliminares: principais

elementos.

Da andlise do Documento de Formalizagio da Demanda. percebe-se que hd
justificativa da necessidade da contratagdio e o nome da drea requisitante ou téenica com a
identilicacio do responsivel.

Ressalte-se, contudo, que o responsavel pela formalizacio da demanda nio

assinou o documento, o gue deve ser providenciado, em observincia ao art. 12, inciso I,

da Lein” 14.133/2021.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
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O Estudo Técnico Preliminar, por sua vez, é definido pelo art. 6°, inciso XX, da Lei
n° 14.133/21, como sendo o “documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratacao que caracteriza o interesse ptblico envolvido e a sua melhor solugdo e dd
base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratagio™.

Secus elementos estdo previstos no art. 18, §1°, da mesma lei, bem como no art, 7°. do
Decreto Municipal 8.387/2023, devendo a equipe de planejamento se certificar de que o ETP
traz todos os contetidos previstos na legislacio citada, segundo o qual o ETP deve conter.
obrigatoriamente:

° descrigiio da necessidade da contratagiio, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse piblico (inc. [);

* estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada  das
memorias de cdlculo e dos documentos que lhe dio suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia
de escala (inc. V);

* estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitdrios
referenciais, das memdrias de cdleulo e dos documentos que lhe diio su porte,
que poderdio constar de anexo classificado. se a Administracio optar por
preservar o seu sigilo até a conclusido da hcitagao (inc. VI);

° justificativas para o parcelamento ou nao da solugao (inc. VII):

* posicionamento conclusivo sobre a adequagio da contrataciio para o
atendimento da necessidade a que se destina (inc. XII1).

Eventual ndo previsdo de qualquer dos contetidos descritos 7°, do Decreto Municipal
8.387/2023, deveri ser devidamente justificada no proprio documento, consoante art. 7°, § 1°,
do Decreto Municipal 8.387/2023,

No caso, verifica-se que a Administra¢iio juntou o estudo técnico preliminar em
Despacho 2 ¢ se percebe que referido documento contém, em geral, os elementos exigidos

pelo Decreto Municipal 8.387/2023.
Gerenciamento de riscos
Cabe pontuar que “Mapa de Riscos™ nao se confunde com clausula de matriz de risco,

a qual serd tratada quando da minuta de contrato e é considerada como a caracterizadora do

equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em que se aloca, de forma prévia e
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acertada, a responsabilidade das partes por possivel 6nus financeiro decorrente de eventos
supervenientes a contratagdo.

Quanto_ao mapa de riscos, percebe-se que_niao foi juntado aos autos. Cabe

pontuar que a etapa de Gerenciamento de Riscos, exceto quanto _aquela relacionada a

fase de gestio do contrato, pode ser dispensada no caso das contratacoes diretas (artigo

72,1, da l.ein®14.133, de 2021). A dispensa do mapa de risco est: condicionada a juntada

aos autos de justificativa, demonstrando, por exemplo, que a elaboracio do documento

¢ incompativel com a urgéncia da contrataciio, o que niio restou justificado nos autos,

demandando o saneamento da instruciio processual.

Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia é o documento que deverd conter a defini¢io do objeto,
incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade
de sua prorrogagio, a fundamentagio da contratacio, a descri¢do da solugio, os requisitos da
contratagio, o modelo de execugio do objeto, o modeio de gestio do contrato. os critérios de
medigdo e de pagamento, a forma e critérios de selegio do fornecedor, as estimativas do valor
da contratagdo, acompanhadas dos precos unitdrios referenciais. das memorias de cdlculo e
dos documentos que The ddo suporte, com os parfimetros utilizados para a obtencio dos pregos
¢ para os respectivos cdleulos, que devem constar de documento separado e classificado ¢ a
adequagdo or¢amentdria (art. 6°, XXIII, da Lei n°® 14.133, de 2021).

No caso, consta dos autos o Termo de Referéncia, elaborado pela drea requisitante,
datado e assinado (Despacho 4).

Ademais. o Decreto Municipal n® 8.418/2023 dispde sobre a elaboragiio do Termo de
Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratagio de servigos, devendo a
Administrag@o cuidar para que suas exigéncias sejam atendidas no caso concreto.

Nesse contexto, em andlise eminentemente formal, verifica-se que o termo de

referéncia contemplou todas as exigéncias contidas nos normativos acima citados.
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Necessidade da contratacgio e vedagoes as especificagoes restritivas

A necessidade da contratagio foi justificada, tendo sido estimados os quantitativos
do objeto a partir de método amparado por documentos juntados aos autos (16pico 7 do Estudo
Técnico Preliminar.

Como se sabe. a justificativa da necessidade da contratagdo constitui questio de
ordem técnica e administrativa, raziio pela qual, a teor do Enunciado n° 07 do Manual de Boas
Priticas Consultivas da Advocacia Geral da Unido, nio deve esta Procuradoria se pronunciar
conclusivamente acerca do mérito (oportunidade e conveniéncia) da motivagao apresentada e
das opgdes feitas pelo administrador, exceto na hipétese de afronta a preceitos legais, o que
NA0 NOS PAreCe Ser 0 ¢aso.

Observe-se, ainda, que sdo vedadas especificacdes do objeto que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessdrias, limitem ou frustrem a compeli¢do ou sua realizag¢do (art. 9°. da
Lei n 14.133/2021). Portanto, o gestor deverd tomar as devidas cautelas para assegurar que

as especificagdes correspondam dquelas essenciais 2 contratagdo, sem as quais nio poderio

ECA-155F-COFD-388B e informe o codigo CECA-155F-COFD-388B

ser atendidas as necessidades da Administragio.

.

“arcelamento da contratagio e regra geral da necessiria adjudicagiio por itens

Outro ponto relevante diz respeito ao parcelamento do objeto a ser contratado em
hcitagdes. Em havendo divisibilidade de natureza técnica e econdmica. a regra geral € realizar

a adjudicagdo por itens, tal qual previsto na Sumula TCU n® 247:

£ obrigatéria a admissdo da adjudicagdio por item e nio por preco global. nos
editais das licitagbes para a contratagdo de obras, servigos. compras e
alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nio haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagio de licitantes que, embora nio
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicio da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagiio a itens ou unidades
autbnomas, devendo as exigéneias de habilitagio adequar-se a essa
divisibilidade.

No _caso_de servicos, na aplicacio do principio do parcelamento, deverdo ser
considerados (art. 47, 1L § 1°, Lei n® 14.133, de 2021):

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fmandaguacu.1doc.com.briverificacao/(
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br
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/
PROCESSO N°4 /2025 - RPPS

INEXIGIBILIDADE N° 3 /2025— RPPS

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 74. Inciso CAPUT da Lei Federal
n° 14.133/2021, Contratagdo de empresa especializada para capacita¢do de servidores membros do
RPPS. Quanto a atualizagdes previstas para o exercicio de 2025 pertinentes ao RPPS do Municipio
tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de inexigibilidade n°® 3/2025
— RPPS, a empresa ABIBEM — Associagdo Brasileira . Inscrita no CNPJ : 29.184.280/0001-17.

Valor: r$ - 4.200,00 <

fdente do RPPS —

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato do RPPS tudo de conformidade com os documentos que instituem o respectivo
processo, uma vés que o mesmo se encontra devidamente instituido. Publique-se.

Mandaguagu-Pr, 02 de junho de 2025.




Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000

e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

¥
-

PROCESSO N°5/2025 - RPPS

INEXIGIBILIDADE N° 4 / 2025— RPPS (republicada).

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 74. Inciso CAPUT da Lei Federal
n° 14.133/2021, Contratagéo de empresa especializada para capacitagdo de servidores membros do
RPPS. Quanto a atualizagdes previstas para o exercicio de 2025 pertinentes ao RPPS do Municipio
tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de inexigibilidade n® 4/2025
— RPPS, a empresa ABIPEM - Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e
Municipais, Inscrita no CNPJ : 29.184.280/0001-17.

Valor: r$ - 4.200,00

it
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- Presidente do RPPS —
RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato do RPPS tudo de conformidade com os documentos que instituem o respectivo
processo, uma vés que 0 mesmo se encontra devidamente instituido. Publique-se.

Mandaguagu-Pr, 02 de junho de 2025.
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 02 de junho de 2025.

PARECER CONTABIL

A contratagdo da Entidade ABIPEM - Associacdo
Brasileira de  Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, CNPJ:
29.184.280/0001-17. Permitird a inscrigdo e participagdo de servidores no evento: 58°
Congresso Nacional da ABIPEM em Foz do Iguagu/PR, que se realizara nos dias 25,
26, € 27 de junho de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

Tal participagdo se faz necessaria para capacitar e
qualificar servidores e membros do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mandaguagu-PR, para atenderem aos desafios impostos pela Previdéncia
Social, e serve como preparagdo e treinamento para prova de CPA-10 que sdo
obrigatorias em relagdo a relatorios e metas a serem atingidas no exercicio.

Sendo assim, foi verificado em nosso sistema que os
recursos para tal, sairdo da fonte 100, sob a rubrica 3.3.90.39.00.00 — Outros servigos
de terceiros - Pessoa Juridica, e possui saldo suficiente para tal contratagao.

Sem mais para 0 momento, esse € 0 meu parecer.



