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LEI N° 1420/2004

SUMULA - Dispoe sobre a reestruturacio do RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social - dos Servidores
Publicos do Municipio de Mandaguacu ¢ da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana, aprovou e eu.
“weleito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS E DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

1" Fica disciplinado por esta lei o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social - do
Icipio, previsto no art. 40 da Constitui¢do Federal, o qual tem sua operacionalizag¢ao
weavés do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
sendaguacu, restabelecido pela Lei n® 1.204. de 19 de abril de 2001

I CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

2* O RPPS do Municipio visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
wreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

- garantia de meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade
wada, reclusdo e morte:

“rolecdo a maternidade e a familia.

CAPiTUL()rl]
DOS BENEFICIARIOS

¥ Sdo filiados ao RPPS do Municipio, na qualidade de beneficiarios. os segurados e seus
sentes, observando-se ainda a Lei n° 1.204, de 19 de abril de 2001

& Permanece filiado ao RPPS do Municipio, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

~ o, com Onus para 0 municipio, para outro orgdo ou entidade da administracio direta e indireta da
) Jos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

~ alstado ou licenciado. temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
wracio do municipio, observados os prazos previstos no art. 68.

8 O servidor efetivo requisitado da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
mos permanece filiado ao regime previdencidrio de ori gem, desde que com 6nus a origem.
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Secio |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados do RPPS do Municipio:

! = 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos éredios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
sutarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas:

- 08 Inativos e pensionistas.

#1% Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagfio e exoneraciio, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado por RPPS.

#2° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
whrigatorio em relagiio a cada um dos cargos ocupados.

$3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual. distrital ou municipal
Slia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do de exercente de mandato eletivo.

4" Se os detentores de mandatos eletivos e/ou de cargos em comissdo do Municipio de Mandaguacu
Swem servidores efetivos que estiverem licenciados para o exerciclo desses cargos, ser-lhes-a facultado

sntinuarem filiados ao RPPS durante suas respectivas licencas, contribuindo com base nos vencimentos
sferentes aos cargos efetivos.

Art. 7° A perda da condigio de segurado do RPPS do Municipio ocorrera nas seguintes hipoteses:
=morte;

¥ - exoneracio ou demissio:

W - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade:

"V~ falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias na hipotese prevista no art. 16, apds os

SE20S constantes no art. 68.

Secao Il

Dos Dependentes

Wt 8° Sio beneficiarios do RPPS do Municipio, na condi¢do de dependentes do segurado:

-0 conjuge. o convivente e o filho nio emancipado, de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou
ido, sendo este de qualquer idade:

0s pais;

= 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicfio, menor de dezoito anos ou invalido. sendo que este

% viver as expensas do segurado, com dependéncia judicialmente declarada.

A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida, devendo ser comprovada a
demais.

A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste arti go exclui do direito ao
#ici0 os indicados nos incisos subseqiientes.

Squiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso 1. mediante declarac@o escrita do segurado e desde
somprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela judicialmente

Ala € que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educaco.
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+4” Considera-se convivente a pessoa que, sem ser casada, mantenha unidio estavel com o segurado ou
35 Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade tamiliar,

quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum,
nquanto nao se separarem.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS do Municipio, ocorre:

! = para o conjuge:

%) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacio de alimentos:

) pela anulagdo do casamento.

i - para o convivente, pela cessacio da unido estivel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos:

Al - para o filho e o irmdo, de qualquer condiciio, ao completarem dezoito anos de idade, salvo se
wwvalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso. se a emancipacdo for decorrente
% colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior:

'\ - para os dependentes em geral:

¥ pela cessagio da invalidez ou da dependéncia econémica:

% pela morte.

Secao I11
Das Inscricoes

Aot 10. A inscri¢io do segurado ¢ automética e ocorre quando da investidura no cargo.
Mwigrafo tnico. O servidor que, na forma da lei. acumular mais de um cargo efetivo, serd
“ingatoriamente inscrito em ambos os cargos.

At 11. Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
- e-la efetivado.

" A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢do por inspecio
mxdica.
" As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

~ A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus
dentes.

CAPITULO II1
DO CUSTEIO

12. Fica responsavel para garantir o plano de beneficios do RPPS do Municipio 0 Fundo de

- -

Jencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu, restabelecido pela Lei n°
2%, de 19 de abril de 2001.

13. Sao fontes do plano de custeio do RPPS do Municipio:
sntribuigdo previdencidria do municipio: %
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{I' — contribuicio previdencidria dos segurados, englobando-se os servidores ativos, inativos e
pensionistas;

U1 - doagdes, subvengdes e legados:

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacio financeira. em razio do § 9° do art. 201 da Constitui¢io
Federal:

VI —demais dotagGes previstas no orcamento municipal.

81° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS do Municipio as contribui¢oes
previdenciarias previstas nos incisos I e II, incidentes sobre o abono anual, e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.
32" As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
seneficios previdencidrios do RPPS do Municipio e da taxa e/ou tarifa de administracio destinada 2
manutencdo do regime, a qual sera de, no maximo, 2% do valor total da remuneracdo e subsidios pagos
#0s servidores no ano imediatamente anterior.
837 Os recursos do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Mandaguacu
%erdo depositados em conta distinta da conta do tesouro municipal.
4" As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucdes do
Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos puiblicos, exceto os titulos publicos
federais, bem como a utilizaciio desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

35" Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que
¥ala esta lel que superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Mrevidéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, com percentual igual ao estabelecido
ara os servidores titulares de cargos efetivos.

- Art. 14. As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos I e 1 do art. 13 serio de 13% - sendo

“1% a titulo de contribuiciio e 2% a titulo de taxa de administragdo - e 11%, respectivamente.

21" Entende-se como remuneracéio de contribuigiio o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do

o efetivo, acrescido das vantagens pecunigrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de

saater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas

o segurado, exceto:

- salario-familia:

W - didria;

W - ajuda de custo;

% - indenizagdo de transporte;

¥ - adicional de férias;

41 - auxilio-alimentacio:

8 - auxilio pré-escolar:

W0 - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

0 abono anual sera considerado, para fins contributivos separadamente da remuneracio da

nbuicdo relativa ao més em que for pago.

+ Para 0 segurado em regime de acumulacio remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS
Municipio, o somatério da remuneracio de contribui¢do referente a cada cargo. i f
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4" A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos incisos I e 11 do art.
13 sera do dirigente maximo do 6érgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrerd em
#e¢ dez dias tteis contados da data de pagamento do subsidio, da remuneracdo, do abono anual e da
Jecisdo judicial ou administrativa.

13" As contribuigdes de que tratam os incisos I e IT do art. 13 serdo reajustadas anualmente. de acordo
“om a avaliagdo atuarial a ser feita no més de dezembro de cada ano. ou em qualquer data, sempre que
scorrer alteracd@o na legislagao.

" O salario maternidade sera considerado como remuneracio de contribuicdo para os fins da
wontribuigdo de que trata o art. 13.

Art. 15. O plano de custeio do RPPS do Municipio serd revisto anualmente, observadas as normas
perais de atudria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 16. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneraciio ou subsidio. podera contar o
sspectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
s contribuigdes previdencidrias estabelecidas nos incisos I e Il do art. 13.

Saragrafo Gnico. As contribuigdes a que se referem o caput seriio recolhidas diretamente pelo servidor,
sssalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

At 17. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos 1 e II do artigo 13 ¢ de
ssponsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes casos:

* « cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragiio direta ou indireta da Unido, dos Estados. do
“Wstrito Federal ou dos municipios;

- investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
wstituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracéo ou
sidio.

sgrafo tnico. Na hipotese prevista no inciso I, quando houver opcio do servidor pela remuneracio ou

sidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera somente a contribuicio prevista no
w0 [ do art. 13.

I8. Nas hipoteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneracio de contribuicio correspondera a
eracdo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

19. Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdencidrias previstas nos incisos I e Il do art. 13
%30 ser recolhidas at¢ o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem.
»gando-se 0 vencimento para o dia til subseqiiente quando niio houver expediente bancério.

galo Unico. Na hipdtese de alteragdo na remunera¢io de contribuicdo. a complementacao do
“umento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsegiiente.

20. As contribuigdes ndo repassadas no prazo de pagamento, devidas pelos segurados, serdo
sadas de juros de mora de 2% e de atualizacio monetaria, de acordo com a varia¢do do INPC ou

» indice que o substituir.
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Art. 21. Salvo na hipotese de recolhimento indevido. ndo havers restituigdo de contribuigdes pagas para
0 RPPS do Municipio.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22. O orgamento do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Mandaguacu evidenciard as politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano
Hlurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Art. 23. As despesas com o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mandaguacu serdo especificadas, por elementos, na Unidade Administrativa especifica do Orgdo e
Loverno, nos termos da Lei Federal n° 4.320. de 17 de margo de 1964 e demais legislacoes subseqtientes
¢ atinentes e aplicaveis a espécie.

Art. 24. O orgamento do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu
Wiegrard o orgamento do municipio, em obediéncia ao principio da unidade, observando, na sua
slaboragdo e na sua execugio, os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 25. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
sontrole prévio concomitante e subseqiiente e de informar, inclusive apropriando e apurando
“% custos dos servigos, concretizando o seu objetivo com a interpretacdo e analise dos
sesultados obtidos.

CAPITULO V |
DA ORGANIZACAO DO RPPS DO MUNICIPIO

At 26. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP - orgdo superior de deliberacio

segiada, com a seguinte composi¢io:

" um presidente, indicado pelo Prefeito:

¥ - rés representantes do Poder Executivo:

% ~um representante do Poder Legislativo:

% - um representante dos servidores ativos:

-~ um representante dos inativos e pensionistas.

+ Cada membro terd um suplente, sendo que os membros serdo nomeados pelo prefeito para um

Sdato de dois anos, admitida uma tnica reconducio.

= Os representantes do Executivo e do Legislativo serdio indicados pelos proprios poderes e os
sentantes  dos  servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou associagoes
sspondentes.
s membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum. podendo ser afastados de suas funcoes
mie depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel
demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia nio justificada em trés reunides
wcutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

4
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Secio |
Do Funcionamento do CMP

Art. 27. O CMP reunir-se-a:

I - ordinariamente, em sessdes mensais;
il - extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos,
minima de cinco dias. |
Pardgrafo unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.
Art. 28, As decisdes do CMP serdio tomadas por maiori 121

trés de seus membros, com antecedéncia

Art. 29. Incumbird ao Departamento de Administragdo proporcionar a0 CMP os meios

NECEessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Secio 11
Da Competéncia do CMP

Art. 30. Compete ao CMP:
' ~ estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime proprio de previdéncia social do munici
¥ - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do regime proprio de previdéncia social do MUuNICIpIo;
Al — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu:

"V - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos
ssme proprio de previdéncia social do MUNICIpIo;

¥ - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria do
smicipio;

¥ - autorizar a contratacio de
udos atuariais ou financeiros:

WUl - autorizar a alienacio de bens iméveis pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Mumnicipio de Mandaguacu e o gravame daqueles ja integrantes do patriménio do Fundo de Previdéncia
s Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu:

Wl - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e
wstes pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu:

X - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos:

- adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos. decorrentes de gestao, que

sudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do F undo de Previdéncia dos Servidores
Wicos do Municipio de Mandaguacu:

"~ acompanhar e fiscalizar a aplicaco da legislacao

mUNICipio;

* —apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:

8 - solicitar a elaboraciio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
ICEIros € organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

= dirimir duvidas quanto 4 aplicagdo das normas regulamentares. relati

wéncia social do municipio, nas matérias de suz competéncia;

recursos do

empresas especializadas para a realizacio de auditorias contdbeis e

pertinente ao regime proprio de previdéncia social

vas ao regime proprio de

4
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AV —deliberar sobre o0s casos omissos no ambito das regras aplicavels ao regime proprio de previdéncia
social do municipio.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 31. O RPPS do Municipio compreende os seguintes beneficios:
' = quanto ao segurado:

41 aposentadoria por invalidez;

% aposentadoria compulséria;

1 aposentadoria por idade e tempo de contribuicio:
&) aposentadoria por idade:

¢ auxilio-doenca;

* salario-maternidade:

1 salano-familia.

* —quanto ao dependente:

¥ pensdo por morte;

*  auxilio-reclusdo.

Secao |

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 32. A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado incapaz
% readaptacio e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicdo.
" A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
“Weeto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
meuravel.
= Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
ente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacio funcional que cause a
#3a ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:
-0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tinica. haja contribuido diretamente
% a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesio que exija atencdo médica
@ 4 sua recuperacao;
*© acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de:
0 de agressdo. sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

a fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico:
» de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
w0 de pessoa privada do uso da razio:
“esabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;
- & doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo:.

7

-~ 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servico:
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4) na execucdo de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo:

%) na prestacao espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proverto;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive
weiculo de propriedade do segurado:;

4) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
weomoedo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

++" Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacio de outras necessidades
Ssiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

13" Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o §1°:

' = tuberculose ativa:

! - hanseniase:;

A1 - alienacdo mental;

'V - neoplasia maligna;

¥ - cegueira;

v 1 - paralisia irreversivel e incapacitante;

VI - cardiopatia grave;

w1l - doenga de Parkinson:

‘X - espondiloartrose anquilosante;

A - nefropatia grave;

A - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante):

A - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS:

A1 - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada.

W A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicio de incapacidade.
wediante exame médico-pericial do 6rgdo competente, sem 6nus para o segurado.

+ " Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
wedicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria sera devida a partir da publicacio
0 alo de sua concessao.

% Caso o servidor aposentado por invalidez permanente volte a exercer qualquer emprego e/ou funcdo
ssmunerada, o beneficio devera ser revisto de oficio.

Secdo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

33. O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 anos de idade. com proventos
sporcionais ao tempo de contribuicio.
Waerato unico. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
% que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Secao I11

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio ;/7 ,-
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Art. 34. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por 1dade e tempo de contribuicio com
proventos integrais desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no SeTvigo
publico e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicoes:

' =60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo, se homem:

il - 55 anos de idade e 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

+17 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdio previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacio infantil e no ensino fundamental e médio.

22" Para fins do disposto no paragrafo anterior. considera-se fun¢do de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula.
$3° E vedada a conversio de tempo de contribui

¢do de magistério, exercido em qualquer época, em
wmpo de contribuicio comum.

Seciao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 35. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
sontribuigdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

' ~tfempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico:

& - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria:

8~ 65 anos de idade, se homem. e 60 anos de idade, se mulher.

Se¢io V

Das Disposi¢oes Gerais sobre Aposentadoria

36. Ressalvado o disposto no art. 33. a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacido do
spectivo ato, sem prejuizo da percepcdo do beneficio de forma retroativa.

37. Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPS € vedada a contagem de tempo de
wnbuicio ficticio.

38. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicio
weral, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS do Municipio.

39. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio. serio

waderadas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigoes do servidor ao RPPS e o art.
* da Constituicio Federal.

todos os valores de remuneracio considerados para efeitos de calculo dos proventos do beneficio de

wala o caput deste artigo serdo devidamente atualizados pelos indices oficiais de inflacio.

Hara o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, considerar-se-a a fragio Cujo

serador sera o total desse tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessério a respectiva
tadoria voluntria, com proventos integrais, no cargo considerado.
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Art. 40. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade.

Paragrafo unico. Também sera contado o tempo de contribui¢do junto ao regime geral de previdéncia
social, na forma da lei.

Art. 41. Os servidores de que tratam as se¢Oes anteriores que tenham completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na Segdo Il deste Capitulo, € que opte por permanecer em
atividade faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io previdenciéria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria contidas na Segio 11 deste Capitulo.

Secao V1
Do Auxilio-Doenca

Art. 42. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de
13 dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima remuneracio.

817 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢io médica.

32° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegiio médica que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-doenga, pela readaptagdio ou pela aposentadoria por
mvalidez.

33” Nos primeiros 15 dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca, &
responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneracio.

$4” Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 dias seguintes a cessacio
Jo beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primetros 15 dias.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio para exercicio do seu
wargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por invalidez.

Secao VII
Do Salirio-Maternidade

Art. 44, Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 dias consecutivos, com inicio
wntre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

21" Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
e mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

22 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio ou remuneracio da segurada.
23" Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
slano-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 45. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Secao VIII |
Do Salirio-Familia %
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Art. 46. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de baixa renda na propor¢ao do
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14 anos ou invalidos.

317 Para a concessdo do salario-familia, ficam adotados os mesmos critérios estabelecidos constitucional
¢ Infraconstitucionalmente, inclusive os de definicio de baixa renda.

32° O beneficio de que trata este artigo sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 47. Quando pai ¢ mae forem segurados do RPPS do Municipio, ambos terdio direito ao salrio-
familia.

Paragrafo tmico. Em caso de divorcio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passard a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 48. O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentacdo da certidio de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido., e a
apresentacdo anual de atestado de vacinag@o obrigatoria e de comprovacio de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 49. O salario-familia ndo se incorporaré ao subsidio, a remuneracéio ou ao beneficio. para qualquer
eleito.

Secio IX
Da Pensdo por Morte

Art. 50. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

+ 17 Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

' -~ sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

"I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

22" A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6ébito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com o reaparecimento dele, ficando os dependentes desobrigados da
seposi¢do dos valores recebidos, salvo ma fé.

Art. 51. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

* ~do dia do 6bito;

# ~da data da decisdo judicial, no caso de declaraciio de auséncia:

W~ da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente. desastre ou
Sastrofe, mediante prova idonea.

Art. 52. O valor da pensdo por morte serd igual: %
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| - a totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de 70%
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito:

II - a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data

do obito.

Art. 53. A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes 1guais e ndo sera protelada pela falta

de habilitagdo de outro possivel dependente.

317 O conjuge ausente ndo exclui do direito 4 pensdo por morte o convivente. que somente fara jus ao
beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

2% A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6 produzira efeitos a contar
da data da inscrigdo ou habilitaco.

337 Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo
direito a pensdo se extinguir.

¥4" O pensionista de que trata 0 §1° do art. 50 deverd anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 54. A cota da pensdo sera extinta:

!~ pela morte;

il - para o pensionista menor de idade, a0 completar 18 anos, salvo se invalido. ou pela emancipagio,
snda que mvalido, exceto, neste caso, se a emancipacio for decorrente de colacdo de grau cientifico em
curso de ensino superior;

Ul - pela cessacdo da invalidez.

Haragrafo tnico. Com a extin¢io do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 33. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o prazo prescricional.

Art. 56. Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
%enha resultado a morte do segurado.

Art. 57. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do RPPS do
Municipio, exceto a pensdo deixada por conjuge ou convivente, caso em que sO sera permitida a
sereepedo de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Art. 58. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei. ¢ aquela verficada na data do obito do
seurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.
Swigrafo tnico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes 4 morte

W segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensio. :

Seciao X
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Do Auxilio-Reclusio

Art. 59. O auxilio-reclusio consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do segurado
de baixa renda recolhido a prisdo que néo perceber remuneragdo dos cofres puiblicos.

81° O auxilio-reclusio serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

32° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres publicos.

33" Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

4" Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentagiio que comprovar a
condigdo de segurado e de dependentes, serfio exi gidos:

! - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da prisio;

i - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao € o
fespectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

35" Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
sorrespondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu pelo segurado ou por seus dependentes,
splicando-se os juros e indices de correcdio incidentes no ressarcimento da remuneracao.

" Para a concessio do auxilio-reclusdo, ficam adotados os mesmos critérios estabelecidos
wonstitucional e infra~constitucionalmente, inclusive os de defini¢cio de baixa renda.

+ " Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo. no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensio por morte.

%" Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio serd transformado em pensio por morte.

+7 O beneficio de que trata este artigo ser4 corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do

Segime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 60. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,
sensdo por morte, auxilio—reclusdo ou auxilio-doenca pagos pelo Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de M andaguacu.

Saedgrafo tnico. A abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niimero de meses de
meficio pago pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
#daguacu, em que cada més corresponderd a um doze avos. e terd por base o valor do beneficio do
de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més
Lessacao.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS %
/
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Art. 61. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acio
do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencgas devidas pelo
RPPS do Municipio, salvo o direito dos menores. Incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 62. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente
da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a
cargo do orgéo competente.

Art. 63. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficidrio.

317 O disposto no capur ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil:

Il - moléstia contagiosa;

H1 - impossibilidade de locomogio.

2% Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico niio exceda de seis meses, renovaveis.

337 O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados &

pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventirio ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 64. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

' - a contribuigdo prevista no inciso II do art. 13, quando for o caso:

il - 0 valor devido pelo beneficidrio ao municipio;

4l - 0 valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS do municipio;
'V - 0 imposto de renda retido na fonte:

V -a pensio de alimentos prevista em decisio judicial:

V1 -as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 65. Para efeitos de célculo e percepgiio dos beneficios, serd observado o disposto no art. 39 desta lei.

Art. 66. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma
Sa, sempre que se modificar a remuneragio ou subsidio dos segurados em atividade. sendo também
ssendidos aos  segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
msteriormente concedidos aos segurados em atividade. inclusive quando decorrentes da transformacio
W reclassificagio do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
“ncessdo da pensdo.

“wrgrafo unico. Para efeitos deste artigo. sob pena de responsabilidade, qualquer modificacio na
ssmuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos,
s sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacio das
Sedificagbes com os respectivos planos de custeio.

At 67. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos arts. 46 a 49,
Semhum beneficio previsto nesta lei tera valor inferior a um salario-minimo.




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81
PABX (44)245-1122/FAX (44)245-1122
CNPJ 76.285.329/0001-08
e—rnail:pmmanda@iw-net.cum.br — HOME PAGE: www.eImech.cmn.br!mundagyacu

Art. 68. Na hipotese do inciso Il do art. 4° o servidor mantem a qualidade de segurado,
independentemente de contri buigdo, até 12 meses apos a cessagao das contribuigoes.

Paragrafo anico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais 12 meses, caso o servidor
tenha tempo de contribuicio igual ou superior a 120 meses.

Art. 69. Concedida a aposentadoria ou
Iribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessio nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas. o processo do
beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

pensao, sera o ato publicado e encaminhado 3 apreciacao do

dos beneficios previdencidrios de que trata esta lei com a Unido. Estado, Distrito Federal ou outro

CAPITULO IX
DO REGISTRO CONTABII.

Art. 71. O RPPS do Municip

10 observard normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

Art. 72. O RPPS do Municipio publicard na imprensa oficial, até 30 dias apos o encerramento de cada

Semestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do

EXercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.7] 7, de 27 de novembro de 1998,
Farigrafo tnico. O demonstrativo mencionado
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 73, Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que contera:
1 - nome:;

¥ - matricula;
1 - remuneracdo ou subsidio:

- valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do
seurado e do municipio, suas autarquias e fundagdes.

ato unico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletrénico, extrato
srevidenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.

TITULO TN
DAS REGRAS DE TRANSICAO

74. Observado o disposto no art. 4° da Fmenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. ¢
segurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntiria com proventos calculados de acordo com o
39 desta lei, aquele que tenha Ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica

&
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Direta e Indireta do Municipio de Mandaguacu, até a data de publica¢do daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 de idade, se homem., e 48 anos de idade, se mulher:

I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

11 - contar tempo de contribuiczo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher:

b) um periodo adicional de contribuico equivalente a 20% do tempo que, na data de publicagio daquela
Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea @ deste inciso.

317 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do capuit
lera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relago aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 34, caput, 1 e 11 e §1° desta lei, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

32° O professor que, até a data de publicagiio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17%, se homem, e de 20%. se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §1°.

337 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigéio previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas na Segdo II do Capitulo VI do Titulo I desta lei.

§4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 66 desta lei.

Art. 75. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
£Omo pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacio da Emenda Constitucional n° 4 1,de 19
de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente.

817 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, 25 anos de contribuicdo, se
mulher, ou 30 anos de contribuigio, se homem, fard Jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
& sua contribui¢o previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
ma Segdo I do Capitulo VI do Titulo I desta lei.

22" Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos
miegrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de publicacio da Emenda
Lonstitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. bem como as pensoes de seus dependentes, seriio
salculados de acordo com a legislacio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condigOes da legislacdo vigente.

Art. 76. Os servidores inativos e os pensionistas em gozo de beneficios na data de publicacio da
tmenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os alcangados pelo disposto no
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art. /5 desta lei, contribuirdo para o custeio do RPPS com percentual igual ao estabelecido para 0s
servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo tnico. A contribuigdo previdenciaria a que se refere o capur incidira apenas sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que supere 50% do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 77. O limite méaximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
0 art. 201 da Constitui¢do Federal é fixado, de acordo o art. 5° da Emenda Constitucional n° 41 ,de 19de
dezembro de 2003 em R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos ¢ oito reais ¢ setenta e dois centavos), devendo,
a partir da data de publicagdo desta lei, ser reajustado de forma a preservar, em cardter permanente, seu
valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Art. 78. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta lei e no art. 40
da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n° 41,de 19
de dezembro de 2003, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de publicac¢do da
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei. quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 34. §1° desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher:

i1 - 35 anos de contribuigio, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher:

I - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 10 anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporgao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 66 e no art. 37, X1, da Constituicio Federal.

Art. 79. Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigio Federal, os proventos de aposentadoria dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma
Proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
smbém estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
eoncedidos  aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac¢do ou
reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
woncessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 80. At€ que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37. XI. da Constituicdo Federal, sera
sonsiderado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o subsidio do Prefeito.

Art. 81. Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias aos
sencimentos, remuneragdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
sdministragio direta e indireta, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos ¢ 0s
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proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou ndo. incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 82. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigdo, excluido o tempo ficticio.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. O Poder Executivo e Legislativo encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu relagio nominal dos
segurados ¢ seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicio.
Art. 84. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao ¢ exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego ptblico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 85. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Art. 86. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 1.271/2002.

Mandaguacu, 03 de dezembro de 2004.




